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1. ANTECEDENTES

La Universidad Estatal de Bolivar (UEB) es una entidad auténoma con personeria juridica, derecho
politico y de educacion superior con domicilio principal en la ciudad de Guaranda, Provincia de

Bolivar.

La UEB fue creada mediante Ley N® 32 publicada en el Registro Oficial N° 225 del 4 de julio de
1989 y se rige por la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de
Educacion Superior, el Estatuto, reglamentos internos, y demas normativa emitida por organismos
rectores del Sistema como el Consejo de Educacion Superior (CES), la Secretaria de Educacion
Superior Ciencia y Tecnologia (SENESCYT), v el CACES (Consejo de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior).

La UEB cuenta con cinco facultades: a) Facultad de Ciencias Administrativas, Gestion Empresarial
e Informatica, b) Facultad de Ciencias Agropecuarias, Recursos Naturales y del Ambiente, ¢)
Facultad de Ciencias de la Educacion, Sociales, Filosoficas y Humanisticas, d) Facultad de
Ciencias de la Salud y del Ser Humano, e) Facultad de Junisprudencia, Ciencias Sociales y Politicas
y la Extension Universitaria de San Miguel, en ellas se agrupan a 21 carreras: 1) Comunicacion 2)
Contabilidad y Auditoria, 3) Administracion de empresas, 4) Mercadotecnia, 5) Software, 6)
Turismo, 7) Agroindustria, 8) Agronomia, 9) Medicina Veterinaria, 10) Pedagogia de la
informatica, 11) Pedagogia de las Matematicas 12) Enfermeria, 13) Derecho, 14) Sociologia, 15)
Educacion Basica, 16) Educacion Inicial, 17) Educacion Intercultural, 18) Gestion del Talento
Humano, 19) Ingenieria en Riesgos de Desastre, 20) Terapia Fisica, 21) Ciencias del Fuego y

Seguridad Contra Incendios.

El Art. 26 de la Constitucion de la Republica, establece: “La educacion es un derecho de las
personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area
prioritaria de la politica publica y de la inversién estatal, garantia de la igualdad e inclusién social
y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el

derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.”

Art. 29.- “El Estado garantizara la libertad de ensefianza, la libertad de catedra en la educacion

superior, y el derecho de las personas de aprender en su propia lengua y ambito cultural. (... )"
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Art. 343 - “El sistema nacional de educacion tendra como finalidad el desarrollo de capacidades y
potencialidades individuales y colectivas de la poblacion, que posibiliten el aprendizaje, y la
generacion y utilizacion de conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura. El sistema tendra
como centro al sujeto que aprende, y funcionara de manera flexible y dinamica, incluyente, eficaz

y eficiente. (...)”"

Por otro lado, el numeral 1 del Art 347, establece: “Fortalecer la educacion publica y la
coeducacion; asegurar el mejoramiento permanente de la calidad, la ampliacion de la cobertura, la

infraestructura fisica y el equipamiento necesario de las instituciones educativas publicas.”

Art. 350.- El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la
mnovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de

soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.

La Ley Organica de Educacion Superior, en su Art. 12 de los Principios del Sistema, establece: “El
Sistema de Educacion Superior se rige por los principios de autonomia responsable, cogobierno,
igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la
produccién del pensamiento y conocimiento, en el marco del dialogo de saberes, pensamiento

universal y produccion cientifica y tecnologica global. (...)”

El Régimen Académico, en su Art. 26 determina las Actividades de aprendizaje, en el que
establece: “Las actividades de aprendizaje procuran el logro de los objetivos de la carrera o
programa académico, desarrollan los contenidos de aprendizaje en relacién con los objetivos, nivel
de formacioén, perfil profesional y especificidad del campo del conocimiento. La organizacion del

aprendizaje, a través de las horas y/o créditos, se planificara en los siguientes:
a) Aprendizaje en contacto con el docente;
b) Aprendizaje autéonomo; y,

c) Aprendizaje practico-experimental (que podra ser o no en contacto con el docente, a excepcion

del campo de la salud que debera contar con un docente tutor)”

El Art. 29.- Aprendizaje practico-experimental.- El aprendizaje practico-experimental es el
conjunto de actividades (individuales o grupales) de aplicacion de contenidos conceptuales,
procedimentales, técnicos, entre otros, a la resolucion de problemas practicos, comprobacion,

experimentacion, contrastacion, replicacion y demas que defina la IES; de casos, fenomenos,
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métodos y otros, que pueden requerir uso de infraestructura (fisica o virtual), equipos,

instrumentos, y demas material, que seran facilitados por las IES.

El Reglamento del Sistema de Evaluacion Estudiantil de la Universidad Estatal de Bolivar, el literal
b) del Art. 9 de la Gestion de los aprendizajes, establece:” Gestion de la practica en los ambientes
de aplicacion y experimentacion de los aprendizajes: Esta orientado al desarrollo de experiencias
de aplicacion de los aprendizajes. Estas practicas pueden ser, entre otras actividades académicas
desarrolladas en escenarios experimentales, clinicas juridicas o consultorios juridicos gratuitos,
laboratorios, practicas de campo, trabajos de observacion dirigida, resolucion de problemas,
talleres, entornos virtuales o de simulacion, manejo de base de datos y acervos bibliograficos, la
planificacion de estas actividades debera garantizar el uso de conocimientos tedricos,

metodologicos y técnico-mstrumentales y podra ejecutarse en diversos entornos de aprendizaje.
Las actividades practicas deben ser planificadas y evaluadas por el profesor investigador.

Estas actividades también comprenderan:

I. Practicas de aula: Estudio de casos, analisis diagnosticos.

2. Practicas de laboratorio: Problemas de laboratorio, simulaciones.

3. Practicas de campo: Disefios investigativos y de vinculacion

4. Practicas externas: En entidades externas a la Universidad (practicas asistenciales)”

La evaluacién se llevo a cabo en dos momentos: en un primer momento fue ejecutada por los
técnicos del CACES el 29 y 30 de noviembre de 2019, denominada visita técnica y el segundo

momento realizada por el Comité de Evaluacion Externa entre el 2 y 6 de diciembre de 2019.

En el segundo momento de la evaluacion, denominado visita “in situ”, se entrevistaron a 129
personas, 67 docentes, 33 estudiantes de todos los niveles, 21 autoridades y 8 trabajadores. Fueron

analizados aproximadamente 864 documentos y fuentes de informacion, (CACES, 2020).

Las instalaciones de la Universidad que fueron visitadas fueron: aulas, laboratorios, departamentos,
bafios, espacios de bienestar estudiantil, parqueaderos, bibliotecas, radio universitaria, museo,
monumentos, Granja Experimental Laguacoto 11, asi como dos comunidades rurales de la provincia

de Bolivar.
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El informe preliminar de la evaluacién externa fue notificado a la UEB el 24 de agosto de 2020,
mediante Resolucion 143-SE-33-CACES-2020 de 25 de octubre de 2020, el pleno del CACES

resuelve:

“Articulo 1.- Aprobar el “INFORME DE EVALUACION EXTERNA DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL DE BOLIVAR?”, presentado por la Comision de Universidades y Escuelas Politécnicas,

que se anexa y es parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Acreditar a la UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR por el periodo de cinco (5)
afios, por haber alcanzado los criterios y estandares determinados en el Modelo de Evaluacion

Extemna de Universidades y Escuelas Politécnicas conforme a la metodologia de acreditacion,

Articulo 3.- Disponer a la UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR remita su plan de
aseguramiento de la calidad, de conformidad con lo dispuesta en el Reglamento de evaluacion
externa con fines de acreditacion de universidades y escuelas politécnicas, en el plazo maximo de

tres meses contados a partir de la notificacion de la presente Resolucion”, (CACES, 2020)

Es asi que, “(... ) luego de la evaluacion externa las UEP acreditadas contintian inmersas en la tarea
de desarrollar e implementar procesos de aseguramiento de la calidad para garantizar su
sostenibilidad en los propositos que ha definido y las actividades que lleva cabo, el cual debe

constar en la planificacion de las instituciones”, (CACES, 2020).

Con la finalidad de cumplir con lo que la normativa establece y las disposiciones de los entes
rectores del Sistema de Educacion Superior, se ha elaborado el presente Plan de Aseguramiento de
la Calidad de la Universidad Estatal de Bolivar para ejecutarse en el periodo 2021-2025. Para su
elaboracion participaron los siguientes actores, que contribuyeron en el desarrollo y cumplimiento
de los indicadores del Plan de Aseguramiento de la Calidad: Vicerrectorados, Decanos de Facultad,
Coordinadores/ras de Carreras, Secretarias, Administradores de los Laboratorios,
Coordinadores/ras de Titulacién, Comités Internos de Evaluacion, Docentes, Representantes
Estudiantiles, Direccion de Investigacion y Vinculacion, Secretaria General, Procuraduria,
Bienestar Estudiantil, Bibliotecas Servicios, Institucionales, Unidad de Seguridad y Salud
Ocupacional, Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion y la Direccion de

Talento Humano.
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MISION: La Universidad Estatal de Bolivar forma profesionales competentes a través de sus
funciones de docencia investigacién y vinculacién mediante un sistema de aseguramiento de la

calidad que contribuyen al desarrollo local y nacional.

VISION: Al afio 2025 la Universidad Estatal de Bolivar serd una Institucion de Educacién
Superior, con altos estandares de calidad, articulada a la sociedad, contribuyendo al desarrollo local

y nacional.

2. DATOS GENERALES DEL PROYECTO

2.1 Nombre del Proyecto

Proyecto de Inversion Plurianual para la Conformacion del Centro de Transferencia de Tecnologia,
para la Resolucion de Problemas del Contexto Agricola, Ambiental, Biotecnolégico y de Desarrollo

Humano de la Provincia Bolivar.

22 Entidad Ejecutora

Entidad Universidad Estatal de Bolivar

Representante legal y cargo: Dr. Arturo Rojas Sdnchez RECTOR
Direccion: Av. Emesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Teléfonos de contacto: 2206059

23 Cobertura y Localizacién

El proyecto se implementar4 en la Provincia de Bolivar, en el cantén Guaranda que se encuentra
ubicado en el centro de la Provincia Bolivar a 1° un grado, 44" minutos de latitud meridional

y 79° grados 2" minutos de longitud occidental de Greenwich.

La Universidad Estatal de Bolivar cuenta con el campus Laguacoto II lugar donde se encuentra el
Centro de Investigacion, en este lugar es donde se desarrolla la mayoria de las labores de
investigacion, especificamente en los laboratorios del Centro. Este sitio también estaria localizado el

Centro de Transferencia de Tecnologia (CTT) que se propone en el presente proyecto de inversion.
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2.4 Monto

El costo aproximado del proyecto es de USD $1.655.770,00 (un millon seiscientos cincuenta y

cinco mil setecientos setenta dolares de los Estados Unidos de Norteamérica).

Tiempo Periodo Presupuesto
43 meses 2021 - 2025 $1.655.770,00

2.5 Plazo de Ejecucién

El proyecto es de caracter plurianual es decir su ejecucion esta prevista desde junio de 2021 hasta
diciembre de 2024, para el presente afio para la ejecucion del proyecto se necesita
1.655.770,00 USD, la ejecucion del primer afio sera en los siguientes 5 meses, comprendido desde

julio de 2021 hasta diciembre de 2024,

2.6 Sector y Tipo de Proyecto

Educacion Infraestructura y equipamiento para el desarrollo de actividades de

innovacion, desarrollo y transferencia de tecnologia.

3. DIAGNOSTICO Y PROBLEMA

3.1  Descripcion de la situacion actual del drea de intervencién del proyecto

La Universidad Estatal de Bolivar es una Institucion de Educacion Superior Acreditada segiin la
evaluacion del 2020 del CACES. En una busqueda de satisfacer la exigencia de transferir el
conocimiento no solo desde el punto de vista académico sino ampliarlo hacia actividades que
eventualmente generen conocimientos aplicados, o tecnologia como una evolucion natural de la

generacion de conocimiento hacia una transferencia del mismo de forma efectiva.

Los fundamentos de esta ultima actividad son similares a la de realizar investigacion basica, aunque
hay una diferencia primordial y reside en el hecho que el resultado final es diferente. La primera
persigue la publicacion cientifica como un fin dltimo, mientras la Gltima es la aplicacion del

conocimiento; es decir, desarrollo y transferencia de tecnologia para resolver problemas reales de su
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entorno. Estas necesidades abarcan las actividades agricolas, ambientales, biotecnologicas y de

desarrollo humano de la Provincia Bolivar, del pais con un potencial de proyeccion hacia el exterior.

En este sentido la Universidad debe destinar recursos para la adecuacion apropiada de equipamiento
propio para satisfacer actividades de desarrollo y transferencia de tecnologia tal que pueda ser
realizado de forma eficiente v con una alta productividad. Para el logro de esto es necesario que se
actualice y se amplie el equipamiento para afrontar este nuevo reto tecnologico que se le presenta a

la UEB.

Siendo la Universidad Estatal de Bolivar una institucién comprometida con la educacion de calidad,
enfocado en investigacion, vinculaciéon con la sociedad v la docencia, lo que nos lleva a considerar
de forma prioritaria el mantener una infraestructura adecuada para mantener y mejorar los procesos
académicos en los que se involucra toda la comunidad universitaria tanto estudiantes, docentes y
personal administrativo como personas externas que diariamente interactian con la institucion, cada
quien a cumplir su objetivo, como es el caso de estudiantes mejorar sus conocimientos, el personal
docente a impartir su catedra, funcionarios administrativos y de servicio a cumplir sus labores diarias.

Todo esto alineado con una politica de vinculacion con la sociedad dinamica.

La Umversidad atendiendo la necesidad de mantener en buen estado su infraestructura como un
requerimiento indispensable en el desarrollo de las actividades académicas, cientificas, tecnologicas
y de gestion, que permitan fortalecer el proceso ensefianza aprendizaje con una infraestructura
adecuada, fortalecida y apropiada en la institucion, que este en acuerdo a las exigencias de un mercado
laboral cambiante y con las nuevas actividades que se plantean realizar bajo un esquema de
produccion y transferencia de tecnologia, de esta forma asegurar la formacion de nuestros
profesionales se desarrolle en ambientes Optimos de aprendizaje, asi como lograr una generacion y

transferencia de tecnologia eficiente.

La Universidad hasta el momento se ha encargado de contar con talento humano afin a las actividades
académicas, cientificas y administrativas de una Institucion de Educacion Superior con actividades y
estructuras de gestion tradicionales y tipicas de Universidad cuyo fin principal es la formacion de
profesionales para ser insertados en una sociedad no fundamentada en el emprendimiento y desarrollo
de tecnologias. Como se ha venido sefialando las actividades de investigacion, desarrollo y
transferencia de tecnologia requiere perfiles profesionales v de conocimiento de talento humano
especificos que actualmente no posee la Universidad. Es por esta razéon que es necesaria la

contratacion de talento humano con pericias profesionales idoneos para la realizacion de las
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actividades necesarias de un CTT y las actividades conexas que esta labor genere. Adicionalmente es

necesario establecer un mecanismo de actualizacion constante del talento humano que se posee.

La generacion y gestion de recursos bajo esquemas novedosos requiere de una gestion dinamica y
capaz de adaptarse a las nuevas exigencias propias de las actividades de desarrollo y transferencia de
tecnologia. Entre los retos que debe afrontar la Universidad es asegurar los recursos, negociar los
mismos y generar nuevos que sean productos de una gestién y normativa adaptadas a una nueva
situacion cambiante con una dinamica nueva para las universidades del pais. Es por esta razon que es
necesario desarrollar un marco normativo que permita realizar nuevas labores de generacion de
conocimiento que eventualmente puedan generar recursos para el crecimiento apropiado de la

Universidad.

La Universidad ha venido realizando convenios interinstitucionales de caracter netamente
académicos y aquellos que avalen las practicas preprofesionales y los proyectos de vinculacion. Por
lo tanto, es necesario establecer un ejercicio de actualizacién de los convenios interinstitucionales con
un alcance que incluya el desarrollo y transferencia de tecnologia que no se habia incluido
anteriormente. Este nuevo alcance también incluye aspectos de proteccion intelectual y posiblemente
de comercializacion de productos tecnoldgicos. Para poder realizar estas actividades es necesario
crear y modificar la estructura de los convenios interinstitucionales para que se adapten a los nuevos

cambios que se estan proponiendo con el presente proyecto

El planteamiento de nuevos retos en el area de desarrollo y transferencia de tecnologia que abarca
acciones varias que van desde un cambio conceptual de actividades cientificas y técnicas hasta un
adecuado acondicionamiento; ademas, un mantenimiento de la infraestructura que se plantea
desarrollar, nos permitira garantizar en los proximos afios una educacion de Calidad, enfocada en esta
nueva realidad que se esta viviendo, con un nivel de calidad adecuado de la formacién académica de

los futuros profesionales, cumpliendo con las exigencias de los organismos de acreditacion superior.

Listado de Infraestructuras que se plantea desarrollar

Campus Laguacoto II:
e Laboratorios del CTT

e Laboratorios del Centro de Investigacion UEB
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e Oficinadel CTT
e Oficina del HUB de Tecnologia
¢ Invernadero

e Espacios adecuados para realizar labores puntuales en la solucion de problemas

técnicos y cientificos de empresas productivas.

e Espacios adecuados para el talento humano que se desempeifia en actividades de

desarrollo y transferencia de tecnologia.

Estado General de las Edificaciones

Es necesario precisar que el mantenimiento tanto correctivo como preventivo ha sido deficiente en
los Ultimos afios, lo que ha provocado un deterioro progresivo de la mayoria de las instalaciones

ubicadas en el campus Laguacoto II.

Es necesario realizar un mantenimiento correctivo, preventivo y adecuacion de la infraestructura
fisica, para garantizar el funcionamiento de las instalaciones tanto eléctricas, agua potable, aguas
residuales y otras areas de importancia para el correcto funcionamiento de los laboratorios como de

las plantas de procesamiento Industrial.

Estas condiciones de deterioro y dafio de elementos de las instalaciones por el uso, el escaso
mantenimiento de afios anteriores, nos proyecta realizar inversiones para solventar todas las

necesidades y dejar en optimas condiciones las instalaciones de la Universidad.

Por otra parte, no hay espacios adecuados para realizar labores de innovacion, desarrollo y
transferencia de tecnologia hacia el entorno de la UEB, el equipamiento de los laboratorios debe ser

actualizado por la cantidad de afios en uso. Ademas, faltan otros equipos adecuados para estas labores.

Analisis del Mantenimiento con Personal Propio.

La Universidad Estatal de Bolivar, cuenta con poco personal para el mantenimiento de

todas las instalaciones.
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Investigadores, técnicos de laboratorio y ayudantes de investigacion son insuficientes para desarrollar
las actividades de innovacion, desarrollo y transferencia de tecnologia desde 1a UEB hacia el entorno,
asi como también su conectividad con el sector productivo, a esto se suma la falta de equipamiento

especifico e infraestructura adecuada para poder realizar las labores diarias.

La poca disponibilidad de personal propio de la Universidad para realizar las actividades de
innovacion, desarrollo y transferencia de tecnologia, nos proyecta a realizar una planificacion integral
con el uso de servicios externos como complemento para realizar los diferentes trabajos necesarios
dentro de la Institucién, para de esta manera tener un cumplimiento eficiente y eficaz de lo
programado con un resultado adecuado de conservacién de la instalaciones y laboratorios de la

Universidad.

Lo mismo ocurre con el personal capacitado para poder operar y realizar investigacion de alto nivel,
desarrollo y transferencia de tecnologia, asi como la comercializacién de los productos y servicios

tecnologicos.

Laboratorios de la Universidad

Para poder realizar labores investigacion, innovacion, desarrollo y transferencia de tecnologia es
necesario poseer un equipo de analisis de alto nivel, el mismo debe estar instalado apropiadamente y

en estado operativo para apoyar estas actividades.

En las nstituciones de educacion superior el uso de laboratorios es de vital importante, esto permite
a los estudiantes aprender mediante la experimentacion y la puesta en practica de los conceptos
tedricos a través del método cientifico de ensayo y error. Por tanto, que el estudiante obtenga una
experiencia lograda en base a un aprendizaje significativo. De esta manera, el proceso de ensefianza

aprendizaje se hace mas activo, interesante y participativo, tanto para el alumno como para el docente.

Con lo expuesto anteriormente se toma importante la creacién del Centro de Transferencia de
Tecnologia y poder planificar en los laboratorios de la Universidad actividades que garanticen el
proceso de ensefianza aprendizaje con elevado nivel de calidad. en consecuencia, nuestros estudiantes
obtendran una perspectiva diferente para la resolucion de los problemas del entorno y aportar a la
mejora de la industria local y nacional como fuente generadora de cambios y reactivacién de la matriz

productiva del pais.
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3.2  Identificacion, descripcion y diagnostico del problema
Existe escasa actividad de innovacion, desarrollo y transferencia de tecnologia en el quehacer diario

de la UEB. Esto se debe principalmente a que la infraestructura fisica no es adecuada para el
desempefio de estas actividades aunado a la carencia de recursos, equipamiento especifico, talento

humano capacitado y poca gestion de convenios Interinstitucionales.

Mediante este proyecto se pretende disminuir esta necesidad mediante las actividades de innovacion,
desarrollo y transferencia de tecnologia en la UEB asegurando las actividades sustantivas que el

modelo de evaluacion exige a las Instituciones de Educacion Superior.

La ejecucion de este proyecto incluye actividades de forma integral para el equipamiento de
laboratorios, adecuacion de la infraestructura fisica, contratacion y capacitacion de talento humano

calificado, asi como también, la gestion de una normativa para este fin.
El proyecto se fundamenta en los siguientes aspectos:
Adecuar el equipamiento para cumplir con las actividades de transferencia de tecnologia.

Esto incluye los procesos de adquisicién y puesta a punto de instrumentacion cientifica, asegurando

la operatividad de los mismos.

Preparar los espacios fisicos para la realizacion de actividades de innovacién, desarrollo y

transferencias de tecnologias.

Comprende la adecuacion de espacios fisicos a fin de asegurar las actividades de innovacion,

desarrollo y transferencia de tecnologia.

Adicionalmente se realizara una inspeccion una vez al afio a fin de poder determinar y cuantificar las
acciones necesarias para prevenir un dafio mayor. De la inspeccion realizada, se cuantificara y
determinara el costo para realizar este mantenimiento, por lo que deberan ser considerados estos

recursos en el siguiente ejercicio fiscal al de la fecha de la inspeccion.

Aseguramiento de la operaciéon del CTT

Se estableceran mecanismos de gestion que aseguren la obtencion de recursos y una normativa acorde
que asegure el desarrollo de actividades administrativas dentro de un marco legal que se definira

durante la ejecucion del presente proyecto.
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Se definiran mecanismos de generacion de recursos propios tal que asegure la sostenibilidad del
proyecto propuesto. Para esto es necesario establecer procedimientos que permitan el manejo

eficiente del CTT y entes conexos relacionados directamente a las actividades del CTT.

Fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales

Se iniciara la busqueda de instituciones para desarrollar actividades de innovacién, desarrollo y
transferencia de tecnologia. Esto permitira expandir las fronteras de la UEB formando lazos entre sus
protagonistas y el entorno a través de la firma de convenios fundamentados en la innovacion,

desarrollo y transferencia de tecnologia.

3.3 Identificacién y Caracterizacién de la poblacién objetivo (Beneficiarios)

El proyecto se fundamenta en el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de la Provincia
Bolivar. Entre los usuarios directos del proyecto se incluye docentes investigadores, estudiantes,

personal administrativo, parte de rural y urbana de la Provincia Bolivar.

Al proveerse a los empleados de 1a IES de mejores medios para desarrollar actividades de innovacion,
desarrollo y transferencia de tecnologia, el resultado inobjetable sera el mejoramiento de la eficiencia

nstitucional que se traducira en la evidente mejora en la prestacion de los servicios.

La IES verd mejorada su infraestructura fisica, técnica, informatica y administrativa, por el
mantenimiento preventivo y correctivo de todas sus instalaciones contribuyendo con ello a mejorar

su imagen y posicionamiento como ente educativo.

El mantenimiento que se aplique en la IES, ira plenamente identificado por cualquier medio
registrable que constate su hecho verificable de cumplimiento. Cada proceso o procedimiento que
contemple el mantenimiento preventivo y correctivo de la Infraestructura que posee la IES, tendra
por objeto, el identificar la tarea realizada en el tiempo o cronograma de mantenimiento, siempre
baséndose en solicitudes de mantenimiento o reparacion, ciclos de mantenimiento, inspecciones

realizadas, planes de mantenimiento, programacion de obra, procesos de contratacion, etc.

La poblacion rural tiene necesidades particulares propias de su actividad productiva, especificamente

agricolas. Este segmento de la poblacion requiere de asesoramiento técnico cientifico para mejorar
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su produccion, esto es posible mediante la transferencia adecuada de conocimiento a través de una
tecnologia desarrollada para solucionar su problema especifico. Adicionalmente el sector rural podria
establecer emprendimientos agroindustriales que pudieran agregar valor a sus productos generando
de esa forma mayores beneficios que se traducirian en un mejoramiento de la calidad de vida de los

mismos.

La poblacion urbana necesita la creacion de empleos estables y formales para el mejoramiento de su
calidad de vida.

De acuerdo a lo que establece la LOES en su Art. 95, toda carrera para acreditarse requiere del
cumplimiento de lineamientos, estindares y criterios de calidad a nivel intemacional, de forma
obligatoria e independiente. Las IES, tienen que prestar servicios de formacion de calidad, en un
entorno apto para el desarrollo de sus actividades académicas, investigativas, cientificas, vinculacion
con la colectividad y la gestion; de ahi que nace el interés de las autoridades de UEB en readecuar los
laboratorios para el desarrollo de la capacidad analitica de los estudiantes de sus diferentes carreras y

ampliar la infraestructura educativa dado el crecimiento considerable de la poblacién estudiantil.

4. OBJETIVOS DEL PROYECTO

4.1  Objetivo General y Objetivos Especificos del Proyecto
4.1.1 GENERAL

Generar actividades de innovacién, desarrollo y transferencia de tecnologia al entomo.

4.1.2 ESPECIFICOS

e Adecuar el equipamiento para cumplir con las actividades de transferencia de

tecnologia.

e Preparar los espacios fisicos para la realizacién de actividades de innovacion,

desarrollo y transferencias de tecnologias.

e Incorporar talento humano con perfiles adecuados para la realizacion de las

actividades propias de un CTT.
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¢ Mejorar la operatividad en la gestion de recursos.

¢ Establecer convenios interinstitucionales para la transferencia de tecnologia.

4.2 Indicadores de Resultados

Al finalizar el proyecto, se obtendran los siguientes resultados esperados:

Tabla I: Indicadores

Indicador Linea Base Meta
Equipos adquiridos. Laboratorios equipados para el desempefio de
0 actividades de innovacién, desarrollo vy
transferencia de tecnologia.
Centro de Transferencia de Infraestructura fisica adecuada y en buen estado
Tecnologia (CTT) adecuado. 0 para la ejecucion de actividades de innovacion,
desarrollo y transferencia de tecnologia.
Personas contratadas. Talento humano dedicado a las actividades de
0 innovacion, desarrollo y transferencia de tecnologia.
Plan de ejecucion Sistema de gestion eficiente adaptado a las
presupuestaria y # normativa 0 exigencias de innovacion, desarrollo y transferencia
aprobada. de tecnologia.
Convenios firmados. 5 Convenios con instituciones dedicados a

innovacion, desarrollo y transferencia de tecnologia.

Elaborado: Equipo Técnico

4.3. METAS

1. Un laboratorio equipado para el desempefio de actividades de innovacion,

desarrollo y transferencia de tecnologia.
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2. Un centro de Transferencia de Tecnologia con infraestructura fisica adecuada y en
buen estado para la ejecucion de actividades de innovacion, desarrollo y

transferencia de tecnologia.

3. Al menos tres profesionales dedicados a las actividades de innovacion, desarrollo

y transferencia de tecnologia.

4. Un sistema de gestion eficiente adaptado a las exigencias de innovacion, desarrollo

y transferencia de tecnologia.

5. Tres convenios Institucionales dedicados a innovacion, desarrollo y transferencia

de tecnologia.

Tabla II: Cronograma Valorado.
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4.4  Matriz de Marco Logico

Tabla I1I: Matriz de Marco légico.

PROPOSITO
FIN

ACTIVIDA-
DES

RESUMEN DESCRIPTIVO

Mejorar las condiciones de vida
de la sociedad a través de la

innovacién,  desarrollo vy
transferencia de tecnologia
hacia el entorno.

Generar actividades de
innovacion,  desarrollo vy

transferencia de tecnologia al
entorno.

Componente 1. Adecuar el
equipamiento para cumplir con
las actividades de transferencia

de tecnologia.
Componente 2. Adecuar los
espacios fisicos parala

realizacion de actividades de
innovacion,  desarrollo vy
transferencias de tecnologias.

Componente 3. Incorporar
talento humano con perfiles
adecuados para la realizacion
de las actividades propias de un
CTT:

Componente 4. Mejorar la
operatividad en la gestion de
Tecursos.

Componente 5.

Establecer convenios
interinstitucionales para la
transferencia de tecnologia.

Actividad 1.

Actualizacion de los equipos
para la ejecucion de proyectos
de innovacién, desarrollo v
transferencia de tecnologia.

Actividad 2 Adquisicion de los
equipos  para  desarrollar
actividades de innovacion,
desarrollo v transferencias de
tecnologia.

INDICADORES
VERIFIC,
OBJETIVAMENTE

# de productos
tecnologicos
transferidos.
# de productos
tecnologicos
transferidos.
# de  equipos
adquiridos.
Centro de
Transferencia  de

Tecnologia (CTT)
adecuado.

# de  personas
contratadas.

Plan de ejecucion
presupuestaria y #

normativa aprobada.
# de convenios
firmados

Costo de:
actualizacion v
adquisicion de

equipos apropiados
para el desarrollo y
transferencia de
tecnologia:

$ 994.860,24

ES DE
ACION

Informes
transferencia  de
tecnologia.
Informes de
transferencia  de
tecnologia.

Actas de entrega
Recepcion v
registros de bienes.

Planos e Informes
de ejecucion.

Contratos.

Plan y normativas

aprobadas.
Convenios
firmados

Los equipos
adquiridos y
actualizados
constituyen la
piedra angular para
la innovacion,
desarrollo y
transferencia  de
tecnologia.

SUPUESTOS

Se mantiene el
financiamiento
del provecto.

Apropiacion

del
conocimiento
por los
beneficiarios.
Existencia
empresas
oferentes en el
Ecuador.
Financiamiento
suficiente.

de

Disponibilidad
de perfiles
adecuados.

Disponibilidad
presupuestaria
y gjecucion
administrativa
de la UEB.
Disposicion de
las
instituciones
involucradas.

Todos
equipos
adquiridos ¥
actualizados se
encuentran

disponibles en
el mercado
local v
nacional.

los
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Actividad 10. Incremento de la
relacion técnica con el entorno
local, provincial. nacional e
internacional.

5.- DURACION DEL PROYECTO Y VIDA UTIL

la estructura
administrativa de la
UEB.

transferencia  de
tecnologia al
entorno.
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Actividad 3. Adecuacion de la Costo de la La infraestructura Todos los
infraestructura fisica para la adecuacion de la fisica es necesaria materiales vy
ejecucion de actividades de infraestructura para para la innovacion, equipos se
innovacion,  desarrollo vy satisfacer los desarrollo y encuentran
transferencias de tecnologia. requerimientos de ftransferencia  de disponibles en
investigacién, tecnologia. el mercado
Actividad 4. Aumento de la innovacion, local y
capacidad de infraestructura desarrollo y nacional.
para la generacion de productos  transferencia de
de innovacion, desarrollo y tecnologia: S
transferencia de tecnologia. 200.000,00.
Actividad 5. Contratacion del La contratacion de El talento humano Talento
talento humano con pericia en talento humano para es  indispensable Humano
actividades de innovacién, realizar labores de para la realizacion calificado.
desarrollo y transferencia de innovacion, de las actividades
tecnologia. desarrollo y de innovacion,
transferencia de desarrollo y
tecnologia generara transferencia  de
un costo de: $ tecnologia.
415.909,76.
Actividad 6. Capacitacion del Capacitacion  del El talento humano Disponibilidad
talento humano que labora talento humano: $ debe estar de recursos.
actualmente en la UEB en 45.000,00. capacitado para la
temas de innovacion, desarrollo realizacion de las
y transferencia de tecnologia. actividades de
innovacion,
desarrollo y
transferencia  de
tecnologia.
Actividad 7. No acarrean costos La obtencion de Compromiso
Gestion de los recursos para el proyecto recursos Institucional.
financieros para la ejecucion porque las mismas financieros es
de actividades de innovacion,  serdn ejecutadas por importante para la
desarrollo y transferencia de la estructura realizacion de las
tecnologia. administrativa de la actividades de
Actividad 8. Creaciéon de una UEB. innovacion,
normativa apropiada para la desarrollo y
gestion de procesos transferencia  de
relacionados con la innovacion, tecnologia.
desarrollo v transferencia de
tecnologia.
Actividad 9. Organizacion de  No acarrean costos Los convenios Compromiso
relaciones interinstitucionales para el provecto institucionales son Institucional
con potencial de generacién de  porque las mismas los  documentos entre los entes
beneficios econémicos. seran gjecutadas por habilitantes para la  firmantes.
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El tiempo de duracion del proyecto es de cuarenta y 6 meses desde julio de 2021 hasta diciembre
de 2024, enfocados en mejorar las condiciones de vida de la sociedad a través de la innovacién,

desarrollo y transferencia de tecnologia hacia el entorno.

La intervencion en la infraestructura fisica y laboratorios de la UEB nos dar4 una vida util de
aproximadamente de 20 afios. Mientras que los equipos tecnolégicos nos daran una vida util de 5

afios.

6.- BENEFICIARIOS

Los beneficiarios directos del proyecto son los estudiantes que realizaran tesis, practicas
preprofesionales, trabajos de vinculacién y los que participen en los proyectos de innovacion,
investigacion, desarrollo y transferencia de tecnologia para completar un total aproximado de 1.100
estudiantes de toda la poblacion estudiantil de la Universidad Estatal de Bolivar. Hay que agregar a los
docentes investigadores con actividades relacionadas al presente proyecto, o que usen las facilidades
que se mtervendran mediante el presente proyecto, se estima un total de alrededor de 175 docentes
investigadores. En menor cuantia el personal administrativo de la UEB, de este grupo se espera
alrededor de 15 participantes. Todo esto da un total estimado de 1.290 participantes de la comunidad de
laUEB,.

La Provincia Bolivar tiene una poblacion rural de aproximadamente de 125.000 habitantes, es
importante resaltar el hecho que la Provincia Bolivar es netamente agricola primario, mediante este
proyecto realizando actividades de innovacion, desarrollo y transferencia de tecnologia especificamente
en el sector agroindustrial, ambiental, biotecnolégico y de desarrollo humano. Esperamos al menos
alcanzar micialmente directa o indirectamente a un 10 % de esta poblacion rural; por lo tanto, se espera
influenciar positivamente en unas 12.500 personas de la zona rural de la provincia. En la zona urbana
se desarrollaran proyectos de emprendimiento fundamentados en transferencia de tecnologia para
aumentar la probabilidad de éxito de los mismos, la zona urbana se esperan beneficiarios directos e

indirectos por el orden de las 2.000 personas.

Adicionalmente, se espera tener impacto en la tasa de empleo inadecuado que en la Zona 5 es de
61,56 %, este valor sobrepasa ampliamente la media nacional, la cual es de 53 %, esta situacion se

traduce en una tasa de ocupacion en el sector informal también alta de un 49,21 %, (INEC, 2016).
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7.-  VIABILIDAD Y PLAN DE SOSTENIBILIDAD

7.1 Viabilidad Técnica

El proyecto de conformacion del Centro de Transferencia de Tecnologia, para la resoluciéon de
problemas del contexto agricola, ambiental, biotecnologico y de desarrollo humano de la Provincia
Bolivar tiene como objetivo generar actividades de innovacion, desarrollo y transferencia de
tecnologia al entorno; a través de la disponibilidad presupuestaria y una capacidad de gestion,
capacidad técnica y cientifica comprobada, una muestra de ello es poseer en forma operativa un
Centro de Investigacion. Actualmente se posee una infraestructura y laboratorios adecuados para la
produccion cientifica que necesita ser ampliada y adecuada para realizar labores propias de desarrollo
y transferencia de tecnologia, asi como poseer talento humano capaz de operar y utilizar

eficientemente los equipos e instalaciones que actualmente se posee.

Las instalaciones que actualmente se poseen serviran como piedra angular para el crecimiento
propuesto en el presente proyecto hacia actividades de innovacién, desarrollo y transferencia de
tecnologia. De esta forma se asegura la sostenibilidad de la UEB y mantenerse acreditada al satisfacer

lo exigido por los entes rectores de la educacién superior en el pais.
El proyecto esta conformado de los siguientes componentes:

- Adecuacion del equipamiento para cumplir con las actividades de transferencia de

tecnologia.

- Preparacién de los espacios fisicos para realizar actividades de investigacion,

desarrollo y transferencias de tecnologias.

- Incorporacion de talento humano con perfiles adecuados para la realizacion de las

actividades propias de un CTT.
- Optimizacion de la operatividad en la gestion de recursos.

- Mejoramiento de la ejecucion de convenios relacionados con la transferencia de

tecnologia.
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En el logro de estos componentes participaran directamente el Vicerrectorado de
Investigacion y Vinculacion, la Direccion de Investigacion y Vinculacion; por otro lado,
también se contara con las diferentes direcciones de la Universidad Estatal de Bolivar que
apoyaran en la ejecucion del presente proyecto, entre estas direcciones de apoyo estan: la
Direccion de Planeamiento y Aseguramiento de la Calidad, Direccion de Servicios Institucionales
y la Direccion Financiera. Todas estas dependencias estaran listas y dispuestas a trabajar una vez
obtenida la priorizaciéon del proyecto por parte de la STPE, SENESCYT y MEF, ademas de
contar con la disponibilidad de recursos financieros se designaran funciones de efecto
inmediato sin costo adicional alguno, por lo que no se requiere presupuestar ningun gasto
intangible, por tratarse de un proyecto prioritario que representa un servicio basico para
toda la poblacién que ingresa a la institucion; y, que no se cobra dicho servicio por ser
universidad estatal o publica, segtin 1a Constitucion Politica del Ecuador y la ley de Educacion

Superior.

8. ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

8.1  VIABILIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA

La Universidad Estatal de Bolivar, por ser una entidad publica, presta un beneficio social sin costo
para los estudiantes como es la educacion superior y sus recursos dependen del Presupuesto
General del Estado, de fondos no reembolsables que asi se gestionen, asi como donaciones del
sector privado; y para el presente Proyecto se tomara en cuenta los recursos preasignados
por el estado correspondiente al afio fiscal 2021; sin embargo se genera el bienestar a todos los

estudiantes, docentes, empleados y publico en general que utilizan las instalaciones.

En fases posteriores del proyecto se espera generar recursos a través de la venta de servicios que
seran manejados a través de la Empresa Publica de la Universidad, los cuales se reinvertiran
directamente en el mejoramiento de la potencialidad para realizar investigacion cientifica,
innovacion, desarrollo y transferencia de tecnologia de la Universidad asegurando de esta

manera la sostenibilidad de la UEB como Instituto de Educacion Superior acreditada.

Por otro lado, el numeral 1 del Art 347, establece: “Fortalecer la educacion publica y la coeducacion;
asegurar el mejoramiento permanente de la calidad, la ampliacion de la cobertura, la infraestructura

fisica y el equipamiento necesario de las instituciones educativas publicas.”
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8.2. VIABILIDAD ECONOMICA

El proyecto que esta proponiendo la UEB, se enmarca dentro de una propuesta de desarrollo
académico social, por sus caracteristicas, como se explico en el apartado anterior, se garantiza una
educacion gratuita; sin embargo, si se loran los objetivos del proyecto se va a generar bienegar
y eventualmente recursos a la comunidad Universitaria, asi como a su entorno de influencia como

se ha sefialado anteriormente.

Por tanto, la base fundamental para determinar la viabilidad del proyecto, es la existencia de
los recursos economicos, los mismos que se fundamentan en la identificacion, cuantificacion y
valoracion de los beneficios que va a generar el proyecto a la poblacion forma directa y a la

poblacion que se beneficiara indirectamente.

9.  SUPUESTOS UTILIZADOS PARA EL CALCULO

Los siguientes son los criterios utilizados para la obtencién de los diferentes valores que

tiene el proyecto:

Inversion Total o Presupuesto del Proyecto

Su valor, se determiné en base a los informes técnicos realizadas por el Vicerrectorado de
Investigaciéon y Vinculacion, y la Direccion de Investigacién y Vinculacion, asi como la
Direccion de Planificacién Fisica y Construcciones de la Universidad Estatal de Bolivar. La
informacion detallada correspondiente sobre los costos o gastos que se generaran durante la

ejecucion del presente proyecto se incluiran como anexos.

Beneficios Valorados a ser Generados por el Proyecto

Los beneficios que pueda generar el presente proyecto incluyen la transferencia de
tecnologia, generacion de conocimiento nuevo y practico, soluciones técnicas a problemas
puntuales de produccién, gestion y creacion de emprendimientos que contribuyan con la

reactivacion de la economia de la provincia.
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Se espera generar recursos suficientes para mantener operativa y actualizada las 4reas que se
desarrollaran y utilizaran en el presente proyecto.
Por otra parte, se generan importantes beneficios a la poblacion efectiva y potencial que van a

ser favorecidos directa e indirectamente con este proyecto.

10. ANALISIS DE SOSTENIBILIDAD

10.1 SOSTENIBILIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA

Este proyecto tiene un cardcter mixto al integrar el caracter académico y social, con
actividades productivas del entorno, todos los componentes del mismo estan orientados a
satisfacer las necesidades, tanto de estudiantes, docentes y la poblacion que realiza actividades
académicas y productivas de poder contar con una infraestructura y equipamiento adecuado para
labores de investigacion, desarrollo y transferencia de tecnologia, de tal forma que los estudiantes
no tengan que emigrar a otras provincias y poseer la capacidad acoger a estudiantes que migran
de otras provincias. Ademas, lo mismo aplica a la poblacion de la provincia que realiza actividades
productivas necesitada de soporte técnico cientifico por parte de una institucion capaz en la Provincia

Bolivar, tal como lo es la UEB.

Durante la vida Gtil del proyecto, el mantenimiento del mismo dependera del presupuesto
asignado a la institucion por parte del Gobierno Central y de la prioridad que en el futuro se
pueda conceder a proyectos para este fin. Por otra parte, se utilizaran los recursos que se puedan
generar por ejecucion del presente proyecto al realizar actividades de apoyo técnico, de desarrollo y
transferencia de tecnologia. De esta forma se espera lograr la sostenibilidad econdmica y financiera

del proyecto.

Finalmente se puede afiadir que, todas las universidades del pais estan obligadas a iniciar y
fortalecer sus actividades de innovacion, desarrollo y transferencia de tecnologia, asi
como mejorar sus infraestructuras como parte del cumplimiento de los estandares e indicadores
en los procesos de evaluacion Institucional a cargo del Consejo de Aseguramiento de la Calidad

de la Educacion Superior (CACES), con fines de mantener la acreditacion de la Universidad.
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11. ANALISIS DE IMPACTO AMBIENTAL Y RIESGO

Se tomaran en cuenta medidas de mitigacion y prevencion, con el fin de minimizar el impacto
ambiental que tendra el proyecto, se lo realizara bajo el cumplimiento de todos los estandares de
calidad y permisos correspondientes del municipio, y Ministerio del Ambiente y Agua. No implica
ningin tipo de impacto ambiental o crea riesgos en su gjecucion. Las maquinas e imstrumentos que
se utilizaran en el mantenimiento y el desalojo del material, quedan a cargo del o los contratistas

que ejecuten las diferentes obras parte de los componentes del proyecto.

Durante la ejecucion de los mantenimientos esta previsto que, no se emanen gases toxicos ni ruidos
excesivos de tal forma que puedan causar dafio alguno al medio ambiente, debido a las amplias
instalaciones del campus universitario, y luego de construidos todos los detalles tampoco existe

riesgo alguno de contaminacion del medio ambiente.

En caso que se generen desechos que necesiten un manejo especial poseemos un contrato de
servicio con la empresa GADERE empresa especializada en la recoleccion, transporte,
almacenamiento, tratamiento y disposicion final de residuos y desechos especiales, peligrosos y
no peligrosos. Adicionalmente nuestro personal esta capacitado y periodicamente se capacita en

el manejo apropiado de los residuos y desechos peligrosos.

12. SOSTENIBILIDAD SOCIAL: EQUIDAD, GENERO Y
PARTICIPACION CIUDADANA

Este proyecto tiene sostenibilidad social, porque sus beneficiarios son especialmente hombres y
mujeres del sector rural y urbano, que pertenecen a una de las provincias mas pobres del pais;
por lo tanto, la educacion les ayudara para toda la vida como beneficio personal y socialmente
aportaran al desarrollo cantonal, provincial y nacional, es incluyente porque mejora los servicios
para personas con discapacidades y sus espacios académicos, y de investigacion bien adecuados

posibilitan labores académicas de calidad.

De acuerdo a la constitucion de la Republica en su Art. 350, establece que el sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y

humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la innovacién, promocién, desarrollo y
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difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais,

en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.

El presente proyecto, tiene como finalidad, dar solucién a una problematica diaria de la sociedad
ecuatoriana como es la educacion superior vinculada al desarrollo de la sociedad y colectividad,
durante la construccion de la linea base que ayuda a solucionar la problematica social de la
provincia Bolivar que por estar dentro de las mas pobres segun el SIISE, por esta y otras razones
la Universidad, fomenta carreras que permiten la formacion profesional permanentemente de los
estudiantes para que se formen como profesionales y sean mas utiles a la sociedad, que
contribuyan al desarrollo socioeconémico del pais y promuevan el buen vivir, entendiendo que

un pueblo educado y sano, propicia el servicio social colectivo.

También se espera que este proyecto sea un vehiculo que reactive la actividad productiva de la
provincia que ha sido golpeada por la pandemia mundial COVID 19. La UEB de esta forma tomaria
el rol que la comunidad ha estado esperando desde su creacion que adicionalmente a su labor social
se inicie un proceso de generar bienestar econdmico y productivo en la provincia, region y
eventualmente a nivel nacional porque se espera generar pericias particulares propias de las

actividades productivas agroindustriales.

De esta forma la Universidad contribuye a la solucién de los problemas sociales, por lo que
el presente proyecto cubre la demanda y brinda un mejoramiento total de la institucion; para que
toda la poblacion que recurre a la institucion se eduque, apoye al desarrollo de la colectividad,
puesto que los estudiantes intervienen en proyectos de innovacion, investigacion, desarrollo y
transferencia de tecnologia vinculados con la colectividad en los que participan, sin discriminacion

de raza, género, etnia, edad o cultura.

13. ESTRATEGIA DE EJECUCION

13,1 ESTRUCTURA OPERATIVA

La Universidad Estatal de Bolivar cuenta con la estructura organica funcional pertinente para la

operacion del proyecto.

Las unidades administrativas y académicas que intervienen son:



UEB UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR @ eassense

N Frryread
ol DEPARTAMENTO PLANEAMIENTO Y ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD
7 ORGANIGRAMA | Vicerractorado de Investigacion :_'“ A SRS
UEB ) B —— | ¥ Vinculacidn S | Cumxz-unde!weni}p:iéwvmwhcim | m
UNIVERSIDAD  ovectonsemesaciny v — “*. == ETTE &

| Direccién de Investigacidn y r

Vinculacidn
[ Comité Editorial
SQI:I'HH'II
Cuerpo Editerial !

e N
Gestidndela m Gestian nel-r Centrode Trensferancia ‘
Vintulacidn lnvehgicnn | deTecnclogla
W S HUB

I uboatoncs I Lemros ! urupon
' |
Areade Autociaves Absortién/Emisiin Atdmica
Suelos y Aguas
Microanalisis | Preparacion deMuestras

Bioguimicay Cromatografia
|

Biclogia Melecular Abril 2021

Fuente: Sistema Integrado de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion de la UEB (SIDETI-UEB)
Por otro lado, para asegurar la ejecucion del proyecto se contara con la participacion de las
siguientes dependencias la UEB:

¢ Direccion de Planeamiento y Aseguramiento de la calidad.

¢ Direccion de Servicios Institucionales.

e Direccion de Compras publicas.

e Jefe de Mantenimiento.

e Direccion de adquisiciones.

e Direccion de bienes.

e Direccion Financiera.

o Jefatura de Presupuesto.

14. ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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141 MONITOREO DE LA EJECUCION

Para realizar el monitoreo y la ejecucion del presente proyecto y observar el cumplimiento de los
objetivos y metas programadas, asi como el plazo de los cronogramas de trabajo, se implementara
un Sistema de Seguimiento, Monitoreo y Evaluacién, el mismo que lo ejecutara la Universidad
Estatal de Bolivar con sus respectivas direcciones, y en concordancia con el Plan de Mejoramiento,
en el cual se encuentran registrados los proyectos programados y periddicamente se registraran los

avances, para medir su eficacia, eficiencia y la productividad de los mismos.

En cuanto al Monitoreo, permite de manera mas integral, vigilar el cumplimiento de los

componentes (metas) a nivel de eficacia y eficiencia, la que se sustenta en el avance del cronograma

y de los recursos empleados con respecto de lo planificado.

Finalmente, se realizara la evaluacion que corresponde a una accién de término medio, con el
proposito de establecer el nivel de logro del objetivo de los componentes del Marco Logico, lo
realizardn la Direccion de Investigaciéon y Vinculacion junto a la Direccién de Planeamiento y

Aseguramiento de la Calidad de la Institucion.
El Sistema de Seguimiento y Evaluacion a implementarse considerara los siguientes aspectos:
* Decision politica (autoridades) para concretar la gestion institucional

* Procesos participativos  sustentados en la autoevaluacion, todas las

areas de las diferentes dependencias.
« funcionarios y servidores capacitados en procesos de evaluacion.

Procesos definidos, sencillos y de facil aplicacion que contribuyen a lograr los objetivos

Institucionales.

Se aplicara una planificacion detallada de los mantenimientos, adquisicion del equipamiento
necesario y especifico, contratacién de talento humano necesario para la ejecucion del proyecto
y el establecimiento de los convenios con otras instituciones publicas y privadas que se deriven

del presente proyecto.

Existira una sistematizacion y organizacion de reportes segun las instancias a las que deben

informarse.
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Tabla 1V: Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion de la Obra.

Nro. FASES DE ESTRUCTURA PERIODICIDAD DE INSTANCIA RESPONSABLE
CONTROL DEE MARCO CONTROL FISCALIZACION
LOGICO CONTRATISTA
1 Seguimiento Actividades Semanal X X
2 Monitoreo Componentes Semanal X X
3 Evaluacion Objetivos Mensual X X

Elaborado: Equipo técnico

15.- EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE IMPACTO

Finalizada la adquisiciéon de los equipos, la adecuacion de la infraestructura, la creacion de la
normativa necesaria para el buen desenvolvimiento del CTT y el establecimiento de los convenios
con otras instituciones como herramienta para la soluciéon de problemas técnicos y tecnologicos,
todos como consecuencia de la ejecucion del proyecto, se procedera a evaluar la eficacia,
eficiencia y productividad con los Planes Operativos Anuales POAS y Plan de Mejoras de la

Universidad.

La evaluacion ex post se llevara a cabo, a través de la Direccion de Planeamiento y Aseguramiento

de la Calidad de la institucion en base al PLAN DE MEJORAS Y POA institucional.

Posteriormente para medir los resultados de impacto, tomando en cuenta la linea de base indicada
al principio, se realizaran las encuestas sobre los niveles de satisfaccion de los estudiantes,
docentes, empleados e incluso al personal externo que acuda a la institucion y a los aliados externos
que se veran beneficiados por la ejecucion del presente proyecto, a efectos de medir
cuantitativamente y cualitativamente el impacto del proyecto. El impacto en la poblacion,
especificamente en la provincia de Bolivar se realizara comparando las cifras estadisticas del
INEC, SIISE y Banco Central en el mediano plazo, es decir, a los 2 y 3 afios de ejecutado el

proyecto.

16.- ACTUALIZACION DE LA LINEA DE BASE

La Universidad Estatal de Bolivar a través de sus diferentes direcciones, dependencias
internas como son la Direccion de Investigacion y Vinculacion, la Direccion de Planeamiento

y Aseguramiento de Calidad, y la Direccion de Servicios Institucionales de la Universidad
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que colaboraran en la ejecucion de los componentes del proyecto, actualizaran la linea base
una vez conseguido la priorizacién y el financiamiento respectivo del proyecto, para lo cual se
analizaran nuevamente las cifras estadisticas de estudiantes, docentes, empleados, demanda del

proyecto, costos y las cifras socioecondmicas de la Provincia de Bolivar en general.
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17. CRONOGRAMA

Tabla V: Cronograma Valorado.

2 =TT ¢ e - -
4 i Al K $994,560.2
Costo Actividad Anual 89048002
ALL Actualizar 106 equipos para 1a specucion de provectos SibiBaE
de innovacion. desarrollo v ransferencia de tecnologia | oo
$3.000.0
AL2 Adquinic equipes para desarrollar actividades de
= o e 43 s $504,500.2
neion, s 5 $5.000 0
$200,000.0
Costo Activada Anual $15,000 0 £200.000.0
A2 Adecuar la mvraectructura fisica para la specucion de
actividades de INNOVASIGN, dezartollo ¥ rancferencias de $130.000.0
tecnologia
Az2 La capacidad de infraes pacala
Seneracion de producton de LAnoT acken. detarrollo v $50.000.0
tranzferencia de tecnologia
T T T N I
it ISR R SR 2 b ) teiionad
Costo Actividad Anwal $72.700.24 $120.007. 5400.90970
AL Contratar talente humano o < uridades
ortratar talento InEmanc con peric en acts SEa
de E = transs in de Vo ¥
$116.007 8
A.3.2. Cayp ol tatento que imente labora
en la UEB en temas de twnovacion. desarolio © £450000
transferencia ds tecnalogia
£10.000.0
- -

O Y _.h“, A5 Ly e e e
Costo Actividad Anual 0 sa0
AL, Gestionar los recursos Bnancieros para la egecucion
e activindes de LoV acien. desamolls v ransferendia de $00
tmenotogia. oo
A2 Crear nomativa apropiada paca la gestion de
¥ ol conla . desarrallo v s0.0
transferrncia de tecnoclogia

30.0
A 13 =t £ i N oo
I - b o o $0.0
Costo Actividad Anual 00 $0.0
A5.L Orgaruzar relaciones interiustitucionales con R
potencial de generacion de beaeficios econontcos sa
500
AS.2. Increnientar La relacson 1ecnica con ¢ #ntormo local. &
¥ . nacional ¢ ral o




UEB

UNIVERSIDAD
I[SI4 A (7 BOUVAR

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR o s
DEPARTAMENTO PLANEAMIENTO Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD o

18. ANEXOS

ANEXO 1
PROYECTO DE INVERSION PLURIANUAL PARA LA CONFORMACION DEL CENTRO DE TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA, PARA LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DEL CONTEXTO AGRICOLA, AMBIENTAL, BIOTECNOLOGICO Y
DE DESARROLLO HUMANO DE LA PROVINCIA BOLIVAR

EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

Listado de equipamiento requerido.

Costo
Equipo Descripcion estimado,
USD
Camara de cultivo con clima controlado. ~ Céamara climéatica de ambiente controlado para el crecimiento de plantas. Intervalo de 40000
temperatura: de 0 °C a 70 °C; humedad: de 10 % a 80 %. Control de humedad con sensor de
humedad capacitivo y sistema de humidificacién por vapor. Bandejas de luz con
iluminacion.
Molino semi industrial. Para reducir el tamaiio de particula, 10200
Equipo de NIR Analisis rapido infrarrojo  Para optimizar el dia de la cosecha. 75 000
cercano.
Sistema de Extraccion Automatizado Sistema de extraccion dispersivo guiado energéticamente. 353 800
EDGE.
Columnas de HPLC para separacion Para la separacion de metabolitos en general. 20 000
Purificador HPLC Purificador de muestra preparativa para HPLC. 141 860
Rotavapor. Para concentrar el extracto luego de la cromatografia preparativa y recuperar el solvente. 90 000
Este debe tener dimensiones acordes al purificador.
Secado por aspersion. Para reducir el volumen, mantener la estabilidad quimica, biologica y obtener un tamario de 54 000

particula definido.
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Costo
Equipo Descripcion estimado,

uUusbD
Liofilizador. Para preservar la muestra 90 000
Columnas para cromatdgrafo GC-MS para Para la separacion de los pesticidas. 10 000
separacion de pesticidas
Absorcion atomica con fuente continua. Determinacion de metales directamente desde la muestra solida. 260 000

Total, USD 994 860

ANEXO I
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PROYECTO DE INVERSION PLURIANUAL PARA LA CONFORMACION DEL CENTRO DE TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA, PARA LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DEL CONTEXTO AGRICOLA, AMBIENTAL, BIOTECNOLOGICO Y
DE DESARROLLO HUMANO DE LA PROVINCIA BOLIVAR

INVERNADERO PARA EL CENTRO DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

Listado de materiales y equipos requeridos para la adecuacion del invernadero del Centro de Transferencia de Tecnologia.

Costo
Equipo/Materiales Descripcion estimado,
USD
Cubierta mnvemnadero. Cubierta de placas de policarbonato Lexan. 35000
Puerta y ventanas. Fabricadas de material que permitan la entrada de la radiacion electromagnética, resistente y 7 000
aislante térmico.
Sistema de control de temperatura. Que sea funcional y mantenga la temperatura durante las 24 horas del dia. 90 000
Sistema de control de humedad. Que sea funcional y mantenga la humedad especifica durante las 24 horas del dia. 68 000

Total, USD 200 000
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y
Apellido HEBERT MOLERO MARCELO VILCACUNDO CARLOS RIBADENEIRA
Profesor Ocasional Director de Investigacién y Vicerrector de Investigacién y
Cargo Vinculacién Vinculacién

DISPOSICION FINAL

UNICA, el presente PROYECTO DE INVERSION PLURIANUAL PARA LA
CONFORMACION DEL CENTRO DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA, PARA LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DEL CONTEXTO AGRIiCOLA, AMBIENTAL,
BIOTECNOLOGICO Y DE DESARROLLO HUMANO DE LA PROVINCIA BOLIVAR,
entrard en vigencia a partir de la aprobacion en Consejo Universitario.

SECRETARIA GENERAL

CERTIFICA:

QUE, el, Proyecto de Inversion Plurianual para la conformacion del Centro de Transferencia de
Tecnologia, para la resolucion de problemas del contexto agricola, ambiental, biotecnologico v de
desarrollo humano de la provincia Bolivar fue analizado, discutido y aprobado por Consejo
Universitario en Sesion Ordmana 008-2021 de fecha 9 de julio del 2021.

Publiquese a través de los diferentes medios de comunicacion la PROYECTO DE INVERSION
PLURIANUAL PARA LA CONFORMACION DEL CENTRO DE TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGiA, PARA LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DEL CONTEXTO
AGRiCOLA, AMBIENTAL, BIOTECNOLOGICO Y DE DESARROLLO HUMANO DE LA
PROVINCIA BOLIVAR.

Guaranda 9 de julio, 2021



