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I. PRESENTACION

I a Universidad Fetatal de Rolivar (LIFR) ha fartalecidn en los iiltimos afios su sistema de

investigacion a través de la inversion e infraestructura, el equipamiento tecnoldgico, el
flnanciamiento de proyectos, el incremento sostenido de ia produccion cientifica, ia
especializacién del talento humano v la vinculaciéon de sus funciones sustantivas.

La Ley Orgénica de Educacic')n Superior (LOES), el Reglamento de Régimen Académico
(INGENIQS), la Ley Organica de Emprendimiento e Innovacién, el Estatuto de la
Universidad Estatal de Bolivar, el Sistema de Investigacion de la UEB, entre otros

Anriimantnc v normativac han cidn rraadnec madificadnac artiinlizadne u/A Fradiicradn: ac
65010 Sia anzZagesy/c ca
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necesario por tanto que el sistema, plan y reglamentos internos que rigen la
investigacion en la Universidad Estatal de Bolivar sean actualizados.

El Vicerrectorado de Investigacion v Vinculaciéon v la Direccion de Investigacion v
Vinculacién (DIVIUEB), presentan el siguiente documento que servira como base parala
gestion y administracion de ia investigacion generativa, apiicada y formativa; ei
desarrollo tecnolégico y la innovacion en la Universidad Estatal de Bolivar.

El Sistema Integrado de Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion de la UEB

ICINETI LIEDY W A timA A Iharcada An Anm.n-nn limAanr Aol | I~ il
\WIWL Vi) }.J\J.JL.C uiia l....') IUL.I.LHG UGJGUG CHE G niivY, 1iiicas, susm E..QJ, 105 Cuaics

serviran de base para la conformacion de centros, grupos, planes, programas y/o
proyectos de investigacion.

N FADAAIIL AFRIARNM FeTRATEA~ILAA
[ FUNIVIVDLACIUIN Lo NATLEOIVA

El SIDETI-UEB es un sistema integrado aue permite la articulacién de la investigacién, el
desarrollo tecnoldgico, y la innovacién en la Universidad Estatal de Bolivar, establece la
normativa y ios procedimientos paira ei desdiioiio de ids dclividades en coordinacion
con las funciones sustantivas que rigen el sistema de educacion superior nacional e
internacional.

VISION

En base ai SIDETI-UEB ia Universidad Estatai de Boiivar sera una institucion de Educacion
Superior referente en investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion, cumpliendo
conlos estandares establecidos encamlnado ala soluczon de los problemas del contexto

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
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1. PRINCIPIOS Y VALORES

Actitud Proactiva. - Producto de la actividad humana personal, para la busqueda

tAm Aa mvakla
uc pluum,nlua

Aprendizaje continuo. - Habilidad para buscar y compartir informacién util,
comprometiéndose con el aprendizaje. Incluye la capacidad de aprovechar la
experiencia de otros v la nrapia,

Calidad. - Conjunto de propiedades inherentes a un objeto que le confiere capacidad
para satistacer necesidades implicitas o explicitas de eficiencia y cumplimiento de
objetivos propuestos en los cargos que desemperian.

Orientacion a los resultados. - Esfuerzo por trabajar adecuadamente, tendiendo al logro
de estandares de exceiendia.

Trabajo en equipo. - Habilidad para trabajar con objetivos colectivos, respetando
opiniones, facilitando la relacién interpersonal con la finalidad de resolver conflictos

intararunalec

interarunales,
Unidad en la diversidad e interculturalidad. - Promover el respeto por la diversidad e
interculturalidad mediante el dialogo, discusion y debate extenso entre los diterentes
sectores que se interrelacionan con la vida académica v el quehacer universitario.

Son valores

Honestidad. - Cuaiidad gue consiste en comportarse y expresarse con conerencia y
sinceridad, de acuerdo con los valores de verdad y justicia.

Justicia. — Virtud del individuo para obrar con equidad y juzgar respetando la verdad y
dando a cada unc 1o Gue le corresponde.

Respeto. - Consideracion de que alguien o algo tienen un valor por si mismo,
estableciendo relaciones de reciprocidad y reconocimiento mutuo, teniendo en cuenta
lag lihertades v derechos de los dema3s, cumnliendo con las narmas que rigen al pais.
Implica una relacién cordial y tolerante.

Responsabiiidad. — Cumplimento de |as obligaciones o el culdado al tomar las decisiones
o realizar algo.

Servicio. — Realizar el trabajo teniendo en cuenta los requerimientos y demandas de los
usualios con eficiencia y eficacia. Manteiner una reladion permaineiie con el usuario
para conocer y entender sus expectativas, intereses, necesidades buscando su
satisfaccion y mejora del servicio prestado.

Transnarencio, - Coniunto de dignnosicionec v actos madianta lac cualoc lne ciiotne
Jransparencia nunte spesicicnes y acits ggiantig 108 CUaies 108 suelos
3

tienen el deber de poner a disposicion de los demas la informacidn publica que poseen,
dando a conocer, en su caso, el proceso y la toma de decisiones de acuerdo a su
competencia, asi como las acciones en el ejercicio de sus funciones.

La investigacion ademas reconoce todos y cada uno de los principios consagrados en la
Constitucion de ia Repubiica y en ia Ley Organica de tducacion Superior.

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
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IV. OBJETIVOS

General
Integrar la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacién (1+D+i) de forma

dindmica dentro de log dominios, lineas v sub lineas, cumpliendo con estandares

Saams e = eleis

nacionales e internacionales en la Universidad Estatal de Bolivar

Especificos
1. Garantizar la asignacion de recursos internos y externos de acuerdo a la normativa
vigente,
2. Gestionar las actividades de [+D+1 en la UEB
Coordinar el establecimiento de centros, grupos de investigacion, planes, programas

(#%]
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4. Organizar las convocatorias para elaboracion y financiamiento de proyectos de
investigacion acordes a las lineas y/o programas vigentes.
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y/0 proyectos aprobados por la institucion.

6. Promover la internacionalizacion de la UEB a través de convenios, cartas de
iniencion y/o cooperacion con insiiuciones de educacion superior de presiigio
internacional

7. Presentar los resultados de las actividades de 1+D+1 a traves de articulos cientificos
y obras de reievancias en revistas cientificas institucionaies, congresos,
exposiciones. cologuios. bases de datos v otros medios de divulgacion establecidos
para el efecto.

8. lmpulsar la transterencia de tecnologia a traves de centros, HUB s de innovacion y
empresas piblicas

9. Utilizar los resultados de I+D+i como base para la creacion de reformas
curriculares, proyectos educativos, programas de postgrado, programas y planes de

vinenlacian articnlandn lac
vinculacion, articulanco 1as

1
[ yad

neinnaec enctantivac del cictema de edncaciAn cuinarior
1Ic1ones sustantivag gel sistema de educacion sinerior
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V. POLITICAS

El Vicerrectorado de Investigacion y Vinculacion y ia Direccion de Investigacion y
Vinculacidn a través de este sistema, deben cumplir un rol protagonico fundamental,

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
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tanto como unidades integradoras de equipos multidisciplinarios, como generadores de
agentes vinculantes entre las demandas del entorno v las capacidades de respuesta

instaladas en la UEB para que se posicione como referente a nivel nacional e
internacionai; tiene ademas ia responsabiiidad de canaiizar ia transferencia tecnoidgica,
la innovacion y la prestacion de servicios.

dirigira, promovera, coordinara, organizara, facilitara, monitoreara y evaluara las

actividades de I+D+i de la UEB.

La investigacion, ei desarroiio tecnoiogico y la innovacion se desarroliaran

buscando la pertinencia. relevancia. calidad. €tica v oportunidad dentro del marco

de las atribuciones que la normativa vigente le confiera para el efecto.

3. Se propiciara la integracion y ia consoiidacion de ias tunciones sustantivas de
docencia. investigacion v vinculacion

| ]

4. Las actividades de [+D+i seran un elemento basico en el curriculum vy los planes de
estudio de la oterta académica de grado v postgrado, asegurando asi la formacion

integral del ectudiante v el desemnefia integral del nrofesor investigador de Ia TTER

5. Se garantizara la adjudicacion de recursos de acuerdo a lo establecido en la politica
publica, para el fortalecimiento de infraestructura, el talento humano, la produccion

. ’ . .
r‘lﬂﬂf"lf"‘l O‘ (‘IPC‘Q'II’\]I(\ N7 ]"l f"QﬂCFPI"an“Q r‘]o tern imn
Viviitiiave, b muOoa vy Aok MA MU AWL WA IV MW bw e PR

.
] aaticiaslnlsl
s = e ihivw

(5] A ]"l
TMvAvG v

internacionalizacion.

6. Se estableceran las condiciones de bioseguridad de las personas vinculadas a los
smrAnnnan A T LT L
}JiU\JUDUD (VI e

7. Se promovera el desarrollo de las actividades de [+D+i apoyandose en las
Tecnologias de la informacion de la comunicacion (TICs).

[el]

La dtica, la Calidad y la pertingiicia serai 1us ciiiciios fundainiciitales que vriciitan
el desarrollo de las actividades [+D+i, respetando los saberes ancestrales y la
interculturalidad.

9. Las poiiticas estabiecidas en este documento estaran sujetas a ia disponibiiidad
presupuestaria de la Institucion.

‘I A A LY

-~ o~ ' 1~ '
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—

NCAS Y 5UB L
Dominios de Investigacion

“Un dominio es una red polisémica. compleia. histdrica v cambiante de generacion v
gestion pertinente y relevante del conocimiento cientifico, tecnoldgico y cultural, cuya

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador

Teléfono: (593) 3220 6059

www.ueb.edu.ec



UEB UNIVERSIDAD CONSEJO
DEBOLIVAR UNIVERSITARIO

estructura estd centrada en redes académicas y cientificas producidas desde, por y para
las necesidades v dindmiras de Ios territorios Incales. zonales, nacionales. regionales v
mundiales” (Larrea E. 2015).

Sobre la base de esta conceptualizacién, la UEB apoyada en las politicas publicas
dictadas por los organismos pertinentes (CES, CACES, SENESCYT) y leyes tales como

nnnnnnnnnn Aala [P nla famtimmal 4ada ANAT_IND1 L
\,UIIJLILULIUII uc ia I\C'JUUIIL.G, l 1an I‘O\.IUI!GU \.UUO uia VIUO vt eved, L\JI.J, I\CSIGI!ICIILU

de Régimen Académico, Estatuto de la UEB entre otros. Se plantea la definicidn de los

dominios prioritarios para el desarrollo de la investigacion en el territorio.
En ecte nrocesn sustancial de investigacidan v decarralla se cansideraron las prioridades

he P g R

del pais y de la region, los que devienen ejes ordenadores de gestidn del conocimiento
de la Universidad tstatal de Bolivar, permitiendo la integracion, continuidad,
pertenencia v pertinencia, en los curriculos tanto del pregrado como de postgrado v
responden a politicas de desarrollo del Estado con jerarquia constitucional. Estas
prioridades se dirigen iacid ia uplimizadon de i0s 1eCUIsUs ndatuidies y iiuindinus, su
sustentabilidad y sostenibilidad en el tiempo, generando desarrollo local y |a visibilidad
de la universidad dentro del contexto provincial, nacional e internacional.

A nqrhr rln Inc Hnm.nunr s sustontan lae linanae Aa inuactianriAn Ariarizadae nAar clie
LY .'Jul NV NIV O U I l.l.l Ll LA™ ™) NiilcuUud v lll'\.’JLb LA Pi IV U U rl\.li A
fortalezas y potencialidades futuras.
Lineas y Sub Lineas de Investigacion

[ i HemAan An i A.—. varmanAdan alacs MAamsiniace lnckidsiimiAamalace canm (A
LCI-) I—IIICQJ y‘ JUU nmicas uc IIIVL)LIBO\.IUI ICqullu S Q1D VTN nuS IIIJLII.U\..JUI!OlC.), UL 1a

base fundamental para la generacién de Planes, Programas y Proyectos que contribuyan

al avance de las actividades de 1+D+i y con ello coadyuvar a la solucion de problematicas
sociales v emnresariales de la provincia, regidn, del naic v el mundo. En la tahla | se

agrupa los dominios, lineas y sub lineas de acuerdo a la correspondencia del
fundamento teorico.

Tabla I. Dominios, Lineas y Sub Lineas

Doininios ' Lineas Sub Lineas
} Salud infantil,
f Salird v amhienta
Morbilidad materna,
Enfermedades enddcrinas y cronico degenerativas,
Enfermedades vectoriales,
Cuidados para la salud y la vida,

' Salud y Bienestar
g
|
|
\

| Auinano

SALH
Salud y Bienestar

Calitiau ue! Luidauu uei elielineru

" Prevalencia y factores de riesgo en la movilidad de los nifics con
Humano | deficiencias alimenticias
Alteraciones neuro-musculo-esqueléticas de la poblacion indigena
Evaluacion postural de los trabajadores y deportistas
Riesgos ergonomicos de personas con discapacidades
‘ Prevalencia de lesiones musculo-esgueléticas

Salud, Funcionamiento

Mg s st al sl
| | Y wisCapaciaadu

Oy oo bl sl s Beralites e on
L | | “iSCGPGLIGas € inciksion |
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Ciencias de la tierra

Escenarios de gestion de riesgos y desastres.

Medidas da mitigacidn

Manejo, recuperacion y resiliencia ante eventos adversos

Dominios Lineas | Sub Lineas ;
E Riesgos, amenazas y vulnerabilidades (naturales, socio naturales y ]
CIET Gestién de Riesgos y antropicas).

<nr

-~

Desarrollo Social

|
|
‘ Desastres Naturales
|
|
|
|

Sociedad y Cultura

Educacion ambiental y ecoldgica
Comunicacidon y lenguaje

Educacion sociocultural

Desarroiio personai

|diomas para la comunidad

I as artes comn forma de exnresinn

La Interculturalidad como campo social
Sociologia rural

Gobernabllldad

J
|
|
|
\
|
|
L
|
|
|
1
|
l

Criminologia, ciencias forenses y seguridad ciudadana
Gobernabilidad y politicas publicas

Justicia atlivienial y deiedius Ue ia laluiaicia
Pluralismo juridico y plurinacionalidad

Derechas humanos

Desarrolio economico local y gobernabilidad

Procesos Educativos y
Formacién
Intercultural

Pedagogia y didéctica
Psicopedagogia
Tecno\ogla educativa

mmmpmalla PaE e T
uu-_nu, alsarronl 'y evaluacisn de amblente

Ambientes pedagogicos y desarrollo infantil

Modelos pedagdgicos, ambientes escolares v desarrollo de
competencias docentes

Evaluacion de aprendizaje, competencias y actitudes

o
R3]
&

Gestion de Recursos
Naturales

L

Impacto del cambio climatico
Uso, manejo, conservacidn y mejoramiento suelo

Ueo maoncin congersacion de cuanecas hidraorificae
<, S}, Ceniervacgian o cuanLal nidregy

Aprovechamiento de la silvicultura de montafia
Impacto ambiental de las actividades humanas
Disefio de productos turisticos e innovacion,
Patrimonio natural y cultural.

Arte e Intanginies Turisticos.

Planificacion y Gestion turistica territorial.
Planificacidn v gactidn da amnrecac v cervicine turicticas
Sistema Turistico.

Tecnologias aplicadas al turismo.

Educacion y Patrimonio.

Bioturismo

ECON
Economils,
Empresasy

~ ] o T
FlruduLLividaud

|

{

1

| Desarrollo Econémico
“ y Empresarial
|

]

I

|

‘

innovacion social.

Desarrollo de emprendimientos.

Gestidn del talentn hiimann

Perspectivas del desarrollo econdémico.
Tendencias y tensiones del desarrollo empresarial.
Seguridad Industrial y salud ocupacional.
Economia Popular y Solidaria.

nesponsabingad social emipresanian

Desarrollo local, empresas y territorios

Aplicacion del marketing a la economia

i Desarroiio
| Agroindustrial

I
|

Soberania y seguridad alimentaria

Industrializacion, seguridad e inocuidad alimentaria.

Atributos nutricionaies de los recursos agrapecuarios con potencial
industrial.

Bammidn An o~

A - - A imAia — l,-o
APRHCaCIOn QT NUCVCS procasss industy

los productos agricolas
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Dominios | Lineas Sub Lineas
. Gestién y Administracion de Emprendimientos
‘ | Factores conaicionantes ge 1a gestuon empresarial.
‘ Gestiones Gestié.n del talentp humano. '
o ; Seguridad Inductrial v calud acunacianal !
\ Administrativas y \ Responsabilidad social empresarial. ‘i
| Contables ‘\ Gestién empresarial sostenible, {
Cultura tributaria.
Aplicacion del marketing a la economia
‘ Sanided vegetai y animai i
’ Manejo ganadero y especies menores !
| Productividad Animal v Manein v saliid animal en |3 nroduceion |
‘ Vegetal Manejo de cultivos
| Produccion de semillas
L | Plantas vasculares
& ; Uso tradicional de Ias plantas medicinales.
| ApruveLhiaiiieito de producius Haturales Lon fines alinnieniticius y
[ farmacéuticos.
= . - . | Valoracion auimica de obroductos naturales.
| Proauctos Naturales | i G A |
Evaluaciones bioldgicas.
Fitomedicamentos. 1
BIOU Extraccion y caracterizacion de metabolitos de plantas de interes

Aprovechamiento
Agropecuario,
Recursos Naturales
y Desarrollo
Biotecnolégico

TIC

Tecnologias de la
Informaciény de la
Comunicacién

comercial

Biotecnologia Vegetal,
Animal v de los
Alimentos

[ Sy e, PUSORpRp § | JpRp g ey |
IS OTan ISiive EEOCUCo Gl

Mejoramiento genético vegetal

Técnicas in vitro

Proteomica, enzimas, metabolomica

Desarrollo y evaluacion de alimentos funcionales

Bioinsumos

Biotertilizantes,
Biocatalizadores

Bioenergias

Energias Renovables

Gestion De Tecnologias
de la Informacién y
Comunicacién

Biomasa

Biogas

Bioetanol

Bloaiesel

Pellets

Briquietas

Hidraulica

Edlica

Aplicacion de las Tic's.

Alineacion entre las estrategias organizacionales y las TIC's,
OLLeNCIOn ge vaior generado por ias TIC's para id organizacion,
Valoracion integral de las TIC's para la toma de decisiones,
Gestifn del riesgn organizacional v 1a gestion v ontimizacidn de los

recursos TIC's,

Ingenieria De Software,
Redesy
Telecomunicaciones

|

Disefio e implementacion de sistemas de informacion,
Infraestructura de redes y Cloud.

Modelos de desarrollo de software.

Desaiiuiiu ue lewnvivgia inciusiva y susieniabie.

Realidad aumentada, virtual y mixta.

Seguridad de las aplicaciones.

Pruebas y aseguramiento de |a calidad del software, redes y
telecomunicaciones

Educacion Virtual,
Teleeducacion

TIC's aplicadas a la educacion
Tecnologia Educativa
Soltwares evaluatives
Bibliotecas digitales

Aulas Virtuales

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Teléfono: (593) 3220 6059
www.ueb.edu.ec
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Dominios Lineas Sub Lineas
Laboratorios Virtuales
| Intraestructura de redes y Cloud.

Big data
. intelipancla de nagpcios
| Big Data, Cloud | Data mining
| Computing, Gestién de | Machine learning
| Datos e Inteligencia | Deep learning
‘ Artificial | Web semantica

Sislernas de SopoiLe a ias aecisiones.
|

nrocesamianto de datns nor medin de Internet

Gestian, analisis y tratamiento de informacién espacial,
Cartografia, Geoinformacicon y Sistemas de Informacion Geografica,
Geodesia, Teledeteccion, Catastro, Topografia y Fotogrametria,
Telemetria y Sensores Remotos

Accesos remotos a softwares, almacenamiento de archivos y ’
|

i
|
|

Nota: Las liIneas y sub lineas de Investigacion se aJustara'n de acuerdo a la realidad y dinamica del
contexto.

VIl EJES TRANSVERSALES
1. Etica

La ética es un valor presente en todas las actividades de la labor universitaria, es un eje
transversal que conecta todos los entes de investigacion con sus actividades propias. Los

articulos 74y 75 del ectatuto definen al Comité de Etica y cu ectructura respactivamente,
Basicamente la Comisidn de Etica tiene que velar por el cumplimiento del Cédigo de
Etica de la UEB y esta estructurado de la siguiente torma, detinido en el articulo 75 del
Estatuto:
Estara conformado por:

4. Reciot o su deiegado, quicn 1o presidiia,

b. Un representante de los profesores a Consejo Universitario,
c. El Director de Investigacion y Vinculacion o su delegado,
d

El Director de Planeamiento y Aseguramiento de la Calidad o su delegado,

Fl ronracontante do lnc omnl
cirepreseniante ¢e oS emp.

(]

adnAc v trahai
aCls y rasa

f. Un representante estudiantil a Consejo Universitario.

Adicionalmente a lo sefialado existe un reauerimiento especifico a los Programas v
Proyectos de Investigacion que trabajen con especies vivas u otro material organico que
por iey y esta estipuiado expiicitamentie en ei iviodeio de Evaiuacion usado por ei CACES
en el Proceso de Acreditacion del afio

2019.
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Comité de Bioética UEB

.

El Comité de Bioética, se alineara al reglamento de ética de la UEB y a las normas
Alhlasidacs Awm | Mo mdeid o mt A - ] -~ ~

CDLOUIK‘:\.!UO) Ci ] o
internacional.

La bioética es un término que fue usado por primera vez en 1927 por el pastor

nrotestante aleman Fritz I:ahr numn nrncnnfn clIg nncful:r'ln e &l miemo dennmind

"el imperativo bioético" donde sugiere consnderar a cada ser vivo como un fin en si
mismo y tratarlo como tal en la medida de lo posible, de ahi que sea considerado el
padre de |a Bioética (Fabio, 2009).

Bajo este argumento se creara un érgano vinculado a la Universidad Estatal de Bolivar y
duiurizauu pour el Ministero de Saiud Fubiica, 1espunisabie de rediizdi ia evaiuadion elicg,
aprobar las investigaciones y/o ensayos clinicos que intervengan en seres humanos o
que utilicen muestras biolégicas y asegurar la evaluacién y el seguimiento de los

nrovactae Avir
P r\-kl-v‘l LA

L

a Constitucidn de

anta cii Aoaearralla
AL D DU

2. Calidad

La UEB sigue los lineamientos de calidad internos considerando la normativa e
instrumentos técnicos emitidos por el maximo organismo de aseguramiento de la
Calidad (CACES), de esia furima ia UED aseguid su perimadnendia en ei Sisieima Nacionai
de Educacion Superior como una institucion acreditada.

La calidad es un eje transversal que esta presente en todos los procesos de la UEB y para

i
ocn Aantra Aal Cetatiitn acnacifiramanta an al Artiriila Q0 ActAn f)\lﬂ]l" +armanta Aafinid~
Lol MLITILE U UL LolULULY; Copeblibuiiiciitie il Sl Ul ULUIV wg), Colu wapil giiamenig aennica

la Comisién de Aseguramiento de la Calidad como ente encargado de establecer
politicas y lineamientos de calidad en las actividades de toda la UEB incluyendo las
pronias de investigacidn

La DIVIUEB exige dentro de sus lineamientos para la ejecucién de los proyectos de
investigacion evaiuaciones periodicas dei desempeno de ios mismos y ai cierre de ios
mismos se exige un informe final, ademas se establecen parametros de evaluacion del
impacto de los proyectos de investigacion.

3. Periinencia

De alguna forma la pertinencia es la razon de ser de todas las actividades de
investigacidn en la LIFR. Fs necesarin recardar aue |a investigacion debe en princinio
resolver problemas del entorno local, regional y nacional. Por lo tanto, la pertinencia es
un eje transversai gue precisamente Sse encarga de ubicar geograficamente vy
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socialmente las actividades de investigacion de la UEB, asi como el radio de influencia
de las mismas.

4. |Interculturalidad

La UEB al situarse en la region central del Ecuador estd enriquecida por una gran
diversidad cultural tanto de su personal docente personal admmlstratlvo y estudlantes

Cetn natoncialidad rc\ v raflaiadA Aan |
LOLlU PULLHILIUNI MU oL Ve T LU o 1

investigada.

Es preciso, por tanto, impulsar a todo nivel el enfoque de interculturalidad en las
actividades de investigacidn, desarrollo tecnoldgico e innavacidn: resnetando lns
saberes ancestrales, la biodiversidad y la definicién étnica.

VIlIl. ESTRUCTURA DEL SISTEMA

La presente estructura responde a lo establecido en la LOES, Reglamento de Régimen
Academico, Couigo INGENIGS, Modeio de Evaluacidn de Universidades y EsCugias
Politécnicas, Estatuto de la UEB, entre otros documentos que fundamentan el desarrollo
eficiente de las actividades de 1+D+i. Ademas, se establecen las areas necesarias para la

i < 15
oiecucidn v ohtoncidn de resu +—w4n¢ articuladoe nor los eiag transyersales
cucdion y golienqion ceresuiita SpC gjes ransversaies.

Tomando en cuenta lo descrito anteriormente, el Sistema presenta la siguiente
estructura (Figura 1).
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Etica
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INVESTIGACION Y VINCULACION
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Pertinencia

Figura 1: estructura del SIDE11-UEB. kn |a figura se indica de color azul la estructura del Sistema y en
verde la ejecucidn y resultados.

El Vicerrectorado de Investigacidn y Vinculacion es la entidad responsable del desarrollo
de estas actividades, siendo su maximo representante el Vicerrector de Investigacion y

VinculaciAn ciivac nhlicacinnec v atrihnicianec ranfarme a la actahlecida en al Ectatiita
Jinculacion \ Hgacionae fucianes co e clgo an o1 £st

) D e ] S BT R e - b et S w

son:
1. Subrogar oreemplazar al Vicerrector Académico en ausencia temporal o detinitiva,

de conformidad con la normativa legal;

Integrar con voz y voto el Consejo Universitario;

Presidir las comisiones: investigacién y vinculacién con la sociedad;

Gestionar pianes de formacion dociorai para profesores e invesiigadores;

voE W

Desarrollar la planificaciéon operativa del Vicerrectorado de Investigacién v
Vinculacion para presentar al Rector, autoridades y organismos correspondientes;
6. Presentar al Consejo Universitario propuestas de politicas relacionadas con la
+i i
Ll

Ar Adaimuinas
Ul UT iniveo

b]

~An e A Tl
o2 IHaACIvIL Yy VilIwu
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7. Efectuar el seguimiento de politicas, normas, estandares, planes, programas y

nravartnc da
PrCYyeliCs G

Nnyvocti
A Nt

e inv acién y vinculacion; a fin de verificar su cum
establecer los correctivos necesarios;

8. Asesorar en la gestién de investigacion y vinculaciéon al Consejo Universitario,
Rector y autoridades académicas;

9. Representar a |a Universidad en reuniones convocadas por distintas instancias v
delegar en su representacion a los responsables de las direcciones a su cargo;

10. Dirigir la gestion de investigacion y vinculacion, a fin de cumplir los objetivos
instituciciiaies,

11. Evaluar la gestion de las direcciones a su cargo;

12. Presentar el informe anual de gestién para la rendicién de cuentas; y,

13. Las demas que determine la normativa legal.

2. Comision de Investigacion y Vinculacion

La Lomision de Investigacion y Vinculacion, es ia encargada de promover y garantizar ia
investigacion v vinculacidn institucional, sustentada en un sistema institucional para el
desarrollo de planes, programas y proyectos relacionados con las lineas de
investigacion, a fin de contribuir a la soiucion de probiemas dei contexto.

Las obligaciones y atribuciones Comision de Investigacion y Vinculacion conforme a lo
establecido en el Estatuto son:

1 Drannnar la artuializaci
4. ~ropener.aactuaniad

O

n de dominios institucionales;

2. Proponer politicas, lineas de investigacion y de vinculacion que respondan a la
realidad del contexto y a la solucion de problemas;

3. Conformar ios centros y grupos de investigacion y vincuiacion; para gestionar
eficaz v eficientemente las lineas de investigacién v vinculacion:

4. Analizar planes, programas, proyectos y normativa legal, a fin de fortalecer la
gestion de la investigacion y vinculacién institucional;

la mvimmutm il Al mmiime A e m oy fma ot vmm mmsmoima mm A o~
ld JUDLHIPLIVIE UT daluciuud, Lullveiius Yy prugliaiiiad uc uva

A e -
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investigativo y de vinculacién con la sociedad, a través de redes nacionales e
internacionales;

6. Sugerir a Consejo Universitario la aprobacion de planes, programas, proyectos y
normativa interna: v;

7. Las demas que determine la normativa legal.
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3. Direccion de Investigacion y Vinculacion DIVIUEB
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artlcuIaCIon con la academia, para coadyuvar el cumplimiento de la vision, misién,
objetivos y metas institucionales cuyas obligaciones y atribuciones conforme a lo
establecido en el Fstatuto son:

1. Elaborar el plan de investigacidn y vinculacion institucional a fin de garantizar la
produccion cientifica, el desarrollo tecnologico, innovacion y vinculacion;

Necarrnllar I1a nlanificacidn r\nnr::hu:: de investigacion Y vinculacidan nara
osarrasaiia Bianiiead) ) cLacion nara

!\J

~ oS~

presentar
a autoridades y organismos correspondientes;

3. Proponer lineas, politicas de investigacion y vinculacion en concordancia con lo
determinado en ia poiitica pubiica;

4. Realizar el plan de capacitacion de investigacion v vinculacién para garantizar la
produccidn cientifica que sustente la vinculacién con la sociedad;

5. Conformar centros, grupos de investigacion y /o vinculacién que permite el

investigacién y vinculacion;
6. Efectuar la validacidn y seguimiento a proyectos y /o propuestas de investigacion
y vinculacion aprobados por la institucion;

7. Realizar el ceaguimiento de lag horas de investigacidn v vinculacidn;

S ST G miee T B2 i Bl s - : iy

v avance de lng
v avangce ae oS

proyectos asignados al personal académico y que consta en el distributivo
académico;

(s €]

Gestionar certificaciones, patentes, iicencias y derecnos de propiedad inteiectuai
derivados de los procesos de investigacion cientifica v vinculacion de la
Universidad Estatal de Bolivar, para garantizar derechos y regalias;

9. Elaborar y presentar proyectos en instituciones externas, para la captacion de

10. Fomentar el principio bioético en los procesos de investigacion y vinculacion;
11. Coordinar la contratacién del seguro de los laboratorios y equipos; vy
mantenimiento de l0s mismos;

j=
I

Prononer nlanes de formacién doctoral nara nrofesores e investigadores en

coordinacion con las Facultades y Departamentos;

13. Coordinar procesos de negociacion nacional e internacional de los productos de la
invesiigadion y vincuiacion;

14. Gestionar la divulgacion cientifica para conocimiento v aplicacion de los resultados

de los procesos de investigacion y vinculacion;
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15. Evaluar el desempefio del personal a su cargo, con la finalidad de fomentar la

desarrollo profesional y potenciando su contribucion al logro de los objetivos
institucionales;
1b. Evaiuar ios procesos de investigacion y vincuiacion, e impiementar acciones de

meiora

17. Presentar el informe anual para la rendicién de cuentas de conformidad con la Ley;
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y la Direccion de Investigacion y Vinculacion contaran con la asesoria especializada
profesionales nacionales y/o extranjeros con niveles de Master, PhD o su equivalente,
con gran exneriencia en las Areas de Invegﬁgacidn‘ gpnprarir'm v direccién de provectos
de investigacion y/o vinculacion, con publicaciones cientificas y/o obras de relevancia.

LOS asesores podran participar en todas ias funciones reiacionadas a ia investigacion de
la DIVIUEB expuestas en el presente documento en respuestas a las necesidades vy
requerimientos del Vicerrectorado y la DIVIUEB. Por tanto, sus obligaciones vy

- - bt A..-:

P e R T P e ~—
Al ITDULIVIITD JULI UC Lalaclcl Jiriaitiicu,

5. Area de Investigacion, Transferencia de Tecnologia e Innovacién
El drea de Investigacion, Transferencia de Tecnologia e Innovacion constituye el espacio
iUONeo pard desarroliar ideas, concepios, hipOiesis y teorias fundamentadds en ei
estado del arte, mismas que permitiran solucionar los problemas del contexto
trasladando los resultados obtenidos para que puedan ser implementados. Sus

ga:icncs ',' atr:buc:cn 5 500
practico del conocimiento cientifico.

Z.Amplementar procesus de desagiegacion de lransierencia de tecnoiogia en
cualguiera de sus formas.

3.Establecer espacios de cooperacion con la empresa publica, la empresa privada y
el sector productivo.

Nacionales e Internacionales.
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6. Area de Gestion de Planes, Programas y Proyectos

An AndkaA A ~ mackl A ] =

ravés de ests ares a gE€5Lisina pianes,
domtmos lineas y sub lineas de investigacion. Sus obligaciones y atribuciones son:
1.Planificar y elaborar las convocatorias para presentacion de proyectos con

Fiomam ‘|—~M|
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nnanciamiento internc.
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2. Estructurar informes de evaluacién de los proyectos presentados en las
convocatorias ala Comisién de Investigacién y Vinculacién para su analisis y sugerir
su aprobaci()n por parte del Organo Coiegiado Academico Superior (OCAS).
OCAS.

4. Presentar informe de cierre de proyectos I+D+i aprobados por el OCAS.

5.0rganizar y sistematizar ia informacion de forma gque puedd ser preseniadd a ias
instancias superiores correspondientes v contribuva con los procesos de
evaluacion.

7. Area de Difusion de resultados
Esta area es la encargada de compilar los resultados de los procesos 1+D+i, los mismos
que deberan ser divuigados a través de i0s medios estabiecidos para ei efecto en ia
politica publica. Los principales obligaciones y atribuciones son:
1.Desarrollar programas de promocion y difusion de resultados.
Z.Administrar ia produccion cientifica y ias obras de reievancia que resuitasen de ios
procesos |+D+i.
3.Apoyar los procesos de proteccidon de propiedad intelectual, licenciamiento y
proteccion de tecnologia
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IX. EJECUCION Y RESULTADOS

1. Centros I+D+i

El Centro I1+D+1 es el espacio conformado por grupos de investigacion que responden a
los dominios, sus correspondientes lineas v sub lineas de investigaciéon, para la
generacion de planes programas y proyectos Un centro puede brindar servicios de
Caracter tecinco \IdUUIdLUIIUb), de 5':3LIUII \Ulluud: |cp|c>t:|u.d||u:>) y pueuc estar
orientado a la generacion de bienes y/o servicios.

Para el reconocimiento de un Centro de Investigacion, se debera presentar el proyecto

Ao t‘l"n‘\f‘lf‘\"\ haeadn an ol ran|ﬂmon+n Y loe 'Fnrm—ﬂ-r\c oue at+'\h|nvr-'3 Iq D/IiER Iunr
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transitoria), quien lo elevara a la Com|510n de Investigacion y Vinculacion, para que a su
vez ésta lo eleve a conocimiento y consideracion del Organo Colegiado Académico
Superior (OCAS) para su aprobacion final.

Los Centros de Investigacion reportaran sus resultados al director de la DIVIUEB quien
evaiuara su productividad cada dos afos y presentara ios informes a ia comision de
investigacion y Vinculacion con las recomendaciones que sean del caso para su
continuidad o culminacion de sus actividades.

Z. Grupos itO+i
Se entiende por Grupos I+D+i aguellos conformados por profesores investigadores que
abordan tematicas vinculadas a lineas de investigacién comunes y sostenibles en el
Lempo, estos deben implementai Cooperativamente pianes, progranias y proyecios,
pueden compartir instalaciones, equipos y otros recursos; ademas deben generar
productos tangibles y verificables sobre sus tematicas de interés.

Dara el reconocimianto rlo un Gruno u.r‘u. ce dahard nrocentar al nrovactn doe creacidn
AN P , r} r.l r T Y L L e R )

basado en el reglamento y los formatos que establezca la DIVIUEB (ver transitoria),
quien lo elevara a la Comision de Investigacion y Vinculacion, para que a su vez ésta lo
eleve a conocimiento v consideracién del Organo Colegiado Académico Superior (OCAS)
para su aprobacion final.

Los Grupos i+D+i reportaran sus resuitados ai director de ia DIVIUEB quien evaiuara su
productividad cada dos afios y presentara los informes a la comision de investigacion y
Vmculaaon con las recomendacnones que sean del caso para su continuidad o

3. Laboratorios I+D+i
Se entiende por Laboratorio al espacio de trabajo dedicado a la investigacion y/o al

' ,....i, PR (o SR comcaheiiis G
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equipamiento y personal de apoyo académico entre técnicos docentes, técnicos de
laboratorio y/o avudantes de investigacian: estos deberan demostrar experticia en el
manejo de equipos e instrumental, interpretacion de resultados, normas de higiene,
pioseguridad entre otros.

Los laboratorios podran formar parte de los centros de investigacién creados, cuando
su funcion principal esté dentro de las actividades del mismo, ademas podran albergar

mr mammAd A Al mam vaf A~ Wl ml A m mvm e A s e
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De ser necesario los laboratorios podran articularse con la empresa publica y los centros
de trasferencia de tecnologia legalmente constituidos y estaran administrados por la
DIVILIER,

Para el reconocimiento de un Laboratorio 1+D+i, se debera presentar el proyecto de
creacion basado en el reglamento y los formatos que establezca la DIVIUEB (ver
transitoria), quien lo elevara a la Comisién de Investigacion v Vinculacién, para que a su
vez ésta lo eleve a conocimiento y consideracién del Organo Colegiado Académico
Superior (OCAS) para su apiobacidn finai.

Los Laboratorios I+D+i reportaran sus resultados al director de la DIVIUEB quien evaluara
su productividad cada dos afios y presentara los informes a la comisidn de investigacion

v \lll’\l‘ NEYell ran lae raramandacrinnace Anin caan Aal FracA naras cnn rAantinidad A
r AT \.lll s 1w P w Wil iiIvuUviI VI W \.1\‘\.— AT AN M A FUIU ~ A Ml IR A A A ~
culminacién de sus actividades.

4. Centro de Transferencia de Tecnologia (CTT
lae CTTe rarm lne Acnariae Aactinmad e o la rr\-\lvﬂ-\n;f'\n -4!”\ Aarmmiims Aa artinidadAas AdA inuAackiaaniAn
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cientifica y desarrollo tecnologico, orientadas a la recepcion y aprovechamiento practico del

conocimiento clentifico.

Paid ia Lconiormacion de ivs CiTs, se debera presenidr e proyecio de ueduion basado
en el reglamento y los formatos que establezca la DIVIUEB (ver transitoria), quien lo

.

elevara a la Comision de Investigacion y Vinculacién, para que a su vez ésta lo eleve a

. . . ’ 4 . ’ .
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aprobacion final.

Los CTTs reportaran sus resultados al director de la DIVIUEB quien evaluard su
oroductividad cada dos afios v presentara los informes a la comision de investigacion v
Vinculacién con las recomendaciones que sean del caso para su continuidad o
cuiminacion de sus actividades.

ci
2

5. HUB de Innovacion
El HUB de Innovacion es el espacio que permite establecer un vinculo entre el Estado, la
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co-creacion dando respuesta a las necesidades del entorno a través de convocatorias
para retos v desafios de innovacién, espacios de co-working, Fabh-Lah’s v generacion de
Start-Up’s.

Para ei reconocimiento de un HUB de innovacion, se debera presentar ei proyecto de
creacion basado en el reglamento y los formatos que establezca la DIVIUEB (ver
transrtona) quien lo elevara a la Comisidn de Investigacién y Vinculacidn, para que a su

A~
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vez ésta 10 eleve a conocimiento y CONSIGET acién
Superior (OCAS) para su aprobacion final.

Los HUB's reportaran sus resultados al director de la DIVIUEB quien evaluard su
nroductividad cada dos afios v nresentara los informes a la comisidn de investigacian v
Vinculacién con las recomendaciones que sean del caso para su continuidad o
culminacion de sus actividades.

rmmm T ala i ~—
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6. Empresa Piiblica 1+D+i

Una empresa publica es aquella donde la participacion del gobierno o cualquiera de sus
niveles de descentralizacion (municipio, provincia, gobierno regional, IES u otro) es total
0 mavoritaria. Las empresas niiblicas se crean usualmente con la motivacion de hrindar
bienes y servicios de primera necesidad a la poblacién. El Vicerrectorado de
investigacion y Vincuiacion y ia DiVIUEB eventuaimente podran proponer ia creacion de
empresas publicas a partir de las potencialidades existentes en referencia a la
infraestructura, el equipamientoy el personal capacitado, siempre y cuando los recursos
G005 5e€an reinvertidos en PrGCESDS referentes a su actividad 11D+,

Para la creacion y reconocimiento de las propuestas de una Empresa Publica, se debera
presentar el proyecto de creacion a las instancias que la UEB establezca para el efecto.

El Comité Editorial es el ente responsable de desarrollar los productos fruto de una
actividad cognoscitiva profunda y con un gran nivel de maduracién intelectual. Para este

n-Fnri-r\ 5o nnrﬁrn-—\r': rln Adminictrar Ia AivnilasciAn An roacildadne A +ravd
\aulbulu AMAN LR N Ll W LA Ul'ulbubiull A" I\-.J PAANAL Y W LY

.

establecidos en la politica publica para el efecto.
Por otro lado, la estructura del Comité Editorial de acuerdo al estatuto es:
1. Vicerrector de Investigacion v Vinculacion, auien lo presidira;

2. Unrepresentante de los profesores a Consejo Universitario;
3. El Director de Investigacic’)n y Vinculacién;

[ -
it pIUICb |
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Universitario;
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5. Un representante de la Direccion de Tecnologias de la Informacion vy

Comunicacion.

Ei principai objetivo dei Comité Editoriai de ia UEB, es pubiicar, divuigar y compartir ia

produccion intelectual, incluyendo todo lo que sea resultado de un proceso cognoscitivo
del ser humano

A Aamide Al Amaas

El Comité Editorial serd ademas &! encar ga
institucionales garantizando la permanencia, indexacién y mejoramiento continuo bajo
supervisién de la DIVIUEB.

Convocatorias Nacionales e Internacionales

Se entiende como convocatorias aquellos liamados a participar por fondos concursabies
externos a la UEB que hacen diferentes instituciones gubernamentales, ONGs,
Organismos internacionales de cooperacion u otros entes que se encargan de financiar
ias aclividades i+0+i, generalmente estos fondos se oloigain agueiias instituciones que
cualifican mejor segun el criterio de seleccion y evaluaciéon de los organismos
financiadores.

ncnonrhnnrln Aal Ari
cpendientsC Ga oN

Convocatorias Internacionales; si son de origen nacional o internacional,
respectivamente. Es importante sefialar que la UEB no posee potestad directa en las
bases v evaluacidn aque definen estos procesos de convocatoria.

8. Titulacion Grado y Posgrado

Las refarmas curriculares canforman un hinamia insenarahle de lainterrelacidn entre |2
universidad y su entorno. Los resultados de los proyectos de |+D+i actian directamente
atraves de los dominios y iineas de investigacion, capaces de generar cambios positivos,
creacion de elementos tangibles e intangibles focalizados hacia la mejora continua que
permitan la innovacion curricular o en el mejor de los casos la creacidon de nuevos
piogiainas de Utulalion Grado y FOSErauo. Mediainle esle esqueiiia S pPropone
retroalimentar la malla curricular en funciéon de los resultados aportados por los
proyectos de 1+D+i.

o vr el m -

n F ™
e \-Uliyl cCowvo ’ qullC.’
Un congreso cientifico es una reunién de personas que trabajan o investigan sobre un

tema concreto y que se congregan periodicamente para compartir los resultados de sus

Fidiar DAAe
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T
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cientifica, de manera presencial, virtual o mixta.
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A continuacion, se describen otros mecanismos internos de divulgacion cientifica y de
transferencia de conncimientos.

Jornadas de divulgacion de los proyectos de I+D+i.

Se reaiizaran jornadas internas de difusion para evaiuar ei estado y avance de ios
proyectos 1+D+i al inicio del ciclo académico en el que participaran autoridades de la
UEB y/o invitados de universidades fraternas. Cada director de proyecto debera

..... llmav ala cmnmarimiadad Ada o 1IPD I.—..-M’- ~ ~| ~mam el

JU\.IOIILG! a la Luiiidnnivuau uc 1a wuLp UC uiiniia Lui '38 < UUJCLIVU BCHCIGI dcn pIUyCLLU Y
las actividades especificas que va desarrollar cada uno de los investigadores durante ese

periodo. Las actividades deberan estar inscritas en el marco del proyecto indicando,
ademig, Ins nrnrh ictog nnrrna:\hlnc al caha de ecag actividades Y el avance del nroyecto

de [+D+i en el caso que corresponda. Para ello la DIVIUEB proporcionara las facilidades
para el desarrollo de esta jornada.

Café Cientifico

Dentro del proceso de divulgacion cientifica, el uso social del conocimiento tendra un
espaLio pdid COlpartil ideds, 1esuildados uerivados de i+0+ y/0 obias de relevaidia en
un marco multidisciplinar a través de charlas, foros, videoconferencias u otras formas
de comunicacion. El café cientifico se podra realizar dentro o fuera de las fronteras de

Ia LIER da forma nroconcial virtual o mivta, So nodran MA\ulu-V:r |r\c invo +in'_\rlﬁrn¢ v
1. R L S N N L L |\'\’\-Il\olul, Wi LA ~ PHREAALG . '.d LAV N Y L leuuul N ’

X

aquellos vinculados al funcionamiento del café cientifico para contactar investigadores
y/o instituciones de diversas areas relevantes y de actualidad, de esta forma se
fomentard la movilidad hacia v desde paises amigos; v se podra contar con |a
participacion de invitados nacionales o internacionales. Aca se trataran temas de
actuaiidad desde ei punto de vista cientfico y técnico en un ienguaje coioquiai para ia
comunidad en general.

10. Propiedad intelectual

La Propiledad Intelectual protege las creaciones de la mente como: marcas comerciales,
invenciones, modelos v dibuijos industriales, obras literarias v artisticas, entre otras. Y
como se expresa en La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, se reconoce
COIMO Ul derediio funddimental la proteccion de las ureaciones inteiectuaies y desigia ai
Estado como su defensor; este fue aprobada por la Organizaciéon de Naciones Unidas.

La Universidad Estatal de Bolivar esta enfocada en la protecciéon de las obras que

fAarmaran narte do ciic hianoc nn+—1n(ﬂh|nc ciandnA |a +itiidar Aa lae Aahrac Ao cualaiiar
TUTIIIUI G MU LT WD oMo wiCTICD bl I Tw) ST MY U LLMIGl M s UM G LRSI TSRO R

modalidad de la Propiedad Intelectual. Los autores de estas obras podran ser los
investigadores, docentes, estudiantes y técnicos miembros de |a Institucion, quienes las
elaboraran en funcién de las actividades a desarrollar en las dependencias en aue
laboran.
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Para este efecto las actividades estaran basadas en un plan de fortalecimiento a la
propiedad intelectual, el mismo aue deberd ser actualizado v reglamentado

periédicamente conforme a la politica publica vigente.

X. PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS

1. Planes
Se define como Pian ai documento que engioba programas, proyectos, actividades y
tareas que se ejecutan desde un enfoque sistémico, derivadas de la ejecucion vy
resultados de los mismos, por lo que establece el orden en que se van a ejecutar, de

I\Jlllld L{UC !Ua n:auuauua uc: uino LUIIIPICIIICIILCII al DISUICHLC, :ICI!Ipit COil uila 5uld
institucional definiendo las politicas y lineamientos a emplearse en todo el proceso.

2. Programas

Un Programa es una actividad 1+D+i que por su naturaleza envuelve un conjunto de
proyecios organizados y esiruciurados deniro de una misma iogica secuenciai, afinidad
y complementariedad, agrupados para alcanzar un objetivo comun

3. Proyectos I+D+i

Proyectos de investigacion I+D+i son aquellos cuyas actividades siguen un modelo
(formato) pianteado para resoiver un probiema especifico y/o responder a
cuestionamientos que el investigador se plantea. Permiten Fomentar actividades de
desarrollo cientifico, tecnolégico e innovacion en la Universidad Estatal de Bohvar a
través del financiamiento inteino y/u EXLEN0 ¥y deberain tener Coi

politica publica vigente.

Deberan ademas estar f
en este documento
Tipos de proyectos

De acuerdo con la temporalidad

Proyectos Anuales.

Los proyectos deberan tener una duracién maxima de un afio contados a partir de la resolucién

eimitida por gi OCAS 0 ei OIganisimu exiernu responsdie de ia LONVLLALOTid
~ = » ~1i . = 1 =
FroyecLus ridridnudies

Los proyecios deberan tener una duracion maxima de cinco afos coniados a partir de ia resoiucion
emitida por el OCAS o el organismo externo responsable de la convocatoria
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De acuerdo al concepto y la aplicacion

Proyectos de Investigacion cientifica desarrollo tecnolégico e innovacién

Los proyectos deberdn ser de investigacidn cientifica, desarrollo tecnolégico o innovacién, brindando asi

caliiaimnman 3 merahlamiacs canmavratace A Al
IMCIDTICS G MUl Iuo Lot clws O wi

€
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humano sostenible. Los resultados de los proyectos deberan tener potencial (investigacion) o demostrar
\|IIIIUVCI\,IUIU ID st:uciauun uc: Ui lHl}JO\.LU pUDIUVU CLU“UIHILU y,‘U DULIGI UC QLUCIUU ol Ci LUIlLﬂALU,
garantizando la reproducibilidad de los datos obtenidos en el contexto mundial a través de publicaciones
cientificas indexadas.

De investigacion cientifica

Trabajos que se orientan a obtener nuevos conocimientos acerca de fundamentos y hechos; analizar
propiedades, estructuras y relaciones; y, formular y demostrar hipdtesis, teorias y leyes. Deberdn
orientarse a la resolucién de problemas existentes a nivel local, regional o nacional, teniendo en cuenta
la politica estatal al respecto.

De desarrollo tecnolégico

Trabajos sistematicos operacionales basados en conocimientos existentes, derivados de la investigacion

winmalin we P P PP Aoy A e doiala N L I T T

y;u:t\y&u:n\.lq 'JIaC\.I\.Q LQLOIIUIICH\.QUUDG lﬂ 'JI\JUU\;\.I\JIIU‘: uucvu.‘: Haw CIIQICD, .-HUU\A\-IUQU\JIJVUDHJVU),
al establecimiento de nuevos procesos, sistemas y servicios, o a la mejora sustancial de los existentes, que
conduzcan Nacia resuitados que tengan posibilidad de expiotacion productiva.

De innovacion

Orientados al desarrollo de nuevas competencias tecnoldgicas para la produccién de productos nuevos o
mejorados; prototipos, modelos de utilidad, disefios industriales o servicios. Las propuestas deberan
producir resultados que posean novedad, nivel inventivo y sean susceptibles de aplicacion industrial, es
decir, que sean productos patentables.

Estos referentes son condiciones aue deberan ser consideradas en |a formulacion de los provectos v en
el formulario de presentacidn de propuestas, debera indicarse la tipologia de proyecto de que se trate.

Eventualmente un proyecto de |+D+i puede pertenecer simultdneamente a mas de uno de los conceptos
inmalme me sinrm pomo lae nenfaomene  mranetimndmaene dabomedo wampmme am lne maaillnmme snmmnabivimn
Illulhuuvﬂ’ S uuru SEIW 1w PIV!MUVI\-J llll\.—d\.lbuuvlbd, MOWTIGI I s T Ve vauvinivi ve ILQPJ\.-\.- v E TR =]

formulario de aplicacion.
s e oo oo o Pmcnn e i Fe 0. PRy 1 ) 7 P e | [l S e
FIOYyCLLUDS JEMINICTUS Ut HivesLuiyuLivn y cinpirenuiiinernv

Estos proyectos estaran encaminados a solucionar problemas locales mediante la
narticipacidn activa de estudiantes de grado, fomentando el decarrollo de cus

capacidades en materia de investigacién formativa. Los resultados de los proyectos
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semilleros reflejaran la aplicacion exhaustiva del método cientifico el mismo que estara
garantizado por |a coordinacién de los profesores investigadores de |3 LJEB.

Proyectos de prioridad Institucional

La DIVIUEB presentara para la aprobaciéon a los organismos correspondientes de
acuerdo a lo establecido en el estatuto, Ios proyectos que considere prioritarios para la

incritniciAn an haen a lae cimn
institucion en tase a'ios g

La experiencia de los investigadores: Seran considerados para la direccién de estos
proyectos aquellos profesores investigadores de la institucion que hayan demostrado
experiencia enla eiecucidn de nroyectos de invastigacidn (Estar acreditado en el Sistema
de Registro, Acreditacién y Categorizacion de Investigadores Nacionales y Extranjeros
RNI-SENESCYT)

Participacion de instituciones externas: Se privilegiara aquellos proyectos en los que
narticinen entidadec externas dehidamente calificadas, aue nuedan apartar técnica v/o
econdmicamente y contribuyan al cumplimiento de los objetivos (Se verificara la firma
de convenios, cartas de Intencion y autorizaciones de ios representantes iegaies)

Participacidn en convocatorias externas: Se privilegiaran aquellos proyectos que hayan
participado a nombre de la UEB en convocatorias externas como: INEDITA SENESCYT.
RED CEDIA, UNION EUROPEA, ENTRE OTRAS lo cual debera ser evidenciado.

Inclusién obligatoria de Estudiantes para proyectos de titulacion: Estos proyectos
deberan incluir y financiar de manera obligatoria tematicas definidas para que
estudiantes en proceso de titulacidon puedan participar.

Para esta designacion el Departamento de Investigacién publicara a nivel institucional
lg LONVOCaioria interma a fin de que i0s estudianies en proceso de titulacion puedan
presentar sus hojas de vida (CV) con su historial académico adjunto. La documentacion
presentada sera evaluada por el Departamento de Investigacion de manera técnica e

imnarcial ariar wﬂan ol rnnrhmnnni-r\ v omérito académico de los nostulantes v
imparcial gnienzance enadimi Yy menic a2cemic rposiuianties, vy

presentara el listado de ganadores para su aprobacion por parte del OCAS

Proyectos Educativos

Los praovectas educativos constituven una oportunidad nara notenciar las hahilidades

-l =g £H4 =~ -

na
de pensamiento y las destrezas de Ios estudiantes y en consecuencia la aplicacién de los
conocimientos adquiridos de acuerdo con cada una de las carreras que conforman |a
oferta académica, de tal manera que nuestros egresados se desemperfien eficazmente
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en sus funciones en este mundo globalizado. Como resultado de la investigacion, se
podran disefiar provectos que nermitan fortalecer el nroceso de ensefianza-aprendizaje
luego de que se haya detectado alguna problematica dentro de ciertas areas.
Adicionaimente, podra a su vez retroaiimentar ias iineas de investigacion y vincuiacion
para mantener la armonia entre el estudio y el objeto a estudiar.

Los resultados de los proyectos de 1+D+i tienen su impacto en los proyectos educativos

et a e o I~ o ~en AdaAd A AiiaA Acknaes RAaman

\,unfOlmalluu una .)nl&'.‘t5|a con la vinculacidn con la :uucuau, ya Gu¢E &stos tienen
caracter formativo dentro de un contexto especifico de cada area, surge como respuesta
a un diagnostico de una necesidad previamente identificada. Aqui, los miembros de la
IIER ce unen con nrotagonisma nara contribuir en la construccidn v congecucidn final

del proyecto.

XI. INVESTIGACION FORMATIVA

La investigacion formativa permite articular las funciones sustantivas de Docencia,
investigacion y Vincuiacion. Los estudiantes son parte fundamentai dei sistema, son
guiados por los profesores investigadores con experiencia especifica, dentro de un
ambiente que permita la aplicacion y experimentacién de los aprendizajes.

Lo levvammkioanniAn T +ivimn ma Aacavealla A navkie Aa las NDeAaviactar TnbasveadAavae Aa
a IIIV\_ LIBO\-I\JII IUIIIIOLI\'U, 20 U\.JQIIUII(‘J a POI L Mo IUJ IIUYK-LLU-) lnu..slouu I JC

Saberes (PIS), Semilleros de Investigacién y emprendimiento (SIE) y Trabajos de
Titulacién de Pregrado y Posgrado. Para este efecto se podra utilizar la capacidad
instalada (infraestructura, lahoratorios, equinamienta v talenta humano) que posee Ia
UEB, dejando abierta la posibilidad para la creacion de nuevos espacios en concordancia
con ias necesidades especificas de cada facuitad y ia disponibiiidad presupuestaria.

Los Proyectos Integradores de Saberes, PIS, son una estrategia metodoldgica v
evaluativa de investigacion, direccionada al planteamiento y solucién de problemas,
relacionado Coi ia pta\_uua |.uuuc>|uncn y Calidad de vida, requiere ia airticulacion de
asignaturas del ciclo académico o su equivalente.

Con todo esto se pretende fomentar en estudiantes y profesores los procesos de

inyectioaridn aue nartan de la exneriencia nronorcionada nor la realizacidn de un
mnvestigadicon que parian xperiencia preporcionada por 2 reanzacien gde un

trabajo en equipo, |a aplicabilidad de conocimientos, habilidades y valores adquiridos
en el periodo academico (ciclo) o su equivalente, evidenciando la integracion de los
saberes relacionados con cada asignatura de estudio de un periodo académico
especifico.

Se asume ei concepto integrador como ia union de 4os 0 Mas conceptos variabies o
elementos que sean divergentes entre si para generar una totalidad o una sintesis.

Para el cumplimiento de este cometido, Ea DIVIUEB propondra periodicamente jornadas

A~ FiFEArAN AR ArRAAnTA A
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y tutoriales que sean necesarios.
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X1, FINANCIAMIENTO DE LA INVESTIGACION

Los fondos para financiar los proyectos de investigacion y todas las actividades
ielacionadas aiinvestigacion eiila UEB, piocederan del presupuesto aiual asiginado paia
investigacién cientifica y tecnolégica, de conformidad con lo previsto en el articulo 36
de la Ley Orgdnica de Educacion Superior y el Reglamento de la LOES en el Art. 34.

lag -:r~+nur|')r|ac l.LnJ.| +onr’lr‘ar\ 1N nraciiniiactn ﬁl‘l’\Qf‘l'Flr‘I‘\ el cual corad anrpohado nor ol
o T Un presupuestt espeditico, apro2alle por &

OCAS y momtoreado por la DIVIUEB. Adicionalmente, todo ingreso por concepto de
financiamiento externo para proyectos y actividades de investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion, sera sumado al presupuesto de la funcidon investigacion.

El Centro o Grupo de Investigacion, asi como también la DIVIUEB, coordinaran acciones
para captiar recursos aiternativos de financiamiento, recurriendo a ias reiaciones de
cooperacion con empresas privadas, publicas, ONGs, organismos y entidades nacionales
e internacionales.

Ta MINIIED ~raavdinmard acciAanas
ra

nn..ﬂn. cnmiimiAn A
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SRVERICS y Consccucion
alternativos de financiamiento de lo proyectos de investigacion, eventos cientificos,
publicaciones, etc.,, que permitan el posicionamiento de la UEB en la comunidad
cientifica internacional

La DIVIUEB es responsable de la elaboracién de convocatorias para el financiamiento de
los programas y proyectos de investigacion si asi io creyere conveniente.

El investigador principal o director del programa o proyecto, asi como el coordinador
del semillero de investigacion, seran los que dirijan y ordenen los gastos, cifiéndose al
presupuesto apiobado.

Los apoyos conseguidos en especie (equipos, medicamentos, materiales de oficina,
laboratorios, material educativo, etc.) destinados a proyectos especificos, son
nropiedad de la Universidad, con la sola limitacidn prevista en los contratos suscritos
con terceros que financien su adquisicion. Durante el desarrollo de la investigacion
pertinente son administrados y estan al cuidado del investigador principal, director o
coordinador de los programas. orovectos o semilleros v en ningin caso se pueden
trasladar o disponer de ellos sin su visto bueno.

Cuando termine ia investigacion, cumpiiran ia funcion que disponga ia DIiVIUEB,
teniendo en cuenta las necesidades del respectivo grupo o linea de investigacion.
Cuando se requiera la contratacion de personal no vinculado a la Universidad, este e
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S|gu1endo las normas vigentes en la Universidad.

La propiedad intelectual del producto de la investigacion es del investigador o
investigadares, las patentes o heneficinos ecandmicos derivados can ocacion de
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proyectos de investigacion realizados en la Universidad utilizaran el Cédigo INGENIOS
como herramienta nara regular dichos nrocesos.

Los derechos patrimoniales perteneceran exclusivamente a la universidad como entidad
financiadora dei proyecto o a cuyo servicio remunerado se encuentra ei investigador o
investigadores.

Si transcurrido un afio, contados a partir de la terminacion de un proyecto de
investigacidn, el o los investigadores no han publicado sus resultados en
cientificas de reconocida trayectoria, la Universidad podra hacerlo, dando el respectivo
credito a los investigadores.

La Universidad anoyara la nreparacidn de articulos cientificos nara cer nrecentados nor
los docentes, a revistas indexadas nacionales e internacionales.

lgualmente apoyara la presentacion de resultados de la investigacion de calidad en
eventos académicos nacionales e internacionales. La Universidad podréd apovar
directamente la publicacion de los resultados de la investigacion, o por medio de

diidnzas Con olias entidades.
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X111, FSTIMULO A INVFSTIGADORES

.

atu delc
tecnologaco y de Saberes Ancestrales del paus se desarrollara un esquema estimulos a
los Profesores-Investigadores que realizan actividades de I1+D+i para asegurar un
amhiente de competencia v compromiso institucional, que fortalezea la nroduccidn
cientifica, tecnoldgica, innovacion y obras de relevancia tangibles e intangibles.
£l estimuio consiste en un reconocimiento periodico a ia labor cientifica de ios docentes
investigadores. En dicho reconocimiento la DIVIUEB establecera una escala de
valoracién que contemple:

1. Articuios cicitificos,
2. Libros, capitulos de libros u otras obras de relevancia las cuales abarca todo tipo de

produccion cientifica, académica, artistica v tecnologica,

)

Partcipacion en Congresos,

Participacion en Provectos de Investigacion v Vinculacion

Trabajos de titulacion dirigidos; en todos los casos sera requisito la filiacion en la
UEB.

i

En cada convocatoria, los docentes investigadores deberan consignar la documentacion
aue regnalde su nroductividad cientifica ante la DIVILIER quien finalmente ce encargara
de validar la informacién suministrada.

Se propone realizar varias categorias de reconocimiento dentro de (as cuales se
sugieren:
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1. Pubhcacion con mayor indice de impacto mundial,

T\/Tm,nr niimero de nuhhr‘qmnnec de lmnqr‘tn mundial

[ES]

W)

Mayor numero de publicaciones de impacto regional,
Docente Investigador con mayor contribucion de acuerdo a la escala de valoracion

XIV. FORMACION DOCTORAL

La UER tiene un plan a largo nlazo para incrementar la cuota de nrofesores con titulo de

cuarto nivel para los proximos cinco afos, con lo cual se incrementard de forma
sostenida el numero de docentes e investigadores con titulo de PhD, incentivando a su
planta docente para aue una vez terminado los estudios retornen a la UEB v fortalezcan
las actividades I+D+i con sus nuevas habilidades y conocimientos adquiridos.

Las facuitades previa resolucion de Consejo Direclivu envidra ai Vicerrecivrado de
Investigacidn y Vinculacién un listado de potenciales candidatos que vayan a iniciar su
proceso de formacion en estudios de PhD para profesores titulares de la UEB. Se podra

finanrinrnlanac doctorales de nrnfocnrnr contratadosde acu An nr{-f\hlnmrln onlalOEC
(RN ECE RS Y ) r} u.l\-n‘u P 1Ll ULUMUJ A u\-\.‘ . ML UL I L

y sobre todo a la disponibilidad presupuestaria. De no existir candidatos con toda la
documentacion correspondiente establecida se podra otorgar ayuda econdmica a
aauellos nrofesares aue va se encuentren cursando un programa de formacién doctoral
basados en pertinencia y méritos, que seran presentados por las facultades.

XV. ARTICULACION CON LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS

El presente Sistema generara un esquema que favorezca la investigacion de pertinencia
Cuyos resuitados puedain sei utilizados en propuesias para el desaiiono deé actividades
en coordinacién con las otras funciones sustantivas que rigen el sistema de educacion
superior nacional e internacional. Permitiendo asi, fortalecer la vinculacion con la
sociedad, la mejora curricular, los procescs de titulacién v 12 oferta académica de
titulacion y postgrado, quienes se nutren de los efectos de los proyectos de 1+D+i. En tal
sentido, los resultados de los proyectos 1+D+i repercuten directamente en las reformas
curriculares v en el proceso de ensefianza-aprendizaje v las lineas v/o provectos de
vinculacion.
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XVI. INTERNACIONALIZACION Y MOVILIDAD

La LOES considera dentro de sus elementos fundamentales, procesos de movilidad
acadeémica e internacionaiizacion, ios mismos que deben coniribuir con ia caiidad dei
Sistema de Educacion Superior. Para este efecto se plantea cumplir con este desafio a
traves de:

1 Certn
i cowa

formen parte de proyectos multidisciplinarios y multicéntricos
2. Suscripcién de convenios, cartas de intencién y/o cooperacion con Instituciones
de tducacion Superior de prestigio Internacionai 1os que dentro de sus objetivos

deheran nraponer:

3. Movilidad estudiantil y docente

4. Participacion en eventos cientificos

5. Eslaiicids y/0 pasantias

6. Participacion en convocatorias nacionales e internacionales a través de provectos

conjuntos.

La produccién cientifica institucional debera ser indexada en las principales bases de
datos reconocidas por el Sistema de Educacion Superior a través de sus revistas
cientificas y/o académicas ¢ per otros medios de divulgacion reconocidos,

Es necesaria también la articulacion con la biblioteca General a fin de que todos los
miembros de la comunidad universitaria y en especial los protesores investigadores y
estudiantes tengan acceso a las bases de datos aue esta administre en especial a
aquellas de caracter internacional.

Se podran considerar oiros aspecios que no esién coniempiados en ei presenie
documento y su implementacion estard siempre sujeta a la disponibilidad
presupuestaria institucional.

XVII. TRANSITORIAS

1. Los Centros v Grupos creados previos al presente documento se mantendran
operativos y seran evaluados en los seis meses posteriores a la aprobacion de este

A nrsman et smana Aatamasinans o1 AansadiamrisAdnd A s
uuvLC Ui ilY iJLllu vt iliniiidal Su vuliuiniuivuaud v v,

(8]

De acuerdo a lo establecido en el presente documento, los profesores investigadores
y demas miembros de la comunidad universitaria podran aplicar para la creacion de
nuevos Centtos, Grupos y Laboiaiotivs, paia esic eieciv la DIVIUED preseuiaia ci
reglamento de funcionamiento v los formatos correspondientes en un plazo no
mayor a noventa dias.
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Para el cumplimiento de las actividades previstas en el presente documento la

DIVITUTER elahorara los reglamentos de Rinética, Praniedad Intelectual Comité

Editorial. Ademas, sera responsabilidad presentar todos los formatos y tutoriales
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el presente documento vy el estatuto de la UEB.
5. Lo que no estuviere previsto en el presente documento, sera resuelto por Consejo

Universitario.
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olivar, entrard en vigencia a partir de la aprobacion en Consejo

SECRETARIA GENERAL
CERTIFICA:
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DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR, fue analizado, discutido y aprobado por Consejo
Universitario en Sesion Ordinaria ULL=2020, de fecha £5 de agosto del 2020.
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Publiauese a través de los difprpnf\‘ﬁq‘»me&;_ds' de comunicacion EL SISTEMA INTEGRADO DE
INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE

BOLIVAR,

Guaranda 25 de agosto, 2020
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