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) ACTA RESOLUTIVA
SESION EXTRAORDINARIA No. 007-2020
29 DE MAYO DEL 2020

En la ciudad de Guaranda a los veinte v nueve dias del mes de mayo del dos mil veinte. a las
nueve horas diez minutos. se instala el pleno del Consejo Universitario. en sesion extraordinaria
séptima. con la presencia de los siguientes miembros: Dr. C. Arturo Rojas Sanchez.
Rector; Dra. Silvia Pacheco Mendoza PhD. Vicerrectora Académica: Dr. Carlos Ribadeneira
Zapata, Vicerrector de Investigacion y Vinculacion: Lic. Gina Acebo. Representante de la
Facultad de Ciencias Administrativas; Dr. Carlos Dominguez, Representante de la Facultad de
Ciencias de la Educacion: Dr. Oswaldo Lopez. Representante de la Facultad de Ciencias de la
Salud; Dr. Henry Vallejo. Representante de los Profesores: Ing. Monica Bonilla, Decana de la
Facultad de Ciencias Administrativas; Ing. Sonia Salazar. Decana de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias; Dr. Hugo Nunez. Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion; Arq.
César Pazmino, Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud; Dr. .-'f\ngel Naranjo, Decano de
la Facultad de Jurisprudencia: Ing. Paal Zavala. Director Extension San Miguel; Srta. Nayelly
Cueva, Representante estudiantil: Srta. Grace Wilcaso, Representante estudiantil: Sr. Cristhian
Chavez. Representante estudiantil; Lic. Rolando Viteri., Presidente Asociacion de Empleados
Abg. Miguel Paguay, Procurador; actua en calidad de Secretaria General, Abg. Modnica Ledn
Gonzalez.

Invitados: Ing. Washington Fierro, Director Académico: Lic. Freddy Vasconez, Coordinador
Nivelacion.

Ausentes: Dr. Telmo Elias Yanez, Representante Facultad de Jurisprudencia: Lic. Rodrigo
Monteros, Representante de los Trabajadores: Fis. Rafael Medina, Presidente Asociacion de
Profesores;

DR. ARTURO ROJAS. bienvenidos compaiieros una vez constatado el quérum, por favor Sra.
secretaria dar lectura al orden del dia.

Por secretaria se da lectura el orden del dia de la sesion extraordinaria 007, del 29 de mayo del
2020.

1. Analisis y Resolucion del Listado de los mejores puntuados para el Primer Ciclo de la
Carrera de Talento Humano,

2. Analisis y Resolucion de 21 Proyectos de Vinculacion de la Segunda Convocatoria del

Ao 2019, respecto a la continuidad y/o cambio de modalidad.

Analisis y Resolucion del Protocolo para la Sustentacion de Trabajos de Titulacion,

Modalidad en Linea en las Carreras de Tercer Nivel v Programas de Posgrado. por la

Declaratoria de Emergencia Sanitaria COVID19.

4. Analisis y Aprobacion del Plan de Contingencia de Titulacion de la Facultad de Ciencias
de la Salud. Carrera Administracion para Desastres v Gestion del Riesgo. ante la
emergencia sanitaria COVID19.

2

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador

Teléfono: (593) 3220 6059

www.ueb.edu.ec



UEB *gwxgggmo CONSEJO
| DEBOLIVAR UNIVERSITARIO

5. Analisis y Resolucion de la Capacitacién para la Utilizacion de Herramientas Digitales
en el Desarrollo de Actividades en Linea de los estudiantes de la Universidad Estatal de
Bolivar.

6. Analisis y Resolucion de la Unidad de Titulacion y Examen con caracter complexivo de
las Carreras de la Facultad de Ciencias Administrativas, Gestion Empresarial e
Informatica.

7. Conformacion de Comisiones de acuerdo al art. 80 del Estatuto de la Universidad Estatal
de Bolivar

DR. ARTURO ROJAS, compariieros en consideracion la lectura del orden del dia, si existe o no
modificaciones.

SR. CRISTHIAN CHAVEZ, Buenos dias Sr. Rector, Sra. Vicerrectora, Sr. Vicerrector.
Miembros del Consejo Universitario, no sé cudl es el inconveniente, pero el correo que me llego
solo me llego la invitacion a esta reunion, mas no me ha llegado con la documentacion necesaria
y pertinentes de la sesion del Consejo que se va a tratar el dia de hoy con todos los anexos, quisiera
saber cual ha sido el problema por favor.

Por secretaria se verifica en el correo FAKOS enviado al Sr. Cristhian Chéavez, para la sesion
extraordinaria de Consejo Universitario, mismo que se envia conjuntamente con los sefiores
Miembros participantes y se envia con toda la documentacion de respaldo.

DR. CARLOS RIBADENEIRA, el dia de ayer converse con la sefiora Secretaria General. ¢ hice
un cambio al orden del dia. es decir solo al texto, revisandole nuevamente lo que les anexe al
WhatsApp de los compaiieros del OCAS con la informacion, solicito que se ha modificado para
que bien interpretado en el momento del analisis de punto nimero 2, analisis y resolucion de 21
proyectos de vinculacion aprobados en la segunda convocatoria del afio 19, mediante resolucion
RCU- 02202003027, del 27 de febrero del 2020. por el Honorable Consejo Universitario de la
Universidad Estatal de Bolivar, respecto a la continuidad y/o cambio de modalidad en base a la
resolucion RPC- 03 ntimero 046-2020 del Consejo de Educacion Superior. por favor.

DR. ARTURO ROJAS, senor Vicerrector, veamos un texto es especifico. analisis y resolucion
de 21 proyectos de vinculacion del arfio 2019. Dr. Carlos Ribadeneira. que se incremente 21
proyectos de investigacion. El punto dos quedaria analisis y resolucion de 21 proyectos de
vinculacion de la segunda convocatoria del afio 2019, respecto a la continuidad y/o cambio de
modalidad.

DR. CARLOS [)OMiNGUEZ, Buenos dias Sr. Rector. compaieros, compaiieras, por asunto de
estructura, quiero recordar que para reunion extraordinaria se convoca exclusivamente para tratar
los puntos del orden del dia. sin embargo por cuestiones de semantica y estructuracion no mas es
las modificaciones que pido, en el punto 5 hablamos analisis y resolucion de la capacitacion y
utilizacion de herramientas. sera para la utilizacion herramientas digitales en el desarrollo de las
actividades en linea de los estudiantes, quisiera que ahi se le que le ponga para la Universidad
Estatal de Bolivar y no se detalle a cada una de las Facultades o Escuelas, para hacer una redaccion
integral en el punto 5, Sr. Rector. y el 6 analisis y resolucion de la Unidad de Titulacion, ahi hay

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador

Telefono: (593) 3220 6059
www.ueb.edu.ec



UEB UNIVERSIDAD CONSEJO
DEBOLIVAR UNIVERSITARIO

que arreglar la palabra Titulacion no mas. no sé si tengo apoyo para modificar el punto 5, toda
vez que esta demasiado extenso para tomar una resolucion, gracias.

DRA. SILVIA PACHECO, puede ser para toda la Universidad no hay ninguna dificultad. es
valido también. sino que lo hemos hecho de manera particular, porque cada Facultad tiene un
nombre del Taller, no hay dificultad si lo hacemos de forma general, muchas gracias, por esa
aportacion.

Por secretaria se da lectura la modificacion al punto quinto del orden del dia, de acuerdo a la
modificacion que sugiere el Dr. Carlos Dominguez. Analisis v Resolucion de la Capacitacion para
la Utilizacion de Herramientas Digitales en el Desarrollo de actividades en linea de los estudiantes
de la Universidad Estatal de Bolivar.

DR. ARTURO ROJAS, al no tener otra modificacion quedaria aprobado el orden del dia, para
lo cual procedamos a dar lectura del primer punto.
Por secretaria se procede a dar lectura al primer punto del orden del dia.

PRIMER PUNTO: Analisis y Resolucion del Listado de los mejores puntuados para el Primer
Ciclo de la Carrera de Talento Humano,

DR. ARTURO ROJAS, compaiieros como la semana anterior tratamos un caso similar de los
postulantes a nivelacion, de acuerdo con la reglamentacion respectiva. tienen la opciéon de
incorporarse directamente al primer ciclo. se ha remitido el informe por parte del Coordinador de
la Unidad de Nivelacion, Lic. Freddy Vasconez. solicito intervenga para qué de la explicacion
respectiva.

LIC. FREDDY VASCONEZ, Buenos dias, Seiior Rector, Sefiores Vicerrectores, Miembros de
Consejo Universitario. gracias por la invitacion, para tratar la situacion de los chicos de Talento
Humano, ya se habia procedido la semana anterior para la apertura del primer aiio de los chicos
de Terapia Fisica que estaba en oferta académica y de acuerdo al reglamento del SNNA articulo
8. indica que se puede proceder con la matriculacion directa de los 40 mejores puntuados. lo
mismo estaba previsto para los sefiores de Gestion de Talento Humano, considerando que estas
carreras se apertura por primera vez, los Decanos de las Facultades. solicitaron que se proceda
con la apertura directa de los primeros ciclos, para Terapia Fisica y en este caso para la carrera de
Gestion de Talento Humano, la vez anterior no se tratd, porque lamentablemente solo habian 51
estudiantes que obtuvieron cupo. nosotros no teniamos lleno el cupo que era 80, tuvimos que
esperar la tercera aceptacion de cupo. en la que se completa los 80 estudiantes, de la lista se ha
escogido a los mejores puntos para ingresar primero, los demas chicos ingresaran a nivelacion de
carrera.

DRA. SILVIA PACHECO, comparero Freddy, si bien es cierto tenemos 80 estudiantes para
ingresar directamente al primer nivel verdad. pero ;qué sucederia. si de pronto 5 estudiantes
decidan no estudiar, habria la posibilidad de los que estan en este momento que son mas de 80 las
personas que quieren postular por la carrera. darles esos 5 cupos aquellos que de pronto quisieran
hacerlo?

LIC. FREDDY VASCONEZ, claro que se podria, pero si ya iniciamos clases nosotros el
primero de junio, ellos entrarian después de la otra semana, no hay ningin problema siempre se
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deja un tope de 40, considerando que el minimo va a ser 30, porque sabemos que algunos chicos,
se matriculan y se retiran, quedan cursos pequeiios o no legalizan la matricula,

DR. ARTURO ROJAS. en consideracion compaiieros, es el mismo caso de Terapia Fisica. esta
el listado, son 80 mejores puntuados que pasarian al primer ciclo, para su aprobacion comparieros
si no hay ninguna otra inquietud.

LIC. GINA ACEBO, Buenos dias con todos, hasta donde tengo entendido este listado de 80
estudiantes, ya tuvo una capacitacion, donde han asistido a la capacitacion en el transcurso de esta
semana, tengo entendido que inclusive se han validado el sistema EVEA, en otras palabras estan
listos para la matricula para iniciar sus cursos, no creo que se vayan a retirar, lo digo porque una
compaiera para dar clases a estos estudiantes y dice ya estan validados todos, estamos esperando
que se apruebe en el Consejo Universitario, para poder subir al sistema, por un lado, por otro lado.
sé que no es el caso, pero en este grupo de estudiantes hay dos hermanos, un profesor les ha dicho
que cada uno tiene que tener una computadora. si los dos hermanos viven en la misma casa, deben
trabajar con la misma computadora, pues no se tiene recursos. si los profesores estamos
adoleciendo de computadoras, imaginese los estudiantes, deberian conversar con los profesores
que van a trabajar con este grupo de estudiantes, sefior Rector, gracias.

DR. ARTURO ROJAS, es pertinente en esta situacion, tomar como recomendacion lo
manifestado. en el sentido que en esta virtualizacion vamos a tener algunos inconvenientes que
se van a presentar. sin embargo hay que anticiparnos a esta situacion, la flexibilidad que esta
otorgando para que nuestros profesores comprendan las situaciones de nuestros estudiantes. es lo
que vamos a referir con los profesores, creo que hay que primeramente alertar y prevenir, en el
sentido de que brinden las facilidades del caso. esperemos que todos tengamos ese mismo grado
de sensibilizacion y comprendamos cémo se lo manifesto. ni los profesores contamos con toda la
tecnologia, no creo que es el momento de exigir a nuestros estudiantes, con la finalidad de que se
vaya a utilizar los recursos tecnologicos, habra personas que vivan juntos que podran utilizar un
solo, va es situacion de organizacion de los profesores, en consideracion companeros.

ARQ. CESAR PAZMINO. Buenos dias a todos Sefior Rector, una de las aspiraciones que ha
tenido la extension de San Miguel, es comenzar su trabajo de forma normal, lamentablemente por
multiples problemas que ha tenido por los cambios en procesos de la ley. las evaluaciones ha
determinado que esta extension que es de suma importancia para nuestra institucion, para este
caso la Provincia y el Canton San Miguel, ha existido muchos problemas. pero si se ha presentado
esta nueva propuesta para crear la Carrera de Talento Humano, esto es una aspiracion para todos,
especialmente para los jovenes que quieren formarse en este campo, por lo cual quiero llamar a
todos comparieros a que aprobemos, a fin de que se inicie este proceso, presento la mocion en el
sentido que se apruebe este proceso y puedan iniciar el primer ciclo de la carrera de Talento
Humano, muchas gracias.

DR. ARTURO ROJAS, en consideracion compaiieros, para su aprobacion si no tenemos alguna
otra inquietud que diga lo contrario.

DRA. SILVIA PACHECO, creo que ésta de aprobar, esta correcto lo que se esta actuando, lo
inico que en la resolucion se considere lo que manifesté en cuanto a que si no se completan los
cupos, se pudiera admitir a alguien que quisiera hacerlo, dependiendo de la calificacion.
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LIC. FREDDY VASCONEZ, hay que considerar también que hay un paralelo de nivelacion. si
se comienza a mandar a los chicos directamente a primero. quedariamos sin estudiantes para ese
curso de nivelacion que esta listo para iniciar el 22 de junio, solamente esa consideracion.

DR. ARTURO ROJAS. tenemos 80 postulantes, si existiera alguna posibilidad, a lo mejor podria
darse. no seria inconveniente, pero fijandonos las fechas de inicio, si va se pasan esas fechas ya
no se podria dar paso. en consideracion comparieros.

Se aprueba por UNANIMIDAD.

CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE: “APROBAR EL LISTADO DE LOS MEJORES PUNTUADOS PARA EL
PRIMER CICLO DE LA CARRERA DE TALENTO HUMANO”..

DR. ARTURO ROJAS. una vez aprobado este punto. continuamos con el orden del dia.

Por secretaria se da lectura al segundo punto del orden del dia.

SEGUNDO PUNTO: Analisis y Resolucion de 21 Provectos de Vinculacion de la Segunda
Convocatoria del Ao 2019, respecto a la continuidad v/o cambio de modalidad.

DR. ARTURO ROJAS, comparieros voy a solicitar al Dr. Carlos Ribadeneira, Vicerrector de
Investigacion y Vinculacion. para por favor de una explicacion detallada.

DR. CARLOS RIBADENEIRA. Seiior Rector, Sefiora Vicerrectora. companeros Miembros de
Consejo Universitario, hice llegar un documento por via whatsapp. en el cual esta el contexto de
todo lo que voy a manifestar. lo voy a enunciar en este momento. tenemos un dato referencial el
27 de febrero del 2020. se aprueban los proyectos de vinculacion segin la convocatoria dos del
2019, 13 dias después son las elecciones de la Universidad de Bolivar y el 16 de marzo. es decir
5 dias despues se declara el estado de excepcion al toque de queda en Ecuador para enfrentar el
coronavirus, dentro de la base legal el 25 de marzo del 2020. en base a la resolucion RPC- SE
03046- 2020 el Consejo de Educacion Superior. en su Normativa Transitoria para el desarrollo
de las actividades académicas. en las instituciones de Educacion Superior, debido al estado de
excepcion decretado por la emergencia sanitaria ocasionada por la pandemia de COVID-19 .en
el articulo 8, lugar modalidad ahora y plazos para el desarrollo de actividades de practicas
profesionales. titulacion. integracion de vinculacion con la sociedad. basado en ese punto, es la
base legal. la actividad que se desarrollo. el 29 de abril del 2020, se convoca a la reuniéon de
profesores que poseen proyectos de vinculacion, aprobado el 27 de febrero del 2020, mediante
Resolucion RCU 02-2020-030. resuelto y aprobado en el séptimo punto de la convocatoria 2 del
2019, en un total de 42 proyectos, se adjunto la resolucion en el whatsapp indicado, de los cuales
se hace un cuadro referencial, en el cual se plantea lo siguiente. punto 1 proyectos que
reformularon objetivos y actividades aplicables a la virtualidad. con la finalidad de continuar la
ejecucion, en el momento de la convocatoria los compaiieros Docentes que tenian proyectos de
vinculacion y en este caso, ellos presentan sus documentos, reformula los objetivos, la comision
valora los objetivos y aprobados 21 proyectos que tienen un avance del 40%. faltandoles el 60%
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por culminar, el resto es una tabla referencial para que ustedes tengan en cuenta que en la
aprobacion de los 42 proyectos que se encontraban existen 3 proyectos que de acuerdo al informe
de avance no pueden continuar, porque tiene que cumplir la fase presencial o virtual, en este caso
la fase presencial, existen 7 proyectos que no han presentado ningun informe de avance. existen
10 proyectos que estan finalizado y que estan a la espera del informe de cierre, se deberian haber
quedado en el punto 25 de la resolucion aprobada en febrero del 2020, en el punto 25, el codigo
25 esta anulado. por eso estan los 42 proyectos, 21 proyectos son los que esta pidiendo la reforma
a la modalidad virtual, realizado un analisis estadistico, podriamos decir que tenemos un 60% de
avance de un promedio de un rango superior de 140 y un rango inferior de 0 (cero) de avance,
entonces podriamos decir que tenemos un avance del 40%, y un faltante del 60%, que da un rango
alto de 160 y un rango minimo de 20%, tenemos que el 60% de faltante, compaiieros esto es lo
que podria informar atento a que ustedes me den cualquier sugerencia o dispuesto a dar cualquier
respuesta a sus interrogantes, muchas gracias

DR. ARTURO ROJAS. en consideracion compaiieros, observaciones ante lo manifestado por el
sefior Vicerrector, por favor.

DRA. SILVIA PACHECO, ante la informacion que ha emitido el compaiiero Carlos. en cuanto
a la ejecucion en sus porcentajes, qué se va a hacer con aquellas personas que no pudieron cumplir
con el desarrollo de los proyectos, ... .. Dr. Carlos Ribadeneira, los 3 grupos que no son el tema de
analisis en este momento, que no han podido cumplir hasta el momento, se mantendra de acuerdo
ala resolucion a la espera de continuar en el momento en que se pueda realizar la presencialidad,

. significa que esos proyectos no estan considerados para el desarrollo ni siquiera en el
distributivo de los profesores. ... Dr. Carlos Ribadeneira. si estos proyectos son los que estaban
aprobados en el 2020, en febrero, pero son de la convocatoria del 2019, ellos tienen una fase de
inicio, una fase de terminacion, doy conocer que los estudiantes deben cumplir 160 horas
laborables, y por esto es que pasa alrededor de 4 meses para su culminacion de un proyecto, por
esto es que algunos proyectos se encuentran terminados como es el caso del punto numero 4, que
estan 10 proyectos terminados. son 9 del Ingeniero Diomedes Nuiiez, | del Licenciado Marmol.
muchas gracias.

LIC. GINA ACEBO, una duda. qué pasa con los profesores que estan a cargo de estos proyectos
que no se han entregado ningun informe. siguen manteniendo las horas para vinculacion....Dr.
Carlos Ribadeneira, de acuerdo al distributivo de trabajo estas horas deberia haber sido terminadas
en el mes del mes de febrero de este afio y estamos en el mes de mayo, en este caso se les esta
dando la posibilidad de que logren terminar, cerrar sus proyectos por no dejarles en perjuicio de
los sefiores estudiantes. casi todos los proyectos si ustedes se fijan en el anexo de la resolucion
aprobada, tiene una fecha de inicio y fecha de finalizacion y casi todos los proyectos debieron
haber finalizado en el 04, en abril de este aiio, .....LIC. GINA ACEBO, en los proyectos de
investigacion siempre dan 3 meses de gracia. como para terminar los proyectos de investigacion,
seria el mismo caso de los proyectos de vinculacion, de tal manera que ellos culminen pero ya
establecerles plazo. porque si estan en la fase terminal, significa que ellos, ya hicieron la parte
presencial. entonces lo que les faltaria es la ultima fase que tranquilamente podrian avanzar y
entregar los informes, porque si no vamos a mantener a los profesores con horas para vinculacion,
sin estar evidenciando si esta trabajando esas horas de vinculacion,....DR. CARLOS
RIBADENEIRA., los proyectos que estan terminados no estan en este momento en tela de

Direccion: Av. Ernestc Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador

Teléefono: (593) 3220 6059
www.ueb.edu.ec



UEB UNIVERSIDAD CONSEJO
DEBOLIVAR UNIVERSITARIO

discusion, es el punto 4, son solo 10 proyectos que estan finalizados al 100% , los que estan en
tela de discusion son el punto 1, los 21 proyectos de vinculacion, estos proyectos de vinculacion
no han concluido, estan en una fase de avance del 40%. al tener una fase de mas de 40%. todavia
tienen un proceso de conclusion. por lo cual luego del analisis y la reunion mantenida con los
senores tutores. que el cambio de objetivos y actividades para poder cumplir en una forma virtual
y poder terminar sin desfavorecer a los estudiantes y que tengan la posibilidad de cumplir en el
tiempo establecido, posterior a esto, respondiendo a la pregunta. si todos los proyectos de
investigacion y vinculacion tienen una extension que pueden solicitarlo luego que han cumplido
el tiempo establecido.

ING. SONIA SALAZAR. Buenos dias compaiieros. en lo referente a estos proyectos sefior
Rector, en la Facultad existe proyectos que fueron aprobados en febrero que son para 5 anos,
divididos en fases. lo que acaba de decir el sefior Vicerrector es que por ejemplo, se ha cambiado
los objetivos, de nuestro proyecto que es con el Seguro Campesino, que es la elaboracion de
huertos familiares, obviamente no vamos a poder hacer los huertos, pero si podemos hacer el
objetivo dos, que es la elaboracion de manuales, para instruir a agricultores que estan asociados
al Seguro Campesino, puedan elaborar su huerto. mientras dure la pandemia . cuando termine
ingresara otro grupo y asi sucesivamente durante los cinco afos que esta aprobado este proyecto,
por lo que solicito nos autoricen para que nos permitan seguir avanzando. va que hay estudiantes
que estan en décimo ciclo y otros ya terminaron la carrera y este es un requisito para graduarse,
gracias.

LIC. GINA ACEBO. Serior Rector y Sefior Vicerrector. con esto termino sobre el tema, Ing.
Sonia, disculpeme, le aprecio mucho. pero no es lo que se puede hacer en el transcurso de esta
temporada mientras dure la emergencia. debe haber una planificacion, qué objetivos son los que
se van a trabajar y por qué, entonces a este punto que estamos tratando. se deberia adjuntar una
planificacion de aquellos proyectos de vinculacion que requiere cambiar la planificacion, una vez
que tenemos eso, ahi aprobamos la nueva calificacion de los proyectos que estan inmersos en este
problema, de los que estan por finalizar les faltan 3 meses para culminar los provectos. y los que
estan con un 40% de avance, ahi seria lo que dice la Ingeniera Sonia, queremos avanzar pero con
los objetivos que se pueden avanzar me parece muy bien. pero para ello necesitamos una
planificacion.

DR. CARLOS RIBADENEIRA. solamente al punto. me parece muy acordé lo que plantea la
compariera Gina, ya que esa es la forma con la cual se hizo este trabajo. primero se convoco a
todos los comparieros que tienen los proyectos de vinculacion que no han logrado avanzar o
concluir y se les pidio a ellos mismo en base a su experiencia 'y en base a la objetividad de poder
desarrollar su proyecto puedan modificar o reformular sus objetivos y sus actividades, en base a
eso los comparieros 21 proyectos de 42 proyectos, presentaron cambio a los objetivos, a sus
actividades, es decir a su cronograma de actividad. y por eso es que se incluyen solamente 21
proyectos de los 42 proyectos, mientras que 3 proyectos. van no esperar la presencia. 7 proyectos
no han dado rastro de vida y esto es lo que estamos solamente pidiendo la aprobacion del punto
no. de quienes va hicieron esos cambios de objetivos, los propios duefios de los proyectos.
Directores conjuntamente con sus estudiantes, ellos piden que por favor se les cambie a la
modalidad virtual, ese es el pedido que se hace en este momento a los compaiieros que se haga
una nueva reformulacion a esos proyecto, gracias.
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DR. ARTURO ROJAS. comparieros, con eso creo que se va a realizar o ya si realizd, porque en
el cuadro anexo esta que se formularon los objetivos, entonces si hay alguna observacion
companeros. en funcion de lo que solicita también la Lic. Gina y con lo complementario del Dr.
Carlos Ribadeneira, veriamos la viabilidad que se vaya ejecutando lo programado.

DR. CARLOS DOMINGUEZ. compaiieras y compaiieros, creo que hay que diferenciar
aspectos y considerar también, el Vicerrector particularmente expresa que hay estudiantes o
grupos de esto proyectos que no se sabe nada. entonces quiero solicitar comedidamente, se dignen
notificarles las veces que sean necesarias, por cuanto que los unicos perjudicados son los
estudiantes, entonces ese es un grupo que hay que diferenciar, otro grupo que hay que diferenciar,
son aquellos que terminaron. ya existen proyectos terminados y aquellos que tienen que regirse a
la virtualidad, los que estan para hoy son aquellos que cambian de modalidad a la virtualidad.
quedara el grupo de presencialidad. pero tomar en cuenta aquellos que ya terminaron. aquellos
que cambian de modalidad, y aquellos que no han aparecido pero que los hay que notificar a los
sefiores Directores; y creo que los sefiores Directores han de estar con horas de vinculacion. y no
dan senales de vida, a esto también hay que tomar en cuenta, para dar seguimiento sefor
Vicerrector, considero de que esto debe ser urgente la aprobacion, gracias.

DR. CARLOS RIBADENEIRA. asi es compariero Carlos Dominguez. el tema hemos dejemos
va nos hemos preocupado por aquello. y hemos presentado los respectivos documentos de
respaldo. en el cual solicitamos informacion de cada uno de los proyectos que no hemos llegado
a tener el informe de avance hasta el momento. se han presentado hasta ahora tres oficios de
insistencia. a cada uno de ellos en el transcurso de estas dos ultimas semanas, pero lo vamos a
tratar de hacerlo de otra forma para ponernos en contacto y poder salir con esto ya que estamos
muy conscientes de que los Ginicos que se perjudican en este tema son los sefiores de estudiantes,
gracias.

DR. ARTURO ROJAS, ratificando lo que dijo el Dr. Carlos Dominguez, hay una
responsabilidad que se tiene que ir ejecutando en funcion del seguimiento oportuno para evitar
algunos desfases, en este sentido el Vicerrectorado de Investigacion y Vinculacion conjuntamente
con la Direccion, tienen que hacer el seguimiento, con la finalidad de no perjudica los tiempos ni
los procesos de salida que permiten a los estudiantes. facilitar los procesos de salida, la
recomendacion realizada por el Dr. Dominguez es valida, algun otro compaiiero al respeto por
favor, no hay ninguna otra consideracion compaieros. en funcion de ello, considerando
nuevamente que la vinculacion. en este tiempo que estamos bajo la pandemia no va a permitir
realizar actividades presenciales, se ha replanificado, sea programado actividades en linea, el
seguimiento tiene que ser oportuno. tiene que ser comunicado de manera eficiente. para que se
pueda dar ese beneficio a nuestro estudiante y también controlar el cumplimiento de actividades
de nuestros Docentes, con estas consideraciones pasé a preguntar compaiieros la aprobacion
respectiva para este segundo punto del orden del dia, gracias compaiieros, se aprueba por
UNANIMIDAD, por parte de los Seiiores Miembros de Consejo Universitario.
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RESUELVE: “APROBAR LA CONTINUIDAD Y/O CAMBIO DE MODALIDAD DE 21
PROYECTOS DE VINCULACION DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL ANO
2019, APROBADOS MEDIANTE RESOLUCION RCU-02-2020-0030, DEL 27 DE
FEBRERO DEL 2020”,

Por secretaria, se procede a dar lectura al tercer punto del orden del dia.

TERCER PUNTO: Analisis v Resolucion del Protocolo para la Sustentacion de Trabajos de
Titulacion, Modalidad en Linea en las Carreras de Tercer Nivel y Programas de Posgrado. por la
Declaratoria de Emergencia Sanitaria COVID19.

DR. ARTURO ROJAS, por favor Dra. Silvia,

DRA. SILVIA PACHECO. en este punto como Universidad y ante la pandemia y dar la
evidencia de que estamos trabajando el Plan de Emergencia que fue presentado ante el Consejo
de Educacion Superior. hemos considerado el trabajar o tratar la sustentacion de nuestros
estudiantes en modalidad en linea, lo hemos hecho con el objetivo de cumplir ante esta pandemia.
lo unico que se esta cambiando companeros solo es la sustentacion, muy bien sabemos cada una
de las Facultades o los Departamentos en este caso también esta incluido el area de la Direccion
de Posgrado y Educacion Continua y por la emergencia que tenemos algunos estudiantes que ya
han egresado, que ha terminado su trabajo de titulacion y que han estado a la espera de la
sustentacion. es que nosotros como Departamento. como area se ha desarrollado lo que es el
protocolo para la sustentacion en linea de todos aquellos maestrantes, estudiantes, egresados, que
les falta solo su defensa y para esto hemos presentado un proyecto que tiene que ver con el
protocolo de sustentacion, es lo que le pudiera manifestar dando cumplimiento al Plan Emergente
que hemos presentado en el Consejo de Educacion Superior. esta propuesta.

DR. ARTURO ROJAS, compaiieros, no s¢ si podemos explicar en algunas precisiones de esta
modalidad, sobre este protocolo para tener una idea generalizada en el documento. pero si
podemos hacer énfasis nada mas en algunos aspectos. Dra. Silvia,

DRA. SILVIA PACHECHUO, el cambio que estamos trabajando es porque no podemos estar
msitu en las sustentaciones, en este caso lo que se ha hecho es dar la responsabilidad al
Coordinador de la titulacion de las diferentes carreras. para que esta persona sea el hospedador,
quién grabé toda ésta sustentacion y lo hace de manera en linea. de igual manera este protocolo
nos indica que debemos capacitar aquellos estudiantes que van a realizar su sustentacion, como
van hacer los Miembros o integrantes, como vamos a validar las actas de sustentacion, todo este
proceso se lo hace solo por dar cumplimiento, los tiempos se estan respetando tal cual como dicen
los Reglamentos de cada una de las titulaciones en las Facultades, la plataforma ZOOM con la
que vamos a trabajar. vamos a ser grabados los videos por ZOOM ., por s1 acaso algun estudiante
no esté conforme con la calificaciéon, la evidencia esta en la grabacion, por eso lo estamos
haciendo de esta forma es lo que le pudieran manifestar. Este protocolo que se ha presentado ante
ustedes compaiieros. para dar la viabilidad aquellos estudiantes regresan los que tienen la
necesidad de poderse titular, esta constituido por antecedentes y hace énfasis la forma de sustentar
es justamente por el coronavirus. porque no podemos estar insitu. tenemos los alcances que
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solamente van a hacer la sustentacion. la base legal también la trabajamos con el compariero
Miguel Paguay. nuestro procurador de la Universidad, esta enmarcado en la parte legal, los
lineamientos institucionales, lineamientos de sustentacion y aqui en este protocolo, se habla de
las dos partes, lo que tiene que ver con las defensas en pregrado y con las defensas que tienen que
ver en posgrado, puesto que son dos situaciones diferentes, porque cada una tiene su
particularidad. en el caso de posgrado tenemos a la espera de una maestrantes, de la maestria de
Educacion Inicial, que una vez aprobado este Protocolo, se empezaran a hacer las sustentaciones,
atraves de las Facultades y no que es Posgrado, cabe destacar que este protocolo va a ser solo por
este proceso que estamos viviendo qué es lo de la pandemia, es un protocolo de 9 paginas, muy
basico que nos va a permitir viabilizar esas necesidades o requerimientos que tenemos como
Universidad en cuanto a los estudiantes, en consideracion.

DR. ARTURO ROJAS, compatieros. este protocolo como se manifiesta permite que se emitan
todas las reglas, para que se pueda receptar las respectivas defensas de los trabajos de titulacion
que son importantes, para dar continuidad a esos procesos que estan pendientes, por lo tanto se
genera esta reglamentacion, es pertinente por lo que estamos atravesando todo el sistema
Educacion Superior, y que ya lo vienen realizando en otras Universidades, tenemos alguna
aportacion al respecto de esta reglamentacion comparieros, caso contrario podriamos preguntar
para su respectiva aprobacion.

DR. CARLOS DOMINGUEZ. en el caso de la Facultad de Ciencias de la Educacion existe la
modalidad de graduacion del examen complexivo. cuyo proceso es tedrico-practico, si bien es
cierto el teorico. podemos hacerlo de manera virtual, que asi se lo ha hecho en la plataforma.
mediante la aplicacion de pruebas objetivas para la consignacion del puntaje correspondiente,
pero me preocupa que es lo que sucede en la parte practica, por cuanto son clases demostrativas
en los establecimientos educativos, eso no veo que se prevé dentro de este protocolo, Sefior
Rector, Senora Vicerrectora.

DRA. SILVIA PACHECO., estimado Carlos, este protocolo es para todos los procesos de
titulacion, abarca los examenes con caracter complexivo, si ha escogido esa unidad de titulacion
el estudiante, si nosotros vamos a esperar que se abran las escuelas, o las instituciones para poder
hacer una demostracion de una propuesta practica, segun lo que manifiesta el examen con caracter
comprensivo, dificilmente nuestros estudiantes se van a poder graduar. se puede simular de que
estan en un salon y poder hacer su propuesta practica, segun el componente del examen con
caracter complexivo, no habria necesidad, aqui no se hace la especificidad, estimado Carlos de
cada una de las particularidades que tiene cada carrera o cada Facultad. se lo hace de forma
general, porque si no este protocolo tendriamos que hacerlo no solo de 9 hojas, es un protocolo
general, por eso se apunta y se dice que hay propuestas para lo que es las carreras de forma
general. por eso se manifiesta que cada carrera de acuerdo a su unidad de titulacion lo va a poder
ejecutar, en ese sentido la propuesta, por ejemplo lo que decia la Ing. Sonia, ellos tienen una forma
diferente de hacer los proyectos de investigacion o los proyectos de titulacion, porque ellos tienen
que acudir al campo hacer observacion y un sinnumero de situaciones, no asi por ejemplo la
Facultad de Ciencias Administrativas, la de Ciencias de la Educacion, Ciencias de la Salud,
Posgrado que tiene dos fases de poder estar antes de su ultima sustentacion, entonces son
particularidades que esto solamente es un protocolo en la sustentacion, si el trabajo de titulacion
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de examen con caracter comprensivo, le dice que uno de su componentes en una demostracion,
tendra que hacer a través de este protocolo.

DR. HENRY VALLEJO, Buenos dias a todos v todas, espero que se encuentren bien. tengo
algunas inquietudes respecto del protocolo, me parece excelente que se determinen ciertos
protocolos en virtud de que obviamente la modalidad es certera un poco de la parte presencial a
la virtual, sin embargo hay algunas inquietudes que creo que se deben observar y de alguna
manera también contenerse dentro del protocolo. una de esas es por ejemplo. que se considere la
posibilidad de que no sea exclusivamente con ZOOM la defensa virtual. por qué pasaria si por A
0 B circunstancia, estamos dando por sentado que ZOOM nunca falla. cosa que no es asi.
recuerden en la semana anterior salio la nueva version nuevamente su haciendo muchas
correcciones a la plataforma, por algunos problemas que la plataforma tiene. entonces una
sugerencia es de que no se ponga de forma exclusiva que sea con ZOOM, sino que sea a través
de una videoconferencia. que puede ser miting. zoom. gipsy o cualquier otro medio que permita
hacerla la videoconferencia, esto va a traer consigo algunas complicaciones obviamente, pero no
s€, si sea mas practico darle varias posibilidades al Docente o al estudiante. por supuesto que va
a defender el proyecto de grado. tener alternativas para poder defender su proyecto. que de otro
modo. si es solo exclusivamente con ZOOM, si algo pasa justo ese dia de la defensa. simplemente
se suspenderia la defensa, eso por un lado. por otro lado se esta pidiendo que grabe el Coordinador
de Titulacion las exposiciones como parte de la evidencia. entonces qué va a pasar si por ejemplo,
el Coordinador tiene dos o tres defensas el mismo dia, con la misma cuenta no va a poder
conectarse a las dos o tres defensas eso quiere decir que tendra que regularse una sola defensa en
un momento determinado v esto si se tiene varias defensas va primero hacerse mas lento el
proceso de graduacion en general no y luego va a entorpecer de algiun modo la posibilidad que
mientras en simultaneo se esta haciendo una defensa, en simultaneo se puede hacer otra también,
entonces aqui la sugerencia mas bien seria que no grabe el Coordinador. sino mas bien que la
actividad de grabacion lo haga por ejemplo, el tutor de la tesis, como parte del trabajo que tiene
que hacer, de tal forma que el tutor si va a estar presente en esa defensa de tesis. mas no va a tener
que estar en 3, 2. 4 defensas, esa seria otra de las sugerencias. Por otro lado que va a pasar en el

—~ caso de que se caiga la conexion, se fue el internet. se fue la luz. digamos que el ZOOM sigue

funcionando de lo lindo. pero se fue la luz, el internet. qué hacer en ese caso. €so creo que no
estaba contemplado en el proyecto. entonces cual seria el protocolo de nuevo a seguir. recuerden
que se esta tratando de crear un protocolo. que permita regular todo el proceso de defensa, qué
hacer en ese caso esperar 10 minutos. media hora. suspender la defensa para qué dia, en qué
momento, si estuvo en media defensa va a ser peor todavia, si la energia eléctrica se fue estando
en media defensa. en la mitad de la defensa, cuél seria el protocolo a seguir. creo que eso también
se tendria que contemplar en el provecto. hay una cosa que nosotros en la carrera de sistemas
habiamos analizado precisamente hablando sobre esto. que me parecid interesante. que como se
graba todo el proceso de la defensa. desde la apertura por Secretaria hasta la entrega de
calificaciones. pero hay algo que si es preocupante y les voy a decir de manera muy buen personal
lo que alguna vez a mi me paso y creo que no estamos exentos a todos nos pase, en el protocolo
presencial al momento en que se va a deliberar la calificacion. en ese momento se pide que
abandonen la sala tanto el que esta defendiendo estudiante como sus invitados y eso tiene una
razon porque son criterios bastante personales digamos que nos da cada uno de los Miembros del
Tribunal, a veces en acuerdo. otras en desacuerdo. a veces se han generado discusiones
interesantes y voy como dije a poner como ejemplo que nos paso en la carrera de sistemas, porque
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ya hicimos una defensa virtual y vemos que la estudiante en efecto hizo su exposicion, defendio
muy hubieron las preguntas y demas. pero la calificacion no era muy halagadora. sin embargo
recuerdo que yo mismo planté pese a que la calificacion no me parecia que es lo que debia haber
sacado, pero no creo que era tan justo porque si habia un trabajo hecho. solicite inclusive que se
revisen los criterios que habian tenido el resto de comparneros y obviamente le ayudé un poco a
subir la calificacion. pero qué pasa si es al revés, queé pasa si la defensa es mala y saco una nota
bastante alta, bien todo eso va a quedar grabado en teoria y se esta diciendo en el protocolo, que
si ¢l estudiante necesita solicitar la grabacion lo puede hacer, esto puede traer consecuencias para
quienes han sido los pares, consecuencias para quienes han sido los tutores y digo esto porque
hace muchos afios ya en la presencialidad a mi me pas6 con un sefior padre de familia, la
estudiante era brillante en el proceso normal de estudios era muy buena, pero la defensa le fue
muy mal paso la defensa al salir la defensa sefior me fue hasta amenazando. diciéndome hasta del
mal que me voy a morir por criterios y comentarios que dio el otro par. va ni siquiera fui yo.
mucho tiempo conmigo el sefior estuvo molesto, con el pasar de los afios y digo con el pasar de
los afios mas de 10 aos después, el sefior se habia enterado la realidad de las cosas y me vino a
pedir disculpas. pero ya se hizo el dafio y el problema entonces qué quiero decir con eso, qué debe
mantenerse tal cual en la presencialidad la discusion de la calificacion y la apuesta de las notas se
mantenga en reserva, como ha sido la presencialidad, esto significa que no deberia estar grabado,
por todos estos antecedentes que les cuento y creo que no me ha pasado solo a mi, les ha pasado
a algunos otros compaferos profesores y claros los padres esperan de sus hijos lo mejor,
obviamente en ese caso van a reclamar. pero hay que tener mucho cuidado porque de otra forma
entonces como estamos siendo grabados, nadie va a querer quedar mal con los estudiantes y
vamos a querer ponerle 10/10, cuando no se merece. entonces eso hay que tener mucho cuidado,
la otra cuestion es la cadena de custodia del video. es una evidencia en el caso que se genere
controversia alrededor de la defensa de tesis que si han pasado compaiieros nuestra Facultad ha
pasado, en ese caso el video va a convertirse en la evidencia para cualquier tipo de reclamo, este
deberia tener una cierta cadena de custodia si se quiere para que el video no desaparezcan. no sea
alterado, no sea cortado en sus partes, igual eso también hay que pensar muy bien, como se puede
mantener esa cadena de custodia, en funcién que eso va a ser una evidencia, inclusive para la
defensa. esto quiere decir que si no va a grabar el coordinador de titulacion y lo va a ser el tutor
de tesis, tiene que haber el sigilo suficiente como para que el tutor de tesis inmediatamente
entregue ese video, porque zoom no guarda en la nube y con tantos videos que demoran mas alla
de una hora, va a ser imposible de que eso esté en la nube de ZOOM, en las computadoras de
cada uno de nosotros siempre y cuando tenga una computadora mas o menos, no va avanzar a
guardar todos los trabajos de tesis en esos discos, entonces hay que pensar que dentro del
protocolo también se debe mencionar como archivar el disco, el video en este caso que deberia
ser entregado un CD que mi propuesta, en un CD como parte también del trabajo de tesis. antes
se logrd hacer dentro del protocolo de defensa de tesis hace muchisimos afios logramos que se
agregue en el documento de tesis, en formato digital también, con el objetivo de que inclusive se
pueda subir al repositorio de la biblioteca, bajo esa misma consideracion que esto va a ser la
evidencia, se deberia indicar si estos videos tienen que estar guardados en un CD y a quien cual
deberia entregarse. si es al Decanato, si es a la Direccion de Carrera, me imagino que sera igual
que la entrega del documento fisico en el Decanato y finalmente la otra pregunta que me hacia es
qué pasa si no se grabo el video, y les voy a comentar esto por lo siguiente, nosotros que bueno
estamos teniendo reuniones un poco frecuentes, en Consejo estamos aprendiendo a usar el
Z0OOM, bien o mal ya estamos haciendo uso, en las 3 versiones que a mi me ha tocado observar
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del ZOOM, en las ultimas 3 versiones, han existido algunos cambios que son sutiles pero cambios
al fin y que a veces no nos damos cuenta. si le dejamos la actividad como nos pasé a nosotros en
Secretaria, como les comenté hicimos ya una defensa, a la secretaria que ella habra la sala, las
secretarias no tienen las versiones pro del ZOOM y obviamente solo tienen 40 minutos para estar
conectados, en esos 40 minutos no avanza a defender la tesis y eso nos ocurrid, se tuvo que abrir
dos veces la sala, y eso tomo tiempo, teniamos otras defensas después, por lo tanto las siguientes
defensas se fueron postergando en la tarde. entonces ese es uno de los primeros inconvenientes.
luego me imaginé y crei que obviamente sin que hay un protocolo. pero dije han de estar grabando,
claro la secretaria se abrio la sala con una cuenta gratuita. no hay la posibilidad de hacer esas
grabaciones, ni tampoco puede delegar a traves del ZOOM quién puede hacer la grabacion, por
qué tiene esas limitaciones la version gratuita, entonces de nuevo surge la inquietud de que quien
tiene que abrir la sala es primero titular o un contratado que tenga la cuenta de ZOOM pro, porque
creo que ya estan todos al menos. las secretarias no lo podrian hacer, luego el video no se grabo.
por suerte Jesus el otro compaiiero en la siguiente defensa habia grabado porque a €l se le ocurrio
tener grabado por si acaso. pero de todas maneras va a pasar esto v compaieros. profesores.
tutores, que todavia les cuesta hacer uso correcto del ZOOM y de nuevo vuelvo a hablar esto con
cierta propiedad, porque la semana que paso, tuve que hasta dejar de contestar el teléfono, por las
llamadas de caracter técnico que me han estado haciendo al respecto. obviamente no soy parte de
la unidad de tecnologias mucho menos. simplemente con la intencion de apoyar y colaborar con
los colegas que me han llamado. les hemos ayudado. pero no se puede todos. a los que se puede
con mil gustos, pero vamos a tener también esos inconvenientes, por lo tanto pienso que hay que
ver muy bien el momento de hacer la grabacion que el archivo se guarde de forma correcta. que
lo hagan bien, que no tengan problemas al momento de grabar. asi que la sugerencia es que a los
companieros Decanos traten de hacer una reunion por ultimo para dar lineamientos respecto al uso
del ZOOM nuevamente. para no tener estos inconvenientes. entonces esas son mis apreciaciones
yo pienso y espero que se considere eso dentro del protocolo. en virtud de que la intension como
dije es muy buena si nosotros en clases deberiamos hacer algo parecido cada Docente debe tener
algo parecido con el estudiante, un protocolo de clase, no se diga para las defensas asi que felicito
por el esfuerzo, pero pediria por favor sefiora Vicerrectora que se consideren estos criterios, no el
uso exclusivo de la plataforma ZOOM, que debe hacerse a través de una video conferencia, con
eso que implicito el ZOOM vy otras herramientas. que el Coordinador de Titulacion no sea el que
grabe la tesis, en vista de que puede estar en varias sesiones a la vez o poner alternativamente que
sea sino es el coordinador de una vez que en el protocolo quede que sea el tutor, en caso de caerse
la conexién que vamos a hacer, como vamos a continuar con la defensa. si es que es antes, si es
en medio de la defensa, que no se grabe el proceso en el que se debate la calificacion, que se
defina la cadena de custodia del video, que se entreguen un CD igual como se entregaria la tesis
este archivo como evidencia. y tomar la decision de qué va a pasar si no se grabo el video. porque
si no tendriamos que estar haciendo un simulacro de una nueva defensa. es mi apreciacion sefior
Rector, sefiora Vicerrectora.

DR. ARTURO ROJAS, interesante todas las sugerencias realizadas. considero que para poder
aprobar este protocolo. podria Dr. Henry Vallejo, incorporarse para ayudar mejor manera lo que
falta, seria interesante. gracias

DR. CARLOS DOMINGUEZ, el Dr. Henry hace un referente muy claro a su experiencia en la
virtualidad, nosotros tenemos una muy buena experiencia de la presencialidad y todo es relativo.
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miren cuantos problemas Henry nos hace de su historia y nosotros podriamos contar mucho mas
largas. hemos ido a parar en la Defensoria del Pueblo, nos han enjuiciado, una serie de cosas
hemos tenido, hasta nos han acusado de acoso en la presencialidad por las defensas de los trabajos
de graduacion, si no se lleva con ética .con mucho profesionalismo, recordaran que para los
tribunales que se conforman la noche anterior los estudiantes investigan cuales son los miembros
del Tribunal, y van a las casas a entregar los regalos con anticipacion, en la presencialidad eso se
va a omitir con la virtualidad, se buscaran la forma de encontrar a los Miembros del Tribunal, y
asi podriamos hablar, los pro y los contra de la virtualidad. los pro y los contra de la
Presencialidad, lo que hay que tomar en cuenta serior Rector y companeros es, la seriedad, la
custodia de todo lo que genere esto, para mi criterio no debe ser tampoco una anica opcion.
ZOOM nos da la oportunidad de grabar y eso tiene que ser responsabilidad de quien preside el
tribunal, una guardar una evidencia de ese tipo. cuales son las evidencias de la presencialidad, los
CD que nos entregan. las diapositivas. he tenido la precaucion de guardar hasta las diapositivas
que presentan los estudiantes como evidencia. pero tenemos una evidencia clara que es la
grabacion y eso no debe perderse de vista, por todo lo que Henry y yo estamos manifestando, de
todo se valen, muchas veces ahora con tanta libertad que se quieren auto otorgar muchas veces,
todo esta bien como yo y cualquiera hay que saberlo defender. pero hay estudiantes que ni siquiera
participan y quiere tener una buena nota y ahi vienen a generarse inconvenientes, y cual seria la
mejor forma de evidenciar lo que verdaderamente hemos actuado es el video, de lo otro se ha
generado un acta, se ha generado unas diapositivas, se genera un trabajo de grado en impreso que
era revisado y como se ponia las observaciones, ahora las observaciones se los puede poner en
digital también con la revision correspondiente. para mi criterio, considero que deben haber
grabaciones como evidencias pero con la responsabilidad de quienes presiden los tribunales de
tal manera que sean elementos que den mayor sustentabilidad del trabajo y la rigurosidad
académica que hay que tomar en cuenta, para poder realizar este tipo de actividad, por otra parte
manifestaria que hay que hacer una revision también de la parte semantica de las estructuras del
instrumento y las Disposiciones Generales, hay que hacer algunas modificaciones. cuando se
habla que para los procesos de titulacion de tercer nivel y/o grado no previstos tiene que ir
directamente, se sujetara a lo dispuesto en el Reglamento de la Unidad de Titulacion de cada
Facultad, Reglamento de Integracion Curricular, la segunda los procesos de postulacion
programas de posgrado se sujetaran al Reglamento de Admision y Matriculacion, el tercero. los
casos no previstos en la normativa interna de la UIB se sujetaran a los actos administrativos
expedidos por los diferentes organos colegiados competentes sobre la base de sus funciones y
atribuciones. Serior Rector, desde luego con el respeto de la experiencia de Henry, creo que ha
hecho una buena alusion. pero no comparto el no guardar las grabaciones, entiendo. comprendo.
claramente su conocimiento respecto a los procesos; asi como puede fallar la presencialidad, ha
fallado muchas veces, la elaboracion de actas, hemos fallado muchas veces en la entrega oportuna
en las revisiones a los estudiantes, muchas cosas nos puede suceder con la virtualidad. la
tecnologia tampoco es algo que esta perfecto, algo nos hace fallar y muchos que tampoco
manejamos eficientemente, no tampoco puede darse el caso que no grabemos por esas
circunstancias, por falla humana y por falla tecnologica. hay muchos factores que pueden incidir,
sin embargo creo que podiamos el poner en el documento, no nos quitaria tampoco la posibilidad
de que podamos cumplir con esto y tener mayor fortaleza dentro de estos procesos, lo que se
pretende es darle una mayor rigurosidad. mantener la rigurosidad académica, qué es lo que nos
da a nosotros identidad institucional la rigurosidad. la forma como tiene que darse. que no se
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considere defensa nomas es no es. no es asi hay que darle la importancia que esto amerita, gracias
sefior Rector y companeros.

LIC. GINA ACEBO. muchas gracias, muy de acuerdo con lo que dicen los comparieros que me
antecedieron la palabra, solamente quiero aumentar algo de lo que dijo el compariero Henry
Vallejo. en lo que se refiere al Coordinador que debe ser el hospedador, significa que este
Coordinador pasaria todo el dia en las defensas y no daria clases, algun Decano dira que no se
puede perder clases. que los profesores pasan mucho tiempo en defensas. lo mismo va a suceder
acd, significa que si no quieren perder clases, tendria que ser fuera de los horarios de clases.
entonces tiene que ser sabado y domingo las defensas: esto logicamente no esta contemplado en
este documento, por lo tanto. apoyo la mocion del Dr. Henry Vallejo. que no debe ser el
Coordinador de Titulacion el Hospedador. sino mas bien de los Miembros del Tribunal que van
a estar permanentemente en esta sesion, apovo en el sentido de que puede ser grabada la defensa
de los chicos, pero no en el momento en que el Tribunal se reune para darle a conocer las
calificaciones, por muchos inconvenientes que se ha tenido. en lo que se refiere a los profesores
que seran parte del Tribunal. si me gustaria en todo caso, que en fechas donde tienen clases. se
les justifica. caso contrario ningun Docente va a querer ser parte del Tribunal, gracias.

DR. OSWALDO LOPEZ, gracias Buenos dias con todos. primeramente expresar el deseo de
que todos se encuentren muy bien, junto con su familias. sobre todo anteponiendo el cuidado que
debe prevalecer en cada uno de nuestros hogares, totalmente de acuerdo que se apruebe esta
normativa, sin querer entrar en discusion. sin querer entrar en confrontacion no. quisiera indicar
algo que dijo el Dr. Dominguez. que siempre existen fallas y la explicacion de Hemry fue
extremadamente clara, pero también pensaba y concuerdo con algunos compaiieros. que al igual
que en lo presencial va haber retrasos, que empiezan siempre. que el par evaluador tiene un
niunero de dias para presentar su calificacion, las observaciones que debe hacer al trabajo, en
mucho de los casos sobrepasa esos dias, si tiene 8 dias a los 15 dias estamos o nos estan haciendo
acuerdo que debemos presentar, eso va es una falla en lo presencial. desde ahi comienzan esas
pequenas o grandes dificultades. sin querer decir que estoy en contraposicion de lo virtual, no

—_~ mas bien si debe ser y es necesario. debe ser grabado con las recomendaciones que hace Henry.

no necesariamente con el zoom, desde el EVEA también se puede hacer conferencias y hay otras
plataformas que posibilite y de la facilidad a las personas que en ese momento vayan a grabar el
acto académico de la pre defensa o la defensa segin el caso. no necesariamente el Coordinador.
pero si puede ser el Presidente del Tribunal, secretario o secretaria del Tribunal puede ser quien
grabe esta sustentacion, mas no la deliberacion del momento para otorgar la calificacion. en eso
estoy plenamente de acuerdo. porque inclusive en lo presencial se ha dado muchisimas
dificultades. por las expresiones que muchas veces los comparneros nosotros mismos damos con
nuestro criterio frente a un trabajo. eso es bastante delicado y eso es privar, lo que se hace publico
es la calificacion y las observaciones que el caso amerite al trabajo escrito y obviamente a la
presentacion del estudiante que en ese momento esta en la defensa, la cuestion de los horarios,
no le veo una cuestion distinta a lo presencial, creo que debe programarse tal cual se lo ha
programado en la presencialidad. con la diferencia que ahora lo vamos a hacer en esa
programacion de manera virtual. en muchos casos se han hecho fuera de horas de clase, quiero
decir por la Facultad, cuando se programa defensas. tienen el cuidado los compareros que estan
encargados de esta actividad. realizar en horarios donde no interfiera con la clase que estemos
dando en ese en ese momento y eso posibilita una mayor agilidad. creo que deberia mantenerse
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de esa misma manera y que no esté coincidiendo con los horarios, creo que si se puede llevar
adelante este proceso, gracias.

DR. ARTURO ROJAS, gracias. es importante tener claro estos sefialamientos. que se realizan
con la finalidad de prever todas las situaciones que se pueden presentar.

ING. MONICA BONILLA. Buenos dias con todos comparieros, como manifestaba el Dr.
Vallejo al interior de la Escuela de Sistemas. se analizo este protocolo. el analisis y lineamientos
que estan establecidos en el caso de las defensas de grado, en ese sentido se emitieron estos
criterios que Henry supo manifestar en la sala. compaieros el hecho aqui esta en discusion quién
tiene que ser el responsable de las grabaciones. en este sentido sugiero que se mantenga en este
protocolo como dice las Coordinaciones de las Carreras. porque es mas facil capacitar a 3 o 4
comparieras que desarrollen esa actividad y cada una de las Facultades v no en el sentir, que se
les de responsabilidad a los Directores de estos trabajos, estariamos hablando de un numero
cuantioso de docentes a los que tendriamos que capacitarles para el efecto de la grabacion.
concuerdo completamente con las apreciaciones de los comparieros en el sentido de que no se
debe grabar el documento en el momento de la deliberacion de las calificaciones, por los
inconvenientes manifestados ya que se puede entregar al estudiante a futuro si existiera alguna
inconformidad en la calificacion, no existe esta especificidad en el documento. si se puede o no
entregar una copia al estudiante, eso también faltaria hacer una aclaracion en el protocolo, toma
mas tiempo que la presencialidad, porque recordemos que tiene que terminarse una reunion citada
para la defensa y proceder a la grabacion y esta grabacion se la realiza cuando se cierra la reunion,
ahi recién se programa y estamos hablando de que vamos a hacer una grabacion mas o menos de
una horay eso demanda tiempo para que se desarrolle ese proceso, para que la comparera registre
el nombre de los chicos que defendieron, para ir generando estos documentos que van a hacer
respaldos de esta actividad , esos elementos no se encuentran plasmados en el protocolo, creo que
se deberia incluir, adicional a eso la cadena de custodia tampoco indica en el protocolo, en qué
momento tiene que llegar la compariera coordinadora estos respaldos de las grabaciones y a la
instancia que corresponda, no esta plasmado en el documento y seria bueno tener esos pasos a
seguir en estos casos, es verdad que existe en la presencialidad cosas que salen del control de lo
que esta planificado v muy probablemente nos va a pasar en la virtualidad. o podemos quedarnos
sin conexion pero tampoco existe un punto que nos indique, como debemos proceder las
Facultades. en el momento que se de esta interrupcion de la defensa. puede ser al inicio, puede
ser a la mitad. puede ser justo en el momento de la lectura, no hay un punto que se diga como va
a actuar el Tribunal en el momento de darse esta situacion, creo que es procedente comparieros
incluir estos puntos que nos va a permitir a todas las Facultades poder llevar estos procesos de
mejor manera y no tener que estar nuevamente tal vez analizando una nueva disposicion que
amerite dar solucidn en estos casos, eso Seror Rector, gracias,

DR. ARTURO ROJAS, compaiieros, todos estamos previniendo que todo salga con normalidad.
es bueno tener estas aclaraciones. con la finalidad de fortalecer y que todo pueda salir mejor
manera, alguna otra intervencion por favor compaieros,

ARQ. CESAR PAZMINO. he escuchado detenidamente este analisis, en realidad tienen razones
pero como estamos en un cambio también de estas modalidades de presencial a virtual, siempre
va a haber dificultades, pienso que este protocolo es con una respuesta para que los muchachos
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que estan haciendo sus trabajos de titulacion puedan acceder y puedan defender. en todo caso es
una propuesta de protocolo valida. quiero apoya a fin que se apruebe, tenemos estudiante
rezagados y estamos esperando que se apruebe este protocolo. lo que dara viabilidad a que las
cosas fluyan con normalidad. si se grava o no en la deliberacion, creo que eso es preferible que
no se grabe. para evitarse problemas que ya lo analizaron los comparieros. al ser una necesidad
de las Facultades, para ingresar al procedimiento de titulacion, creo que se deberiamos proceder
apoyar, que resolvamos de forma positiva este asunto sefior Rector y compaiieros.

DR. ARTURO ROJAS. muchas gracias arquitecto es muy importante puedes dar continuidad a
este proceso porque ya estan practicamente fecha de hacer titulaciones algunas facultades que
invites a ver a mantener este protocolo con todo lo que hemos escuchado manteniendo siempre la
rigurosidad académica proveyendo cualquier tipo de situacion sin embargo creo que es pertinente
poner algunas eh judiciales que han venido realizando los compaieros que en todo caso se podria
este reglamento aprobarse con las modificaciones de las aportaciones que realizan los
comparneros.

DRA. SILVIA PACHECO. agradezco por las observaciones que se han hecho, cuando nosotros
hacemos situaciones muy puntuales como por ejemplo qué hago con la grabacion, a quién se la
doy. a quien se le entregod, en este reglamento se manifiesta que este es una generalidad y que
cada Facultad, cada Carrera sabe qué hacer con su propuesta o su reglamento de titulacion, en
este caso si dentro de la Facultad se indica segun los protocolos en lo presencial. que las
grabaciones o los documentos que me certifican haber sustentado. tiene que hospedarse en el
Decanato, en la Coordinacion. son situaciones muy particulares, este es un protocolo de forma
general, ademas aclaro que en ningiin momento se manifiesta en este protocolo que se va a grabar
la deliberacion, incluso en el 7.9.se indica que se va a colocar en sala de espera al estudiante. o
sea no va a estar nadie mas que solo el Tribunal. y eso no se graba. lo otro, si el estudiante solicita
su defensa hay que entregarle la defensa al estudiante tener su recuerdo de defensa en forma
virtual, no creo que habria dificultad en cuanto a que tengamos que cambiar alguna otra
plataforma para evidenciar la sustentacion, las grabaciones. salvo mejor criterio si exista el

—_ espacio, el tiempo para capacitar a los comparieros en otras herramientas como manifestaban. por

ejemplo. si vamos hacer a través de otra plataforma, quién se va a encargar de capacitar en estas
nuevas formas de grabar o de presentarnos. o de dialogar. quien va hacerse cargo, mas sin
embargo. como creo que lo manifestd el compariiero Carlos. todos manejamos de alguna manera
la plataforma zoom, que hasta ahora en mi caso compareros no he tenido dificultad, para mi este
zoom es una de las herramientas muy positivas, si tenemos la capacidad como Facultad de poder
capacitar tanto a los estudiantes como a los Miembros del Tribunal o al que va a estar a cargo de
esta grabacion en otras herramientas que sustituyan a lo que eso zoom, no me no mMe pongo. en
cuanto a lo que existan casos fortuitos. se va la luz. lo hacemos como en lo presencial,
esperariamos un rato y continuar con el proceso, si de pronto un alumno por algtin inconveniente
no llega a tiempo a presentarse el Reglamento dice que lo puede hacer hasta después de 30 dias,
tiene que hacer una peticion, para cumplir. el protocolo no estd hecho con las particularidades
como lo manifesto por ejemplo Carlos. que hago si mi plan de examen con caracter comprensivo.
mis alumnos la propuesta tiene que hacerlo ante una sala de estudiantes, qué hago por ejemplo. si
el protocolo en la Facultad de Agropecuarias. es diferente. solamente hemos hecho el esfuerzo
con el compariero Rodrigo del Pozo. en presentar esta propuesta. es para salvaguardar el plan que
hemos presentado ante el Consejo de Educacién Superior, si bien es cierto hay situaciones que se
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pueden presentar, lo que pudiéramos hacer es aumentar unos items mas, a lo que ha manifestado
el companiero Henry Vallejo, en todo caso compaiero les agradezco nuevamente por esta
apreciacion y por estas sugerencias para poder continuar, lo Gnico si es que de pronto con estas
sugerencias deberiamos otra vez presentar para que sea aprobado con las modificaciones que
estan haciendo las propuestas los compariieros.

DR. CARLOS RIBADENEIRA. sefior Rector, sefiores Miembros del Consejo. querian dar un
aporte, normalmente cuando un reglamento de esta naturaleza. esta en creacion y en formacion
casl siempre vamos a encontrar algin tipo de inconveniente, creo que se han ido puliendo en el
transcurso del camino y en las distintas instancias, mas alla de esto. existe un punto que siempre
ponen o se ponia en los articulados al final del documento, que decia mas o menos, si alguna cosa
adicional no se encuentra dentro de este reglamento. el 6rgano pertinente tomara la mejor
alternativa, entonces con eso creo que cada una de las Facultades, Escuelas, o Departamentos
pueden tomar su alternativa especifica en base a esa tltima disposicion, articulado o disposicion
general o transitoria. que puede ir ubicada al final de este reglamento, con eso se cubririan todas
las falencias que supuestamente podrian existir, salvo el mejor criterio de los juristas y de los
comparieros que estan presentando las modificaciones, muchas gracias.

DR. ARTURO ROJAS, compaiieros, este protocolo que norma el procedimiento de como
operar y actuar ante esta eventualidad que se ha presentado por la pandemia. entonces todas las
aportaciones que se puedan incorporar tendria que realizarse, de todas maneras deberia aprobarse.
considerando las sugerencias y basandonos en la Disposicion General Tercera, que manifiesta en
todos los casos no previstos en esta normativa, se sujetara las demas disposiciones que garanticen.
mas que todo la sustentacion de estos procesos, este protocolo permite operativizar, los trabajos
de titulacion, considero pertinente lo que indico el compaiiero Vicerrector, con la finalidad
companieros, que esto sea aprobado, que demos el paso para que los procesos que estan en marcha
puedan ser operativizados y guarden coherencia con esta emergencia sanitaria, coherencia por
todas las instrucciones emitidas por el Consejo de Educacion Superior, de esta manera evitar
cualquier inconveniente a mas de todos los que se han citado aqui, esperemos que no sucedan
eventos adversos, considerando todas las manifestaciones hechas, en definitiva podemos aprobar
este protocolo y anadir aquellas consideraciones, en las cuales, se las pueda ir incorporando tal
como dice la Disposicion Tercera, en ese sentido compaiieros. si no hay alguna otra situacion,
para solicitar la intervencion de cualquier otro compaiero,

LIC. GINA ACEBO, estamos todos de acuerdo que este documento que va a ayudar a las
defensas virtuales. es muy importante que debe aprobarse. sélo hay una situacion que ya lo
manifesto el Dr. Henry Vallejo, v que estoy apoyando eso, en lo que especificamente en quién
debe ser el hospedador de estas defensas de trabajos de grado, sugiero que no sea el coordinador
porque inclusive solamente va a estar grabando el proceso de defensa, cuando en la presencialidad
ni siquiera fue considerado, ni siquiera fue tomado en cuenta. porque siempre lo hacia el
Presidente con los demas Miembros del Tribunal. los dos vocales, la Secretaria y el Director del
trabajo de grado. entonces si creo que el hospedador debe ser cualquiera de los miembros del
Tribunal. que dijo la Ingeniera Monica es verdad, que tiene que capacitarse a todos los Directores
de trabajo de grado, pero puede ser también el Presidente del Tribunal, porque necesariamente
tiene que ser el Coordinador, me refiero a eso porque si antes no fue considerado para nada. mas
para las planificaciones, ahora tiene que estar todo el dia solamente por grabar el proceso de
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defensa, por lo tanto, esa parte sugiero que se cambie y apoyo lo que dice el Ing. Henry Vallejo.
nada mas.

DR. ARTURO ROJAS, Licenciada para aclarar un poco lo manifestado por el Dr. Henry
Vallejo, en este momento ya contamos con licencia zoom, para todos los compariieros academias,
y las comparieras secretarias ya no van a tener una limitacion como estaba de 40 minutos. que eso
imposibilitaria, la secretaria deberia convertirse en hospedador, para habilitar la plataforma y creo
que con eso se podria subsanar y avanzar en este proceso, observados algunos de los criterios
que habia indicado y se han incorporado al presente protocolo, pongo en consideracion,
companeros.

CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE: “APROBAR EL PROTOCOLO PARA LA SUSTENTACION DE
TRABAJOS DE TITULACION, MODALIDAD EN LINEA EN LAS CARRERAS DE
TERCER NIVEL Y PROGRAMAS DE POSGRADO, POR LA DECLARATORIA DE
EMERGENCIA SANITARIA Y ESTADO DE EXCEPCION POR EL CORONAVIRUS
(COVID19).

DR. ARTURO ROJAS, una vez analizado y discutido el punto tratado, se aprueba por
UNANIMIDAD, por parte de los sefiores Miembros de Consejo Universitario, por lo que solicito
se de lectura al siguiente punto del orden del dia.

Por secretaria se da lectura al cuarto punto del orden del dia.

CUARTO PUNTO: Analisis y Aprobacion del Plan de Contingencia de Titulacion de la Facultad
de Ciencias de la Salud. Carrera Administracion para Desastres y Gestion del Riesgo. ante la
emergencia sanitaria COVIDI19.

DR. ARTURO ROJAS. al tratarse de un tema académico de igual manera le concedo la palabra
Dra. Silvia por favor.

DRA., SILVIA PACHECO, como es un tema del plan de titulacion de Ciencias de la Salud. que
dirige el comparniero César Pazmiiio, quisiera si fuera tan amable de ayudamos con su exposicion.

ARQ. CESAR PAZMINO. la Facultad de Ciencias de la Salud. a través de la Escuela de
Administracion para Desastres y Gestion del Riesgo. con la necesidad de me permitir que los
compaiieros estudiantes que estan rezagados de los procesos de titulacion, ha presentado el plan
de contingencia de titulacion, contiene los niveles de respuesta del plan de accion para cada uno
de los involucrados. esto se da con la finalidad de dar respuesta a lo que determina el CES, que
dice que las instituciones de Educacion Superior, podran modificar temporalmente los lugares,
modalidades de las actividades, de igual manera en respuesta al Plan Emergente que se presentd
y aprobo Consejo Universitario. el objetivo de este plan es de conseguir que los estudiantes
involucrados en la unidad titulacion. concluyan con el proceso de sustentacion de los trabajos en
el presente periodo académico, las mismas modalidades que tiene cada una de las carreras. tanto
examenes complexivo y trabajo de titulacion, en si es para agilitar este proceso, hay algunas metas
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propuestas que lo que trabajos de titulacion sea sustentados y aprobados los temas que presentaron
los estudiantes, se ha designado responsabilidades y el trabajo sera con la virtualidad, con las
autorizaciones respectivas, especialmente por la emergencia COVID19 que estamos pasando a
nivel mundial. esta es la propuesta para la Carrera de Gestion del Riesgo. a través de la Unidad
de Titulacion, con la finalidad de dar viabilidad a estos procesos, gracias.

DR. ARTURO ROJAS. compaiieros, como todo esto obedece a la crisis provocada por la
pandemia. es pertinente para que sea analizado, el Plan de Contingencia presentado por parte de
la Facultad de Ciencias de la Salud. en consideracion comparieros.

DRA. SILVIA PACHECO, compaiieros sugiero que estos procesos que estan presentando los
Decanos a nivel de las Facultades, en cuanto al requerimiento de la aprobacion de su planificacion
para dar la viabilidad a cumplir como Universidad, con el paso final que son los trabajos de los
egresados para la titulacion que estan a la espera de esta aprobacion, sugiero que sea aprobado,
bajo su mejor criterio. compaiieros.

DR. ARTURO ROJAS. compaiieros todo esta vinculado a lo que estamos atravesando si es que
hay algtn otro aporte.

DR. CARLOS DOMINGUEZ, sugiero que en la parte del titulo se modifique respecto al plan,
se esta poniendo fechas y se supone que el plan entrara en vigencia a partir de la aprobacion del
Consejo Universitario, eliminar la parte inicial de la duracion para sea con la fecha actual. la parte
del titulo.

ARQ. CESAR PAZMINO, esto fue aprobado en reunion de Consejo Directivo con esa fecha
por cuanto iniciaba estos problemas del COVID19 y esa fue la razon que en realidad de nosotros
va estamos trabajando los procesos de revision de los temas, de los pares académicos, claro esto
rige a partir de que Consejo Universitario apruebe. los procesos vienen dandose con anterioridad.
en cuanto a la sustentacion es el proceso, en todo caso si es necesario que se cambie la fecha no
seria problema, en todo caso eso el objetivo en si es dar a los estudiantes la continuacion de los
procesos, especialmente en la sustentacion.

DR. ARTURO ROJAS. compaiieros con lo expuesto pongo en consideracion para la aprobacion
de este plan.

Se aprueba por UNANIMIDAD el punto en discusion, y se procede a dar lectura de la resolucion
por parte de secretaria.

CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE: “APROBAR EL PLAN DE CONTINGENCIA DE TITULACION
MODALIDAD EN LINEA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD,
CARRERA ADMINISTRACION PARA DESASTRES Y GESTION DEL RIESGO, ANTE
LA DECLARATORIA DE EMERGENCIA SANITARIA COVID19”.

Por secretaria se procede a dar lectura del quinto punto del orden del dia.
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QUINTO PUNTO: Analisis y Resolucion de la Capacitacion para la Utilizacion de Herramientas
Digitales en el Desarrollo de Actividades en Linea de los estudiantes de la Universidad Estatal de
Bolivar.

DR. ARTURO ROJAS, Dra. Silvia Pacheco. por favor le concedo la palabra.

DRA. SILVIA PACHECO, comparfieros esta capacitacion que se esta trabajando en estos
momentos la capacitacion de las herramientas que se va a utilizar en las plataformas virtuales en
cuanto a la disponibilidad que nos ofrecen las diferentes cuentas. como Gmail. Hot mail, cuenta
de todo lo que no oferta el internet a través de las diferentes web, en este caso siendo una, porque
se decidio dar una capacitacion a nuestros estudiantes por parte de las Facultades. justamente
porque el CASES en conjunto con el CES y SENESCYT, envian unas preguntas a las
Universidades, dentro de esas inquietudes o preguntas que nos hicieron como Universidad. y que
por cierto nosotros tuvimos que decir que no lo habiamos hecho, es que nos dicen como
Universidad han hecho capacitaciones a los estudiantes en cuanto al uso de las herramientas
tecnologicas para el aprendizaje en linea, entonces fue una alerta y en donde nosotros decidimos,
por eso que suspendieron esta semana las actividades, porque en algiim momento como estamos
sujetos a seguimiento académico por parte de las entidades que nos observan, decidimos hacer
este plan de capacitacion a los alumnos, y hacemos que llegue hasta el Consejo Superior para que
existe la evidencia, que se trato dentro de los Consejos Directivos. luego Comision Académica y
por tltimo para conocimiento del Consejo Universitario y tengamos todo ese respaldo de las cosas
que se han venido dando en este proceso. en esta etapa que estamos de la pandemia, esa fue una
de las situaciones, también era la que en Consejo anterior se manifestaba que si nosotros contamos
con los recursos para nuestros alumnos antes de empezar la clase, con esta guia didactica pero
que lamentablemente no se pudo aprobar pero son situaciones que pone de manifiesto este
Vicerrectorado Académico, para dar el tratamiento de lo que debemos evidenciar. esto es lo que
puedo manifestar, en cuanto al plan que tenemos de capacitacion en cuanto al uso la herramientas
para nuestros estudiantes, de pronto las experiencias que hemos pasado por cada una de las

—~ Facultades en esta capacitacion. algunos Decanos saben los pro y contra que hemos tenido en

cuanto esta capacitacion. esto también es un formalismo que se les pide a este Consejo para que
pueda ser aprobado y cumplir con los procesos de algin un momento que vamos a hacer sujetos
de observacion compartieros, si alguien quiere mayor informacion que este plan se les dio la
responsabilidad a cada una de la Facultades para que se hagan cargo, en algunos casos las
Facultades cambiaron el contexto del nombre. pero siempre apuntando al objetivo. es lo que
pudiera manifestar en cuanto a esta capacitacion comparieros. esta en consideracion.

SRTA. GRACE WILCASO. queria manifestar en cuanto a que cada Facultad. ha ido haciendo
una capacitacion, mediante la aplicacion zoom. nos han ensefiado también el manejo de la
plataforma EVEA que se va a trabajar. si se ha visto dificultades un poco en el manejo de las
herramientas que todavia los alumnos tienen dificultad de ingresar, donde ponen el id, para la
invitacion al zoom, todavia si tienen dificultades. quisiera también pedir a cada Decano que estan
presentes. se les diga a los Docentes, como empezamos clases el lunes tengan un poco de
paciencia. les den un poco de tiempo los chicos para ingresar a la clase. por lo que todavia tienen
dificultades al ingresar, esto lo quiero decir para que al momento de que de repente tengan
dificultad de entrar v se tome lista antes de que ellos todavia tienen dificultades, en el sistema ya
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no le refleja falta. entonces eso y que también la flexibilidad de los Docentes no sea tan dura.
porque todavia estamos en un proceso de adaptacion en esta nueva modalidad, entonces los chicos
v se van a sentir un poco desesperados para empezar, a veces si no pueden entrar a la clase. o
porque no pueden utilizar. porque uno se les trata de explicar pero no es lo mismo, por lo que
ellos estan en su casa, es muy dificil por ejemplo nos mandan imagen. foto desde su computadora
y nos dicen no puede esta cosa, entonces se les trata de explicar, eso si quisiera que los Docentes
tomen conciencia un poco porque, para ellos también les fue dificil y para nosotros también, y
pido si nos tengan un poco de paciencia a algunos chicos.

DR. SILVIA PACHECHO. compareros, es una peticion un clamor de parte de nuestra
representante estudiantil Grey, se pone de manifiesto comparieros Decanos. para que a su vez
seamos portavoces en esta vez, hacia nuestros compareros Docentes ser un poco flexibles en lo
posible para poder dar la atencion a nuestros estudiantes, ademas que tenemos que primero ir
trabajando pensando en la motivacion. de esa manera ellos estén entusiasmados en esta nueva
forma de trabajar o aprender, esta a consideracion companeros. el texto de la resolucion.

que de pronto si alguien desearia mejorar esta propuesta de resolucion, y si no nos ayudarian por
favor aprobando esta resolucion comparieros.

Dr. CARLOS DOMINGUEZ., lo quisiera es recomendar que las cosas hagamos con el tiempo
v la oportunidad adecuada. no se considera Consejo Universitario como el organismo para
formalismo. le soy sincero me desagrada ese término, que manifiesten que solamente para
formalizar, que pretendemos interpretar o que decimos con €so. sugiero y no quiero que se
molesten me caracterizo por decir las cosas. que se hagan con la debida oportunidad con el tiempo
adecuado para que el Consejo Universitario. legalice el procesos, en tal virtud que no seamos un
organismo que estemos solamente para formalismo o para formalizar las cosas que ya se han
hecho. que lamentablemente tiene que seguirse aprobando, por favor cambiemos de actitud,
cambiemos los procesos para que seamos mas eficientes. Gracias.

DRA. SILVIA PACHECO, esto fue una situacion que no se presento a destiempo estimado
Carlos, como manifesté fue una decision del Consejo de Educacion Superior en conjunto con
CACES y SENESCYT. que nos preguntan a las Universidades que estamos haciendo para que
nuestros estudiantes tengan la oportunidad de capacitarse en esta nueva forma de educacion
virtual, que estamos haciendo por ellos, a lo mejor si no nos preguntaban no hubiésemos hecho
esto. de pronto si he mal interpretado o pretendo tratar de alguna forma a Consejo, no es por esta
ocasion. por estos proceso que se nos dan, no solo por nosotros esto viene desde las instancias
que nos regularizan basicamente, creo que es la primera vez que estoy pidiendo algo que se
apruebe en ejecucion, por cuanto estamos pasando justo por estos procesos, tengan la seguridad
que de aqui en adelante, pues nosotros hemos tratado de actuar de manera oportuna y por esta
ocasion vuelvo a insistir estoy solicitando para que se regularice o se apruebe. estimado Carlos,
si no hay dificultad pudiéramos dejar solamente hasta la instancia de Comision Académica y no
ocasionaria malestar ante esta instancia muchas gracias, estimados comparieros pongo a
consideracion para que se apruebe con lo que manifiesta el comparero Carlos Dominguez.

Se aprueba el punto por UNANIMIDAD, por parte de los Miembros de Consejo Universitario.
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RESUELVE: “APROBAR LA CAPACITACION PARA LA lTTlLlZACI(')N, DE
HERRAMIENTAS DIGITALES EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN LINEA
DE LOS ESTUDIANTES, ANTE LA DECLARATORIA DE EMERGENCIA SANITARIA
COVIDI19”.

Por secretaria se procede a dar lectura del sexto punto del orden del dia.

SEXTO PUNTO: Analisis y Resolucion de la Unidad de Titulacion y Examen con caracter
complexivo de las Carreras de la Facultad de Ciencias Administrativas, Gestion Empresarial e
Informatica.

DRA. SILVIA PACHECO, compaiieros el sefior Rector me acaba de llamar indicando que le
colabore continuando con la sesion. tiene una dificultad de comunicacion. Ing. Monica Bonilla,
por favor nos ayuda con su exposicion. comparieros, con ese antecedente si alguien tiene alguna
sugerencia o inquietud, tienen la palabra de lo contrario pues pudiéramos proponer o mocionar su
debida aprobacion, en consideracion.

LIC. GINA ACEBO, Ing. Monica Bonilla. en el listado de Docentes que tienen horas para
titulacion, sugiero que se actualice. porque algunos han subido el nimero de horas v entonces me
gustaria que esos listados sean actualizados de acuerdo a lo que estoy revisando.

ING. MONICA BONILLA, en lo que se refiere la compaiiera. en ese sentido comparieros si
revisan la Resolucion del Consejo Directivo de Facultad, es de 30 de marzo. recordemos que en
el distributivo esta con fecha mayo. entonces un plan que esta aprobado previamente en la
Facultad. tambien son proyecciones que se generan dentro de las Unidades de Titulacion con los
Docentes que trabajaron en el periodo anterior con cargas académicas. el cuadro que ustedes
revisan es la proyeccion de las personas que participan dentro de la Unidad de Titulacion. al final

—_ de este proceso las compaiieras encargadas de la Unidad de Titulacion, presentan los informes

finales y ahi si van evidenciadas estas horas, las cargas de los Docentes de acuerdo al distributivo
vigente diriamos en este momento con fecha mavo del 2020.

DRA. SILVIA PACHECO. si bien es cierto tienen conocimiento companeros que los procesos
que llegan hasta esta instancia que es el Consejo el Organo Colegiado. basicamente va viene todo
un proceso y como esto se lo hace de manera planificada. con anterioridad, creo que no habra
dificultad porque se va a evidenciar en los informes de cada uno de los Decanatos se va ahi a
evidenciar del trabajo de las horas aumentadas en el caso de algunos profesores. creo que no habra
dificultad. porque si no nos tocaria alterar no solamente aqui, sino todos los proceso que hemos
pasado y estariamos a destiempo. creo que no habria dificultad estimada Gina y comparieros en
este caso, pongo en consideracion el plan para su aprobacion.

Se aprueba el punto, por UNANIMIDAD por parte de los Sefiores Miembros de Consejo
Universitario.
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Por secretaria se da lectura a la Resolucion, Consejo universitario, Resuelve aprobar la Unidad de
Titulacién y Examen de Caracter complexivo. modalidad en linea de las carreras de la Facultad
de Ciencias Administrativas, Gestion Empresarial e Informatica. en base a la declaratoria de
emergencia sanitaria COVIDI9.

ING. MONICA BONILLA, doctora seria la Planificacion de la Unidad de titulacion como esta
el titulo del documento, acorde al nombre que esta en el proyecto y las guias. no como esta en el
punto, ahi habia un error, debe decirse y las guias para el examen complexivo de las diferentes
carreras de la Facultad.

Por secretaria se da lectura al titulo del Proyecto. que esta Planificacion de la Unidad de Titulacion
de la Facultad de Ciencias Administrativas Gestion Empresarial e Informatica.

Por secretaria indica que seria la resolucion. que Consejo Universitario resuelve aprobar la
planificacion de la Unidad de Titulacion de la Facultad de Ciencias Administrativas, Gestion
Empresarial e Informatica, modalidad en linea en base a la declaratoria sanitaria COVDI19.

DRA. SILVIA PACHECO. con esa recomendacion asi quedaria, companeros queda aprobada
de esa forma la resolucion?.

ING. MONICA BONILLA, faltay las guias que se encuentran en la documentacion.
Por la secretaria indica que en el titulo del documento no indica las guias.
DRA. SILVIA PACHECO, en la planificacion va todo.

ING. MONICA BONILLA, faltan dos resoluciones por eso esta en el punto son guias y
planificacion.

Por secretaria se da lectura a la resolucion. Consejo Universitario, resuelve aprobar la
planificacion v guias de examen con caracter complexivo de las carreras de la Facultad de
Ciencias Administrativas Gestion Empresarial e Informatica, modalidad en linea. en base a la
declaratoria de emergencia sanitaria COVID19.

ING. SONIA SALAZAR. para indicar que la resolucion debe estar de acuerdo al punto que se
aprobo en el orden del dia, no modificar a esta altura, el sefior Rector solicito si hay alguna
modificacion y el orden del dia quedo aprobado de esa manera.

DR. CARLOS DOMINGUEZ, justamente queria recordarles que en reglamento parlamentario,
inclusive como es extraordinaria no se debia haber modificado ni siquiera los puntos. pero por
redaccion hemos procurado aquello, no podemos tomar resolucion que difiera en relacion al punto
del orden dia, estan incluyendo en este momento, porque no lo hicieron al principio que estuvimos
haciendo las modificaciones de los puntos, estamos aprobando la planificacion y en el orden del
dia no habla de planificacion, habla de la unidad de titulacion y examen de caracter complexivo,
para mi criterio esta dentro de la Unidad de Titulacion. Unidad. término integrador global y
también el examen complexivo, para que este se ejecute en funcion de que de una guia o
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protocolo, considero que no debemos modificar, sino que dentro del punto se encuentra implicito
lo que la Facultad ha presentado.

ING. MONICA BONILLA, compaiieros simplemente mil disculpas porque no estuve al inicio
de la sesion, me encontraba en la Universidad haciendo la constatacion de los bienes que estuvo
previamente planificada v es por ello que no sugeri modificacion el punto, la documentacion que
se envio desde la Facultad a la Comision Académica y que se trato fue redactada en los términos
que dice la Resolucion de Consejo Directivo, en ese sentido nada mas. disculpen el malestar que
les he ocasionado en este momento. solamente con esa aclaracion, pero si Carlitos dice que dentro
de la Unidad de Titulacion comprende la segunda resolucion de Consejo Directivo, en cuanto a
las guias para el examen de caracter complexivo totalmente de acuerdo, no habria inconveniente
que la resolucion se redacte en ese sentido, gracias.

DRA. SILVIA PACHECO, companeros, creo que no habria dificultad porque se habla de la
Unidad de Titulacion y ahi puede tener las guias. las propuestas. absolutamente todo, y ademas
que esta el sustento también. por favor, por secretaria realicemos la redaccion para no apartarnos
de la propuesta que esta en la convocatoria de los puntos a tratarse.

CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE: “APROBAR LA UNIDAD DE TITULACION Y EXAMEN DE CARACTER
COMPLEXIVO DE LAS CARRERAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS, GESTION EMPRESARIAL E INFORMATICA, MODALIDAD
EN LiNEA, ANTE LA DECLARATORIA DE EMERGENCIA SANITARIA COVIDI19.

DRA. SILVIA PACHECO, compareros esta a consideracion para aprobar este punto y
continuar con el siguiente punto a tratar.

— Se aprueba la Resolucion por la mayoria de los Miembros de Consejo Universitario.

Por secretaria se procede a dar lectura del séptimo punto del orden del dia.

SEPTIMO PUNTO: Conformacién de Comisiones de acuerdo al art. 80 del Estatuto de la
Universidad Estatal de Bolivar.

DRA. SILVIA PACHECO. companeros procedamos a conformar las comisiones de acuerdo al
articulo 80. del Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar: Seccion Segunda de las comisiones,
articulo 80 de las comisiones institucionales son: Comision Académica; Comision de
Investigacion y Vinculacion: Comision de Aseguramiento de la Calidad: Comision de Escalafon:
Comision Administrativa; Comision de Baja de Bienes y Comisiéon de Género, para cada
comision Abg. Monica dar lectura de las personas que tendrian que integrar: Comisién
Académica de acuerdo al articulo 81, estan conformadas por: Vicerrector o Vicerrectora
Académica. quien preside. Decanos. un Representante de Profesores Titulares con su respectivo
suplente designado por Consejo Universitario. Director de la Extension Universitaria. Director de
Posgrado. un Representante Estudiantil con su respectivo suplente designado por el Consejo

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador

Telefono: (593) 3220 6059
www.ueb.edu.ec



UEB I‘ESNTIXEESIDAD CONSEJO
| DEBOLIVAR UNIVERSITARIO

Universitario: la metodologia para este punto compaiieros. que les parece analizando la estructura
de cada una de las comisiones y deliberando a quienes se va a nombrar en esta comision, como
bien lo manifiesta el articulo 81, dice que el representante para esta comision debe ser designado
por el Consejo Universitario y de igual manera un representante estudiantil con su respectivo
suplente designado por el Consejo Universitario,

sugiero a la sala que se haga la propuesta de los Profesores y estudiantes que van a ser parte de la
Comision Académica, compaferos tienen la palabra o si alguien quiere motivar los nombres.

Comision Académica, Art. 81

Ing. Sonia Salazar. por ser un Docente integro como persona y en conocimiento académico,
mociono como representante Principal al Dr. Guido Francisco Moreno Del Pozo:
apoyada la mocion por el Dr. Angel Naranjo:

Arq. César Pazmifio, mociona a la Lic. Mery Rea Guaman, como Representante Suplente,
apoyado por el Dr. Carlos Ribadeneira;

DR. CARLOS DOMINGUEZ. propone que la decisioén para nombrar las comisiones sea de
manera unanime, que el Dr. Francisco Moreno, sea el Representante Principal y la Lic. Mery Rea
Guaman, sea la Representante Suplente.

DRA. SILVIA PACHECO, lo indicado por el compaiiero Carlos Dominguez tiene acogida por
los sefiores Miembros; procedemos nombrar a los delegados estudiantiles que hagan la propuesta
de un representante estudiantil con su respectivo suplente, para ese caso solicitaria la palabra a
los comparieros estudiantes.

1. Srta. Grace Wilcaso, mociona, a la Srta. Carmen Valeria Pacheco Cedefio para
Representante Principal por los estudiantes, para suplente al compariero, Christian
Ramirez Velastegui; mocion apoyada por la Ing. Monica Bonilla:

Sr. Cristhian Chavez, mociona, al Santiago Castillo de la carrera agroindustrial, y para
suplente la companera Stefany Toapanta, apoya la mocion la Srta. Yadira Guingla;

F\)

Al existir dos mociones debidamente respaldadas vamos a proceder con una votacion simple;

Primera Mocion. Srta. Grace Wilcaso
Segunda Mocion. Sr. Cristhian Chavez.

Votacion

Dr. Arturo Rojas. (1)

Dra. Silvia Pacheco. (1)
Dr. Carlos Ribadeneira. (1)
Lic. Gina Acebo. (1)

Ing. Nelson Monar (2)

Dr. Carlos Dominguez (1)
Dr. Osvaldo Lopez (2)
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Dr. Telmo Elias Yanez (ausente)
Dr. Henry Vallejo (1)

Ing. Monica Bonilla (1)

Ing. Sonia Salazar (1)

Dr. Victor Hugo Nuriez (1)

Ar. César Pazmitio (1)

Dr. Angel Naranjo (1)

Srta. Nallely Cueva (ausente)

Srta. Grey Wilcaso proponente (1)
Sr. Christian Chavez proponente (2)

De la votacion se obtienen 12 votos para la mocion namero 1: y,
3 votos para la mocion numero 2.

RESULTADOS, La Srta. Carmen Valeria Pacheco queda como Representante Principal por los
estudiantes; y el sefior Cristian Ramirez Velastegui como Representante Suplente por los
estudiantes a la Comision Académica de la Universidad.

Comisibon Académica
- Dra. C. Silvia Pacheco. Vicerrectora Acadeémica. quien lo presidira:
- Ing. Monica Bonilla. Decana de Facultad de Ciencia Administrativas:

- Ine. Sonia Satazar. Decana de la racultad de Ciencias Agropecuarias:
- Dr. Victor Hueo Nunez, Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion:
[ | i
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- Luc. Mernv Rea Guaman. Representante Suplente por los Profesores
loe Pant Zavala Direct Extnmci [ '1yiv ey v & \ ']
- Ing. FPaut Zavala, bharector Extension L niversitana de >an 1
1 B i I vt | 1 i
- Ing. Rodrigo Del Pozo. Director de Posarads
- Srta. Carmen Valeria Pacheco Cedetio. Representante Principal por los Estudiantes
- Sr. Croisthian Ramirez. Representante Suplente por los Estudhant

!
Comision de Investigacion v Vinculacion, Art. 83

Integrada por Vicerrector de Investigacion y Vinculacion quien presidira: los sefiores Decanos:
Director de Investigacion y Vinculacion: Director de Posgrado: Director de Extension
Universitaria; Un Representante de Profesores Titular con su respectivo suplente designado por
el Consejo universitario y Un Representante Estudiantil con su respectivo suplente designado por
el Consejo universitario.

DRA. SILVIA PACHECO, con la misma metodologia vamos a conformar la Comisiéon de
Investigacion y Vinculacion. hacemos la propuesta y si existiera otra mocion, someteriamos a
votacion, tienen la palabra comparieros.

Dr. Carlos Ribadeneira, por ser un compaiiero que tiene mucha valia. como todos los Docentes
de la Universidad pero que ha trabajado en el area de investigacion, mociono el nombre del
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compariero René Villacrés, para Representante Principal, apoyada la mocion por el Dr. Angel
Naranjo.

Ing. Monica Bonilla. mociona a la Ing. Gina Valencia Mendoza. como suplente del compaiiero
principal a la comision de investigacion, apoyada la mocion por el Dr. Angel Naranjo.

Lic. Gina Acebo. apoya la mocién, sin embargo si me gustaria por favor. que no se deje a las
mujeres solamente para suplencia, ya salgamos de esta idea tan arraigada, las mujeres no
solamente servimos para suplencia, nada mas Serfiora Vicerrectora, ...Dra. Silvia Pacheco,
aceptada su criterio, los profesores o la participacion sean varon-mujer; mujer-varon, en las dos
situaciones tanto de Docentes como de estudiantes. para las demas comisiones que sean
principales las mujeres, aceptado su criterio mi estimada Gina,.... La comision de Investigacion
v Vinculacion de los Profesores. queda conformada por el Econ. René Villacrés. Representante
Principal; y. como suplente la Ing. Gina Valencia, apoyada la mocién por el Dr. Angel Naranjo y
demas Miembros de Consejo Universitario.

Para el caso de los estudiantes quisiéramos tener las mociones.

Sr. Cristhian Chavez, me gustaria elevar a mocion que los compareros representantes. al ser
representantes estudiantiles, el voto se haga entre representantes estudiantiles, seria una de mis
mociones, no sé si tendria el apoyo por los Miembros de Consejo Universitario, al ser compaiieros
representantes que va a ser elegidos para cada una de las comisiones, no se si tenga el apoyo;
mociono al compariero Ivan Chochos, como Principal y la comparera Yadira Guingla, como
Suplente. apoya la mocion la Srta. Yadira Guingla.

DR. CARLOS DOMINGUEZ, disculpen queria manifestarle al sefior Christian Chavez, que el
Estatuto dice claramente que seran elegidos por Consejo Universitario y Miembros de Consejo
Universitario son todo el cuerpo colegiado que nos encontramos en sesion. incluidos los ausentes
somos Miembros de Consejo, se tomara en cuenta las votaciones de quienes estamos al frente y
no de aquellos que se han ausentado o no se encuentran, esa aclaracion hago para continuar con
este proceso, no es que solamente cada estamento elige sus representantes, gracias.

DRA. SILVIA PACHECO, gracias por la aportacion Carlos, bueno en este caso. ya esta la
respuesta y ante lo que nos dice el mismo Estatuto son todos los Miembros de Consejo.

Srta. Grace Wilcaso, mocioné a Christian Dominguez como principal y Kerlly Narvaez, suplente,
apoya la mocion el Dr. Hugo Nurfiez,

Al existir dos mociones debidamente respaldadas, vamos a proceder con una votacion simple:

Primera Mocion. Sr. Cristhian Chavez
Segunda Mocion, Srta. Grace Wilcaso

Votacion

Dr. Arturo Rojas, (2)
Dra. Silvia Pacheco. (2)
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Dr. Carlos Ribadeneira. (2)

Lic. Gina Acebo, (2)

Ing. Nelson Monar (1)

Dr. Carlos Dominguez (2)

Dr. Osvaldo Lopez (1)

Dr. Telmo Elias Yanez (ausente)
Dr. Henry Vallejo (2)

Ing. Monica Bonilla (2)

Ing. Sonia Salazar (2)

Dr. Victor Hugo Nunez (2)

Ar. César Pazminio (2)

Dr. Angel Naranjo (2)

Srta. Nallely Cueva (ausente)

Srta. Grey Wilcaso proponente (2)
Sr. Christian Chavez proponente (1)

De la votacion se obtienen 3 votos para la mocion numero 1: vy,
12 votos para la mocion namero 2.

Conclusiones: ElI Sr. Cristhian Dominguez. queda como Representante Principal por los
estudiantes: y la Srta. Kerly Narvaez como Representante Suplente por los estudiantes a la
Comision de Investigacion v Vinculacion de la Universidad.

Comision de Investigacion y Vinculacion
- Dr. Carlos Ribadeneira. Vicerrector de Investigacion v Vinculacion. quien lo presidira:
- Ing. Monica Bonilla. Decana de Facultad de Ciencia Administrativas;
= Ing. dSonia dalazar. Decana de fa tacultad de Clencias Agropecuarias

= 1 CtOr Fbug NUDEeZ. Lecdano de la racultad de cneias ae la caucacion

- Dr. Angel Naramo. Decano de la Facultad de Junisprudencia:
- Ing. Marcelo Vilcacundo. Director de Investigacion v Vinculacion;

- Ing. Rodneo Del Pozo. Diirector de Pose

= Ing. Paul Zavala. Director Extension Universitana de San Migue

- Econ. René Villacrés. Representante Prit

- Ing. Gina Valencia. Representante Suplente por |

- Sr. Cristhian Dominguez. Representante Pricipal por los Estudiantes
- Srta. Kerly Narvaez. Representante Suplente por Tos Extudiantes

Comision de Aseguramiento de la Calidad Art. 85

La comision de Aseguramiento de la Calidad de acuerdo al articulo 85 del Estatuto de la
Universidad Estatal de Bolivar esta conformada de la siguiente manera: el Sefior Rector o su
delegado quien lo presidira: los Senores Vicerrectores: el Director de Planificacion y
Aseguramiento de la Calidad; un Profesor titular a tiempo completo por cada una de las
Facultades con su respectivo suplente designado por Consejo Directivo; un Representante
principal y suplente del Personal Administrativo y Trabajadores designado por el Consejo
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Universitario: un representante principal y suplente de los estudiantes designado por Consejo
Universitario, Sra. Vicerrectora.

DRA. SILVIA PACHECO. compaiieros con lo que respecta a los de los Docentes, sera cada
Facultad que nombrara a través de Consejo Directivo, procedamos a nombrar al representante
principal y suplente personal administrativo y trabajadores.

Compaiieros administrativos solicitamos presenten la mocion.

Lic. Rolando Viteri. tengo previsto dar el nombre de compaiiero Dr. Fabian Flores como delegado
Principal de los empleados y Lic. Silvana Arteaga. como Suplente para conformar la comision,
apova la mocion (1) la Lic. Gina Acebo.

Sr. Geovanny Aguaguifia. quisiera formar parte de esto mociono como representante principal de
los Trabajadores al compariero Dennis Cellery. y como suplente a la Lic. Alexandra Barragan.
quieén apoya la mocion del compaiiero Geovanny Aguaguina. apoya la mocion el Dr. Hugo Nuiez

(2).
Al existir dos mociones debidamente respaldadas, vamos a proceder con una votacion simple:

Primera Mocion lanzada por el Lic. Rolando Viteri
Segunda Mocioén, lanzada por el Sr. Geovanny Aguaguiia

Votacion

Dr. Arturo Rojas, (2)

Dra. Silvia Pacheco. (2)

Dr. Carlos Ribadeneira, (2)
Lic. Gina Acebo, (1)

Ing. Nelson Monar (2)

Dr. Carlos Dominguez (2)

Dr. Osvaldo Lopez (no vota)
Dr. Telmo Elias Yanez (ausente)
Dr. Henry Vallejo (2)

Ing. Monica Bonilla (1)

Ing. Sonia Salazar (2)

Dr. Victor Hugo Nunez (2)
Ar. César Pazmifio (2)

Dr. Angel Naranjo (2)

Srta. Nallely Cueva (ausente)
Srta. Grace Wilcaso (2)

Sr. Christian Chavez (no vota)

De la votacion se obtienen 2 votos para la mocion numero 1.y,
I'l votos para la mocion numero 2.
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Conclusiones: el Sr. Dennis Cellery, queda como Representante Principal y la Lic. Alexandra
Barragan como Representante Suplente por los Trabajadores a la Comision de Aseguramiento de
la Calidad.

DRA. SILVIA PACHECO, falta la propuesta para los representantes principales y suplentes de
los estudiantes, de la misma forma, solicito se mocionen compareros estudiantes.

Srta. Grace Wilcaso, mociona como principal a la Srta. Génesis Torres v suplente Marco
Meléndez. la mocién es apoyada por el Dr. Hugo Nufiez. al no existir otra propuesta. los
Representantes a Comision de Aseguramiento de la Calidad de la Universidad. por los estudiantes
esta conformada por la Srta. Génesis Torres, Principal y el Sr. Marco Meléndez. Suplente.

Comision de Aseguramiento de la Calidad.
- Dr. C. Arturo Rojas. Rector o su delegado quien la presidira:
-~ Dra. Silvia Pacheco. Vicerrectora Académica:
-~ Dr. Carlos Ribadeneira. Vicerrector de Investigacion v Vinculacion:
- Ing. lorge Goves. Director de Planificacion v Aseguramiento de la Calidad:
- Ing Javier Garcia. Delegado Principal. Facultad Ciencias Administrativas:
- Lic. Marcelo Barriga. Delegado Suplente. Facultad Ciencias Administrativas:
- Dr. Carlos Jacome. Delegado Principal. Facultad Ciencias Agropecuarias:
- Dra. Oderay Merino. Delegada Suplente. Facultad Ciencias Agropecuarias:
- Lic. Maria de los Angeles Bonilla. Delegada Principal Facultad Ciencias de la
Educacion:
- Dr Jorge Andrade. Delegado Suplente. Facultad Ciencias de la Educacion
- Lic. Silvana Lopez. Delegada Principal. Facultad Ciencias de la Salud:
- Ing. Fabian Ramirez. Delegado Suplente. Facultad Ciencias de la Salud:
- Dr. Marco Chavez. Delegado Principal. Facultad de Jurisprudencia:
- Dr. Juan Carlos Yanez. Delegado Suplente. Facultad de Jurisprudencia:
- Sr. Dennis Cellery. Representante Principal. Personal Administrativo;

e - Lic. Alexandra Banag.an Replebentame Suplente por los Ttaba;adoms
- Srta. Génesis Torres, | sentante Principal por fos Est :
- Sr. Marco Meléndez, Representante Suplente por los Estudiantes

Comision de Escalafon Art. 91

La Comision de Escalafon esta integrada por: Vicerrector o Vicerrectora Académica, quién lo
presidira; Un Representante de los Profesores e Investigadores de cada Facultad. designados por
Consejo Universitario; presidente de la Asociacion de Profesores; y actuara como secretaria la
encargada de llevar el expediente de escalafon institucional.

DRA. SILVIA PACHECO, companeros vamos a nombrar a un Profesor de cada Facultad:

Ing. Monica Bonilla, mociona el nombre del Ing. Darwin Carrion, como Representante de la
Facultad Ciencias Administrativas; .......Lic. Gina Acebo, hice un comentario que la mujer
solamente esta para las suplencias y cuando no hay suplencia. simplemente no es considerada.
voy a dar el nombre de una compariera que ha venido actuando en la Comision de Escalafén,
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puede ser que para muchos no estén de acuerdo. es una persona recta, es una persona que ha
venido trabajando con criterio. es una persona que tiene mucho profesionalismo y es la Lic. Rocio
Nuafiez, para que sea parte de esta Comision de Escalafon, porque hasta ahora no veo una mujer
principal.....Dra. Silvia Pacheco. alguien mas que sugiera con otro nombre para esta
representacion en esta comision: quién apoya la mocion propuesta por la Lic. Gina. que se
considere el nombre de la Lic. Rocio Nufiez, la mocion es apoyada por el Dr. Carlos Dominguez:
de igual manera quién apoya la mocion de la Ing. Monica Bonilla, en cuanto al nombre del
compariero Ing. Darwin Carriéon, mocion apoyada por Ing. Henry Vallejo, de la misma manera
vamos a proceder por votacion.

Al existir dos mociones debidamente respaldadas, vamos a proceder con una votacion simple;

Primera Mocion lanzada por la Ing. Monica Bonilla; el nombre del Ing. Darwin Carrion
Segunda Mocion. lanzada por la Lic. Gina Acebo: el nombre de la Lic. Rocio Nunez.

Votacion

Dr. Arturo Rojas. (1)

Dra. Silvia Pacheco. (1)

Dr. Carlos Ribadeneira, (1)

Lic. Gina Acebo, (2) porque siempre seré una mujer que luche por el género y porque hemos
trabajado en proyectos de género.
Ing. Nelson Monar (2)

Dr. Carlos Dominguez (2)

Dr. Osvaldo Lépez (2)

Dr. Telmo Elias Yanez (ausente)
Dr. Henry Vallejo (1)

Ing. Ménica Bonilla (1)

Ing. Sonia Salazar (1)

Dr. Victor Hugo Nunez (1)

Arq. César Pazmino (1)

Dr. Angel Naranjo (1)

Srta. Nallely Cueva (ausente)
Srta. Grace Wilcaso ()

Sr. Christian Chavez ()

De la votacion se obtienen 10 votos para la mocion namero 1.y,
4 votos para la mocion numero 2.

Conclusiones: el Ing. Darwin Carrién, queda como Representante Principal por los Docentes de
la Facultad de Ciencias Administrativas, para la Comision de Escalafon

DRA. SILVIA PACHECO, continuamos con otra Facultad, comparieros.

Ing. Sonia Salazar. mociona al Lic. Juan Eloy Bonilla. Facultad Ciencias Agropecuarias: apoyan
la mocién el Dr. Hugo Nufiez y Arq. César Pazmiio. .......,..Lic. Gina Acebo. lamento mucho
sinceramente, esta situacion que estamos dando. todos varones, por favor, llamo a la reflexion,
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primero

que esto es un indicador de evaluacion, esto de género y todos los sabemos, sin

desmerecer la capacidad de los comparieros varones, excelentes compaiieros profesionales, pero
las mujeres donde estamos quedando. lucho por eso porque trabaje en un proyecto de género y
que no les ponga en ninguna comision, por favor reflexionemos un poco........ Dr. Angel Naranjo,
acogiendo el pedido de la Lic. Gina Acebo. en la Facultad de Jurisprudencia. voy a mencionar el

nombre

de una compaiiera mujer para que forme parte de la comisién. porque si debemos

responder a indicadores, entonces voy a designar a una comparera, porque la mujer juega un
papel importante en el desarrollo de los pueblos y de las instituciones, gracias. Al no existir otra

mocion,

con las abstenciones de la Lic. Gina Acebo v Dr. Oswaldo Lopez, por parte de los demas

Miembros a favor, como representante de la Facultad de Ciencias Agropecuarias quedaria el
compariero Lic. Juan Eloy Bonilla.

Dr. Victor Hugo Nunez. mociona el nombre del Lic. Javier Marmol. por la Facultad de Ciencias
de la Educacion, mocion apoyada por el Dr. Carlos Ribadeneira e Ing. Sonia Salazar, apoyada la

mocion,

con dos abstenciones de la Lic. Gina Acebo y Dr. Oswaldo Lopez. por parte de los demas

Miembros a favor: y. al no existir otra propuesta el Lic. Javier Marmol Escobar. es el Delegado
por la Facultad Ciencias de la Educacion.

Arq. César Pazminio, mociona el nombre de la Lic. Silvana Lopez. por la Facultad de Ciencias d
la Salud. apoyada la mocién por el Dr. Angel Naranjo e Ing. Sonia Salazar, ante ese apoyo a la

mocion

la Lic. Silvana Lopez. es la delegada por la Facultad de Ciencias de la Salud.

Dr. Angel Naranjo. tomando en consideracion de la equidad de género de parte de la Facultad de
Jurisprudencia, Ciencias Sociales y Politicas. mociono a la Dra. Rocio Ballesteros, apoya la
mocion la Srta. Yadira Guingla. Arq. César Pazmifio. Ing. Monica Bonilla. ante este apoyo la Dra.
Rocio Ballesteros es la delegada de la Facultad de Jurisprudencia. Ciencias Sociales y Politicas.
de esa manera esta conformada la Comision de Escalafon.

DRA. SILVIA PACHECO. compaferos vamos a proceder a conformar la Comision

Administrativa.

Comision de Escalafon.

Dra. C. Silvia Pacheco. Vicerrectora Academica. quien lo presidira:

[ng. Darwin Carrion, Delegado de la Facultad de Ciencias Administrativas:
Lic. Juan Eloy Bonilla. delegado de la Facultad de Agropecuarnias;

Lic. Javier Marmol, delegado de la Facultad de Ciencias de la Educacion:
Lic. Stlvana Lopez. delegada de la Facultad de Ciencias de la Salud:

Dra. Rocio Ballesteros. delegada de la Facultad de Jurisprudencia:

Fis. Rafael Medina. presidente de la Asociacion de Profesores (e):

Lic. Esparta Yunda. Actuara como secretaria la encargada de llevar el
expediente de escalaton institucional

Comision Administrativa, Art. 87

La Comision Administrativa esta conformada por: el Sefior Rector. quién lo preside; dos
profesores con formacion y experiencia administrativa y/o legal, quienes seran designados de
entre los Miembros de Consejo Universitario: Un Representante Principal y Administrativo y
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Trabajador, designado por Consejo Universitario; Un Representante Principal y Suplente de los
estudiantes, designado por Consejo Universitario, Director de Talento humano y Director
Financiero.

DRA. SILVIA PACHECO, segun el orden de la conformacion de la comision, solicito
comparieros proponer para nombrar a los compaieros Docentes.

Dr. Hugo Nufiez, en este punto para dar viabilidad en la asignacion del profesor con formacion y
experiencia en gestion administrativa y considerando de acuerdo al perfil y al trabajo que ha
venido realizando durante varios afos en la Universidad. mociono al Dr. Carlos Dominguez,
como Representante de los Profesores a esta Comision, apoyada la mocion por parte de los
Miembros de Consejo Universitario; tenemos que proponer otro nombre comparieros, ... ...

Dr. Carlos Ribadeneira mociona a la compariera Ing. Moénica Bonilla, apoyada la mocion por los
sefiores Miembros de Consejo Universitario; ante el apoyo queda conformada la comision por
parte de los Profesores el Dr. Carlos Dominguez e Ing. Monica Bonilla.

Dra. Silvia Pacheco, compaiieros continuamos con los Representante Principal y Suplente del
Personal Administrativo vy Trabajadores, ....compaiieros funcionarios por favor nos pueden
ayudar con nombres.

Sr. Geovanny Aguaguifia, pensando en el beneficio de la Universidad y como parte Trabajadora,
mociono a la companera Marcela Inca como Principal y compariero Fernando Ocampo como
Suplente. apoyada la mocion por la Srta. Yadira Guingla.

Lic. Rolando Viteri. mociono los nombres de la Lic. Rosa Alvarez. Principal y Lic. Helder Castro,
Suplente, apoyada la mocidén por el Dr. Hugo Nuiiez y por el Dr. Henry Vallejo, procedemos a
votacion simple.

Primera Mocion lanzada por el Sr. Geovanny Aguaguinia, a los comparieros. Lic. Marcela Inca e
Ing. Fernando Ocampo;

Segunda Mocion, lanzada por el Lic. Rolando Viteri, a los compareros, Lic. Rosa Alvarez y Lic.
Helder Castro.

Votacion

Dr. Arturo Rojas. ()

Dra. Silvia Pacheco. (2)

Dr. Carlos Ribadeneira. (2)

Lic. Gina Acebo. (2)

Ing. Nelson Monar (2)

Dr. Carlos Dominguez (2)

Dr. Osvaldo Lopez (2)

Dr. Telmo Elias Yanez (ausente)
Dr. Henry Vallejo (2)

Ing. Monica Bonilla (2)
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Ing. Sonia Salazar (2)

Dr. Victor Hugo Nuifiez (2)
Arq. César Pazmirno (2)

Dr. .-‘mge] Naranjo (2)

Srta. Nallely Cueva (ausente)
Srta. Grace Wilcaso (2)

Sr. Christian Chavez ()

De la votacion se obtienen 0 votos para la mocion niimero 1 v,
13 votos para la mocion nimero 2.

Conclusion: La Lic. Rosa Alvarez, queda como Representante Principal y El Lic. Helder Castro,
queda como Representante Suplente por los Compaieros Empleados v Trabajadores. para la
Comision Administrativa.

DRA. SILVIA PACHECO, de igual manera, solicito a los comparieros estudiantes emitir sus
propuestas por favor.

Srta. Grace Wilcaso. mociono el nombre del compariero Jimmy Bermeo. como Principal y Andrea
Licoa Yumiceba, como Suplente. mocién apoyada por la Dra. Silvia Pacheco. en virtud que no
hay otra mocion, quedaria aprobada v conformada la Comision por los estudiantes a la Comision
Administrativa.

Comision Administrativa
- Dr. C. Arturo Rojas. Rector. quien lo presidira:
- Dr. Carlos Dominguez, Docente:
- Ing. Monica Bonilla. Docente:
- Lic. Rosa Alvarez. Representante Principal Empleados y Trabajadores:
- Lic. Helder Castro, Representante Suplente Empleados y Trabajadores:
- Sr. Jimmy Bermeo. Representante Principal Estudiantes;

— - Srta. Andrea Licao Llumiceba, Representante Suplente Estudiantes;

- Dr. Alfonso Bonilla, Director Talento Humano;
- Econ. Mayra Polo, Directora Financiera.

DR. ARTURO ROJAS, gracias comparieros. después de mantener una reunion de trabajo con el
Sr. Alcalde, me reintegro, continuamos con la conformacion de la Comision de Baja de Bienes

Comision de Baja de Bienes
Estd conformada por: Rector o su delegado, quién presidira; Director Financiero; Analista de

Administracion de Bienes y existencias 3 o responsable de la Administracion de Bienes y
existencias; Procurador o su delegado. quién hace las veces de secretario.

DR. ARTURO ROJAS, en este punto no se puede nombrar porque es pertinente con los cargos
que ocupamos, y forma parte directa de la comision, por lo tanto. queda como conocimiento; por
lo que solicito proceder con la siguiente comision.

Comision de Género, Art. 93
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Esta conformada por: Vicerrector o Vicerrectora Académico o su delegado, quién lo presidira;
Un Representante de los Profesores e Investigadores con conocimiento en el area de la Psicologia.
designado por Consejo Universitario; Un representante estudiantil designado por Consejo
Universitario: Un representante de los Empleados y Trabajadores designados por Consejo
Universitario; Un representante de Bienestar Estudiantil.

DR. ARTURO ROJAS. comparieros solicito mocionar a un companero Docente.

Dr. Carlos Dominguez, mociono por la candidatura de la compaiiera Gina Acebo.. ..disculpeme
Senor Rector, aqui dice. Un Representante de los Profesores e Investigadores con conocimiento
en el area de la Psicologia. no soy de esa especialidad. gracias Carlitos, hemos trabajado en un
proyecto de género v a mucha honra nos enorgullecemos haber trabajado en ello y vamos a seguir
luchando por el género, pero no tengo esa especialidad. es decir no cumpliria con ese requisito,
muchas gracias.

Ing. Monica Bonilla. mociono al Dr. Hugo Nuiez, cumple el perfil que se solicita para esa
comision, mocion apoyada por el Dr. Angel Naranjo.

Dr. Arturo Rojas, existe el apoyo y es un profesional en el area, si no hay otra mocion, el Dr.
Hugo Nuriez, es el representante por los Profesores a la Comision de Género.

Lic. Gina Acebo, tengo una duda en la Comision de Evaluacion, esta un representante por cada
Facultad v bienvenida la Lic. Silvana Lopez, como digo siempre lucharé porque las mujeres
ocupen para el primer lugar, estamos capacitadas y ella es una mujer muy profesional, la conozco
desde hace mucho tiempo, sin embargo en esa misma comision también entra el Presidente de la
Asociacion de Profesores, es mi duda, no tendremos problemas a futuro porque el Presidente de
la Asociacion de Profesores es el Dr. Hugo Nunez. esposo de Silvanita, pregunto, .......

ABG. MIGUEL PAGUAY, no habia ningin inconveniente. el Presidente de la Asociacion de
Profesores tiene su eleccion dentro de su propio organo colegiado que es la Asociacion de
Profesores. organo totalmente distinto a Consejo Universitario, no va a existir incompatibilidad.

DR. ARTURO ROJAS, con este criterio juridico, no tendriamos ningun inconveniente,
continuemos por favor, Sefor Rector. la comision de género. se esta nombrando a los
representantes Docentes, a Un Profesor e Investigador con conocimiento en el area de Psicologia.
designado por Consejo Universitario, fue mocionado al Dr. Hugo Nufiez. tuvo el apovo
respectivo, habia preguntado igual si existiera otro opcion. porque también fue mocionada la Lic.
Gina, dio su aclaracion respectiva, v de acuerdo al criterio juridico. el Dr. Hugo Nusiez, quedaria
como representante de los profesores designado por el Consejo Universitario; ..... continuamos
con un representante estudiantil.

Srta, Grace Wilcaso, mociona a la Srta. Paulina Samaniego. como representante Principal, mocion
apoyada por el Dr. Hugo Nuiiez y Dra. Silvia Pacheco. al no existir otra mocion la Srta. Paulina
Samaniego. quedaria en calidad de Representante estudiantil de la Comision de Género:
continuamos por favor. vamos a nombrar un Representante de los Empleados y Trabajadores
designados por Consejo Universitario.
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Lic. Rolando Viteri. mociono a la Abg. Nidia Morejon, apoyada la mocion por el Dr. Hugo Nurfiez
y Arq. César Pazmifio.

Sr. Geovanny Aguaguifia. mociona el nombre del comparero Carlos Cobo. al no existir apoyo en
la propuesta no califica; quedaria como Represente de Empleados v Trabajadores en la Comision
de Género, la Abg. Nidia Morejon: v, como Representante de Bienestar Universitario se nombra
ala Lic. Maria Elena Vasconez.

LIC. GINA ACEBO, senor Rector, no quiero crear malestar. mas bien quiero salir de dudas para
no cometer errores a futuro, o que nos vayan a decir que estamos cometiendo errores. hay que
cometer errores lo menos posible, el Dr. Hugo Nunez, que también le tengo un gran aprecio, él
es Miembro de Consejo Universitario porque es Decano de una Facultad, por lo tanto no puede
ser juez y parte al dar una votacion por la esposa. yo no quiero que salga la esposa que se quede
en la Comision que fue nombrada, e parece que vamos a futuro tener problemas, porque es
Miembro de Consejo Universitario y nos pueden impugnar esta Comision. Seiior Procurador.
ayudeme por favor.

ABG. MIGUEL PAGUAY, el temade la eleccion por parte de la conyugue del Dr. Hugo Nuifiez.
al momento que se recepte la votacion por parte del Doctor, solamente deberia abstenerse a votar
a favor de su conyugue, algo que manifestd muy acertadamente respecto al tema de imparcialidad
y objetividad, el tema de ser juez y parte. eso se encuentra vetado a través del Codigo Organico
Administrativo. como manifestaba. por parte de los Representantes de los Profesores. es un
organo colegiado independiente. por ese lado, no va a existir ninguna objecion y ninguna
impugnacion. porque su eleccion fue dada antes de la presente comision que se esta realizando
hoy, y va a existir en actas la eleccion de su conyugue en el presente Consejo Universitario. en
que deberia abstenerse e votar el Dr. Hugo Nuriez. con esa consideracion. deberia considerarse la
designacion de la conyugue del Dr. Hugo.

DR. ARTURO ROJAS, con esta aclaracion y como se ha considerado la votacion del Dr. Hugo
Nufiez en esta comision, por lo que solicito sefiora secretaria proceda a receptar el voto de la
designacion del Dr. Hugo Niiiez, en la comision correspondiente.

DR. HUGO NUNEZ. gracias Lic. Gina Acebo por sus consultas, sus interrogantes. me parece
que mientras mas aclaremos las dudas, mejor va a ser la actuacion y las resoluciones tendran un
asidero legal. por mi parte Sefior Rector, si fuera el caso. le pido desde una manera muy especial.
se considere mi abstencion en la designacion de mi esposa, tomando puntos de reflexion si se
puede hacer. en el primer caso, quién propuso fue el Arq. César Pazmino, Decano de la Facultad
de Ciencias de la Salud; y en segundo caso. se trata de una eleccion, mas no se trata de una
designacion y en la eleccion en el caso como del Presidente de la Republica. vota toda la familia
y vota la esposa. y asi sucesivamente en todos los casos de eleccion popular. digo esto no
solamente por mi caso. porque si no puede constituirse en un hecho que genere un ejemplo y
pueda de cierta manera talvez dejar a un lado y tomar en cuenta a otras personas que podrian tener
una gran valia en futuras elecciones., ya sea por su perfil profesional, su personalidad, su
comportamiento que puede ser motivos de eleccion. sin embargo de aquello digo sin el afan querer
de pronto protagonizar una ventaja para mi persona o para mi familia, me ABSTENGO de la
votacion Seror Rector, si me permite, muchas gracias.
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DR. ARTURO ROJAS. por favor Sra. secretaria tomar la votacion al Dr. Hugo Nunez.
Por secretaria se procede a tomar la votacion.

Para la comision de Escalafon. el Arq. César Pazmino, mociona a la Lic. Silvana Lopez. como
Representante de la Facultad de Ciencias de la Salud; se procede a solicitar el voto, Dr. Hugo
Nufiez su votacion por favor. abstencion, gracias.

Comision de Género.

- Dra. C. Silvia Pacheco. Vicerrectora Académica o su delegado. quien lo presidira:
- Dr. Victor Hugo Ninez. Representante de los Profesores:

- Srta. Paulina Samaniego. Representante Estudiantil;

- Abg. Nidia Morejon. Representante Empleados y Trabajadores:

- Lic. Maria Elena Vasconez. Representante de Bienestar Universitario.

Por parte de secretaria se comunica que se ha concluido la conformacion de las Comisiones de
acuerdo al Art. 80 del Estatuto de la Universidad Estatal del Bolivar.

DR. ARTURO ROJAS. compaiieros, pongo en consideracion para conformar la Comision de
Becas y Ayudas Economicas.

DRA. SILVIA PACHECO. creo necesario la conformacion de las becas, es de suma urgencia
va que tenemos valores pendientes en cuanto a los beneficios de los estudiantes, apoyo que se
conforme la comision de becas de nuestros estudiantes.

DR. ARTURO ROJAS. por favor Abg. Monica dar lectura la conformacion de Becas y Ayudas
Econdmicas, por favor

Por secretaria se da a conocer que en el Capitulo 1X, articulo 30. del Reglamento de Becas y
Ayudas Econémicas. se encuentra conformado de la siguiente manera:

- El Decano, designado por Consejo Universitario. quién presidira;

- Director del Departamento de Bienestar Estudiantil;

- Un Representante Principal y un Suplente del estamento de Docentes, nombrados por
Consejo Universitario;

- Un Representante Principal y Suplente de los estudiantes nombrados por Consejo
Universitario;

- Un Representante de los Empleados y Trabajadores, nombrado por Consejo
Universitario.

DR. ARTURO ROJAS, procedamos a nombrar compaiieros, comencemos nombrando al
Decano.
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Ing. Sonia Salazar, propone el nombre del Dr. Angel Naranjo, la mocion es apoya por el Dr. Hugo
Nunez y demas Miembros, al no existir oposicion el Dr. Angel Naranjo, preside la Comision de
Becas.

Solicitamos por favor dar nombres para nombrar Un Representante Principal v Suplente del
estamento de Docentes.

Ing. Sonia Salazar, propone. en nombre de la Dra. Isabel Jaya, como Principal, y Dr. Marcelo
Venegas, como Suplente, la mocion es apoyada por el Arq. César Pazmifio y demas Miembros;
al no existir otra propuesta. ni oposicion: quedan como Representantes por los Docentes de la
Comision.

Solicitamos por favor a los sefiores estudiantes dar nombres para los representantes,

Srta. Grace Wilcaso, propone los nombres del Sr. Daniel Betancourt como Principal y Srta.
Paulette Mora, como Suplente, la mocion es apoyada por el Dr. Hugo Nuiiez, al no existir otra
propuesta. ni oposicion, quedan como Representantes para la comision,

Solicitamos por favor a los comparieros Empleados y Trabajadores dar nombres para los
representantes.

Lic. Rolando Viteri, propone el nombre del Ing. Gonzalo Ortiz. apoya la mocion el Sr. Geovanny
Aguaguifia. al existir el apoyo correspondiente. queda como Representante para la comision.

LIC. GINA ACEBQO., Senor Rector, he escuchado el nombre del Ing. Gonzalo Ortiz, me abstengo
porque como es de conocimiento de ustedes es mi esposo.

Comision de Becas y Ayudas Econémicas
- Dr. Angel Naranjo. Decano de la Facultad de Jurisprudencia quien presidira:
- Md. Stetany Gaibor. Coordinadora Departamento Bienestar Estudiantil:
- Dra. Isabel Jaya, Representante Principal Docentes:
- Dr. Marcelo Venegas. Representante Suplente Docentes:
- Sr. Daniel Betancourt. Representante Principal Estudiantes:
- Srta. Paulette Mora. Representante Suplente Estudiantes:
- Ing. Gonzalo Ortiz. Representante de los Empleados:

CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE: “APROBAR LA CONFORMACION DE COMISIONES DE ACUERDO AL
ART. 80, DEL ESTATUTO; Y, LA COMISION DE BECAS DE ACUERDO AL ART. 30
DEL REGLAMENTO DE BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS PARA ESTUDIANTES
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR”.

DR. ARTURO ROJAS. companeros. de esa manera quedan conformadas las comisiones, hemos
culminado con los puntos del orden del dia. no me queda mas que expresarles mi agradecimiento
en la participacion v los aportes enriquecen a los criterios que se emiten en este Consejo
Universitario, nuevamente agradezco su atencidn, y continuemos juntos por una Universidad que
queremos, la proxima semana estaremos iniciando actividades académicas en forma virtual,
esperemos que todo nos salga de acuerdo a lo planificado.
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Muchas gracias Seriora Vicerrectora, Sr. Vicerrector, Sefores Miembros Representantes
Docentes, Senores Decanos, Representantes de los Empleados y Trabajadores. Seriores
estudiantes, Abg. Monica Ledn y Abg. Miguel Paguay.
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