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) ACTA RESOLUTIVA
SESION EXTRAORDINARIA No. 008-2020
15 DE JUNIO DEL 2020

En la ciudad de Guaranda a los quince dias del mes de junio del dos mil veinte. a las nueve horas
quince minutos, se instala el pleno del Consejo Universitario. en sesion extraordinaria octava.
con la presencia de los siguientes miembros: Dr. C. Arturo Rojas Sanchez. Rector; Dra.
Silvia Pacheco Mendoza PhD. Vicerrectora Académica: Dr. Carlos Ribadeneira Zapata,
Vicerrector de Investigacion y Vinculacion; Dr. Carlos Dominguez, Representante de la Facultad
de Ciencias de la Educacion: Dr. Oswaldo Lopez. Representante de la Facultad de Ciencias de la
Salud: Dr. Henry Vallejo. Representante de los Profesores: Ing. Moénica Bonilla, Decana de la
Facultad de Ciencias Administrativas: Ing. Sonia Salazar. Decana de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias: Dr. Hugo Nuriez, Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion: Arq.
César Pazmiio, Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud; Dr. Angel Naranjo, Decano de
la Facultad de Jurisprudencia: Ing. Paal Zavala. Director Extension San Miguel: Srta. Nayelly
Cueva. Representante estudiantil; Srta. Grace Wilcaso. Representante estudiantil; Sr. Cristhian
Chavez. Representante estudiantil: Fis. Rafael Medina, Presidente Asociacion de Profesores (e):
Abg. Miguel Paguay. Procurador: actiia en calidad de Secretaria General, Abg. Mdnica Leon
Gonzalez.

Invitados: Dr. Luis Alfonso Bonilla. Director Talento Humano: I[ng. Paul Zavala, Director
Extension San Miguel:

Ausentes: Lie. Gina Acebo. Representante de la Facultad de Ciencias Administrativas; Dr. Telmo
Elias Yanez. Representante Facultad de Jurisprudencia; Lic. Rodrigo Monteros, Representante
de los Trabajadores: Lic. Rolando Viteri, Presidente Asociacion de Empleados: Srta. Yadira
Guingla, presidente FEUE. Bolivar: Sr. Geovanny Aguaguifia. Secretario General del Sindicato
de Trabajadores.

DR. ARTURO ROJAS, comparieros buenos agradeciéndoles la presencia en este dia con la
bendicion de Dios que nos acompana, vamos a dar inicio la sesion extraordinaria convocada. por
lo que solicito constatar el quorum.

Por secretaria se constata el quorum. el mismo que esta legalmente constituido.

DR. ARTURO ROJAS, una vez constatado el quérum. solicito por medio de secretaria se de
lectura al orden del dia de la convocatoria.

Por secretaria se da lectura al orden del dia de la sesion extraordinaria 008, del 15 de junio del
2020.

I. Lecturay Aprobacion del Acta de la sesion No. 06 de fecha 20 de mayo del 2020.
2. Lecturay Aprobacion del Acta de la sesion No. 07 de fecha 29 de mayo del 2020.
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3. Analisis y Resolucion de Escala Remunerativa de apoyo académico de la Universidad
Estatal de Bolivar.

DR. ARTURO ROJAS, esta en consideracion el orden del dia companeros.

DR. CARLOS DOMINGUEZ, buenos dias compaiieras y compaiieros, ime preocupa porque no
me ha llegado las actas para tomar alguna decision al respecto, no sé como tratar el orden del dia.
las actas no nos han llegado para la aprobacion.

Por secretaria indica que se verificara lo ocurrido, o la confusion que existié al remitir la
documentacion para la sesion. para dar respuesta a los sefiores Miembros de Consejo
Universitario.

DR. ARTURO ROJAS, compaiieros si es prudente por favor, a veces hay confusion, no se ha
remitido las actas, si es procedente se les puede enviar y cualquier observacion que se lo tenga
que realizar para que remitan sus observaciones Carlos y demas comparneros.

DR. CARLOS DOMINGUEZ, esa era la preocupacion sefior Rector son puntos del orden del
dia y no sé en qué momento vamos a leer si nos van a enviar ahora, a lo mejor tengamos que estar
revisando acta por acta y nos demoramos. o enviar después las observaciones. lo tnico que
tenemos es el tercer punto que es el informe del Doctor Bonilla, no tenemos mas. no sé qué diran
los demas Miembros del Consejo pero esa es mi observacion para iniciar y es mas por lo menos
24 horas para poder leer siquiera las actas y emitir criterios, sefior Rector.

SR. CRISTHIAN CHAVEZ, concuerdo directamente con lo que dice el Dr. Dominguez, no
podemos tratar estos dos puntos de las actas anteriores al no tener la documentacion no haberlas
revisado, solicitd a su autoridad se eliminen estos dos puntos y solo se trate el tema que tenemos
la documentacion, y en una proxima sesion podriamos tratar las actas.

ABG. MIGUEL PAGUAY. buenos dias sefior Rector. Miembros del Consejo Universitario,
respecto al orden del dia como todavia no esta aprobado, lo que procederia es la eliminacion de
los dos puntos por lo que no se encuentra la documentacion, estoy de acuerdo al articulo 58 y 59
del Codigo Organico Administrativo es procedente, no hay ningan inconveniente que se trata del
inico punto que se encuentra la documentacion, en la proxima sesion extraordinaria deberian
aprobar todas las actas que se encuentran hasta la presente fecha pendientes de aprobacion. habra
que considerar también que dentro de lo que es el Reglamento de Funcionamiento del Consejo
Umiversitario, respecto a las sesiones extraordinarias no esta irrumpiendo para tratar temas
especificos del orden del dia. en consecuencia quedaria a decision de Consejo Universitario tomar
las dos opciones, que se remitan las actas, para que puedan realizar sus observaciones a traves de
medios electronicos, o a su vez acogerla la mocion presentada por el companero Cristian que se
eliminen los dos puntos y se quede solo el tercer punto como orden del dia, cualquiera de los dos
no hay ningan inconveniente llegarian a un consenso todos los Miembros, pero de acuerdo a lo
que establece el Codigo Organico Administrativo es procedente. y que se trate solo el tercer punto
y que las actas se revise en la proxima sesion extraordinaria sefior Rector.
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DR. ARTURO ROJAS, gracias sefior Procurador. pongo a consideracion lo planteado por el
compatiero Christian Chavez, comparieros del Consejo.

ING. MONICA BONILLA, compaiieros concuerdo con lo expuesto por el Dr. Dominguez v el
compaiiero Cristhian, en el sentido que como no existe la documentacion. sugiero se elimine esos
ese punto y se trate unicamente el punto presentado por Talento Humano, apoyo la mocion que
dio el compaiiero Cristhian, que se retiren los dos puntos del orden del dia por no tener la
documentacion.

DR. ARTURO ROJAS, gracias Ing. Monica, apoya también el Dr. Hugo Ninez, con esta
consideracion que se proceda a dar lectura el orden del dia.

Por secretaria se procede a eliminar el punto 1y 2, Lectura y aprobacion de Actas de las sesiones
06 del 20 de mayo: y, 07 del 29 de mayo. y se da lectura al punto unico del orden del dia.:

PUNTO UNICO. - Andlisis y Resolucion de Escala Remunerativa de apoyo académico de la
Universidad Estatal de Bolivar.

DR. ARTURO ROJAS. compaiieros, solicito la palabra del Dr. Alfonso Bonilla, Director de
Talento Humano para que se nos dé una explicacion sobre el punto a tratarse. que tiene referencia
a las escalas remunerativas de acuerdo al Reglamento de Carrera y Escalafon del Docente
Universitario.

DR. ALFONSO BONILLA. sefior Rector, sefiores Miembros de Consejo Universitario,
mediante resolucion RCU 05 2018-0051 del 9 de mavo del 2018, el Consejo Universitario de la
Universidad Estatal de Bolivar aprobo una escala de remuneraciones mensuales unificadas del
personal de apoyo académico de la Universidad Estatal de Bolivar. en esta resolucion aprobada
en el ano 2018, Gnicamente se hace constar 3 categorias, los técnicos docentes. técnico de
laboratorio y ayudante de investigacion. al existir unicamente estas 3 categorias en esta
resolucion, hay complicacion en el drea de presupuesto al emitir las certificaciones
presupuestarias cuando se requiere contratar el personal de apoyo académico. por qué?... porque
dentro del personal de apoyo académico que establece el Reglamento de Escalafon del Profesor
e Investigador Universitario en el articulo 17, estipula que se considera personal de apoyo
académico de las instituciones de Educacion Superior a los técnicos docentes para la educacion
superior, técnicos de investigacion, técnicos de laboratorio. ayudantes de docencia y de
investigacion, técnicos en el campo de las artes o artistas docentes, de igual manera el articulo
I35 de nuestro Estatuto establece. como personal de apoyo académico a las 5 categorias, los
sefiores técnicos docentes para la educacion superior. técnicos de investigacion, técnicos de
laboratorio, ayudantes de docencia y de investigacion y los técnicos en el campo de las artes y
artistas docentes, es decir que dentro del personal de apovo académico, tenemos 5 categorias
como de 1gual manera lo establece el articulo 25 del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador donde se dice, se entiende por categoria cada uno de los grupos en el que
el personal de apoyvo puede ingresar en el escalafon, al efecto se reconocera cinco categorias de
personal de apoyo, estas categorias no podran ser divididas en subcategorias. es decir que el
articulo 25 del Reglamento de Carrera y Escalafon. puntualmente nos establece que para el
personal de apoyo académico debe existir las 5 categorias, en el articulo 26 del Reglamento de
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Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador. establece los grados de escalas remunerativas
del personal de apoyo académico y el reglamento nos trae un cuadrito, en el cual nos establece el
techo en la categoria 1 y nos pone como referente el hecho que en la categoria superior. en la
categoria 5 de los senores Técnicos Docentes la remuneracion que se fije debera ser inferior a la
que la IES determine para el personal académico titular auxiliar 1. el personal académico auxiliar
1 tiene una remuneracion de 1676 dolares entonces, tenemos que ir ubicando en las 5 categorias,
en las 5 escalas desde ese rubro hacia abajo. teniendo como techo los 901 dolares que establecen
la misma tabla del articulo 26 y sin sobre pasarnos de los 1676 que establece para el profesor
auxiliar 1, para establecer las escalas remunerativas a las que corresponden nos hemos remitido
al acuerdo ministerial MDT 2017 0154 del 22 de septiembre del 2017, acuerdo ministerial en

el que establece la escala remunerativas y desde 1676 hacia abajo. tenemos para los técnicos
docentes 1412, para los técnicos de mvestigacion 1212, siguiendo la escala para los técnicos de
laboratorio 1086. para los técnicos en el campo de las artes o artistas docentes 986, y para los
ayudantes para docencia e investigacion los 901 que establece como piso el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor Universitario, con esta propuesta lo que queremos es que el
Consejo Universitario emita la resolucion considerando las 5 categorias y no solamente las 3 que
como estaba establecido anteriormente, independientemente de que al momento la Universidad
cuente o no, con todo este personal académico de apoyo pero en algiin momento la institucion
podra contar con cualquier tipo de esta denominacion, y es importante que este ya legislado para
evitar inconvenientes con el area de presupuesto al momento de emitir las correspondientes
certificaciones presupuestarias, debo indicarles que para elaborar esta propuesta hemos
coordinado con la persona responsable del area de presupuesto. que hemos revisado en conjunto
los documentos de la escala remunerativa prevista por el Ministerio del Trabajo y antes de
presentar la propuesta, reviso también la Sra. Directora Financiera, con esto lo que pretendemos
es viabilizar el proceso de contratacion cuando se requiera contrata a estos profesionales
indicados, eso sefiores Miembros de Consejo en sintesis, en la propuesta esta los antecedentes.
la normativa legal, esta el cuadro como iria establecido la escala. e inclusive me permiti adjuntar
una propuesta de Resolucion de Consejo Universitario con los fundamentos legales, la propuesta
en el cuadro de remuneraciones v asi la estructura de como se plantea se emita la resolucion. si
existe alguna inquietud, estoy a las ordenes sefiores Miembros de Consejo .

DR. ARTURO ROJAS. gracias Dr. Alfonso. es importante la narracion que ha hecho, para
fundamentarnos en como tener armonizadas las escalas que existe en la Universidad Estatal de
Bolivar que no se hicieron para todas las escalas, ya que estan reguladas solamente tres escalas
en la resolucion de Consejo Universitario RCU 05-2018-0051 del 9 de mayo del 2018.

ABG. MIGUEL PAGUAY, de lo manifestado por la Direccion de Talento Humano, debera
considerar dos aspectos principales, primero la resolucion emitida por el Consejo Universitario
de la Universidad Estatal de Bolivar, no esta cumpliendo con los preceptos minimos exigidos en
el articulo 25 del Reglamento de Carrera y Escalaton del Profesor, debido a que el articulo 25 de
este cuerpo legal lo que manda es que exista los cinco niveles de escala remunerativa, en el
presente caso de acuerdo al analisis técnico realizado por la Direccion de Talento Humano a mas
de acoger el articulo 25 del Reglamento de Carrera y Escalafon, debemos considerar que el
articulo 70 de la Ley Organica de Educacion Superior, lo que manda es justamente a que las
Universidades, a través del reglamento expedido por el Consejo de Educacion Superior determine

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador

Teléfono: (593) 3220 6059
www.ueb.edu.ec



y UNIVERSIDAD CONSEJO
ATAL
UEB DEBOLIVAR UNIVERSITARIO

que las escalas para cada uno de los niveles que se encuentran en el Reglamento de Carrera v
Escalafon. en los actuales momentos no solo deberiamos considerar lo tratado por la Direccion
de Talento Humano, sino la actualizacion de manera urgente de todo el Reglamento de Carrera'y
Escalafon de la Universidad Estatal de Bolivar, aproximadamente el jueves recibimos un
comunicado por parte del Consejo de Educacion Superior, en el solicitan que si existe o no la
actualizacion de todos los niveles remunerativos de las categorias que se encuentran inmersas en
el Reglamento de escalafon, de acuerdo a este andlisis de la Direccion de Talento Humano, existe
una intencion de poder justificar que la Universidad Estatal de Bolivar si estas cumpliendo con lo
solicitado por el Consejo de Educacion Superior en el mes de febrero del ailo 2020, es decir a mas
de la propuesta presentada por la Direccion de Talento Humano con la actualizacion de los cinco
niveles. debemos también considerar que el Consejo de Educacion Superior en el mes de febrero
de este afio, solicita a todas las Universidades y Escuelas Politécnicas realicen una actualizacién
de la normativa interna, referente al tema de Carrera y Escalafon del Profesor v que se determine
las escalas que van a recibir en la institucion. circunstancia que no ha sido cumplida por

la Universidad Estatal de Bolivar. con el informe técnico de la Direccion de Talento Humano, a
mas de poder solventar cuestiones administrativas y a poder subsanar el incumplimiento de la
resolucion 5 el afio 2018, el informe técnico inclusive servira para justificar ante el Consejo de
Educacion Superior, que la Universidad estatal de Bolivar esta trabajando en la actualizacion de
esta resolucion solicitada en el mes de febrero, con estas consideraciones sefior rector, a mas de
lo manifestado no hay ningun inconveniente dentro del aspecto legal porque se encuentra
amparada en el articulo 70 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, articulo 25 del Reglamento
de Escalafon del Consejo de Educacion Superior vy el acuerdo ministerial namero 54 del aiio 2017,
basicamente serian dos fines de los cuales podriamos aprovechar del informe presentado por
Talento Humano, el primero para solventar y subsanar una resolucién de forma totalmente ilegal
porque no esta considerando los minimos discutidos en el articulo 25 y el segundo seria para
Justificar el cumplimiento de la Resolucion del Consejo de Educacion Superior del mes de
febrero, eso seria senor Rector, el analisis técnico juridico que podria acotar al Consejo
Universitario, respecto a este punto, si alguien mas tiene alguna duda. para que en conjunto la
Direccion de Talento Humano como la Direccion de Procuraduria. pueda solventar cualquier
inquietud.

DR. ARTURO ROJAS, acabo de remitir al grupo de OCAS lo manifestado por el sefior
Procurador, esta comunicacion se recibio el sabado por parte de la Asamblea del Sistema de
Educacion Superior, por la SENESCYT a todas las Universidades sobre el punto que estamos
tratando, como sefialaba Miguel. de esto aprovechariamos para dar respuesta a lo que pide la
SENESCYT. y en funcion que este punto estuvimos tratando y simplemente se podria acotar.
alguna otra inquietud compaiieros.

DRA. SILVIA PACHECO. al compariero Miguel. cuando hablamos del articulo 70. estamos
hablando de los requisitos verdad, el articulo 70 de la Ley Organica de Educacion Superior, no el
articulo 70 del Reglamento de Régimen de Escalafon, no el articulo 70 de la Ley Organica de
Educacion Superior, para el Reglamento de Escalafon seria el articulo 25 el que hace mencion el
informe técnico de Talento Humano, basicamente lo que pasa en el tema administrativo. es que
Consejo Universitario en el afio 2018, resuelve establecer solo 3 escalas, y no las 5 escalas que
exige el articulo 25, al momento de realizar esta resolucion ya se torna incompatible con el
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articulo 25, porque no esta cubriendo todo lo exigido en esa normativa, por lo tanto lo solicitado
por la Direccion de Talento Humano. es que guarde armonia lo que Consejo Universitario
resuelve, versus lo que Consejo de Educacion Superior lo determine, es en el articulo 25 del
Reglamento de Carrera y Escalafon del CES y el articulo 70 de la Ley Organica de Educacion
Superior,... Dra. Silvia Pacheco. estamos hablando del articulo 25 y el 26 menciona las 5
categorias; y el 26 describe,....Dr. Alfonso Bonilla, si Doctora el 26 establece un cuadro del
monto maximo y del piso minimo con el cual se inicia las categorias, y esos son los montos que
se ha considerado en base al Acuerdo Ministerial 2017 0154, del 22 de septiembre del 2017, del
Ministerio de Trabajo, en base a eso se ha establecido los montos de cada escala en las cinco
categorias,... Dra. Silvia Pacheco, como sugerencia de pronto considerar el articulo 25 y 26; el 25
solamente habla en dos lineas lo que es el cuadro. pero en el 26 hace ya la descripcion, salvo el
mejor estimados compareros.....Dr. Alfonso Bonilla, Doctora en la exposicion los motivos de la
propuesta se consideran las dos disposiciones legales, tanto el 25 como el 26.

DR. ARTURO ROJAS, por favor companeros esta en consideracion para su analisis.

DR. HUGO NUNEZ, al escuchar las exposiciones tanto del Dr. Alfonso Bonilla, como del Abg.
Miguel Paguay, podemos notar que existe la Disposicion en el articulo 17 del Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, ahi se
establecen las escalas. los niveles, en base a las denominaciones que es concomitante al articulo
25, creo que hay una parte que deberiamos observar, estas categorias no pueden ser divididas en
subcategorias. lo que entiendo es que la resolucion que adoptado el Consejo Universitario
anterior, es decir agrupado las categorias que son en 5. les agrupa en 3. entonces en la disposicion
del articulo 25 es clara dice estas categorias no pueden ser divididas en subcategorias. en ese
sentido sefor Rector, creo que el animo de los sefiores jurisconsultos es subsanar esta resolucion
que anteriormente deja en contraposicion lo que establece la norma y creo que es meritorio que
como Consejo Universitario vavamos tomando atencion al cumplimiento de la antes referida
normativa del Escalafon Universitario del Docente Universitario. ahora en el caso del documento
que esta adjunto, en las categorias esta personal de apoyo 5431 y 2. no sé si es un problema de
tipeo. porque de acuerdo al articulo 25 esta 54321.

DR. ALFONSO BONILLA, sefior Rector es un error de tipeo, porque es en orden descendente
5432 y 1, que habra que subsanar.

DR. MIGUEL PAGUAY. muchas gracias Dr. Huguito por la observacion, es el error en la
denominacion de la categoria, es personal de apoyo en dos tendria que subir el 1 digamos bajar,
solo en nimeros no de escalas.

DR. CARLOS DOMINGUEZ, gracias por permitirme hablar, al recibir la informacién que muy
amablemente nos comparte en el grupo. nos pide que procedamos a la actualizacion del escalafon.,
lo cual ha estado dispuesto desde febrero. lo que lamentablemente no lo hemos realizado. y ya
existe un recordatorio. mi preocupacion va en el siguiente sentido sefior Rector acaso el realizar
esta actividad hoy, y la modificacion a la escala de los técnicos docentes. a la complementariedad
de la resolucion anterior, hoy el cumplir con lo que son los cinco puestos en relacion a lo que
estaba probado solamente tres, tomando en cuenta la necesidad. la disponibilidad economica.
acaso no vamos a tener que hacer doble trabajo una vez que tengamos que cumplir con la
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disposicion de la Secretaria Nacional de Educacion Superior, mi pregunta para los compafieros
proponente en este caso el Doctor Luchito y el companero Procurador, para no hacer doble trabajo
y tener que hacer uno solo. sobre la base de la disposicion emitida y que nos hace conocer hoy
sefior Rector si son tan amables.

ABG. MIGUEL PAGUAY, gracias por la interrogante, al respecto lo que debemos considerar
en el documento enviado por la SENESCYT. recoge la Resolucion del Consejo de Educacion
Superior, mismo que remite con febrero del arno 2020 una solicitud de actualizacion de la
normativa interna, en la sesion anterior que tuvo Consejo Universitario realizamos una reforma
el articulo 45 de ese cuerpo legal, como nos estan solicitando que reportemos si se dio no
cumplimiento, en este caso si realizamos la actualizacion de la remuneracion que esta existiendo
no solo alos cinco grupos que se encuentran establecidos de acuerdo al informe técnico de Talento
Humano, es la anica manera de poder justificar a mas del inconveniente que esta teniendo la
resolucion emitida por Consejo Universitario en el afio 2018, lo unico que se quiere es aprovechar
reportando una actividad por parte de la Universidad Estatal de Bolivar. claro que va a generar
un doble trabajo para la Direccion de Talento Humano y la Direccion de Procuraduria, deberiamos
seguir trabajando de manera urgente con la actualizacion del cuerpo normativo que es lo que esta
exigiendo el Consejo de Educacion Superior, para sefialar que estamos trabajando en eso debemos
tener un producto a la fecha y si no tendriamos el informe de Talento Humano. no tendriamos
nada que reportar a los érganos de control, de que va a existir doble trabajo va a existir. porque la
propuesta de Talento Humano no venia ligado a ese requerimiento de las autoridades de control,
el requerimiento ya se venia trabajando de una mnanera administrativa. ya que la resolucion no era
compatible con el articulo 25, de igual manera trabajariamos esta semana con la

Comision Administrativa y en algunos casos con la Comision Académica, para poder actualizar
de manera urgente el Reglamento de Carrera v Escalafon. con la resolucion en el caso que decidan
aprobar y acoger el informe de la Direccion de Talento Humano. lo anico que nos va a permitir
es ya no trabajar las escalas que igual se va a recoger en el Reglamento de Carrera y Escalafon de
la Universidad Estatal de Bolivar.

DR. ALFONSO BONILLA, completamente de acuerdo con el sefior Procurador, porque de
alguna manera hemos hecho un trabajo previo, y estaria subsanado lo relacionado al personal de
apoyo, y si hay el requerimiento de la revision en su contexto del Reglamento de Escalafon de la
Universidad, se haria larevision en lo que faltaria. de tal manera que esto lo mejor seria un trabajo
previo, estariamos avanzando en un tema determinado y posteriormente se consideraria en el
estudio de todo el contexto del reglamento. de tal manera que no habria inconveniente en ese
sentido que posteriormente se pueda hacer la revision integral del Reglamento de Escalafon de la
Universidad.

DR. ARTURO ROJAS, compaiieros creo que esto no afecta en nada. la preocupacion del Dr.
Dominguez, en el doble trabajo. sin embargo al haber sido propuesto para este Consejo
extraordinario por parte de Talento Humano. el viernes de la semana anterior se habia concluido
esta solicitud de este punto, sin contar que el sabado se nos remite esta documentacion solicitada
por el titular de la SENESCYT, se proceda con las actualizaciones respectivas. con la finalidad
de ir normalizando nomina en el Spring. creo que nosotros estamos en eso, para poder inclusive
homologar como manifiesta la SENESCYT. es decir que se homologue a todas las Universidades
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las categorias, en virtud de ello lo que se ha hecho es un analisis que en un Consejo anterior. se
habia solamente aprobado hasta las 3 categorias teniendo 5 categorias para que lo personal de
apoyo, en esta situacion Doctor Dominguez. no se si alguna consideracion, se es que satisface la
aclaracion respectiva.

DR. CARLOS DOMINGUEZ, seiior Rector. de no ser objeto de modificacion en un trabajo
posterior considero que podriamos aprobar el informe y la propuesta presentada por Talento
Humano para en cuanto a las remuneraciones que se establecen para técnicos y docentes en sus
diferentes categorias, mi preocupacion era solamente por la cuestion de caracter de tiempo y de
la duplicidad del trabajo que podria generarse, nada mas sefior Rector muchas gracias.

DR. ARTURO ROJAS, muchas gracias también Doctor Dominguez, en apoyo a lo manifestado
por el Dominguez, mocién apoyada por la Ing. Monica Bonilla e Ing. Sonia Salazar. goza de
apoyo compatieros de pronto alguna otra cuestion al respecto comparieros Miembros del Consejo
Universitario, para ir dando lectura a la resolucion que hay una propuesta también emitida por el
Doctor Bonilla desde Talento Humano. sefiora secretaria por favor dar lectura a la propuesta.

Por secretaria se da lectura la propuesta de resolucion, presentada por el Dr. Alfonso Bonilla,
Director de Talento Humano.

En los considerandos se tomara en cuenta a:

- Constitucion de la Republica del Ecuador, articulos 350, 355;

- Ley Organica de Educacion Superior, articulos 14. 17. 18 literales by e:

- Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, articulos 16. 17, 25. 26:

- Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar. articulo 22, literalesd) y g)

RESUELVE:

Articulo Unico. - Emitir la escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas del Personal de
Apoyo Academico de la Universidad Estatal de Bolivar:

| Categoria | Cargo ‘: Nivel ‘( Grado RMU ‘

| Personal de Técnico o } 5 $. 1.412,00
| Apoyo 5 Docente | :

| Personal de | Técnicosde | + 4 $.1.212,00 |

Apoyo4 | Investigacion ‘

| Personalde | Técnicos de 3 3 $. 1.086.00 ‘!

L Apovo 3 Laboratorio ; 1

} Personal de | Teécnicos en el 2 ‘ 2 ; $. 986.00 |

| Apoyo 2 Campo de las ‘ ; ’

Artes o Artistas | i’ !

Docentes ' i ;
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| Personalde | Ayudantes de | I 1 I - $.90L00 |
} Apoyo | . Docenciay de | |
1 | Investigacion |

DISPOSICION GENERAL

La Remuneracion Mensual Unificada (RMU) de los Técnicos Docentes. Técnicos de
Investigacion. Técnicos de Laboratorio. Ayudantes de Docenciay de Investigacion y T écnicos
en el Campo de las Artes o Artistas Docentes estaran sujetas al régimen de la Ley Organicade
Educacion Superior (LOES).

DISPOSICION DEROGATORIA

Deroguese la Resolucion de Consejo Universitario RCU-OS-2018-0051. del 9 de mayo de
2018, en la cual se emitio la escala de remuneraciones mensuales unificadas del personal
de apoyo académico de la Universidad Estatal de Bolivar.

DISPOSICION FINAL

La Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas del Personal de Apoyo Académico de la
Universidad Estatal de Bolivar, entrara en vigencia a partir de la fecha de aprobacion del Consejo
Universitario.

DR. ARTURO ROJAS. comparieros en consideracion, caso contrario si no hay ninguna otra
situacion que vaya en contra esta resolucién quedaria aprobada por unanimidad este punto
comparieros practicamente damos por finalizado esta sesion extraordinaria, siempre agradeciendo
la buena participacion y las inquietudes que ustedes realizan en este Consejo lo unico que hacen
es enriquecer

el buen desempefio que con cada uno de ustedes vamos ejecutando para la buena marcha de la
Universidad Estatal de Bolivar.

BG. sziém LEON GONZALEZ, . *

CRETARIA GENERAL - ’
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