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MISION

“La Carrera de Derecho, perteneciente a la Facultad de Jurisprudencia, Ciencias Sociales y
Politicas de la Universidad Estatal de Bolivar, forma profesionales competentes en las areas Socio-
Juridicas, a través de sus funciones de docencia, investigacion y vinculacion; mediante un sistema

de aseguramiento de la calidad que contribuyen al desarrollo local, regional y nacional ",

VISION

"Al afio 2025 la Carrera de Derecho, perteneciente a la Facultad de Jurisprudencia, Ciencias
Sociales y Politicas de la Universidad Estatal de Bolivar serd una Facultad, con altos estandares de
calidad en el ambito Socio-Juridico, articulado a la sociedad, contribuyendo al desarrollo local,

regional y nacional".
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amplio Ciencias Sociales, Periodismo, Informacion y Derecho, campo especifico y detallado
Derecho, con el titulo de Abogado, modalidad de aprendizaje presencial, lugar de imparticidn

la carrera Matriz.

Para el proceso de Evaluacion de |a Carrera de Derecho por parte del ex - Consejo de
Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacidn Superior
(CEAACES) hoy denominado “Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior” (CACES), se considerd el proyecto curricular antiguo, proceso que se dio en
el mes de septiembre del afio 2016. De acuerdo, al Modelo definitivo para la
evaluacion del entorno de aprendizaje de la carrera de Derecho, considerando los
criterios, subcriterios e indicadores de los cuales, 15 correspondieron a indicadores
cualitativos y 15 a indicadores cuantitativos sobre la base de S macro criterios

(Pertinencia, Plan Curricular, Academia, Ambiente Institucional, Estudiantes)

Mediante la expedicidn del informe y resolucién No. 158- CEAACES- SE-13-2017, y notificado
a la IES mediante oficio No. CEAACES-USG-2017-02-43-0 con fecha 15 de junio del 2017, se
determind que la “carrera queda en proceso de acreditacién” al no haber superado el entorno
de aprendizaje y se establece la obligacion de presentar un plan de fortalecimiento de la
carrera. Los resultados obtenidos en la evaluacion a la Carrera de Derecho de la Universidad
Estatal de Bolivar, segun el informe se evidenciaron que los cinco criterios de evaluacion
presentaban cifras bajas. Pertinencia (20 %) y Estudiantes (15 %), alcanzaron 13.50 % vy
14.99%, respectivamente. En tanto que, en los criterios: Plan Curricular, se alcanzé 7.87 % de
20.00 %; Academia, se logro 5.78 % de 25 %; vy, en Ambiente Institucional, se alcanzd 6.71 %
de 20%.

En abril del 2018, la carrera de Derecho procede a la elaboracion del Plan de Fortalecimiento,
identificando las fortalezas y debilidades en los criterios de evaluacion. Para el efecto, la
comision, conformada por profesionales con formacion multidisciplinar, implementé una
metodologia participativa, que incluyé el involucramiento directo de las autoridades,
directivos, docentes, estudiantes y administrativos. Con fecha 29 de mayo del 2018, en sesion
extraordinaria CU-11 de Consejo Universitario se aprueba el menciona Plan, para su
aplicacién, ejecucién y seguimiento, siendo los beneficiarios directos los integrantes de la
comunidad universitaria que a través de la ejecucion de diferentes instrumentos técnicos

garantizaran la mejora continua de las funciones sustantivas de la carrera.
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1. Antecedentes

El 20 de junio de 1989 mediante decreto No. 32 el Honorable Congreso Nacional aprobd la

creacion de la Universidad Estatal de Bolivar, tramite que pasé inmediatamente segun las
normas vigentes, al sefior Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador. El Dr.
Rodrigo Borja Cevallos, fue quién suscribi6 el ejecttese el 29 de junio del mismo afio y la
publicacion en el Registro Oficial No. 225, el 4 de julio de 1989, Al adquirir la Universidad
Estatal de Bolivar su personeria juridica, inicié la etapa de organizacion interna y la
estructuracion de propuestas académicas para la formacién de profesionales en diversas

carreras en las Facultades de Ciencias Administrativas, Educacién, Salud y Agropecuarias.

Con la finalidad de atender la demanda de la poblacién del centro del pais, en lo que respecta
a la formacidn de profesionales del Derecho, para prestar sus servicios como operadores de
justicia en los diferentes dmbitos plblicos y privados, se crea la carrera de Derecho, misma
que fue aprobada el 1 de agosto del afio 2000. Posteriormente el 12 de junio del 2002 se da
paso a la creacion de la Facultad de Jurisprudencia, Ciencias Sociales y Politicas de la
Universidad Estatal de Bolivar, que forma profesionales competentes en las 4reas Socio-
Juridicas a través de sus funciones de docencia, investigacién y vinculacidn; mediante un
sistema de aseguramiento de la calidad que contribuya al desarrollo local, regional y
nacional", mision que guarda estrecha interrelacién con la misién de la Universidad Estatal

de Bolivar

En el afio 2008, la Universidad Estatal de Bolivar disefia su modelo educativo y pedagogico,
enmarcado en la dialéctica entre la cultura del contexto y la cultura universal en respuesta a
las mltiples necesidades de actualizacion e identificacién en educacién superior. Sobre la
base de este modelo, el 9 de marzo del 2009 el Consejo Universitario aprueba la actualizacion

del proyecto curricular de la carrera de Derecho basado en competencias y créditos.

Adicionalmente, el 13 de noviembre del 2015, el Honorable Consejo Universitario, aprueba
el nuevo redisefio de la carrera de Derecho, alineandose a los requerimientos exigidos por la
normativa del Reglamento de Régimen Académico (RRA, 2015). DE tal forma que, el pleno
del Consejo Educacion Superior (CES), aprueba, mediante resolucion nimero RPC-SO-34-

No0.681-2016, la carrera con los siguientes datos: tipo de formacion Licenciatura, campo
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2. Informacion de la carrera

Nombre completo de la carrera: Derecho

Matriz: X
Tipo de sede en que se imparte la carrera  Extension: |
Ndmero de profesores {iltimo periodo ordinario concluido): 37
Numero de estudiantes (lltimo periodo ordinario concluido): 953
DATOS DE LAS AUTORIDADES DE LA CARRERA
Nombres y apellidos Correo electrénico Teléfonos (Ext)

Celular: 0994811823

Angel Teodoro Naranjo Estrada anaranjo@ueb.edu.ec .
Convencional
032206042 Ext. 1007
Celular: 0985116035
Marco Vinicio Chavez Taco mchavez@ueb_ edu.ec

Convencional
) N | 032206042 Ext. 1138
DATOS DEL RESPONSABLE DEL PLAN DE LA CARRERA

NOMBRES Y APELLIDOS CORREO ELECTRONICO TELEFONOS (EXT)
Angel Teodoro Naranjo Estrada anaranjo@ueb.edu.ec Celular: 0994811823
Convencional

032206042 Ext. 1007
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Por otro lado, durante este afio 2020 el pafs y el mundo estén atravesado una crisis sanitaria
de pandemia declarada por la Organizacién Mundial de la Salud y por el Gobierno Nacional,
quién acogiendo las recomendaciones de dicho organismo, emitieron el Decreto Ejecutivo
1017, el Decreto Ejecutivo 1052 y el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-076, para afrontarla.
Sin embargo, las actividades no se paralizaron por completo, vy en su defecto, |2 Universidad
Estatal de Bolivar emitio el Sistema de Gestién Interna de la Calidad, el cual fue elaborado
con la participacion de la comunidad universitaria y la Direccién de Planeamiento y
Aseguramiento de la Calidad, que se aprobd en la Sesién Ordinaria de Consejo Universitario
008-2020 del 30 de junio de 2020. Sumado a este proceso, se efectud una autoevaluacion en
junio del 2020 que contribuyd a revisar el seguimiento de los criterios de evaluacién de la
carrera de Derecho como insumo para la generacion del informe final de la ejecucién del plan

de fortalecimiento una vez que se ha cumplido el plazo de ejecucién.
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Evaluacion docente Aplicacion de la normativa de evaluacion al
desempefio docente vigente.
La carrera ya dispone de informes de evaluacion al
desempefio docente personalizado.
Afinidad formacion La institucion cuenta con parametros definidos para
posgrado asignacion de los docentes a las cétedras en funcion
a la afinidad de posgrado.
Actualizacion Se elabord y ejecuto planes de capacitacion docente
cientifica tendientes al fortalecimiento de las competencias
~ profesionales. _ _
Se ejecutaron dos procesos de titularizacion de Limitacion
personal docente lograndose la incorporacion de presupuestaria parala
seis docentes TC, que representa el 55% de meta titularizacion de
propuesta. | docentes de acuerdo a
Actualmente se encuentra en cursa un nuevo la meta propuesta.
Titularidad proceso de titularizacion de un docente TC en el

Docentes tiempo
completo

Docentes medio
tiempo y tiempo
parcial con ejercicio
profesional o
actividades
académicasy
cientificas
Estudiantes por
docente

Distribucion de
actividades de
docencia

Produccion cientifica

Investigacion
regional

' Libros y capi_tu}os de

libros revisados por

 pares

Responsable
académico

area de Derecho.
La carrera cuenta con el 60% de docentes a tiempo
completo.

La carrera cuenta con el 40% de docentes a medio
tiempo y tiempo parcial.

Se formuld el plan de reduccion de cupos en la
carrera de Derecho para optimizar el personal
académico existente,

- Se desarrollo e implementd los pardametros para la
elaboracion del distributivo académico de la carrera.

Se elabord el plan Bianual de fortalecimiento de
las funciones investigativas de la carrera.

Se realizaron publicaciones de catorce articulos
cientificos y cuatro libros de docentes de la carrera,

Se contrato la asesoria de un PhD para capacitar
en la realizacion de articulos cientificos a los

docentes de la carrera en un 100%.

Se realizd la publicacion de cuatro libros de
docentes de la carrera en areas afines a su

~ formacion profesional.

Se designd a un docente titular
responsable del area académica de la carrera.

como

La politica de estado
plantea el incremento
de cupos en el sistema

de Educacién Superior.
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3. Principales logros alcanzados y aspectos que no fueron superados

La determinacion de los logros y debilidades del cumplimiento del plan de fortalecimiento de la

carrera de Derecho, se desarrollé en dos fases. En la primera fase se conformaron equipos de
trabajo con profesionales multidisciplinarios (Departamento de Planeamiento y Aseguramiento
de la Calidad y los responsables de la comision de la carrera) con la finalidad de recabar, verificar
y validar la informacion recolectada. La segunda etapa requirio la aplicacion de un proceso de
autoevaluacidn a través de un instrumento de matriz de seguimiento, donde se valord en forma
critica v responsable |a eficacia y el impacto de las acciones ejecutadas. Ademas, se realizaron
correcciones de las debilidades identificadas en el cumplimiento de los objetivos propuestos en

el plan en procura de |la mejora continua de la carrera.

En este contexto, para la autoevaluacion se emplearon lineamientos vy valoraciones
determinados por el CACES, con respecto a la escala de valoracion, curvas de utilidad de la carrera
de Derecho, Modelo de Evaluacion y otros instrumentos como, guias e informes. Los resultados
evidenciaron un avance del 95% de todas las actividades y objetivos planteados en el plan de
fortalecimiento de la carrera de Derecho, con lo cual se logra incidir positivamente en |a calidad
académica de |a carrera. Los beneficiarios directos en este proceso son docentes, estudiantes,

trabajadores y la sociedad en general al entregar profesionales con una formacion integral.

A continuacidn, se describen los principales logros alcanzados y debilidades encontradas:

Criterio Principales logros Debilidades
Estado actual y
prospectiva Actualizacion de la pertinencia, perfil de egreso,

malla curricular y programas de asignaturas en el

Perfil de egreso redisefio de la carrera que se encuentra aprobado

Malla curricular por las instancias correspondientes, sobre la base de
las planificaciones de desarrollo nacional e

Programas de las institucional.

asignaturas Ik B |

Seguimiento a Se tiene un sistema de seguimiento a graduados

graduados funcional implementado, con informacion veraz que

fortalece a la toma de decisiones de la gestion
académica de la carrera.

Vinculacién con la No se cuenta con un
sociedad Se cuenta con un sistema institucional de sistema informatico

vinculacién con la sociedad y normativa actualizada. para los procesos de

- ' vinculacion.
Practicas en Se ha potencializado los procesos y digitalizado a
consultorios juridicos ' través de un sistema informatico, las causas y
de la carrera. patrocinios dentro del consultorio juridico. .y
8
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Tasade Retencién - Incremento significativo en la tasa de retencion 3

de los estudiantes en los afios de aplicacion del
presente plan.

Tasa de Graduacién  Se aumento el porcentaje de estudiantes graduados
en los dos ultimos afios concluidos, sobre la base de
una normativa actualizada de nuevas modalidades y
seguimiento de la unidad de titulacion.

4. Dificultades en la ejecucion del plan

En el afo 2019, la Universidad Estatal de Bolivar reformd su estatuto con una nueva

estructura organizativa, a través de procesos gobernantes sustantivos y adjetivos que implicd

la eliminacion de los Vicedecanatos, dependencia que concentraba el eje académico de
cumplimiento del plan de mejoras. Ademas, la restructuracion afectd el nivel directivo de
decanos, asignandoles nuevas funciones y creando el cargo de coordinadores de carrera que
terming retrasando el cumplimiento del plan en las fechas establecidas. Al finalizar el afio

2019, la IES vivio un proceso de renovacion de sus autoridades principales que también influyd

en el cronograma planificado. A pesar de estas circunstancias y con la posesion de las nuevas
autoridades, los procesos se fortalecieron en post de cumplimiento de ciertas acciones que

estuvieron retrasadas.

Por otro lado, en marzo del 2020 la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) declar¢ el
COVID-19 como una pandemia global y en el Ecuador se decreto el Estado de Emergencia
Sanitaria en el Sistema Nacional de Salud, asi como el estado de excepcidén por calamidad
publica en todo el territorio nacional, por los casos de coronavirus confirmados vy la
declaratoria de pandemia de COVID-19. Estas circunstancias obligaron a todas las
Universidades Publicas a adoptar nuevas modalidades de teleeducacion y se suspendieron
procesos importantes de la academia comao la ejecucion de précticas preprofesionales,
investigacion, vinculacion, titulacion por el confinamiento que vivimos y sobre 1a base de la
“Normativa transitoria para el desarrollo de actividades académicas en las Instituciones de
Educacidn Superior, debido al estado de excepcidn decretado por la emergencia sanitaria
ocasionada por la pandemia de COVID-19" que también afecto a las actividades del plan de

fortalecimiento, Sin embargo, el teletrabajo y la virtualidad permitieron retomar los procesos

del cumplimiento del pian.

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira 1
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Informacion para la
evaluacion.

Seguimiento del
silabo

Encuentrosy
seminarios

Bibliografia basica.

Calidad bibliografica

Simulador de
audiencias

Tutorias

Participacion
estudiantil

Bienestar Estudiantil

Se realizo la actualizacion del entorno virtual de

ensenanza y aprendizaje para el manejo mas
amigable de las herramientas que proporciona el

sistema.

Se articuld e implementé las politicas
institucionales del seguimiento al silabo en la
carrera.

Se generaron reportes que sirven como insumos
para la toma de decisiones en el area micro
curricular. -

Se realizaron dos congresos multidisciplinarios
en el area del Derecho.

Se realizaron tres seminarios nacionales e
internacionales multidisciplinarios.

Se incremento el acervo bibliogréfico fisico y
digital acorde a las necesidades de la carrera en
areas afines en funcién a lo establecido en el plan
Bianual de necesidades.

Se realiz6 la contratacion de diferentes
plataformas virtuales, y se mejord el acervo
bibliografico.

Se socializaron los protocclos del uso de
bibliotecas tanto fisicas como virtuales a todos los

 estudiantes y docentes que conforman la carrera.
Se Implementd el simulador de audiencias para
la practica de estudiantes y docentes.

Se logro reducir la tasa de repitencia de los
estudiantes sobre la base del acompafiamiento
docente a través de tutorias.

Participacion constante de estudiantes en los

procesos de formulacion de planes de mejora,
autoevaluacion de carreras y plan de
fortalecimiento. _

Se incrementd el numero de estudiantes que
acceden a los servicios que presta Bienestar
Universitario.

Tres campafias realizadas dirigidas a estudiantes
de la carrera sobre los beneficios que presta
Bienestar Universitario, campafias de derechos y
accion afirmativa.

Protocolo de actuacion en casos de acoso,
violencia de género, sexual y discriminacion en el
ambito Universitario.

Incremento de estudiantes que reciben ayudas
econdmicas a través del mecanismo de becas.
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b)

c.)

d.)

e.)

planificacion 5, vinculdndose a los expectativas y necesidades de la sociedad, articulado
a la planificacion nacional, régimen de desarrollo local, planificacion institucional (PEDI,
POA), prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y tecnoldgico mundial, y a la
diversidad cultural. La actualizacién de |a pertinencia de |a carrera y sobre la base de los
dominios cientificos dominios cientificos, tecnoldgicos y humanisticos de la Universidad
Estatal de Bolivar nos permitid determinar que la carrera es pertinente en nuestro

contexta y contribuye a resolver los problemas de la sociedad.

En criterio plan curricular, el redisefio de la carrera contempla la actualizacion del perfil
de egreso en funcion de los resultados del seguimiento a graduados, el analisis de la
situacion actual y prospectiva; el mismo se sustenta en |a propuesta derivada del analisis
del seguimiento al silabo. Lo expuesto conlleva a la mejora de los contenidos de la malla
curricular y los programas de las asignaturas, con el objetivo de generar conocimientos
solidos que, en conjunto con las practicas llevadas a cabo en los consultorios juridicos de
la institucidn, contribuyen a solucionar problemas de |a sociedad a través de la formacion

integral, humanistica, cultural y ética de nuestros profesionales.

Criterio Academia: La formacion integral de los profesionales se sustenta sobre la base
de fortalecimiento de capacidades de los docentes, la produccidn cientifica, cultural y una
optima gestién académica, que se evidencia mediante la titularizacion, asignacion de
responsabilidades en funciones sustantivas y la mejora de los procesos internos que
deriven en el incremento de la eficiencia institucional, mediante la aplicacion de un

sistema mejora continua.

Criterio Ambiente Institucional: Se fortalecieron las condiciones fisicas y los procesos de
gestion académica a través de |la implementacion de espacios destinados a las practicas
en la sala de audiencias, dotacién de acervo bibliografico a los consultorios juridicos y la
adquisicion de libros que responden a la oferta académica. Ademas, se organizo
seminarios nacionales e internacionales que permitieron la divulgacién de conocimientos

generados al interior de la carrera y el acceso al estudio de las tendencias actuales.

Criterio Estudiantes: Las acciones implementadas a raiz de la ejecucion del Plan permiten
establecer estdndares de mejora en el desempefio, la permanencia estudiantil que es
reforzada a través de las tutorias académicas, el otorgamiento de beneficios econdmicos

por la asignacion de ayudas, acompafiamiento en procesos legales, asi como la prestacion

13
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En esta misma linea, el Ecuador vive una de las crisis econdmicas mas grandes en las dltimas
décadas a causa del Coronavirus y el confinamiento, que obligd al Gobierno Nacional a reducir
el presupuesto de 32 universidades publicas y escuelas politécnicas por un monto de 98
millones de ddlares. Esta medida también afecté a la Universidad Estatal de Bolivar en una

reduccidn significativa de 1°240,512.041 dolares, hecho que condicioné el cumplimiento del

cronograma del plan, por las limitaciones econdmicas y sobre todo por las restricciones de

gasto que emitid el Ministerio de Finanzas, segun oficio circular MEF-VGF-2020-003-C del 16

de abril del 2020. Pese a estas adversidades la carrera aplicé procesos de optimizacion de

recursos para la adecuacion de infraestructura fisica, tecnoldgica v de gestion del talento

humano.

Por ultimo, de una de las metas propuestas en el plan contemplaba la reduccién de
estudiantes a la carrera para optimizar el personal académico existente. Este criterio no se
pudo cumplir en virtud de Iz politica de estado emitida por la Secretaria Nacional de Ciencia

Tecnologia e Innovacidn (SENESCYT) que plantea el incremento de cupos en el Sistema de

Educacion Superior para garantizar el acceso y cobertura de formacidn de tercer nivel, con

el objetivo de reducir las brechas territoriales v la sobredemanda existente de acceso a la

Universidad Ecuatoriana. A esta realidad no escapa la carrera de Derecho que tiene una alta

demanda en conjunto con otras como Medicina, Enfermerfa y Administracién de Empresas.
En este escenario la carrera esta supeditada al cumplimiento de la politica publica; sin

embargo, ha adoptado estrategias de titularizacién y contratacidn de nuevos docentes para

cumplir con |a formacidn de los estudiantes.

5. Conclusiones

Mediante la implementacion del Plan de Fortalecimiento de la carrera de Derecho ejecutado

en el periodo 2018-2020 se ha logrado superar las debilidades detectadas y se han
potencializado las fortalezas con el cumplimiento de las acciones y estrategias planificadas.
Consecuentemente el cumplimiento articulado de las funciones sustantivas de la
Universidad, con el objetivo de la mejora continua de la carrera y su incidencia en Ia calidad

académica. Desde esta perspectiva, podemos destacar las siguientes conclusiones:

a.) En elcriterio pertinencia, en base a la formulacion del documento de demanda social se

identificé las necesidades de la zona de influencia de la institucién y de la zona de
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de servicios de odontologia, médicos, psicolégicos, sociales y la implementacion de

politicas y acciones afirmativas que facilitan la participacion estudiantil a través de la

presentacion de propuestas de mejora en procesos académicos y de gestion.

6. Recomendaciones

e Llacarrera de Derecho debe continuar con las acciones de mejora continua insertas en el
Sistemma de Aseguramiento de la Calidad Institucional para llegar al cumplimiento de su
mision y vision establecidos en los documentos de planificacion y garantizar una

formacion de calidad y excelencia académica.

e las actividades que por razones de fuerza mayor no se ejecutaron y que estan fuera del
alcance institucional, se recomienda tomar en consideracion las estrategias planteadas,
para asl fortalecer aun mas el proceso de evaluacion de la carrera, las mismas que

permitiran tener una mejora continua dentro del proceso.

e Desarrollar un modelo de evaluacion de Carrera que responda a la realidad del desarrollo
de las Instituciones de Educacién Superior, el marco normativo vigente, la prospectiva

nacional, politicas de desarrollo y la nueva normalidad mundial.

Nota: Las evidencias del plan se encuentran adjuntas en el siguiente link:

https://drive.google.com/drive/folders/1A3bVewgKPz07ekwlAxzmpClOwplWuS plusp=sh

aring

N
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, ABG. MONICA LEON GONZALEZ, PREVIA
AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: QUE el Consejo Universitario en Sesion
Extraordinaria (021), realizada el 22 de diciembre del 2020:

PRIMER PUNTO, Analisis y Resolucion del Informe Final del Plan de Fortalecimiento de la
Carrera de Derecho, Facultad de Jurisprudencia, Ciencia Sociales y Politicas.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 227 sefiala, La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacién, participacion,
planificacién, transparencia y evaluacién.

QUE, la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador en su articulo 350 determina: "El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y
humanista, la investigacion cientifica y tecnologica; la innovacién, promocion, desarrollo y difusion de
los saberes y culturas, la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los
objetivos del régimen de desarrollo";

QUE, la Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 17 *Reconocimiento de la autonomia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta. "El Estado reconoce a las universidades y escuelas
politecnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica”;

QUE, mediante Decreto Ejecutivo 1017, de 16 de marzo de 2020, el Presidente de la Republica del Ecuador
decreté: “(....) el estado de excepcién por calamidad publica en todo el territorio nacional, por los casos de
coronavirus confirmados y la declaratoria de pandemia de COV1D-19 por parte de la Organizacion Mundial
de la Salud, que representan un alto riesgo de contagio para toda la ciudadania y generan afectacion a los
derechos a la salud y convivencia pacifica del Estado, a fin de controlar la situacion de emergencia sanitaria
para garantizar los derechos de las personas ante la inminente presencia del virus COVID-19 en Ecuador
.

QUE, mediante Resolucion RPC-SE-03-N0.046-2020, de 25 de marzo de 2020, el Pleno del Consejo de
Educacion Superior (CES) expidio la Normativa transitoria para el desarrollo de actividades académicas en
las Instituciones de Educacion Superior, debido al estado de excepcion decretado por la emergencia
sanitaria ocasionada por la pandemia de COVID-19, reformada por tltima ocasién a través de Resolucion
RPC-S0-12-No0.238-2020, de 06 de mayo de 2020;

QUE, la Dra. Silvia Pacheco Mendoza, Vicerrectora Académica, remite Resolucion Nro. RCA-SE-010-
2020-058, en la sugerir al Consejo Universitario la aprobacion del Informe de Ejecucion del Plan de
Fortalecimiento de la Carrera de Derecho, con modificaciones, presentado por el Dr. Angel Naranjo
Estrada, Decano de la Facultad de Jurisprudencia, Ciencias Sociales y Politicas
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RESUELVE: “APROBAR EL INFORME FINAL DEL PLAN DE FORTALECIMIENTO DE LA

CARRERA DE DERECHO, FACULTAD DE JURISPRUDENCIA, CIENCIAS SOCIALES Y

POLITICAS”.

Lo que certifico en honor a la verdad. ,1 g -
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MONICA LEON GONZALEZ

SECRETARIA GENERAL




