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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, ABG. MONICA LEON GONZALEZ,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: QUE el Consejo
Universitario en Sesiéon Ordinaria (011), realizada el 2 de septiembre del 2021.

QUINTO PUNTO: Andlisis y Resolucién del Segundo Debate del Codigo de Etica de la
Universidad Estatal de Bolivar.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucion de la Repablica del Ecuador, en el articulo 3, numerales 4 y 8, establece
que: “Son deberes primordiales del Estado garantizar la ética laica como sustento del quehacer
publico y el ordenamiento juridico; y, garantizar a sus habitantes el derecho a una cultura de paz,
a la seguridad integral y a vivir en una sociedad democratica y libre de corrupcion™,

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 66 numeral 25, reconoce el
“derecho de las personas a acceder a bienes y servicios publicos y privados de calidad, con
eficiencia, eficacia y buen trato, asi como a recibir informacion adecuada y veraz sobre su
contenido y caracteristicas”;

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador, el articulo 83, son deberes de los ecuatorianos,
sin perjuicio de otros previstos en la Constitucion y la Ley; establece en los numerales: 7:
“promover el bien comun y anteponer el interés general al interés particular conforme el buen
vivir”; 8. Administrar honradamente y con apego irrestricto a la ley y patrimonio publico [..]; 11.
Asumir las funciones publicas como un servicio a la colectividad y rendir cuentas a la sociedad y
a la autoridad de acuerdo con la ley; 12. Ejercer la profesion u oficio con sujecion a la ética; vy,
17. Participar en la vida politica, civica, y comunitaria del pais, de manera honesta y
transparente”;

QUE. la Constitucion de la Republica del Ecuador el articulo 227 determina que: "La
administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.";

QUE, La Constitucion de la Repuablica del Ecuador en su articulo 350 determina “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador en el articulo 352 determina que: "El Sistema
de Educacion Superior estard integrado por universidades y escuelas politécnicas: institutos
superiores técnicos, tecnologicos y pedagogicos; y conservatorios de musica y artes, debidamente
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acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean publicas o particulares, no tendran fines de
lucro”;

QUE, la Constitucion de la Republica en el articulo 355 seiiala que: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion (...)™":

QUE, La Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 17 determina, “Reconocimiento de
la autonomia responsable. - El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Repiblica™ .[...]:

QUE, la Ley Orgénica del Servicio Publico en el articulo 1, se sustenta en los principios de:
“calidad. calidez, competitividad, continuidad, descentralizacion, desconcentracion, eficacia,
eficiencia, equidad, igualdad, jerarquia, lealtad, oportunidad, participacion, racionalidad,
responsabilidad, solidaridad, transparencia, unicidad y universalidad que promuevan la
interculturalidad, igualdad y la no discriminacion”;

QUE, la Ley Organica del Servicio Pablico en el articulo 22, establece como deberes de las y los
servidores publicos entre otros: (...) "a) Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la
Repiblica, leyes, reglamentos y mas disposiciones expedidas de acuerdo con la Ley; b) Cumplir
personalmente con las obligaciones de su puesto, con solicitud, eficiencia, calidez, solidaridad y
en funcion del bien colectivo, con la diligencia que emplean generalmente en la administracion
de sus propias actividades; (...) h) Ejercer sus funciones con lealtad institucional, rectitud y buena
fe. Sus actos deberan ajustarse a los objetivos propios de la institucién en la que se desempeiie y
administrar los recursos publicos con apego a los principios de legalidad, eficacia, economia y
eficiencia, rindiendo cuentas de su gestion (...)";

QUE, el Codigo del Trabajo el articulo 45 literal d), manifiesta que una las obligaciones del
trabajador “Observar buena conducta durante el trabajo™;

QUE, la Ley Orgéanica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica en el articulo 1
establece que: “Toda la informacion que emane o que esté en poder de las instituciones,
organismos y entidades, personas juridicas de derecho publico o privado que, para ¢l tema materia
de la informacion tengan participacion del Estado o sean concesionarios de éste, en cualquiera de
sus modalidades, conforme lo dispone la Ley Organica de la Contraloria General del Estado; las
organizaciones de trabajadores y servidores de las instituciones del Estado, instituciones de
educacion superior que perciban rentas del Estado, las denominadas organizaciones no
gubernamentales (ONGs), estan sometidas al principio de publicidad; por lo tanto., toda
informacion que posean es publica, salvo las excepciones establecidas en esta Ley™;

QUIE, el Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar en el articulo 5 numeral 4, menciona que
uno de los objetivos institucionales es “Mejorar los procesos de gestion; mediante un sistema de
planificacion y evaluacion para optimizacion de recursos y del talento humano™;
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QUE, el Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar en su articulo 88, de los deberes y
atribuciones de la Comision Administrativa, en su literal b, dispone; Analizar planes, programas,
proyectos, herramientas de gestion y normativa interna presentados por los responsables de los
MAacroprocesos y procesos, para mejorar la gestion institucional:

QUE, la Comision Administrativa con Resolucion Nro. RCA-004-2021, de fecha 19 de Jjulio del
2021, resuelve remitir a Consejo Universitario el Reglamento Interno de Trabajo de la
Universidad Estatal de Bolivar para su aprobacion.

RESUELVE: “APROBAR EN SEGUNDO Y DEFINITIVO DEBATE DEL CODIGO DE
ETICA DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR”,
Lo que certifico en honor a la verdad.

<]
MONICA LEON GOX
SECRETARIA GENERAL

e
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