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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, ABG. MONICA LEON GONZALEZ,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: QUE el Consejo
Universitario en Sesion Ordinaria (011), realizada el 2 de septiembre del 2021:

DECIMO PUNTO: Andlisis y Resolucién del Informe para licencia con remuneracion del Ing.
Moisés Arreguin Samano.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, La Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 350 determina “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo.

QUE, La Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 17 determina, “Reconocimiento de
la autonomia responsable. - El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica”...[....]:

QUE, La Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 156.- Capacitacion y
perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.-
En el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior se garantizard para las universidades publicas su capacitacion y perfeccionamiento
permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de educacion superior
constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o
ayudas economicas para especializacion o capacitacion y afio sabatico.

QUE, La Ley Ibidem en el articulo 157.- Facilidades para perfeccionamiento de los profesores
o profesoras ¢ investigadores o investigadoras.- Si los profesores titulares agregados de las
universidades publicas cursaren posgrados de doctorado, tendran derecho a la respectiva licencia,
segun el caso, por el tiempo estricto de duracion formal de los estudios. En el caso de no
graduarse en dichos programas el profesor de las universidades publicas perdera su titularidad.
Las instituciones de educacion superior deberan destinar de su presupuesto un porcentaje para
esta formacion;

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 30.- “De las comisiones de servicios
con remuneracion. “Para efectuar estudios de posgrados, reuniones, conferencias, pasantias y
visitas de observacion en el exterior o en el pais, que beneficien a la Administracién Publica, se
concedera comision de servicios hasta por dos afios, previo dictamen favorable de la unidad de
administracion del talento humano, siempre que la servidora o el servidor hubiere cumplido un
afio de servicio en la institucion donde trabaja....”
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QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior en el articulo 222, determina.- Capacitacién y actualizacion docente.- Las Instituciones
de Formacién Técnica y Tecnoldgica Pablicas y Conservatorios Superiores Publicos, disefiaran
y ejecutaran programas y actividades de capacitacion y actualizacion de su personal académico
titular y no titular, sea individualmente o en asociacién o convenio con otra u otras Instituciones
de educacién superior. El Organo Rector de la Politica Piblica de Educacién Superior
coordinara los criterios y parametros que deben considerar estos programas y actividades, y se
consideraran en el modelo de evaluacion del CACES.

QUE, el Reglamento ibidem en el articulo 225.- Licencias para el personal académico titular.- Se
concedera licencia, con o sin remuneracion, al personal académico titular de las Instituciones
de Formacion Técnica y Tecnolégicas Publicas y Conservatorios Superiores Publicos en los
diferentes casos: a) Realizar estudios de cuarto nivel; b) Participar en procesos de
capacitacion profesional;c)  Realizar actividades de docencia o investigaciéon en
instituciones de educacidn superior o de investigacién cientifica, nacionales o extranjeras, hasta
por el plazo maximo de dos afios; d) Participar en procesos de evaluacién de la calidad de la
educacién superior, por un periodo maximo de seis meses, y; e) Cumplir con funciones o cargos
de relevancia para el sistema de educacién superior. El otorgamiento de las licencias se lo harad
con autorizacién del Organo Rector de la Polftica Piblica y en base a un informe aprobado por
el Organo Colegiado Superior.

QUE, el Estatuto de la Universidad de Bolivar en su articulo 22.- Deberes y Atribuciones. -
Son deberes y atribuciones del Consejo Universitario, en su literal k) “Conceder comisiones de
servicios, licencias con o sin remuneracion mayor a 30 dias, becas, ayudas econdmicas a
profesores e investigadores de la institucion, de conformidad con la ley™;

QUE, el Ing. Alvaro Solis Naranjo, Director de Talento Humano con Informe Técnico No. 0180-
DTH-2021, de fecha 25 de agosto del 2021, sugiere se conceda licencia con remuneracion al Ing.
Moisés Arreguin Samano, Profesor Auxiliar Nivel 2 Grado 2 tiempo completo de la Facultad de
Ciencias Agropecuarias, Recursos Naturales y del Ambiente, para que del 30 de agosto del 2021
hasta el 30 de octubre del 2021, pueda asistir a la capacitacién en toma de datos y muestras en
campo en contenido de carbon en parte aérea, biomasa de especies forestales materia organica
en suelo y su posterior analisis en laboratorio, en la Universidad Autonoma de Chapingo. asi
como, avanzar con la investigacién de campo. Previo a la utilizacién con remuneracion el Ing.
Moisés Arreguin Samano, suscriba la Accion de Personal correspondiente.

RESUELVE: “APROBAR LA LICENCIA CON REMUNERACION DEL ING. MOISES
ARREGUIN SAMANO, DESDE EL 30 DE AGOSTO DEL 2021 HASTA EL 30 DE
OCTUBRE DEL 2021, EN BASE A INFORME TECNICO PESENTADO POR EL ING.
ALVARO SOLIS, DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL DE BOLiVAR”.

Lo que certifico en honor a la verdad.
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