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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, ABG. MONICA LEON GONZALEZ,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: QUE el Consejo
Universitario en Sesion Extraordinaria (013), realizada el 29 de septiembre del 2021.

DECIMO PRIMER PUNTO: Analisis y Resolucion de la Reforma al Manual de
Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos de la Universidad Estatal de Bolivar.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador en el articulo 228 dispone: El ingreso al
Servicio publico, el ascenso y la promocién en la carrera administrativa se realizaran mediante
concurso de méritos y oposicién, en la forma que determine la ley;

QUE, La Constitucion de la Republica del Ecuador, determina en su articulo 350.- “El sistema
de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica: la innovacién, promocion,
desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo™;

QUE, la Constitucion de la Repiblica del Ecuador en el articulo 355, inciso primero menciona
“el Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion”™,

QUIE, el articulo 18 letras b). e). i) de la Ley Organica de Educaci6n Superior. establece: que la
autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: "b) La
libertad de expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley; e) La
libertad para gestionar sus procesos internos; e. i) La capacidad para determinar sus formas y
6rganos de gobierno...”;

QUIE, la Disposicion General Primera de la Ley Organica de Educacién Superior establece que a
fin de ser aplicado dicho cuerpo legal todas las instituciones que conforman el Sistema de
Educaci6bn Superior adecuaran su estructura orgdnica funcional, académica, administrativa
financiera y estatutaria a las disposiciones del nuevo ordenamiento juridico contemplado en este
cuerpo legal. a efectos de que guarden plena concordancia y armonia con el alcance y contenido
de esta ley:

QUE, el articulo 5 literal d) de la LOSEP. dispone que para ingresar al servicio civil se requiere
cumplir con los requerimientos de preparacion académica. experiencia y demas competencias
exigibles, previstas en el Manual Genérico de Clasificacion de Puestos del Servicio Civil y en el
Manual de Clasificacién de esta entidad:
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QUE, la Ley Organica del Servicio Pablico. en el articulo 61 establece que el Subsistema de
Clasificacion de Puestos del Servicio Publico. es el conjunto de normas estandarizadas para
analizar. describir. valorar y clasificar los puestos en todas las entidades. instituciones.
organismos o personas juridicas de las sefialadas en el Art. 3 de la LOSEP:

QUE, la Ley Organica del Servicio Pablico. en el articulo 62 establece que el subsistema de
clasificaci6bn sera de uso obligatorio en todo nombramiento, contrato ocasional, ascenso.
promocion. traslado. rol de pago y demas movimientos de personal:

QUE, el Art. 173, del reglamento de la LOSEP, establece: “Las UATH, en
base a las politicas, normas e instrumentos de orden general, elaboraran y mantendran actualizado
el manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos de cada institucion, que sera
expedido por las autoridades nominadoras o sus delegados. El manual contendra entre otros
elementos la metodologia, la estructura de puestos de la institucion, definicion y puestos de cada
grupo ocupacional, la descripcion y valoracion genérica y especifica de los puestos. Este Manual
sera elaborado por cada institucion del sector piblico y aprobado por el Ministerio de Relaciones
Laborales en el caso de la administracién piblica central e institucional y referencial para las
demas instituciones comprendidas bajo el ambito de esta ley”;

QUE, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0054 de fecha 18 de marzo del 2015,
el Ministeriode Trabajo. Expedida los techos de negociacion para la suscripcion de contratos
colectivos de trabajo, contratos individuales de trabajo y actas transaccionales para el afio 2015,
esto fundamental en el numeral 1.1.1.4 del Decreto Ejecutivo Nro. 1701 reformado por el Decreto
Ejecutivo Nro. 225, para los puestos que por la naturaleza de las actividades que realizan, han
sido determinadas como trabajadores y trabajadores sujetos al codigo de trabajo™:

QUE, El Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar en su articulo 22, determina.- Deberes y
Atribuciones. - Son deberes y atribuciones del Consejo Universitario: d) Aprobar reglamentos,
reformas y normativa de la Universidad Estatal de Bolivar;

QUE, la Comision Administrativa con Resolucion Nro. RCA-005-2021 de fecha 9 de septiembre
de 2021, en sesion extraordinaria, resuelve remitir al Consejo Universitario para su andlisis y
aprobacion el Informe para la reforma al Manual de Descripcién, Valoracion y Clasificacion de
Puestos de la Universidad Estatal de Bolivar.

RESUELVE: “APROBAR POR UNAMINIDD LA REFORMA AL MANUAL DE
DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR”.
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PERFILES DE PUESTOS REFORMADOS CONFORME EL ESTATUTO DE LA

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIiVAR

ITEM DETALLE PROPUESTA JUSTIFICACION
1 Proceso habilitante de asesoria Reformar al Conforme la Reforma del Estatuto de
Gestion Juridica perfil del puesto | la Universidad Estatal de Bolivar, se
Numeral 10 puesto: Procurador General establece nuevos requisitos dentro
del area de conocimientos en la
instruccion formal, experiencia y
capacitacion requerida para el puesto
indicado
2 Proceso Habilitante de apoyo Reformar al Conforme la Reforma del Estatuto de
Gestion de Planificacion y Aseguramiento | perfil del puesto | la Universidad Estatal de Bolivar, se
de la Calidad establece nuevos requisitos dentro
Numeral 19 puesto: Director de del area de conocimientos en la
Planificacion y Evaluacion instruccion formal, experiencia y
capacitacion requerida para el puesto
indicado
3 Proceso Habilitante de apoyo Reformar al Conforme la Reforma del Estatuto de
Gestion Financiera perfil del puesto | la Universidad Estatal de Bolivar, se
Numeral 22 puesto: Director Financiero establece nuevos requisitos dentro
del area de conocimientos en la
instruccion formal, experiencia y
capacitacion requerida para el puesto
indicado
4 Proceso Habilitante de apoyo Reformar al Conforme la Reforma del Estatuto de
Gestidon de Talento Humano perfil del puesto | la Universidad Estatal de Bolivar, se
Numeral 32 puesto: Director de Talento establece nuevos requisitos dentro
Humano del area de conocimientos en la
instruccion formal, experiencia y
capacitacion requerida para el puesto
indicado
5 Proceso Habilitante de apoyo Reformar al Conforme la Reforma del Estatuto de
Gestion de Servicios Institucionales perfil del puesto | la Universidad Estatal de Bolivar, se
Numeral 41 puesto: Director de Servicios establece nuevos requisitos dentro
Institucionales del area de conocimientos en la
instruccion formal, experiencia 'y
capacitacion requerida para el puesto
indicado
6 Proceso Habilitante de apoyo Reformar al Conforme la Reforma del Estatuto de
Gestion Tecnologias de la Informaciéon y | perfil del puesto | la Universidad Estatal de Bolivar, se
Comunicacioén establece nuevos requisitos dentro
Numeral 70, puesto: Director de del area de conocimientos en la
tecnologias de la Informacion y instruccion formal, experiencia y
Comunicacion capacitacion requerida para el puesto
indicado
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7 Proceso Habilitante de apoyo Reformar al Conforme la Reforma del Estatuto de
Gestion de Secretaria General perfil del puesto | la Universidad Estatal de Bolivar, se
Numeral 76, puesto: Secretario General establece nuevos requisitos dentro
del area de conocimientos en la
instruccion formal, experiencia v
capacitacion requerida para el puesto
indicado
PERFILES DE PUESTOS ELIMINADOS EN EL MANUAL DE DESCRIPCION,
i VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS DE LA U.E.B.
ITEM DETALLE PROPUESTA JUSTIFICACION
1 Proceso Agregado de Valor Eliminar Perfil | Puesto correspondiente al Codigo de
Gestion Académico de Facultad trabajo Acuerdo Ministerial No.
Numeral 5 puesto: Trabajador Agricola MDT-2015-0054
2 Proceso Habilitante de apoyo Eliminar Perfil | Puesto correspondiente al Cddigo de
Gestion de Servicios Institucionales trabajo Acuerdo Ministerial No.
Numeral 52 puesto: Chofer MDT-2015-0054
3 Proceso Habilitante de apoyo Eliminar Perfil | Puesto correspondiente al Codigo de
Gestion de Servicios Institucionales trabajo Acuerdo Ministerial No.
Numeral 53 puesto: Auxiliar de Servicios MDT-2015-0054
4 Proceso Habilitante de apoyo Eliminar Perfil | Puesto correspondiente al Codigo de |
Gestion de Servicios Institucionales trabajo Acuerdo Ministerial No.
Numeral 54 puesto: Auxiliar de MDT-2015-0054
Supervision
5 Proceso Habilitante de apoyo Eliminar Perfil | Puesto correspondiente al Codigo de
Gestion de Servicios Institucionales trabajo Acuerdo Ministerial No
Numeral 55 puesto: Guardia MDT-2015-0054
Administrativo
6 Proceso Habilitante de apoyo Eliminar Perfil | Puesto correspondiente al Codigo de
Gestion de Servicios Institucionales trabajo Acuerdo Ministerial No.
Numeral 63 puesto: Albaiiil MDT-2015-0054
7 Proceso Habilitante de apoyo Eliminar Perfil | Puesto correspondiente al Codigo de
Gestion de Servicios Institucionales trabajo Acuerdo Ministerial No.
Numeral 64 puesto: Carpintero MDT-2015-0054
8 Proceso Habilitante de apoyo Eliminar Perfil | Puesto correspondiente al Cédigo de
Gestion de Servicios Institucionales trabajo Acuerdo Ministerial No.
Numeral 65 puesto: Electricista MDT-2015-0054
9 Proceso Habilitante de apoyo Eliminar Perfil | Puesto correspondiente al Codigo de
Gestion de Servicios Institucionales trabajo Acuerdo Ministerial No.
Numeral 66 puesto: Gasfitero MDT-2015-0054
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10 Proceso Habilitante de apoyo Eliminar Perfil | Puesto correspondiente al Codigo de
Gestion de Servicios Institucionales trabajo Acuerdo Ministerial No.
Numeral 67 puesto: Jardinero MDT-2015-0054

11 Proceso Habilitante de apoyo | Eliminar Perfil | Puesto correspondiente al Codigo de
Gestion de Servicios Institucionales trabajo Acuerdo Ministerial No
Numeral 68 puesto: Mecanico Industrial MDT-2015-0054

Lo que certifico en honor a la verdad.
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