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1. Introduccidén

El presente instructivo tiene por objetivo establecer los parametros para la
distribucion de las actividades de docencia, investigacion, vinculacién con la
sociedad y gestién educativa; y la carga horaria acorde a la distribucion del
tiempo de dedicacion y afinidad del personal académico de la Universidad
Estatal de Bolivar.

Las disposiciones contenidas en el presente instructivo son de cumplimiento
obligatorio para las autoridades, personal académico y personal administrativo
que intervienen en la elaboracién del distributivo.

Con base a las normativas actuales, es preciso establecer parametros para la
elaboracion del distributivo académico, de conformidad con las disposiciones
de la Constitucién de la Republica del Ecuador; la Ley Orgdnica de Educacién
Superior; el Reglamento de Régimen Académico: el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior (2021) vy,
demds norma conexa que rijan.

2, Base Legal

» La Constitucion de la Republica en su articulo Art. 355 sefiala que, "El Estado
reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos
del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién. Se
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la
autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable.
Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el
derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones: el gobierno y gestién
de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia,
fransparencia y los derechos politicos; y la produccién de ciencia,
tecnologia, culturay arte {...)";

* La Ley Orgdanica de Educacion Superior en el Art. 6.1, literal a), determina
que, “Son deberes de las y los profesores e investigadores de conformidad
con la Constitucion y esta Ley los siguientes: q) Cumplir actividades de
docencia, investigacién y vinculacién de acuerdo a las normas de calidad
y normativas de los organismos que rigen el sistema y las de sus propias
instituciones";

e La Ley Orgdnica de Educacién Superior en el Art. 147, determina que, "“El
personal académico de las universidades y escuelas politécnicas estd
conformado por profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. El
ejercicio de la cdatedra y la investigacién podran combinarse entre si. lo
mismo que con actividades de direccion, si su horario lo permite, sin perjuicio
de lo establecido en la Constitucién, esta Ley, el Reglamento de Canera y
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Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior, y el
réegimen especial establecido en esta Ley para las instituciones de
educacion superior particulares™;

¢ Laley Orgdnica de Educacién Superior en el Art. 149, determina que, “Las y
los profesores e investigadores de las universidades y escuelas politécnicas
seran: fitulares, invitados, ocasionales, honorarios y eméritos. La dedicacién
podrd ser: a tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; Y, previo
acuerdo, exclusiva o no exclusiva (...).

¢ ElReglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema
de Educacion Superior (Codificacién), en el Art. 3, describe que, “El personal
académico lo constituyen los profesores e investigadores. Pertenecen al
personal de apoyo académico los técnicos docentes, técnicos de
investigacion técnicos de laboratorio, los técnicos en el campo de las artes
o artistas docentes y ayudantes de docencia e investigacién y otras
denominaciones utilizadas por las IES para referirse a personal que realiza
actividades relacionadas con la docencia e investigacidon que no son
realizadas por el personal académico y que, por sus actividades, no son
personal administrativo”;

* ElReglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema
de Educacion Superior (Codificacién), en el Art.10, establece el régimen de
dedicacién del personal académico

e FElReglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema
de Educacién Superior (Codificacién), en el Art.11, establece:

a. Personal académico auxiliar deberd impartir al menos ocho (8) horas y
hasta veinte (20) horas semanales de clase.

b. Personal académico agregado deberd impartir al menos ocho (8) horas
y hasta dieciocho ({18) horas semanales de clase.

c. Personal académico principal deberd impartir almenos ocho (8) horas y
hasta dieciséis (16) horas semanales de clase.

Las universidades y escuelas politécnicas, en funcién de la evaluacion de
desempeno y de las necesidades institucionales, podran modificar la carga
horaria de docencia del personal académico titular, para el desarrollo de
un proyecto de investigacion, vinculacién con la sociedad o actividades de
gestion, siempre que cuente con la aprobacién del ente competente Yy que
se garantice al menos tres (3) horas de clase. De igual forma, en funcion de
la evaluacién, de resultados del personal académico y la necesidad
institucional, se podrd modificar la dedicacién en docencia del personal
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académico agregado y principal, hasta un maximo de veinte (20) horas
semanales de clases;

3. Parametros generales y especificos
3.1.  Consideraciones generales para la elaboracién del distributivo.

Para la elaboracién del distributivo académico del personal docente fitular y
no ftitular, es importante tener en cuenta las siguientes consideraciones
generales:

a. Elaborar el distributivo considerando el perfil académico de los docentes en
correspondencia con las asignaturas a impartir, haciendo referencia a la
especificidad de cada carrera.

b. Considerar como prioridad a los docentes titulares.

c. Considerar el tiempo de dedicaciéon de cada docente para la asignacion
del nimero de horas de docencia en el distributivo, con base a lo
establecido en los Articulos: 11, 12, 13, 14y 15 del Reglamento de Carrera y
Escalafon.

d. Para cada grupo de asignaturas a contratar o requerimiento, las Facultades
y Departamentos académicos seleccionaran a los profesionales
considerando: afinidad, experiencia universitaria, evaluacion al docente,
historial académico, produccién intelectual y capacitacion.

e. Considerar aspectos sobre tiempo de antigledad y experiencia del
docente, resultados de investigacién y vinculacién, asi como los resultados
de evaluaciéon al desempefio docente.

f. Como primer momento de la elaboracién del distributivo considerar el
requerimiento de horas clase de acuerdo a la normativa legal vigente y ala
necesidad institucional; para posteriormente asignar otras actividades de
Docencia, Investigacioén, Vinculacién con la sociedad y Gestidn educativa,
que permitan completar la dedicacién del docente.

g. Para la asignacién de actividades de Investigacion, Vinculacién con la
sociedad y Gestion educativa, tomar en consideracidn informes de
cumplimiento de actividades asignadas y productos entregados por
Docentes en periodos anteriores.

h. De preferencia cada carrera contard con su propia planta docente Titular y
No Titular, excepto en casos excepcionales (perfil académico especifico).
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i. Cada carrera deberd contar con un ndmero suficiente de profesores para
la formacién, acompafiamiento y guia de los estudiantes. De preferencia se
considera adecuada una relacién de 30 a 40 estudiantes por profesor a
fiempo completo.

I Incluir un Coordinador de Aseguramiento de la Calidad por Facultad:
k. Incluir un Docente para Aseguramiento de la Calidad por Carrera:

l. Para la asignacién de horas a actividades de Investigacion y/o Vinculacién
con la sociedad, se deberd coordinar con el Vicerrectorado de
Investigaciony Vinculacion y/o Direccidn de Investigacion y Vinculacion;

m. Para la asignacion de horas semanales a actividades de Investigacion y
vinculacion, se debera tener en consideracion que, estas deben ser previo
a tener aprobados los respectivos proyectos en Consejo Universitario o,
cerfificacion del Vicemectorado de Investigacién y Vinculacién y/o
Direccién de Investigaciéon y Vinculacion, de que el proyecto se encuentra
activo o en formulacion.

n. Redlizar sesiones de frabajo con la Direccién Financiera, Direccidn de
Planeamiento y Aseguramiento de la Calidad; Direccién de Talento
Humano, Direccion de Gestion Académica y Direccién de Investigacion vy
Vinculaciéon con la finalidad de viabilizar la certificacién de partida
presupuestaria.

3.2. Componentes bdsicos del distributivo académico

a. Informaciéon del docente:
¢ Apellidosy Nombres
« Cédula de Ciudadania, Pasaporte

b. Titulos académicos de grado y posgrado registrados en la SENESCYT que
tributen a las asignaturas asignadas
» Tercer Nivel
e Cuarto nivel

c. Tipo de profesor:
« Titulares: Auxiliar, Agregado, Principal
* Confratados: Ocasionales, Honorarios, Invitados, Servicios Profesionales

d. El tiempo de dedicacién del personal académico (segun la LOES, articulo
149; Reglamento de Camera y Escalafén del Personal Académico del
Sistema de Educacioén Superior, articulo 10) es:

* Exclusiva o Tiempo completo {TC), con 40 horas semanales
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* Semiexclusiva o Medio tiempo (MT), con 20 horas semanales
e Tiempo parcial (TP), con menos de 20 horas semanales

e. El personal académico fitular y no titular, podrd completar su tiempo de
dedicacién en actividades de:
¢ Docencia
* Investigacion
* Vinculacién con la sociedad
* Gestion educativa

3.3. Delaasignacién de actividades del personal académico
a) Al personal docente, segin su dedicacion, se le asignard 4 asignaturas, con
un maximo de 5 (se permitird excepcionalidades de acuerdo a las mallas y
a la disponibilidad presupuestaria)
b) Para completar la dedicacién del personal docente se aplicard lo dispuesto
en El Reglamento de Carmera y Escalafén del Personal Académico del

Sistema de Educacién Superior en sus articulos:

Articulo 6.- Actividades de docencia:

Num. Actividades
a. Impartir clases;
b. Planificary actualizar contenidos de clases, seminarios, talleres, entre otros:
i Disehar y elaborar material diddctico, guias docentes o syllabus;
d. Disefar y elaborar libros de texto;
e. Orientar y acompanfiar a estudiantes a través de tutorias individuales o

; grupales en las modalidades de estudio que la IES considere perfinente;
[ f. Realizar visitas de campo, tutorias, docencia en servicio y formacién dual;
J g- Dirigir tutorias, dar seguimiento y evaluar practicas o pasantias pre
‘ profesionales;

h. Preparar, elaborar, aplicar y calificar exdmenes, frabajos y practicas;

i Dirigir trabajos para la obtencidn del titulo o grade académico;

j. Dirigir y parficipar en proyectos de experimentacion e innovacian
docente;
k. Disefiar e impartir cursos de educacién continua o de capacitacién y

actualizacion;

L. Parficipar y organizar colectivos académicos de debate, capacitacion o
intercambio de metodologias y experiencias de ensefianza:

m. | Usar heramientas pedagoégicas de la investigacion formativa y la
sistematizacion como soporte o parte de la ensefianza:

n. Parficipar como profesores en los cursos de nivelacién en el marco del
Sistema Nacional de Nivelacién y Admision:
0. Orientar, capacitar y acompafar al personal académico del Sistema

Nacional de Nivelacién y Admision; y,
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p. Las demds que definan las universidades y escuelas politécnicas en
‘ ejercicio de su autonomia responsable, en el marco del desarrolio de la
oferta académica institucional.

Articulo 7.- Actividades de Investigacién:

Num. Acfividades

a. Disefiar, dirigir y/o ejecutar proyectos de investigacion bdsica, aplicada,
tecnoldgica y en artes, o proyectos de vinculacién articulados a la
investigacion, que supongan creacion, innovacion, difusion y fransferencia
de los resultados obtenidos;
b. Realizar investigacion para la comprensién, recuperacién, fortalecimiento
y potenciacién de los saberes ancestrales:
C. Disefiar, elaborar y/o poner en marcha metodologias, instrumentos,
protocolos o procedimientos operativos o de investigacién;

d. Investigar en laboratorios, centros documentales y demds instalaciones
habilitadas para esta funcién, asi como en entormnos sociales, naturales y/o
virtuales;

e. Participar en congresos, seminarios y conferencias para la presentacién de
avances y resultados de sus investigaciones;

(& Disefiar y/o participar en redes y programas de investigacion local,

nacional e internacional;

g. Participar en comités o consejos académicos y editoriales de revistas
cientificas y académicas indexadas y/o arbitradas, curadurias y/o comités
de valoracion de obras relevantes en el campo de las artes;

h. Difundir resultados y beneficios sociales de la investigacion, a través de
publicaciones, producciones artisticas, actuaciones, conciertos, creacién
U organizacion de instalaciones y de exposiciones, entre otros;

il Dirigir y/o participar en colectivos académicos de debate para la
presentacion de avances y resultados de investigaciones: v,

j. Las demds que definan las universidades y escuelas politécnicas en
gjercicio de su autonomia responsable, en el dmbito de las lineas de
investigacion institucionales y en la ejecucién de proyectos y programas
de investigacion debidamente aprobados. ]

Articulo 8.- Actividades de vinculacién con la sociedad:

' Num. Actividades

a. | Impulsar procesos de cooperacion y desarrolio: ]
b. Prestar asistencia técnica, servicios especializados, asi como participar en
censultorias que generen beneficio a la colectividad:

c. | Impartir cursos de educacién continua, capacitacién, actudlizacion y
certificocion de competencias;

d. Prestar servicios a la sociedad que no generen beneficio econdmico para
la universidad o escuela politécnica o para su perscnal académico, tales
comeo el andlisis de laboratorio especializado, el peritaje judicial, la revisidn |
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tecnica documental para las instituciones del estado, entre otras. La
participacion remunerada en trabajos de consultaria institucional no se
reconocerd como actividad de vinculacién dentro de la dedicacién
horaria;

e. Fomentar la constitucién, desarrollo y fortalecimiento de organizaciones
de la sociedad civil, redes y demds espacios de participacion ciudadana:

f. Organizar o participar en actividades de divuigacién, democratizacion y
distribucion del saber, circulacién de contenidos artisticos y formacién de
puUblicos;

g. Promover la intermacionalizacién de la comunidad universitaria y propiciar
las relaciones internacionales;

h. Desarroliar  proyectos de innovacién que permitan aplicar  los

conocimientos generados en las instituciones de educacion superior, en
proyectos productivos o de beneficio social; v,

Las demds que definan las universidades y escuelas politecnicas en
gjercicio de su autonomia responsable.

Articulo 9.- Actividades de gestién educativa

Num Aclividades

a. | Desempenfar funciones de rector, vicerector, o integrante del érgano
colegiado superior;
Desempenar funciones o cargos de decano, subdecano o similar jerarquia;
Dirigir escuelas, departamentos, centros o institutos de investigacién;
Dirigir y/o coordinar cameras o programas;
Dirigir y/o gestionar los procesos de docencia, investigacion y vinculacion
con la sociedad en sus distintos niveles de organizacidon académica e
institucional;
f. Organizar o dirigir eventos académicos nacionales o internacionales:
g. | Desempefiar cargos tales como: editor académico, director o miembro
editorial de una publicacion;
h. Disefiar proyectos de cameras y programas de estudios de grado vy
posgrado;
T Integrar en calidad de Consejeros Académicos de los organismaos que rigen
el Sistema de Educacidn Superior (CES y CACES); en estos casos, se
reconocerd la dedicacion como equivalente a tiempo completo;
i- Ejercer cargos de nivel jerérquico superior en el Organo Rector de la Politica
PUblica de Educacion Superior; en estos casos se reconocerd la dedicacion
como equivalente a tiempo completo:
k. Ejercer cargos directivos de cardcter cientifico en los institutos publicos de
investigacion;
i Partficipar como delegado institucional en organismos publicos u ofros que
forman parte del Sistema de Educacion Superior, asi como sociedades
cientificas o académicas:
m. | Participar como evaluador o facilitador académico extemo del Consejo de
Educacién Superior, del Consegjo de Acreditacién de la Calidad de ia
Educacién Superior, del Organo Rector de la Politica Publica de Educacién
Superior u ofro organismo pUblico de investigaciéon o desarrolio
tecnologico;

olalo|o
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n. | Participar como representantes gremiales de acuerdo con el estatuto de la

universidad o escuela politécnica en las sesiones del drgano colegiado

superior; vy,

o. | Las demds que definan las universidades y escuelas politécnicas en ejercicio

de su aufonomia responsable.

c) El personal académico titular y no titular deberd dedicar a las actividades
de docencia las siguientes horas clase:

: DEDICACION DEL PERSONAL HORAS SEMANALES DE CLASE

| Personal académico a tiempo completo: Titular De 8 hasta 20 horas {por
necesidad insfitucional)

| No Titular De 8 hasta 22 horas

Personal académice a medio tiempo: De 6 hasta 16 horas (por necesidad
institucional)
| Personal académico a tiempo parcial: De 2 hasta 13 horas (por necesidad

‘ institucional)

Fuente: Reglamento de Carera y Fscalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Supetior,
codificacién al 9 de junio del 2021

d) Losliterales b y h del arficulo é del Reglamento de Escalafén se asignardn de
acuerdo a la siguiente matriz.

Docente por Literal b.- Planificar vy | Literal h.- Preparar, eloborar,
Dedicacién aciualizar contenidos de | aplicar y cdlificar exdmenes,
clases, seminarios, talleres, | trabajos y practicas.

entfre ofros.

Tiempo completo 4 horas semanales 2 horas semanales
Medio fiempo Hasta 2 horas semanales Hasta 2 horas semanales
Tiempo parcial 1 hora semanal 1 hora semanal

En el caso de docentes que tengan hasta 4 asignaturas, se asignard en los
literales by h del Art. 6; 4 y 2 horas respectivamente

En el caso de docentes que tengan 5 asignaturas se asignardn en los literales
by h del Art. é; 5y 3 horas respectivamente.

e} El personal docente a tiempo completo con horas de gestidon educativa
cumplird su funcién de acuerdo a la siguiente matriz:
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2 Heras samianiles Horas semanales de
Cargo /Designacién L docencia y/o
gestion 4 s
Investigacién
Rector 37 3
Vicerrectores 37 8
Decana/o Hasta 28 Hasta 12
Director/a Extensidon
Directores Departamentos Académicos Hasta 28 Hasta 12
Coordinadores Académicos de Camrera
(Art. 15 Reglamento de Escalafén) HesE 20 HESIS 12

f}  Paratodos aquellos casos relacionados a salud debidamente comprobados
de solicitud de asignacién de carga minima, se considerard 8 horas para
docentes Tiempo Completo, 6 horas docentes a Medio Tiempo y 2 horas
docentes a Tiempo Parcial.

g) Las horas APE (horas de Aprendizaje Préctico Experimental) presentes en
asignaturas de carreras de redisefio o disefo, se incluirdn en el distributivo
sélo en aquellas que estén establecidas como APE en contacto con el
Docente, estas aportardn a la sumatoria para completar la dedicacion
pertinente del docente. Solo se consideraran horas APE en contacto con el
Docente a aquellas asignaturas que tienen implementados ambientes de
practica experimental como: laboratorios, consultorio juridico por mencionar
algunos. En el caso de carreras de Salud las APE estaran definidas como lo
establece el proyecto de carrera.

h) Para docentes que desempefian la funcién de Directores de proyectos de
investigacién aprobados por Consejo Universitario se asignard hasta 10 horas
semanales, y su nomenclatura comesponderd al literal a, articulo 7, dEl
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior;

i} En el caso de que el docente pertenezca a un grupo de investigacién que
posea proyecto aprobado por Consejo Universitario se asignard hasta 5
horas semanales, y su nomenclatura corresponderd al literal ¢, articulo 7.

[} Los docentes que se desempefian como directores de proyectos de
Investigacién formativa que tengan aprobacién del Vicemectorado
Investigacion y Vinculacién, se asignard hasta 5 horas semandles Yy su
nomenclatura corresponderd al literal ¢, articulo 7.

k) Para docentes que redlicen la planificacién y ejecucién de actividades de

vinculacién con la sociedad se asignardn hasta 5 horas semanales Yy su
nomenclatura corresponderd al literal h, articulo 8.
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[) Enelcasode que el docente se desempefe en actividades de vinculacion
(Consultorio Juridico, Oficina Tributaria, entre otras) se asignard hasta 5 horas
semanales y su nomenclatura corresponderd al literal d, articulo 8.

m) Para docentes que deseen escriblr libros, capitulos de libros y articulos
cientificos o académicos con evidencias de planificacién y seguimiento por
parte de las autoridades competentes se asignard hasta 5 horas semanales,
Y sunomenclatura corresponderd al literal d, articulo 6.

n) Para docentes que sean integrantes de la Comisién de Aseguramiento de la
Calidad Institucional en coordinacién con el Departamento de Planificacién
y Evaluacién, se asignard hasta 5 horas semanales Yy su nomenclatura
corresponderd al literal e, articulo 9.

o) Para docentes que sean integrantes de la Comisién de Aseguramiento de la

Calidad de Facultad y/o carrerq, se asignard hasta 4 horas semanales Y Su
nomenclatura correspondera al literal e, articulo 9.

p) Para docentes que sean integrantes de Consejo Directivo de Facultad, o
Consejo de Extensién, se asignard hasta 4 horas semanales y su
nomenclatura correspondera al literal o, articulo 9.

q) Para docentes que sean integrantes de Consejo Universitario, se asignara
hasta 8 horas semanales y su nomenclatura corresponderda al literal a,
articulo 9.

r} Para docentes que se desempefien como Coordinadores de Carrerq, se
asignard hasta 28 horas semanales para esta funcion Yy su nomenclatura
correspondera al literal d, articulo 9.

s) Para docentes que se desempefien como Directores de Extensién o de
Departamentos Académicos, se asignard hasta 28 horas semanales para
esta funcion y su nomenclatura corresponderd al literal ¢, articulo 9.

t) Para docentes que se desempefien como Decanos de Facultad, se asignara
hasta 28 horas semanales para esta funcién y su nomenclatura
corresponderad al literal b, articulo 9.

u) Para docentes que se desempefien como Rector o Vicerrectores, se
asignard hasta 37 horas semanales para esta funcién y su nomenclatura
corresponderd al literal a, articulo 9.

v] Para docentes que se encuentren al frente de proyectos de gestién e
innovacioén articulados con la docenciq, se asignard hasta 5 horas
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semanales para esta funcién y su nomenclatura corresponderd al literal i,
articulo é.

w) Para docentes que se encuentren al frente de coordinaciones: prdacticas pre
profesionales, Unidad de Titulacién y/o integracién curricular, Internado
Rotativo, entre otras; se asignard hasta 8 horas semanales dependiendo de
la cantidad de estudiantes a su cargo, y su nomenclatura corresponderd al
literal o, articulo 9.

X} Para docentes que se desempefien como apoyo d la Gestién en Instancias
Académicas, se asignard hasta 10 horas semanales, Yy su nomenclatura
corresponderd al literal o, articulo 9.

y) Para la actividad de Tutorias académicas, se asignaran hasta 4 horas
semanales tomando en cuenta la cantidad de estudiantes de bajo
rendimiento, en situacién de riesgo (abandono, tercera matricula), y grupos
vulnerables (personas con discapacidad previo informe del Deparfamento
de Bienestar Universitario); que el docente fendrad a cargo, y su
nomenclatura corresponderd al literal e, articulo &.

7) Para la actividad de Dirigir frabajos para la obtencién del titulo o grado
académico, literal i del articulo 6, se asignardn hasta 6 horas semanales
tomando en cuenta el nimero de trabajos de titulacién que el docente
tendra a cargo en esta actividad.

aaq) Para la actividad de Sequimientos a Graduados se asignard hasta 5
horas semanales para esta funcién y su nomenclatura corresponderd al
literal o, artficulo 9.

bb) Para el Representante Gremial de la Asociacién de Profesores se
asignarad hasta 4 horas semanales para esta funcién y su nomenclatura
corresponderd al literal n, articulo 9.

cc) El personal académico que se encuentra cursando programas de
doctorado se le asignard la carga horaria minima y las demds horas se le
asignara a la funcién investigacion para el cumplimiento de su proceso de
tesis, quien obligatoriamente deberd presentar un informe de los productos
alcanzados. Ademas, el doctorando presentard al inicio del periodo su plan
de actividades arealizar avalado por la Universidad receptora del programa
de formacién doctoral, esta actividad corresponderd al literal e, articulo 7.

dd) Las horas destinadas a actividades de docencia, investigacién,
vinculacién con la sociedad; y, de gestién educativa que no se especifiquen
en el presente documento, serdn asignadas por los respectivos directivos de
Facultades y Departamentos, en cormrespondencia a los articulos 6, 7, 8 y 9.
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3.4, Del proceso de elaboracién del disiribufivo académico

El personal de la Facultad encargado de seleccionary designar las asignaturas
al personal académico que le corresponda, a mds de observar en este
instructivo deberd considerard lo siguiente:

1. Afinidad a la asignatura;

2. Asignaturas dictadas en los Gltimos periodos académicos

3. Resultados de la evaluacién integral de desempeno Docente:

Para establecer la afinidad entre el personal académico vy Ia asignatura se
considerard el cien por ciento {100%) con la formacién académica de cuarto
nivel. El personal académico, que no posea afinidad con la asignatura, se le
considerard en caso de cumplir, con los siguientes criterios y equivalencias de
acuerdo a la siguiente tabla:

< EQUIVALENCIA
o RIO i
N CRITE DESCRIPCION DE AFINIDAD
1 | Produccién cientifica que Para que una asignatura sea afin, el profesor debera tener 30%
contribuya al desarrolio publicaciones, escritura de articulos, iibros, entre otros,
disciplinar de la misma referente a la asignatura de su preferencia.
2 | Experiencia academica Sera considerada |a experiencia académica como profesor 20%
en dreas de conocimiento de la asignatura a impartir.
La formacién del profesor raspecto a los cursos, 15%
3 | Actualizacién afin ala certificaciones y capacitacicnes contribuyen an la
asignatura informacion a considerar para la afinidad de profesor -
asignatura,
Sard considerada la experiencia profasional en el sector 25%
4 | Experiencia profesional publico y/o privado en el drea de conocimiento de la
asignatura a impartir.

La sumatoria de cada criterio con los que cumpla el profesor serd el porcentaje
de su afinidad.

a) Distributive académico. - El distributivo académico es el conjunto de
actividades que realiza el profesor e investigador, relacionadas con la
docencia, investigacion y gestion educativa, debidamente organizadas de
acuverdo al tiempo de dedicacién, asi como la naturaleza del cargo
desempefiado. El distributivo académico serd elaborado por los
Decanos/as en conjunio con los Coordinadores de carrera, y/o dreas
departamentales académicas, y aprobados por la facultad respectiva.

b} Cronograma del disiributivo académico. - Las fechas para el inicio,
elaboracién y aprobaciéon del Distributivo Académico, constardn en el
cronograma, las cuales deberdn considerar que la aprobacién del
Distributivo serd hasta 30 dias antes de culminar el periodo académico
vigente. El Vicerrectorado Académico en funcién de las fechas aprobadas
dispondrd el comienzo del proceso de la configuracién y elaboracién del
distributivo.

13

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador

Teléfono: (593) 3220 6059

www.ueb.edu.ec

“



UEB |25 CONSEI0
DEBOLIVAR UNIVERSITARIO

c) Registro de asignaturas. - Una vez autorizado el inicio del proceso, el
Coordinador de Carrera de cada Facultad y/o Departamento Académico,
con base en la proyeccién obtenida de solicitud de cupos, terceras
matriculas, homologaciones, oferta académica vigente, registrard en el
sistema informdatico institucional SIANET, la oferta de asignaturas de la malla
de la carrera.

d) Aprobacién de actividades del personal académico. - Fl Decano de cada
Facultad remitird al Consejo Directivo para su aprobacién. Con la
Resolucion de Consejo Directivo se enviard al Departamento de Gestién
Académica para su consolidacion.

e) Aprobacién del distributivo académico. E Departamento de Gestidn
Académica, consolidard la informacion del distributivo de las Facultades
y/o Direcciones académicas y revisard los informes de actividades del
personal académico aprobados por las Facultades, los cuales deberdn
cumplir con El Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico
del Sistema de Educacién Superior y este Instructivo, de encontrar
inconsistencias o de no estar completds las horas en actividades de
docencia, investigacion y' gestion académicas, realizard las modificaciones
perfinentes debiendo informar al personal académico involucrado y al
Decanato que cormresponda. Efectuada las revisiones respectivas del
Distributivo Académico, se remitira al Vicerectorado Académico, el cual
revisara y remitird a la Comisién Académica para andlisis y aprobacion en
Consejo Universitario.

Disposicion General

Los casos no previstos en estos pardmetros, seran resueltos por el Vicerrectorado
Académico en el marco de aplicacién de las Normativas legales vigentes.
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DISPOSICION FINAL

UNICA, el presente PARAMETROS PARA ELABORACION DE DISTRIBUTIVO 2021,
entfrard en vigencia a partir de la aprobacién en Consejo Universitario.

SECRETARIA GENERAL
CERTIFICA:

QUE, los PARAMETROS PARA ELABORACION DE DISTRIBUTIVO 202, fue andlizado,
discutido y aprobado por Consejo Universitario en Sesion Ordinaria 010-2021, de
fecha 10 de agosto del 2021.

[

RECTOR

Publiquese a través de los diferentes medios de comunicaciéon los PARAMETROS
PARA ELABORACION DE DISTRIBUTIVO 2021

Guaranda 10 de agosto, 2021
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Anexo 1. Tabla resumen - Horas Docencia, Investigacién, Vinculacién con la sociedad y Gestién educativa

UNIVERSIDAD
ESTATAL
DEBOLIVAR

CONSEJO
UNIVERSITARIO

Horas Docencia semanales

ivi = 5 4 ; i Observacion
Actividad Nomenclatura Horas PAE iras o Gestion Investigacién | Vinculacidn
Clase
c.mmm-:um:mﬂ ?:n_osmm de \qmnﬁo: Articulo 9,
Rector y Vicerrectores vicerrector, o integrante del dérgano 3 37 , literal a
colegiado superior. ,,
Desempefiar funciones o cargos de i Articulo 9,
Decanos/as decano, subdecano o similar jerarquia. 12 ok _ literal b
Directores de Extensién o de | Dirigir escuelas, departamentos, centros o _ Articulo 9,
Departamentos Académicos | institutos de investigacién. 28 literal ¢
) Dirigir y/o coordinar nmlm«mm,o, programas. | Articulo 9,
Coordinadores de Carrera : 28 | .
| literal d
, Desempefiar  funciones de rector, Articulo 9
Iegiatitesde Sohseln vicerrector, o integrante del. drgano Hasta 8 P
Universitario : ! . & gan literal a
colegiado superior.
Integrantes de Consejo Las demds que definan las universidades y Articulo 9
- . . g a - . . * ’
Directivo Facultad / Consejo | escuelas politécnicas en ejercicio de su Hasta4 | literal o
| de Extension autonomia responsable. o - N i :L,“.:iﬁ‘ N
- Dirigir y/o gestionar los procesos de {
Integrantes de Comisién de B .<\. £ S ; £ | Articulo 9
. . docencia, investigacién y vinculacién con la | rticulo 9,
Aseguramiento de la Calidad . i . Hasta5 | literal
el sociedad en sus distintos niveles de ! nerale
Institucional - - "
organizacion académica e institucional
- Dirigir y/o gestionar los procesos de
Integrantes de Comisién de v .<\. . . > B i Articulo 9
. ) docencia, investigacion y vinculacién con la rticuto =,
Aseguramiento de la Calidad . - . 4 literal
sociedad en sus distintos niveles de iterale
por Carreras oy o et
organizacion académica e institucional
Desarrollar proyectos de innovacién que
- . y ermitan aplicar los conocimientos | .
Planificacion y ejecucién de | © B G Articulo 8,
e : £ generados en las instituciones de Hasta 5 literal h
actividades de vinculacién i ; itera
educacién  superior, en  proyectos
productivos o de beneficio social. |
. i ., Prestar servicios a la sociedad que no Articulo 8
Actividades de Vinculacién - o 1 Hasta 5 ; '
generen beneficio econdmico para la literal d
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Preparar, elaborar, aplicar y calificar 2-5TC Articulo
Preparacion de Examenes exdmenes, trabajos y précticas. 2->MT literal h '
1->TP |
Proyectos de gestién e Dirigir y participar en proyectos de Articulo 6,
innovacién experimentacion e innovacién docente. Hasta 5 literal j
Coordinaciones: précticas Las demds que definan las universidades y ) o o T R o
pre profesionales, Unidad de | escuelas politécnicas en ejercicio de su | Articulo 9,
Titulacién, Internado autonomia responsable. Hasta 8 m literal o
Rotativo, entre otras
Apoyo a la Gestién en Las demas n:.mm\ nm.msm: las z.:?wﬂ&mmmm y Hasta Articulo 9,
R escuelas .Uo_;mn:_nmm en ejercicio de su 10 , literal o
autonomia responsable. |
Orientar y acompafiar a estudiantes a ,
. ¢ través de tutorfas individuales o grupales Articulo 5,
Tulories Academicns en las modalidades de estudio que la IES Fasterd ” _ literal d
| considere pertinente. o e L | _
Direccién de trabajos para la | Dirigir trabajos para la obtencién del titulo { | Articulo 6, ]
obtencién del titulo o grado académico. Hasta 6 ﬁ literal i
Las demads que definan las universidades y ﬂ Articulo 9,
Seguimiento a Graduados escuelas politécnicas en ejercicio de su Hasta 5 | literal o
autonomia responsable. |
Participar como representantes gremiales
Representante Gremial de la | de acuerdo con el estatuto de la Articulo 9,
Asociacidn de Profesores universidad o escuela politécnica en las Hast , literal n
sesiones del érgano colegiado superior. | [
Participar en congresos, seminarios y _ |
Cursando programas de conferencias para la presentacién de | Carga Demas Articulo 7,
Doctorado avances y resultados de  sus | minima horas literal e
investigaciones. |
Aprendizaje Practico Experimental (APE) De |
Practicas de Aprendizaje y acuerdo
Experimentacion al literal |
8. |
18
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