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CONSIDERANDO:

QUE,  el  Artfculo  26  de  la  Constituci6n  de  la  Reptiblica  del  Ecuador,  dispone  que  la
educaci6n es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable  del  Estado.  Constltuye  un  area  prioritaria  de  la  politica  ptiblica  y  de  la
inversion estatal garantia de la igualdad e inclusi6n social y condici6n  indispensable
para  el  buen  vivir.  Las  personas,  las  familias  y  la  sociedad  tienen  el  derecho  y  la
responsabilidad de participar en el proceso educativo;

QUE,  el  Art.  27  de  la  Constituci6n  de  la  Reptiblica  del  Ecuador  determlna  que  la
educaci6n se centra en el ser humano y garantizara el desarrollo holistico, en el marco
del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia:
sera  participativa,  obligatoria,  lntercultut.al,  democritlca,  lncluyente  y  dlversa,  de
calidad y calidez;  impulsafa la  equidad  de g6nero, la justicia, Ia solidaridad y  la  paz;
estimulara  el  sentido  crftico,  el  arte  y  la  cultura  fisica,  la  iniclativa  indlvldual  y
comunitaria y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar;

QUE, el Art 28 de la Constituci6n de la  Reptiblica del Ecuador manifiesta, entre otros
principlos que, la educaci6n  respondera al  inter6s ptiblico y no estard al servicio de
intereses individuales y corporativos;

QUE,  el Art  29  de la  Constituci6n  de  la  Reptibllca  del  Ecuador sefiala  que  el  Estado
garantizara la libertad de ensefianza, la libertad de catedra en la educaci6n superior, y
el derecho de las personas de aprender en su propia lengua y ambito cultural;

QUE,  el  Art.  350  de  la  Constituci6n  de  la  Reptiblica  del  Ecuador  determina  que  EI
sistema   de   educaci6n   superior  tiene   como   finalidad   la   formacl6n   acad6mica  y
profesional con visi6n cientffica y humanista; la investigaci6n cientifica y tecnol6glca;
la  innovaci6n,  promoci6n,  desarrollo  y  difusi6n  de  los  saberes  y  las  culturas;  la
construcci6n de soluciones para los problemas del pals, en relaci6n con los objetivos
del regimen de desarrollo.

QUE, el Art. 355, lnciso primero de la Constituci6n de la Reptiblica del Ecuador indica
que,  el  Estado  reconocera  a  las  universidades  y  escuelas  politecnicas  autonomia
acad6mica, admlnistrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del regimen
de desarrollo y los principios establecidos en la Constituci6n.

QUE, el Art.18 literal b, de la Ley de Organica Educaci6n Superior; expresa: la libertad
de expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente ley;
QUE, el Art. 18 literal e de la Ley Organica de Educaci6n Superior, determina: La libertad
para gestionar sus procesos internos;
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QUE, la Ley Organica de Educaci6n Superior entr6 en vigencia con la publicaci6n en el
Registro Oficial No. 298 de 12 de octubre del 2010, modificada y publicada en el registro
oficial  suplemento  297  del  02  de agosto  del  2018,  misma  que  en  su Art.  1.-Ambito,
regula el sistema de educaci6n superior en el pals, a los organismos e instituciones que
lo integran:  determina derechos, deberes y obligaciones  de  las personas naturales y
juridicas,   y   establece   las   respectivas   sanciones   por   el   inoumplimiento   de   las
disposiciones contenidas en la Constituci6n y esta Icy;

QUE, la Disposici6n Transitoria D6cima Tercera de la  hey Organica Reformatoria a la
Ley   Organica   de   Educaci6n   Superior   confiere   a   las   Universidades   y   Escuelas
Politecnicas un  plazo de  180  dfas  para  reformar sus  estatutos y adecuarlos a  dicho
cuerpo legal, reforma que debera ser enviada al Consejo de Educaci6n Superior para su
validaci6n y conformidad con la Ley,

QUE, es necesario reformar el Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar atendiendo
la Ley Organica Reformatoria a la Ley Organica de Educaci6n Superior.

En uso de sus facultades que le confiere el artioulo 25 literal d) del Estatuto Vigente de
la Universidad Estatal de Bolivar, el Consejo Universitario:

RESUELVE:

Expedir:

LAS REFORMAS AL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOI,ivAR.

TITULO I
ENUNCIADOS GENERALES

CAPITULO I
NATURALEZA, AMBITO, OB|ETO, M[S[6N, Y V[S[6N

Seccl6n |a
De la Naturaleza, Amblto y Ob|eto

Art. 1.- Naturaleza y Amblto: I.a Universidad Estatal de  Bolivar, es una entidad con
autonomfa  ejercida  de  una  manera  solidaria  y  responsable,  sin  fines  de  lucro,  con
personerfa jurfdica, de derecho ptiblico, de Educaci6n Superior. Su domicilio principal
es la ciudad de Guaranda, Provincia Bolivar. Creada mediante Ley No. 32 publicada en
el  Registro  Oficial  No.  225  del  4  de  julio  de  1989.  Se  rige  por  la  Constituci6n  de  la
Reptiblica  del   Ecuador,  la   Ley  Organica  de   Educaci6n   Superior,   la   Ley  Organica
Reformatoria  a  la  Ley  Orgfnica  de  Educaci6n  Superior,  la  Ley  de  Creaci6n  de  la
Universidad    Estatal    de    Bolivar,    este    Estatuto,    Reglamentos,    Instructivos   y/o
Resoluciones  expedidas  por  el  Consejo  de  Educaci6n  Superior  (CES),  el  Consejo  de
Aseguramiento de la Calidad de la Educaci6n Superior (CAGES), la Secretaria Nacional
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de  Educacl6n  Superior,  Ciencia,  Tecno]ogfa  e  lnnovaci6n  (SENESCYT),  y  el  Consejo
Universitario.

ARTicuLO  REFORMAD0  MEDIANTE  RESOLUC16N:  RCU  -01  -2019  -  0001.  ADOPTADA EN  SES16N

Art. 2.- Objeto. - Este estatuto tiene por objeto, normar los procesos institucionales
para  garantizar  el  derecho  a  la  educaci6n  superior  de  calidad  que  propenda  a  la
excelencia, interculturalidad, al acceso  universal,  permanencia,  movilidad, egreso sin
discriminaci6n alguna y con gratuidad en el ambito ptiblico hasta el tercer nivel.

RTICUL0  REFORMAD0  MEDIANTE  RESOLUCI0N:  RCU  -01  -2019  -0001.  ADO

Seccl6n 2a
Visl6n, Misi6n, Objetivos, Fines, Princlplos y Valores

Art.  3.- Visich:  ha  Universidad Estatal de Bolivar sera  una instituci6n  de Educaci6n
Superior basada  en  la  gesti6n  por  resultados,  con  oferta acad6mica  pertinente,  con
tecnologfas diversas, investigaci6n y talento humano competente, que contribuyan a la
soluci6n de problemas del contexto.

ARTfcuL0  REFORMAD0  MEDIANTE  RESOLUC16N:  RCU  -01  -  2019  -  0001. ADOPTADA  EN  SES16N
oRDiNARiA roll. REALIZADA EL 29. 3o v 31  DE ENERo DE 2oig

Art. 4.- Misi6n=  La Universidad Estatal  de Bolivar forma profesionales humanistas y
competentes, fundamentada en un sistema acad6mico, investigativo y de vinculaci6n
con principios y valores que contribuyen a la soluci6n de problemas del contexto.

ARTECUL0  REFORMAD0  MEDIANTE  RESOLUC16N:  RCU  -01  -2019  -0001. ADO
ORDINARIA ro 11. REALizADA EL 29. 30 v 31 DE ENERO DE 2019

Art. 5.- Objetlvos. -Son objetlvos de la Universidad Estatal de Bolfvar:
1.   Fomentar  la  calidad  del  proceso  formativo  y  de  investigacl6n;  mediante  la

especializaci6n    docente,    oferta    acad6mica    pertinente,    mejoramlento    de
ambientes de aprendizaje y bienestar universitario;

2.    Fortalecer   la   investigaci6n   y   producci6n   cientifica;   con   talento   humano
competente, para contribuir a la soluci6n de problemas del contexto;

3.    Contribuir  a  la  soluci6n  de  la  problem5tica  social,  mediante  la  ejecuci6n  de
programas  y  proyectos  de  vinculaci6n  con  la  sociedad,  articulados  al  Plan
Nacional de Desarrollo;

4.    Mejorar  los   procesos   de   gesti6n;   mediante   un   sistema   de   planificaci6n  y
evaluaci6n para optimizaci6n de recursos y del talento humano.

5.   Garantizar  los  derechos  de  las  personas  con  discapacidad  en  los  termlnos
previstos en la Constituci6n de la Reptiblica, Ley Organica de Discapacidades, en
la Ley Organica de Educaci6n Superior y demas normativa legal.
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ARTfcuLO  MODIFICADO  MEDIANTE  RESOLUC16N  RCU  -  03  -  2019  -  0004.  ADOPTADA  EN  SES16N
0RDINARIA (02]. REALIZADA EL 12 DE MARZ0 DE 2019.

Art. 6.- Fines. - A mas de los consagrados en la Ley Organica de Educaci6n Superior,
son fines de la Universidad Estatal de Bolivar:

•     Desarrollar   el   conocimiento,   la   ciencia,   la   tecnologfa,   la   cultura   y   la
interoulturalidad; a trav6s de la docencia, la investigaci6n y la vinculaci6n con
la sociedad;

•     Aportar al desarrollo de una conciencia, actitud crftica y propositiva, frente a
los problemas de la sociedad, que le permitan participar en la soluci6n de los
mismos.

•     La  protecci6n  del  ambiente,  la  biodiversldad,  la  seguridad  y  la  soberanfa
alimentaria con criterio de sustentabilidad.

ARTICUL0  REFORMADO  MEDIANTE  RESOLUCION  RCU  -  01  -2019  -  0001.  ADOP
ORDINARIA roi 1. REALlzADA Ei. 29. 3o v 31 DE ENERo DE 2olg.

Art. 7.-Principios: Son principios de la Universidad Estatal de Bolivar:

Actitud  Proactiva.  -  Producto  de  la  activldad  humana  personal,  para  la  btisqueda
aut6noma de la resoluci6n de problemas.

Aprendlzaje   continuo.   -   Habilldad   para   buscar   y   compartir   informaci6n   titil,
comprometi6ndose   con   el   aprendizaje.   Incluye   la   capacidad   de   aprovechar   la
experiencia de otros y la propia.

Calidad. - Conjunto de propiedades inherentes a un objeto que le confiere capacidad
para  satisfacer  necesidades  implfcitas  o  explfcitas  de  eficiencia  y  cumplimiento  de
objetivos propuestos en los cargos que desempefian.

Orientaci6n a los resultados. - Esfuerzo por trabajar adecuadamente, tendiendo al
logro de estandares de excelencia.

Trabajo  en  equlpo.  -  Habilidad  para  trabajar  con  objetivos  colectivos,  respetando
opiniones,  facilitando la  relaci6n interpersonal con la finalidad  de resolver conflictos
intergrupales.

Unldad en la diversldad e intercu]tura]idad. - Promover el respeto por la diversidad
e interculturalidad mediante el dialogo, discusi6n y debate extenso entre los diferentes
sectores que se interrelacionan con la vida acad6mica y el quehacer universitario.

Art. 8.-Valores: Son valores de la Universidad Estatal de Bolivar:
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Honestidad. -  Cualidad que consists en comportarse y expresarse  con coherencia y
sinceridad, de acuerdo con los valores de verdad y justicia.

Justlcla. -  Virtud del individuo para obrar con equidad y juzgar respetando la verdad
y dando a cada uno lo que le corresponde.

Respeto.  -  Consideraci6n  de  que  algulen  o  algo  tienen  un  valor  por  sf  mismo,
estableciendo relaciones de reciprocidad y reconocimiento mutuo, teniendo en cuenta
las libertades y derechos de los demas, cumpliendo con las normas que rigen al pals.
Implica una relaci6n cordial y tolerante,

Responsabilidad.  -  Cumplimento  de  las  obligaciones  o  el  culdado  al  tomar  las
decisiones o realizar algo.

Selvicio. - Realizar el trabajo teniendo en cuenta los requerimientos y demandas de
los usuarios con eficiencia y eficacia. Mantener una relaci6n permanente con el usuarlo
para   conocer  y   entender   sus   expectativas,   intereses,   necesidades   buscando   su
satisfacci6n y mejora del serviclo prestado.

Transparencla.  - Conjunto  de  dlsposiciones y actos  mediante los  cuales los sujetos
tienen el deber de poner a disposici6n de los demas la informaci6n ptiblica que poseen,
dando  a  conocer,  en  su  caso,  el  proceso  y  la  toma  de  decisiones  de  acuerdo  a  su
competencia, asf como las acciones en el ejercicio de sus funciones.

ARTfcuL0  AGREGAD0  MEDIANTE  RESOLUC16N:  RCU  -  01  -  2019  -  0001.  ADOPTADA  EN  SES16N
ORDINARIA (01). REALIZADA EL 29. 30 y 31 DE ENER0 DE 2019.

Secci6n 3a
De ]os Emblemas

Art. 9.-Emblemas Oficiales. -Son emblemas de la Universidad Estatal de Bolivar: el
escudo, la bandera e himno.

ARTfcuL0  REFORMAD0  MEDIANTE  RESOLUC16N  RCU  -01  -  2019  -  0001.  ADOPTADA  EN  SES16N
ORDINARIA C01]. REALIZADA EL 29. 30 y 31 DE ENERO DE 2019.

Art. 10.- Aniversarlo y celebraci6n cultural. -  Declarase el  4 de julio de  cada afro
como fiesta aniversaria de constifuci6n y vida aut6noma de la Universidad Estatal de
Bolivar; y,  el carnaval universitario considerado  patrimonio cultural intangible de la
ciudad de Guaranda y la Provincia Bolivar.

ARTICUL0  AGREGAD0   MEDIANTE
ORDINARIA roll. REALlzADA EL 29
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CAP[TULO [1
DE LA AUTONOMiA RESPONSABI.E, PATRIMONIO, FINANCIAMIENT0 Y

RENDIC16N DE CUENTAS

Art. 11.- Para el ejercicio de la autonomfa responsable, patrimonio, flnanciamlento y
rendici6n de cuentas de la Universidad Estatal de Bolfvar, se sujetara a lo que dispone
la Constituci6n  de  la  Reptiblica  del  Ecuador, la  Ley Organica  de  Educaci6n  Superior,
normativa emitida por los organismos de control del Estado y demfs normas legales.

La Universidad Estatal de Bolivar no percibira financiamiento para cualquler tipo de
actividades que provenga de partidos o movlmientos polftlcos.

Para el caso de extinci6n, el patrimonio de la Universidad Estatal de Bolivar se destinafa
conforme establece la Ley Organica de Educaci6n Superior y su Reglamento.

Es tambi6n autonomfa responsable ejercer la jurisdicci6n coactlva, conforme a la Ley.

6N  RCU  -01   -2019  -0001.  ADOPTAI)A  EN  SES16N
ENER0 DE 2019.

TiTULo 11
DEL GOB[ERNO UN]VERS[TARI0

CAPITULO I
ASPECTOS GENERALES

Secd6n |a
De] Goblemo

Art.  12.-  Principle  de  cogoblemo.  -    El  cogobierno  es  parte  consustancial  de  la
autonomfa responsable. Consiste en la direcci6n compartida de la Universidad Estatal
de   Bolivar   por  parte   de   los   diferentes  sectores   de  la   comunidad   unlversitaria:
profesores, estudiantes, empleados y trabajadores, acorde con los princlplos de calidad,
igualdad de oportunidades, alternabilidad y equidad de g6nero.

U  -0]   -2019  -0001.  ADOPTADA  EN  SEsl
)  DE 2019.

Art.  13.-  6rganos  de  caricter  colegiado.  -  Para  el  ejercjcio  del  cogobierno  la
Universidad Estatal de Bolfvar define y establece como 6rganos colegiados de caracter
acad6mico  y  administrativo:  Consejo  Universitario,  Consejo  Directivo  de  Facultad  y
Consejo de Extensi6n. Su organizaci6n, integraci6n, deberes y atribuciones constan en
el presente estatuto y reglamentos que dicten para el efecto.

En  la  conformaci6n  de  los  6rganos  colegiados  se  tomafan  las  medidas  de  acci6n
afirmativa necesarias para asegurar la partlcipacl6n paritarla de las mujeres y de otros
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miembros  de  la  comunldad  acad6mica,  perteneclentes  a  poblaci6n  histor!camente
discriminada o excluida segdn corresponda.

RTICUL0  AGREGAD0   MEDIANTE  RESOLUCION  RCU  -  01  -  2019  -  0001

Art.14.-6rgano coleglado superior. -La Universidad Estatal de Bolivar tend fa como
autoridad  maxima  al  Cousejo  Universitario  que  estari  integrado  por  autoridades,
representantes de los profesores, estudiantes, empleados y trabajadores; constituye la
lnstancia encargada de la direcci6n y gesti6n del desarrollo institucional de aouerdo a
su  misi6n  y  visi6n,  estableciendo  polfticas  generales,  atendiendo   el   principio  del
cogobiemo y las polfticas de participaci6n que determina la Icy.

Para  el  tratamlento  de  asuntos  administrativos  se  integrafan  a  este  6rgano  los
representantes de los empleados y trabajadores.

El    nrimero    de    miembros    de    este    6rgano    colegiado    superior   mantendfa    la
proporcionalidad establecida en la Ley Organica de Educaci6n Superior, garantizando
que el estamento de menor proporci6n se enouentre representado al memos por una
persona.

ARTfculfl  REFORMAD0  MEDIANTE  RESOLUC16N  RCU  -01   -2019  -000].  ADOPTADA  EN  SES16N
ORDINARiA roll. REAI.izADA EI. 29. 30 v 31  DE ENERO  DE  20] 9.

Art. 15.- De la estructura organlzatlva de ]a Unlversldad Estatal de Bolivar. . Es la
si8uiente:

pRocEs os co BERr\IANTEs
GEST]6N DE COBIERNO INSTITUCI0NAL
•     Consejo universitario
GEST16N DE DIRECC16N

GEST16N DE DIRECC16N INSTITUCIONAL
•     Rectorado

GEST16N DE DIRECC16N ACADEMICA
•     Vicerrectorado Acad6mico

GEST16N DE INVESTIGAC16N Y VINCULAC16N
•     Vicerrectorado de lnvestlgaci6n yvinoulaci6n

PROCESOS SUSTANTIVOS 0 AGREGADORES DE VALOR
GESTloN ACADrfulcA DE FAcuLTAI]
•     Consejo Directivo de Facultad
•     Gesti6n de Faoultad
GEST16N ACADEMICA DE EXTENSIONES
•     Consejo Directivo de Extensi6n
•     Gesti6n de Exteusi6n
GEST16N DE DEPARTAMENTOS ACADEMICOS
•     Gesti6n del Departamento de ldiomas
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GEST]6N DE ]NVEST]GAC[6N y VINCUIAC16N
•     Direcci6n de lnvestigaci6n y vinoulaci6n

PROCESOS AD|ETIVOS 0 HABILITANTES
PROCESOS AD|ETIVOS 0 IIABILITANTES DE ASESORiA
GEST]6N DE ASESORIA
COMITES Y COMISIONES INSTITUCI0NALES
•     Comlte consultivo de Graduados
•     Comit6de Etica
•     Comite Editorial
•     Comisi6nAcad6mica
•     Comisi6n de lnvestigaci6n y vinculaci6n
•     Comisj6n deAseguramiento de la calidad
•     Comisi6n Administrativa
•     Comisi6nde BajadeBienes
•     Comisi6n de Escalafon
•     Comisi6ndeG6nero
GEST]6N )URfDICA
•     Procuradurfa

PROCESOS AD|ETIVOS 0 IIAB[LITANTES DE APOYO
GEST16N DE APOY0
GEST16N DE DESARROI.LO ACADEMICO

:ESDT![r6CNctfhdBEfas]tifnDaEcaE£E[caRADoyEDucAc|6NcoNT[NUA
•     Direcci6n de posgrado y educaci6n continua

GEST16N DE PLANEAMIENTO Y ASEGURAMIENT0 DE LA CALIDAD
•     Direcci6n de planeamiento y Aseguramiento de la calidad
GEST16N F[NANC[ERA
•     Direcci6n Financiera
GEST[6N DE TALENTO HUMANO
•     Direccl6n de Talento Humano
GEST16N DE SERVICIOS INSTITUCIONALES
•     Direcci6n de servicios Instifucionales
GEST16N DE TECNOLOGfAS DE LA INFORMAC16N Y COMUNICAC16N

:ESDT!|r8CNC!£Esi:i:nT°;#SGdEeN]£Efi:rmaci6nycomunlcaci6n
•     Secretarfa General

TfcuLO  REFORMAD0  MEDIANTE  RESOLUC16N  RCU  -01  -2019  -0001.  ADOPTAI
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CAPITULO »
GEST16N DE COBIERNO INSTITUCIONAL

sECC16N la
DEL coNSE|o uNrvERslTAR[o

Art. 16.- Conformacl6n del Consejo UnJversltario. -  Esti integrado por:
•     EI Rector, quien lo preside, con 1,5 de voto;
•     Los vicerrectores, con 15 de voto cada uno;
•     Cinco Decanos, uno por cada Facultad, cuya participaci6n total sera el equivalente

a 3,75 votos;
•    Seis  representantes  de  los  profesores  -  investigadores,  con  un  vote  cada  uno,

quienes durarfn tres afros en sus funciones;
•     Tres  representantes  de  los  estudiantes,  cuya  participaci6n  sera  del  25%  del

personal acad6mico con derecho a vote, exceptuandose al rector y vicerrectores
de esta contabilizaci6n, qutenes durarfn dos afros en sus funciones;

•     Un representante de los empleados ytrabajadores, cuya participaci6n sera del 5%
del   personal   acad6mico   con   derecho   a   voto,   exceptuandose   al   Rector   y
Vicerrectores de esta contabilizaci6n, quien durara dos afros en sus funciones y no
participard en las reuniones de cardcter acad6mico.

EI  Procurador y la  Secretaria  General  no forman  parte  en  la  integraci6n  de  consejo
universltario y actuardn en calidad de asesoramiento y apoyo con voz informativa y no
tendrdn derecho a vote.

Los representantes de los organismus gremiales, participardn en calidad de invitados
con derecho a voz.

ART{CUL0  MODIFICAD0  MEDIANTE  REsOLUC16N  RCU  -03  -2019  -0016,  ADOPTADA  EN  SES16N
ORDiNARIA r03i. RFIALrzADA EI. 26 DE MAR2ro DE 2019.

Art. 17.- Quorum y Resoluclones. - Para instalar y continuar las sesiones del Consejo
Universitario es necesario que exista quorum equivalente a la mayor fa de la votaci6n
total   ponderada   de   los   miembros   de   Consejo;   su   procedimlento,   instalaci6n   y
funcionamiento, se sujetara a lo que determlna el reglamento respectivo.

Las resoluclones se tomaran por mayor fa simple o especial, de conformidad con lo que
establece la key Organica de Educaci6n Superior, y este Estafuto.

a)   Mayor fa  Simple.  -  Se  entiende  como  mayorfa  simple  a  la  mitad  mds  uno  de  la
votaci6n ponderada de los presentes.

b)Voa:#n::E*+:d#:eEnnd#:£smdaer6¥:o?::£#ao.mlfadmdsunodefa

9. 30 v 31  DE EN

- 01  -  2019  - 00ARTICULO
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Art. 18.- Requisltos para ser representante de los profesores - lnvestigadores. -
Para  ser  elegido  representante  de  los  profesores-investigadores  a  los  6rganos  de
Cogobierno, se requiere ser profesor titular tiempo completo y estar en ejercicio de su
funci6n en la Universidad Estatal de Bolivar.

-  01  -2019 -  00fcuLo
ORI)iNARiA roi \ REAI.IZADA F.L 29. 3o v 31  DE ENERo DE 2oi 9.

Art. 19.- Informe de gestl6n. - Los representantes de los profesores - investigadores,
obligatoriamente rendirdn el informe de su gesti6n ante el personal acad6mico de la
Unjversidad Estatal de Bolivar, en el mes de enero de cada afro.

:U  -0]   -2019  -000].  Al)OP
0 DE 2019.

Art. 20.- Requlsltos para ser representante de ]os emp]eados y traba|adores. -
Para  ser  elegido  representante  de  los  empleados  y  trabajadores  a  los  6rganos  de
Cogobiemo de la Unlversidad Estatal de Bolivar, se requiere estabilldad laboral y estar
en ejercicio de su funci6n.

ARTICUIO  REF0
ORDINARIAroii

E  RESOLUC16N  RCU  -  01  -2019  -  0001,  ADOPTADA  EN  SES16N

#re2s:.:::#e]|to°sse::r:i:::e:eai::S6erngTnnotseddeec'o°gso:#ndoi:t,:Sb;i::::ji:rdeE[:g#
de  Bolivar,  se  ajustaran  a  los  exigidos  por  la  Ley  Organica  de  Educaci6n  Superior
vi8ente.

ODE

Art.   22.-   Deberes  y  Atrlbuclones.   -  Son   deberes  y  atribuciones   del   Consejo
Universitario:
a)   Convocar  a  elecciones  universales,  directas  y secretas,  para  eleglr autoridades

institucionales  ejecutivas,  asf como  para  eleglr representantes  de:  profesores  e
investigadores,   estwdlantes,   empleados  y  trabajadores   a   los   organismos   de
Cogobierno Universitario;

b)   Designar  a  los  miembros  del  Tribunal   Electoral   Universitario,  para  ejecutar
procesos electorales;

c)   Reformar el Estatuto y presentar al organismo correspondiente para su validaci6n
y conformidad con la Ley;

d)   Aprobar reglamentos, reformas y normativa de la Universidad Estatal de Bolivar;
e)   Aprobar   en   instancia   institucional   la   creaci6n,   modificaci6n   o   supresl6n   de

organismos,   extensiones,   unidades   acad6micas   y   administrativas,   empresas
ptiblicas;  y,  centros  de  transferencia  tecnol6glca.  La  creacl6n  o  supresi6n  de
extensiones seran aprobadas por el CES;

I)ireccl6m  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secalra
Guaranda-Ecuador
Telefono: (593) 3220 6059
~.L.el).edu.ee
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0   Aprobar  disefios,  redisefios  de  carreras  de  grado,  programas  de  posgrado  y
someter  a  conocimiento  y  resoluci6n  de  las   instancias  superiores;  asf  como
actualizaciones curriculares;

g)   Determinar polfticas para la Gesti6n institucional;
h)  Aprobar la  proforma presupuestaria,  presupuesto anual,  reasignaciones,  planes,

programas y proyectos; tasas y aranceles.
i)    Conocer y resolver sobre la ejecuci6n presupuestarla lnstitucional;
j)    Aprobar  la  planificaci6n  estrategica,  operativa,  acad6mica,  de  evaluaci6n  y  de

investigaci6n,.
k)   Conceder comisiones de servlcios, llcencias con o sin  remuneracl6n  mayor a 30

dfas, becas, ayudas econ6micas a profesores e investigadores de la instituci6n, de
conformidad con la Icy;

I)    Conceder perfodo sabatico previo la aprobaci6n de los planes que presenten los
profesores-lnvestigadores segiin la normatlva legal;

in) Otorgar  nombramientos  de  profesor  honorario,  a  personal  acad6mico  de  alta
trayectoria en la universidad; o, a personas de reconocido prestigio de conformidad
a la normatlva legal;

n)   Sancionar  con  la  destitucl6n   del   cargo  a  los  servidores   pdblicos   de  la   IES,
responsables   de   falsificaci6n   o   expedici6n   fraudulenta   de   tftulos   u   otros
documentos, que pretendan certificar dolosamente estudios superiores o de otra
fndole, observando el debido proceso y el legftimo derecho a la defensa;

o)   Sancionar con la suspensi6n definitiva de la IES a los estudlantes responsables de
falsificaci6n  o  expedici6n  fraudulenta  de  documentos,  que  pretendan  certificar
do]osamente estudios o de otra fndole, observando el debldo proceso y el leg(timo
derecho a la defensa,.

p)   Sancionar seg`in la gravedad del caso a servidores y estudiantes de conformidad
con la Icy por el cometimiento de fraude o deshonestidad institucional;

q)   Resolver   sobre   reconocimiento   a   autoridades,   profesores   -   lnvestigadores,
estudiantes,  empleados  y trabajadores  de  la  instituci6n,  asf como a  ciudadanos
destacados;

r)   Autorizar  concursos  ptib]icos  de  m6ritos  y  oposici6n,  nombrar  comisiones  o
tribunales que cumplan dichos prop6sitos, aprobar los resultados; y autorizar la
emisi6n    de    los    nombramientos,    en    consideracl6n    al    reglamento    interno
correspondiente;

s)   Resolver las exousas y renuncias del Rector yvicerrectores;
t)    Resolversobre los recursos de apelaci6n interpuestos por estudiantes yservidores

de la instituci6n;
u)   Conocer y resolver los informes de Auditor fa;
v)   Aprobar la conformaci6n de comisiones para apoyo, asesorfa o de cualquier fndole

que resuelva las actividades universitarias;
w)  Conocer y resolver sobre informes de viajes lnternacionales, en los que se hayan

comprometido recursos institucionales;
x)   Autorizar matriculas especiales;
y)   ILas resoluciones sefan tomadas observando el reglamento de funcionamiento de

los cuerpos colegiados de la instituci6n;
z)   Las demas establecidas en la normativa legal.

Dlreccl6n:   Av. Ernesto Che GuevarEI y GabrleL Secalra
Guaranda-Ecuador
Tetefono: (593) 3220 6o59
~.uchedlilec
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ARTfcuLO  REFORMAD0  MEDIANTE  RESOLUC16N RCU  -  06  -  2019  -  0091. ADOPTADA EN  SES16N

CAPITULO Ill
GEST16N DE DIRECC16N INSTITUCIONAL

Seccl6n |a
DEL RECTOR

Art. 23.-EI Rector es la prlmera autoridad ejecutiva de la Unlversidad Estatal de Bolivar
y ejercefa la representaci6n legal, judicial y extrajudicial. EI Rector presidlra el Consejo
Universitario   de   manera   obligatoria  y  aquellos   6rganos   que   sefiale   el   Estatuto
respectivo  en  ejercicio  de  su  autonomfa  responsable.  Desempefiara  sus  funciones  a
tiempo complete y durard en el ejercicio de su cargo cinco (5) afros. Pod fa ser reelegido
consecutivamente o no, por una sola vez.

Para  la  elecci6n  de  Rector  y  Vlcerrectores  de  la  Universidad  Estatal  de  Bolivar  se
cumplird lo dispuesto por la Ley Organica de Educaci6n Superior vigente, respetando
la alternancia, la paridad y equidad de g6nero, igualdad de oportunldades.

ANTE  RESOI,UC16N  RCU  -01   -
L 29. 30 v 31  DE ENER0 DE 2019

FORMAD0  MED

Seccl6n 2a
De los Requlsltos para ser Rector

Art. 24.-Son Requlsltos para'ser Rector:
a)   Estar en goce de los derechos de participaci6n;
b)   Tener grado acad6mico de doctor (PhD o su equivalente) seg`1n lo establecido en

la  ley,  registrado  y  reconocido  por  el  6rgano  rector  de  la  polftica  pdblica  de
educacl6n superior;

c)   Tener  experiencia  de  al  memos  cinco  afros  en  gesti6n  educativa  universitaria  o
experlencia equivalente en gesti6n;

d)   Haber   realizado   o   publicado   al   memos   seis   obras   de   relevancla   o   articulos
indexados, en  su  campo de  especialidad, dos de los  ouales debieron haber sido
producidos en los tiltlmos cinco afros; con excepcl6n de los rectores en funciones,
que se postulan a la reelecci6n;

e)   Haber accedido a la docencia por concurso ptiblico de merecimientos y oposici6n,
u otro proceso de selecci6n basado en m6ritos en cualquier universidad o escuela
politecnlca nacional o extranjera; y,

f)    Tener experlencia docente de al memos cincoafios, tres de los cuales debefan haber
sido ejercidos en calidad de profesor universitario o polltecnico titular a tiempo
completo y haber ejercido la docencia o la investigaci6n con probidad, eficlencia y
pertinencia.

ARTICUI0  REFORMADO  MEI)lANTE  REsol

ORI)INARIA roi 1.  REALlzADA EL 29. 30 v 3 1

Dlreccl6hi  Av. Ernesto Che Guevara y Gabrie( Secalra
Guaranda-Ecuador
TeL6fono: (593) 3220 6059
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Seccl6n 3a
De ]a subrogacl6n o reemp]azo y ausencla del Rector

Art.  25.- Subrogaci6n o  Reemp]azo. -  En  caso  de ausencia temporal  del  Rector le
subrogara o reemplazafa el Vlcerrector Acad6mico y en ausencia de 6ste un decano de
mayor antiguedad en la instituci6n y de conformidad con la Icy.

En caso de ausencia definitiva, le reemplazafa el Vlcerrector Acad6mico o el Vicerrector
de  lnvestlgaci6n  y Vinoulaci6n,  en  ese  orden,  de  conformidad  con  la  ley,  deblendo
cumplir con los mismos requlsitos para ser Rector; y, en ausencia de este, por el decano
de  mayor antigtiedad  en  la  instituci6n, debiendo cumplir con  los mismos  requisitos
para ser Rector y de conformidad con la ley;

La subrogaci6n o reemplazo tambl6n se da fa en concordancia con lo que establece el
artlculo 46 y 48 de la Ley Organica de la Contralorfa General del Estado y el artfculo 47
de la LOSEP, de conformidad con lo que establece el articulo 52 de la LOES.

ARTfcuLO  REFORMAD0  MEDIANTE  RESOLUC16N  RCU  -  06  -  2019  -  0091.  ADOPTADA  EN  SES16N

Art. 26.-Ausencla temporal. - Es temporal cuando el Rector deba ausentarse por mss
de cuarenta y ocho  horas hasta treinta dfas.  En  este  caso, el  Vicerrector Acad6mico
remplazafa al Rector por el tiempo de ausencia.

ARTICULO  REFORMADO  MEDIANTE  RES01.UCI0N  RCU  -01   -20]9  -000
ORDINARIA roll. REALizADA EL 29. 30 v 31  DE ENERO DE 2019.

Art. 27.-Ausencia deflnltlva. -Se entiende que existira ausencia definitiva del cargo y
funciones del Rector, en los slguientes casos:
a)   Caso de muerte,
b)   Por renuncia vo]untaria formalmente presentada y aceptada,
c)   Por incapacidad absoluta o permanente declarada judicialmente con resoluci6n en

firme,
d)   Por   p6rdida   de   los   derechos   de   ciudadanfa   declarada   mediante   resoluci6n

ejeoutoriada,
e)   Por remocl6n del mandate,
0    Por acogerse al derecho de jubilaci6n,
g)   Por haberse posesionado en otro cargo o funci6n del sector ptiblico y/o privado,
h)   Por abandono injustificado del puesto de trahajo; y,
i)    En los demfs casos prevlstos en la hey.

ARTfcuLO  REFORMAD0  MEDIANTE  RESOLUC16N  RCU  -06  -2019  -0091.  ADOPTADA  EN  SF„S16N
ORDINARIA ro8\ REALlzADA EL 11 DE IUNIO DE 2019.

Dlreccl6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secalra
Guaranda.Ecuador
Tel6fono: (593) 3220 60S9
v~.ucheduiec
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Seccl6n 4a
De Los Deberes y Atrlbuclones

Art. 28.-Deberes y Atribuclones de[ Rector. -Son Deberes y Atribuciones del Rector
las siguientes:
a)   Ejercer la representaci6n legal de la Universidad Estatal de Bolivar en la forma y en

los casos establecidos en ]a ley;
b)   Convocar  y  presldir  el  Consejo  Universitario  y  los  organismos  sefialados  en  la

normativa,.
c)   Presidir o delegar las distlntas comisiones o comites establecidos en este estatuto

y ceremonias protocolarias de la Universidad;
d)   Coordinar  el   desarrollo   de  la   planificaci6n   institucional   con   ]a   direcci6n   de

planificaci6n   y  aseguramiento   de   la   calidad  y   con   los   responsables   de   los
macroprocesos que conforman la estructura organizativa institucional,.

e)   Designar autoridades acad6micas y administrativas, de conformidad con la Ley;
0    Cesar   en   las    funciones   a    autoridades   acad6micas   y   a    las    autoridades

administrativas de ]ibre nombramiento y remoci6n,'
g)   Suscribir  convenios  nacionales  e  internacionales  que  coadyuven  al  desarrollo

institucional;
h)   Dirigir la formulaci6n de la proforma presupuestaria y del presupuesto anual para

garantizar   el    desarrollo    de   las    actividades   acad6micas   y   administrativas
institucionales;

i)    Proponer a] Consejo universitario polfticas, lineamlentos y directrices de gesti6n y
desarrollo institucional;

j)    Autorizar gastos y suscriblr contratos de conformidad con la Ley;
k)   Autorizar la contrataci6n de obras, bienes y servicios, consultorfa, contemplados

en el Plan Anual de Contrataci6n (PAC), de acuerdo con la Ley Organica del Sistema
de Contrataci6n Pdblica;

I)    Autorizar las publicaciones de la lnstituci6n;
in) Autorizar comisi6n de servicios con o sin remuneraci6n a los servidores ptiblicos

de la Universidad de Bolivar hasta por treinta dfas.
n)   Conceder comisiones de servicios, licencias con o sin remuneraci6n mayor a treinta

dfas a empleados y trabajadores, de la instituci6n de conformidad con la Icy;
o)   Conceder  licencias  sin  remuneraci6n  a  los  servidores  de  la  lnstituci6n  hasta

sesenta dfas cada afro de servicio, de acuerdo a la normativa legal;
p)   Conceder permiso imputable a vacaci6n a los servidores de ]a lnstituci6n de nueve

hasta trelnta dfas, conforme con la Ley;
q)   Solicitar auditorias de conformidad con la Ley;
r)   Autorizar gastos de aniversario institucional u otros eventos de cardcter social o

comunitario, de conformidad con la Ley;
s)   Autorizar y suscribir contratos y nombramientos, de acuerdo a las normas legales

y reglamentarias;
t)   Aceptar renuncias o excusas a los cargos de los servidores ptiblicos institucionales

de acuerdo con la normativa;
u)   Propiciar y dirigir mesas de trabajo con autorldades del sector ptiblico y/o privado;

a fin de fortalecer procesos acad6micos, de vinculaci6n y de lnvestigacl6n;

Olreccl6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Tet6fono: (593) 3220 6059
v~.ueb.eduiec
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v)   Legallzar tfulos y certificados otorgados por la Universidad;
w)  Enviar  anualmente   a   la   Secretaria   Nacional   de   Educaci6n   Superior,   Clencia,

Tecnologia e lnnovaci6n; el presupuesto anual y la liquidaci6n presupuestaria de
cada ejercicio econ6mico;

x)   Autorizar modificaciones presupuestarias;
y)   Fomentar relaciones con instituclones del sistema de educaci6n superior y otros a

nivel nacional e internacional;
z)   Delegar una o m6s de sus atribuciones, conforme la ley;
aa) Delegar a autoridades y 6rganos coleglados para que conozcan e informen de los

procesos  disciplinarios  por  faltas  que   incurren   los  estudiantes  y  servidores
ptiblicos de la Universidad Estatal de Bolivar

bb)Delegar a autoridades o servidores para la participaci6n en eventos nacionales e
internacionales.

cc) Liderar procesos de acreditaci6n nacional e internacional de la Universidad;
dd)Requerir informes de Gesti6n a los macroprocesos y procesos que conforman la

estructura o rganizativa i nstitucional;
ee) Convocar a referendum para consultar asuntos trascendentales de la instituci6n de

conformidad con la Ley;
ffl   Ejercer la jurisdicci6n coactiva, conjuntamente con el Proourador de la instituci6n,
gg) Autorizar terceras matrlculas de acuerdo a la normativa legal;
hh)Presentar el informe anual de rendici6n de cuentas; y,
ii)   I.as demas establecidas en la normativa legal.

ARTICUIO  REFORMAI)C)  MEDIANTE  R

ORDINARIA roll. REALlzADA EL 29. 30

-  01  -2019 -00

cApfroo IV
GEST16N DE DIRECC16N ACADEMICA

Seccl6n |a
DEL VICERRECTOR ACADEMlco

Art. Z9.-EI Vlcerrector Acad6mico es la autoridad de la Universidad Estatal de Bolivar,
responsable  de  la  gesti6n   acad6mica   institucional,  del   desarrollo   de   programas,
proyectos  y  planes  de  formaci6n  profesional  de  grado  y  postgrado,  planificados  y
aprohados  por  las  Facultades  y  Postgrado.  Desempefiara  sus  funciones  a  tiempo
completo  y  durard  en  el   ejercicio  de  su  cargo  cinco  afros.   Podra  ser  reelegido
consecutivamente o no, por una sola vez.

Para  la  elecci6n  del  Vicerrector Acad6mico  de  la  Universidad  Estatal  de  Bolivar  se
cumplird lo dispuesto por la hey Orginica de Educaci6n Superior vigente, respetando
la altemancia, la paridad y equidad de g6nero, igualdad de oportunidades.

ARi`fculo  REFORMADo  MEDiANTF  REsol.uci6N  Rcu  -oi   -2oig  -cool.  ATmpTADA  EN  sEsi6N
ORDINARiA roll. REALlzADA EL 29. 30 v 31  DE ENERO DE 2019.

Dlreccl6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secalra
Guaranda-Ecuador
Telefono: (593) 3220 6059~,uchedu.re
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Seccl6n 2a
De los Requisltos para ser Vlcerrector Acad6mjco

Art. 30.-Requlsltos para ser Vicerrector Acad6mlco
a)   Estar en goce de los derechos de participaci6n;
b)  Tener grado acad6mico de doctor (PhD o su equivalente) seg`in lo establecldo en

la  Ley Organica  de  Educaci6n  Superior  vigente,  registrado  y reconocido  por  el
6rgano rector de la polftica ptiblica de educaci6n superior (SENESCYT);

c)   Tener experiencia  de  al  memos  cinco  afros  en gesti6n  educativa  universitaria  o
experiencia equivalente en gesti6n;

d)   Haber  realizado  o  publicado  al   memos  seis  obras  de   relevancia  o  articulos
indexados, en  su campo  de  especialidad, dos  de los  cuales  debieron haber sido
producidos  en  los  dltimos  cinco  afros;  con  excepci6n  de  los  vicerrectores  en
funciones, que se postulan a la reelecci6n;

e)   Haber accedido a la docencia por conourso ptiblico de merecimientos y oposici6n,
u otro proceso de selecci6n basado en m6ritos en cualquier universidad o escuela
politecnica nacional o extranjera; y,

f)    Tener experiencia docente de al memos cincoafios, tres delos cuales deberdn haber
sido ejercidos en calidad de profesor universitario o polit6cnico titular a tiempo
completo y haber ejercido la docencia o la investigaci6n con probidad, eflciencia y
pertinencia,

\NTE  RESOLUC16N  RCU  -01  -2019  -000].  AD

L 29. 30 v 31 DE ENER0 DE 2019.

Secct6n 3a
De la subrogad6n o reemplazo y ausencla de] Vlcerrector Acad6mlco

Art. 31.-Subrogaci6n o Reemplazo. - En caso de ausencia temporal del Vicerrector
Acad6mico le subrogarf o reemplazara el Vicerrector de Investigaci6n y Vinculaci6n.

Ccaso  contrario  de  no  reunir  los  requlsitos,  procedera  de  inmediato  a  convocar  a
elecci6n por el tiempo que reste el periodo para el cual fue elegido su titular.

La subrogaci6n o reemplazo tambi6n se clara en concordancia con lo que establece el
artfculo 46 y 48 de la Ley Orginica de la Contralorfa General del Estado y el articulo 47
de la LOSEP, de conformidad con lo que establece el artlculo 52 de la LOES.

ARTfcuro  REFORMA+ro  MEDIAiNTE  REsoLucl6N.RCu  -o6  -2olg  -oogi.  ADopTADA  EN  SES16N

Art.  32.- Ausencla temporal.  - Es temporal  cuando el Vicerrector Acad6mico, deba
ausentarse  por  mss  de  cuarenta  y  ocho  horas  hasta  treinta  dfas.  En  este  caso,  el
Vicerrector de lnvestigaci6n y Vlnculaci6n lo remplazard por el tiempo de ausencia.

ARTfcuL0  REFORMADO  MEDIANTE  RESOLUC16N  RCU  -01  -  2019  -  0001.  ADOPTADA  EN  SES16N

Dlreccl6n:  Av. Ernesto Che Cuevara y Gabriel Secalra
Guaranda-Ecuador
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Art. 33.-Ausencla definlt]va. -Se entiende que existira ausencia definitiva del cargo y
funciones del Vicerrector Acad6mico, en los siguientes casos:
a)   Casode muerte,
b)   Por renuncia voluntaria formalmente presentada y aceptada,
c)   Por incapacldad absoluta o permanente declarada judiclalmente con resoluci6n en

firme,
d)   Por   p6rdida   de   los   derechos   de   ciudadanla   declarada   medlante   resoluci6n

ejecutorlada,
e)   Por revocatoria del mandato,
0    Por acogerse al derecho de jubilaci6n,
g)   Por haberse posesionado en otro cargo o funci6n del sector pdblico y/o privado,
h)   Por abandono injustificado del puesto de trabajo; y,
i)    En los demas casos previstos en la ley.

En caso de ausencla definitiva del Vicerrector Acad6mico le subrogard el Vicerrector de
lnvestigaci6n y Vinculaci6n.

FORMADO  MEDIANTE  RESOLUCION  RCU  -  01  -

Secci6n 4a
De los deberes y atrlbuclones

Art.  34.-  Deberes  y  atrlbuc]ones  de]  Vlcerrector  Acad6mlco.  -  Son  Deberes  y
Atrlbuclones del Vicerrector Acad6mlco las siguientes:
a)   Subrogar o reemplazar al Rector en ausencia temporal o definitiva, de conformidad

con la normativa legal;
b)   Integrar   con   voz   y   vote   el    Consejo    Universitario;    asf   como   ejercer   las

representaclones que el Rector le delegue;
c)   Desarrollar   la    planificaci6n    operatlva   del   Vicerrectorado   Acad6mico    para

presentar al Rector, autoridades y organismos correspondlentes;
d)   Presidir las comisiones: acad6mlca, de g6nero, de escalafon; y del comite consultivo

de graduados;
e)   Remitir al Consejo Universitario los informes de las comisiones que preside para

su aprobaci6n;
0    Emitir  polfticas,  procedimientos  y  normativa  interna  de:  gesti6n  acad6mica  de

grado y posgrado y de seguimiento a graduados;
g)   Proponer  al   Consejo   Universitario   proyectos   de   creaci6n,   restructuraci6n   o

supresi6n de facultades, carreras o programas;
h)   Liderar la  elaboraci6n  de  la  planificaci6n  estrategica  y  operativa  de  la  gesti6n

acad6mica de grado y posgrado;
i)    Coordinar  con   Bienestar  Universitario  el  cumplimiento  del   Reglamento  para

garantizar la igualdad de todos los actores en el Sistema de Educaci6n Superior y
mas normas afines,.

j)    Gestionar  el  mejoramlento  continuo  de  los  procesos  acad6micos  de  grado  y

Dlreccl6m  Av. Ernesto Che Guevara y Gabrlel Secalra
Guaranda-Ecuador
Tetefono: (593) 3220 6059
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posgrado;
k)   Evaluar la gesti6n acad6mica de grado y posgrado;
I)    Presentar el informe anual de gesti6n para la rendici6n de cuentas; y,
in)  Las demas que determine la normativa legal.

DA EL 29. 30 v 31  DE ENER0 DE 2019.
CULO

Capfuo V
GEST16N DE INVESTIGAC16N Y VINCULAC16N

Seccl6n |a
DEL VICERRECTOR DE INVESTIGAC16N Y VINCULAC16N

Art. 35.- EI Vicerrector de lnvestlgaci6n y Vinculaci6n es la autoridad de la Universidad
Estatal   de   Bolivar,   responsable   de   la   gesti6n   de   investigaci6n   y   vinculaci6n.
Desempefiara sus funciones a tiempo completo y durard en el ejercicio de su cargo cinco
afros. Podrd ser reelegido conseoutivamente o no, por rna sola vez.

Para la elecci6n del Vlcerrector de investigaci6n y vinculaci6n de la Universidad Estatal
de Bolivar se cumplird lo dispuesto por la hey organica de Educaci6n Superior vigente,
respetando la altemancia, la paridad y equidad de g6nero, lgualdad de oportunidades.

ARTfcuLO  AGREGADO   MEDIANTE  RES01.UC16N  RCU  -0]   -2019  -0001.  ADOPTADA  EN  SEsldN
ORDINARIA ro] `.  REALizIADA EI. 29. 30 v 31  DE  ENffiRO  DE  2019.

Seccl6n 2a
De los Requisltos para ser Vlcerrector de lnvestlgad6n y Vinculacl6n

Art. 36.- Requlsltos para ser Vlcerrector de lnvest|gacl6n y Vinculad6n
a)   Estar en goce de los derechos de participaci6n;
b)   Tener grado academlco de doctor tt'hD o su equivalente) seg`in lo establecido en

la  hey  Organica  de  Educaci6n  Superior vigente,  registrado y reconocido  por el
6rgano rector de la polftica ptiblica de educaci6n superior (SENESCYT);

c)   Tener experiencia  de al memos ouatro afros en gesti6n educativa universitaria o
experiencia equivalente en gesti6n,.

d)   Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados, en el campo
amplio del conoclmlento;

e)   Haber accedido a ]a docencia por conourso pdblico de merecimientos y oposici6n,
u otro proceso de selecci6n basado en m6ritos en cualquier universidad o esouela
politecnica naclonal o extranjera; y,

f)    Tener experiencfa docente de al menos cuntro afros.

ARTfcuLO  REFORMAD0  MEDIANTE  RESOLUCION  RCU  -  06  -2019  -  0091.  ADOPTADA  EN  SES16N
ORDINARIA ro8i. REALlzADA EL 11  DE "NIO DE 2019.

Direccl6n:  Av. Ernesto Che Giievara y Gabrle` Secalra
Gilaranda-Ecuador
Tetefor`o: (593) 3220 6059
v~.Lich.edu.e€
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Seccl6n 3a
De la subrogact6n o reemplazo y ausencia de] Vlcerrector de [nvestlgaci6n y

Vlnou]acl6n

Art. 37.-Subrogacl6n o Reemp]azo. -En caso de ausencia temporal del Vicerrector de
lnvestigaci6n y Vinculaci6n, le subrogara o reemplazara el decano de mayor antigtiedad
en la instituci6n y de conformidad con la ley.

La subrogac!6n o reemplazo tambi6n se da fa en concordancia con lo que establece el
articulo 46 y 48 de la Ley Organica de la Contralorfa General del Estado y el artioulo 47
de la LOSEP, de conformidad con lo que establece el artioulo 52 de la LOBS.

sl6N

Art. 38.- Ausencla temporal. - Es temporal cuando el Vicerrector de lnvestigaci6n y
Vinculaci6n, deba ausentarse por mss de cuarenta y ocho horas hasta trelnta dfas. En
este caso, el decano de mayor antigtiedad en la instituci6n lo remplazara por el tiempo
de ausencia.

NERO DE 2019,L29

Art. 39.-Ausencia definitiva. -Se entiende que existira ausencia definitiva del cargo y
funciones del Vicerrector de lnvestlgaci6n y Vinculacl6n, en los siguientes casos:
a)   Caso de muerte,
b)   Por renuncia voluntarla formalmente presentada y aceptada,
c)   Por incapacidad absoluta o permanente declarada judicialmente con resoluci6n en

firme,
d)   Por   p6rdida   de   los   derechos   de   ciudadanfa   declarada   mediante   resoluci6n

ejecutoriada,
e)   Por revocatoria del mandato,
0    Por acogerse al derecho de jubilaci6n,
g)   Por haberse posesionado en otro cargo o funci6n del sector ptiblico y/o privado,
h)   Por abandono injustificado del puesto de trabajo; y,
i)    En los demas casos previstos en la ley.

En  caso  de  ausencia  definitiva  del  Vicerrector  de  lnvestigaci6n  y  Vinculaci6n,  le
subrogard el decano de mayor antigtiedad y que cumpla requisitos, caso contrario, de
no cumplir requisitos, se procedera a convocar a elecciones por el tiempo que reste el
periodo para el cual fue elegido su titular.

ARTfcuL0  AGREGADO  MEDIANTE  RESOLUcloN  RCU  -  01  -  2019  -  0001,  ADOPTADA_EN  SEst6N

Dlreccl6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secalra
Guaranda-Ecuador
Tetefono: (593) 3220 6059~,uchedu.ec
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Secd6n 4a
De las obllgaclones y Atribuclones    .

Art.   40.-   Obl|gaclones   y  Atrlbuclones   de[   Vicerrector   de   lnvestLgacl6n   y
Vinculaci6n.  -  Son  obligaciones  y  atribuciones  del  Vicerrector  de  lnvestigaci6n  y
Vinculaci6n las siguientes:
a)   Subrogar o reemplazar al Vlcerrector Acad6mico en ausencia temporal o definitiva,

de conformidad con la normativa legal;
b)   Integrar con voz y voto el Consejo Universitario;
c)   Presidir las comisiones: investlgaci6n y vinculacl6n con la sociedad;
a)   Gestionar planes de formaci6n doctoral para profesores e investigadores;
e)   Desarrollar  la   planificaci6n   operativa   del   Vicerrectorado   de   lnvestigaci6n  y

Vinculaci6n para presentar al Rector, autoridades y organismos correspondientes;
0    Presentar  al  Consejo  Universitario  propuestas  de  polfticas  refacionadas  con  la

gesti6n de investigaci6n y vinoulaci6n;
g)   Efectuar  el  seguimiento  de  polfticas,  normas,  estindares,  planes,  programas  y

proyectos de  investigaci6n y vinculaci6n;  a fin de verificar su oumpllmiento y/o
establecer los correctivos necesarios;

h)  Asesorar  en  la  gesti6n  de  investigaci6n  y  vinculaci6n  al  Cousejo  Universitario,
Rector y autoridades acad6micas;

i)    Representar a la Universidad en reuniones convocadas por distintas instancias y
delegar en su representaci6n a los responsables de las direcciones a su cargo;

j)    Dirigir  la  gesti6n  de  investigaci6n  y vinculaci6n,  a  fin  de  cumplir  los  objetivos
institucionales;

k)   Evaluar la gesti6n de las direcciones a su cargo;
I)    Presentar el informe anual de gesti6n para la rendici6n de ouentas; y,
in) Las demds que determine la normativa legal.

ARTfcliln  AGREGADo  MEDiANTE  REsol.ucl6N  Rcu  -oi   -2oig   -oooi.  ADoPTADA  FN  SRSTdN
ORDINARIA roll. RFIAI,rzADA EI, 29. 30 v 3]  DE ENERO DE 201 9.

capfro VI
GEST16N ACADEMICA DE FACULTAD

De las Facu]tades
Secci6n |a

Art. 41.- Facultades.  - Son  las  encargadas de  la gesti6n  administrativa, acad6mica,
investigacj6n y vinculaci6n.

cu -01 -201 9 -Cool . ADOpTAnA EN sEsl6
RO DE Z019„Ov3

0 REFORMADO MED
RA roll, REAiJZADA

Dlreccl6m  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secalra
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Seccl6n Za
De] Goblerno de Facultades

Art. 42.- Gobierno de Facultades. - Estarf conformado por:
a)   Consejos Directivos;
b)   Decanos

lcuLO  REFOR]
INARA roll. R

CONSEJO
UNIVERSITARIO

rE  REsOI,ucloN  Rcu  -  0]  -  2019  -  000
9. 30 v 31  DE ENERO DE 2019.

Seccl6n 3a
Del Consejo Directive

Art. 43.- Integraci6n. - Estari integrado por:
a)   Decano, quien lo preside, con uno punto cinco de voto;
b)   Due representantes de los profesores e investigadores titulares y sus respectivos

altermos, con  un voto cada  uno, elegidos por votaci6n  universal, democritica,
directa y secreta, durar5n tres afros en sus funciones y pod fan ser reelegidos por
una sola vez, en forma consecutiva o no;

c)   Los coordlnadores de carrera, solo con voz
d)   Un representante estudiantil con su respectivo altemo, con un voto, elegidos por

votaci6n  universal,  democrdtica,  directa  y  secreta,  durarfn  dos  afias  en  sus
funciones y podran ser reelegidos por una sola vez en forma consecutiva o no;

e)   Un representante principal y un suplente de los empleados y trabajadores, ouya
participaci6n   sera   del   5%   del   personal   acad6mico   con   derecho   a   voto,
exceptuando al Decano de esta contabilizaci6n, equivalente a cero punto dos de
vote,  tinicamente   ouando  sea  convocado  para  tratar  asuntos  de   caracter
administrativo.

ARTfcuLO  REFORMADO  MEDIANTE  RESOLUC16N  RCU  -  06  -  2019  -  0091.  ADOPTADA  EN  SES16N
ORDINARIA ro8i. REAnzADA EL 11 DE "NIO DE 2019.

Art. 44.-Atrlbuciones del Consejo Dlrectlvo: Son las sigulentes:

a)       Sesionar ordinariamente en forma obligatoria dos veces al mes; y, en forma
extraordinaria  ouando  el  caso  lo  amerite;  la  convocatoria  la  realizafa  el
presidente o la mitad mss uno de sus miembros;
Designar al representante de la facultad, para que conforme las comisiones y
comites que determine el presente Estatuto;
Emitir  resoluciones  para  el  funcionamiento  de  la  gesti6n  administrativa,
acad6mica, investigaci6n y vinculacl6n de la Facultad, acorde a la normativa
legal;
Aprobar  la  planificaci6n  estrategica  y  el  plan  operativo  anual  (POA)  de  la
Facultad y carreras, y remitir a las instancias correspondientes;
Aprobar la planificaci6n acad6mica de la Facultad, sobre la base de las polfticas
emitidas par Consejo Universitario para el ciclo acad6mico correspondiente, y

Dli.eccl6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secalra
Guaranda-Ecuador
Telefono: (593) 5220 6059
www.tiet]edujec
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remitir para conocimiento y toma de decisiones a las instancias y organismos,
observando el procedimiento de ley;

I)        Aproharla planificaci6n de los procesos de titulaci6n;

g)       Aprobar en  primera  instancia,  proyectos  de  nueva  oferta  acad6mica y/o  de
supresi6n de carreras;

h)      Aprobar requerimientos de titularizaci6n, en primera instancia de profesores
e investigadores, para presentar a tos organismos correspondientes;

i)       Analizar proyectos de reglamentos y reformas propuestos, para su aprobaci6n
en los organismos o instancias pertinentes;

j)        Resolver   en   primera   instancia   las   solicitudes   de   cardcter   acad6mico   y
administrativo de profesores y estudiantes; y,

k)       has demas que determine la normativalegal.

ARTictJLO REFORMAno MED]ANTE RESOLUclch RCU -01 -2019 -0001. ADOFrTADA EN SES16N
ORDINARIA roll. REALlzADA EL 29. 3o v 3] DE ENERo I)E 2o]9.

Seccich 4fl
De los I-os

Art. 45.- Decano. - Es la primera autoridad acad6mica de la Facultad, sera designado
por el Rector y es de libre nombramiento y remoci6n, pod fa ser designado por segunda
ocasi6n por una sola vez.

REsol.ucroN Rcu -oi  -2oig  _
0 v 31 DE ENERO DE 2019.

Secci6n 5a
De los Requisltos

Art. 46.- Requlsitos para ser decano. - Son los siguientes:
a)       Estaren goce delos derechos de participaci6n
b)       Tener titulo profesional y grado acad6mico de maestrfa o doctorado registrado

y reconocido por el 6rgano rector de la polftica pdblica de Educaci6n Superior.
c)       Haber realizado  o  publicado  obras  de  relevancia  o  artfculos  indexados  en  su

campo de especialidad, en los tiltimos cinco afros; y,
d)       Acreditar experiencia docente de al memos cinco afros.

El  decano  a  ser  designado,  a  mss  de  los  requisitos  establecidos,  debefa  demostrar
probidad y compromlso en el ejerciclo docente.

ARTfcuL0  REFORMADO  MEDIANTE  RESOLUC16N  RCU  -  06  -  2019  -  0091,  ADOPTADA  EN  SES16N

Art. 47.- Deberes y Atribuciones de] Decano. - Son las siguientes:
a)   Administrar   los   procesos   administrativos,   acad6micos,   de   investigaci6n   y

vinculaci6n de la Facultad;
b)   Presidir  las   sesiones   de  Consejo   Directivo,   para  tratar  asuntos   acad6micos,

administrativos, previa convocatoria;

Dlreccl6n:  Av. Ernesto Che Guevara y GabrleL Secalra
Guaranda-Ecuador
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c)   Realizar la  planificaci6n estrategica y operativa de la  facultad,  para  presentar a
autoridades y organismos correspondientes;

d)   Elaborar la  planificaci6n  acad6mica  (distributivo,  horarios  y cursos  intensivos)
para  los  perfodos  correspondientes,  conjuntamente  con  los  coordinadores  de
carrera y director de investigaci6n y vinculaci6n, sobre la base de la planificaci6n
institucional;

e)   Realizar la  planificaci6n para titulaci6n  de los  estudiantes  que  ham  aprobado la
malla curricular en las carreras;

0    Presentar informes acad6micos y administrativos solicitados por las autoridades
superiores;

g)   Proponer proyectos de oferta acad6mica para fortalecer las areas del conoclmiento
en funci6n a los requerimientos del contexto;

h)   Coordinar los procesos de matriculaci6n de estudiantes en las carreras;
i)    Aplicar el Sistema de evaluaci6n estudiantil vigente en la Universidad;
j)    Efectuar procesos de recalificaci6n de evaluaciones estudiantiles, a fin de validar

y/o modificar las calificaciones obtenidas;
k)   Disponer  la  actualizaci6n  de  los  expedientes  acad6micos  estudiantiles;  con  la

finalidad   de   generar   informaci6n   para  movilidad,  seguimiento  a  graduados,
continuidad de estudios, procesos de acreditaci6n y toma de decisiones, a trav6s
de los coordinadores de carrera,.

I)    Determinar requerimientos de titularizaci6n de profesores e investigadores; con
el  objeto  de  cumplir indicadores  de  evaluaci6n y satisfacci6n  acad6mica  en  las
carreras;

in) Emitir certificaciones de:  matrfculas, mallas ourriculares, promociones, planes o
sflabos;

n)   Garantizar    la    gesti6n    el    funcionamiento    de    laboratorios    y/o    granjas
experimentales  y  otros  escenarios  de  aprendizaje  para  fortalecer la  formaci6n
acad6mica de los estudiantes;

o)   Garantizar  el  cumplimiento  de  las  actividades  y  jornada  laboral  del  personal
academico y administrativo;

p)   Autorizar permisos impufables a vacaciones y licencia a profesores, investigadores
y personal administrativo, hasta por un tiempo no mayor a ocho dfas;

q)   Solicitar sanciones a docentes, estudiantes, empleados y trabajadores dentro de su
competencia;

r)   Justificar   la   inasistencia   de   estudiantes,   al   cumplimiento   de   las   actividades
acad6micas   hasta   por   ocho   dfas   por   calamidad   dom6stica   y   enfermedad
debidamente comprobadas;

s)   Realizar el seguimiento de ]a planificaci6n de cada perfodo academico;
t)    Efectuar la  co-evaluaci6n al desempefio de profesores e investigadores, a fin de

determinar requerimientos de capacitaci6n y desarrollo docente,. y, cumplir con
indicadores de evaluaci6n institucional y de carreras;

u)   Evaluar el desempefio del personal administrativo a su cargo, con la finalidad de
fomentar  la  eficacia  y  eficiencia  de  los  servidores  en  su  puesto  de  trabajo,
estimulando su desarrollo profesional y potenciando su contribuci6n al logro de
los objetivos institucionales;

Dlrecc]6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secalra
Guaranda-Ecuador
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v)   Legalizar los titulos profesionales de  grado  de  los  estudiantes  de las diferentes
carreras de la Faoultad en conjunto con el Rector y Secretaria General;

w)  Resolver en primera instancia las solicitudes referentes al regimen administrativo
o acad6mico de la Faoultad, por ser su competencia privativa;

x)   Presentar el informe anual para la rendici6n de cuentas de conformidad con la Ley;
y)   Liderar y  ejecutar procesos  de  evalunci6n  para  el  aseguramiento  de  la  calidad

acad6mica de las carreras de la Facultad; y
z)   I.as demds que determine la normativa legal.

ARTfcuLO  REFORMADO  MEDIANTE  RES01.UC16N  RCU  -01  -20]9  -0001.  ADOPTADA  EN  SES16N

ORDINARiA roii`  REAI.IZADA EI. 29. 30 v 31  DE  ENERO  DE  201 9.

Secclch 6a
De la subrogacl6n o reemplazo

Art. 48.- Subrogaci6n o Reemplazo. - En caso de ausencia temporal  del  Decano le
subrogard o reemplazard un docente de mayor antigtiedad y debera cumplir con los
requisitos para ejercer dicho cargo; en caso de ausencia definitiva el Rector designard
a la nueva autoridad acad6mica.

ARTfcuLO  REFORMAD0  MEDIANTEE  RESOLUC16N  RCU  -06  -2019  -0091.  ADOPTAI)A  EN  SES16N
ORDINARIA ro8`. REALizADA EL 1 I  DE ilINio DE 20] 9.

Secctdn 7a
De ]os Coordlnadores de Carrera/s

Art.  49.-  Coordinador  de  Carreras.  -  El  coordinador  de  carrera/s  sera  de  libre
nombramiento y remoci6n, designado por el Rector, para lo cual, debefa cumplir con
los  requisites  establecidos  en  la  normativa  vigente,  desempefiara  sus  funclones  a
tiempo completo.

ARTfcuLO  AGREGAD0  MEDIANTE  RESOLIJC16N  RCU  -01   -2019  -0001.  AI)OPTADA  EN  SEST6N
ORDINARIA roll. REAI,IZADA EL 29. 30 v 3]  DE ENERO DE 201 9.

Seccich 8a
De los requlsltos del Coordlnador de Carrera/s

Art. 50.- Requlsltos. -Son los siguientes:
a)   Estar en goce de los derechos de participaci6n;
b)  Tener titulo profesional y grado acad6mico de maestrfa o doctorado registrado y

reconocido  por  el  6rgano  rector  de  la  polftica  pdblica  de  educaci6n  superior
(SENESCYT) y perfil acorde a las carreras;

c)   Ser profesor titular y/o contratado a tiempo completo en la facultad;
d)   Acreditar experiencia docente en calidad de profesor universitario o politeonico.

EI coordinador a ser designado, a mds de los requisitos establecidos, debera demostrar
probidad y compromiso en el ejercicio docente.

Direccl6m  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secalra
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Seccl6n 9a
De ]os deberes y atrlbuclones del Coordlnador de Carrera/s

Art. 51.-Deberes y Atribuciones
a)   Elaborar la planificaci6n estrategica, operativa y acad6mica de las carreras a su

Cargo;
b)   Gestionar las actividades acad6micas de las carreras;
c)   Presentar Informes del desarrollo acad6mlco al Decano;
d)   Participar conjuntamente con el decano, en los procesos de aseguramiento de la

calidad de la educaci6n superior;
e)   Mantener actualizado el portafolio del profesor e investigador de la carrera;
0    Participar   en   la   planlficaci6n   y   ejecuci6n   para   la   habilitaci6n   profesional

esfudiantil;
g)   Coordinar con el Decano los procesos de practicas preprofesionales y de titulaci6n

esfudlantil;
h)   Cumplir con las  disposiciones  establecidas  por las  autoridades superiores y las

determinadas en la Ley, Estatuto y Reglamentos de la Universidad;
i)    Desarrollar  proyectos   de   disefios   curriculares   para   fortalecer  las   areas   del

conocimiento en funci6n a los requerimientos de] contexto;
j)    Elaborar  las   reformas   curriculares   atendiendo   los   resultados   obtenidos   del

seguimiento a graduados;
k)   Realizar   estudios   de   valldaci6n,   homologaci6n   y   ubicaci6n,   atendiendo   la

normativa legal; y,
I)    Las demas que le asigne los organismos competentes.

ARTfcuL0  AGREGAD0  MEDIANTE   RESOI.UC16N  RCU  -01  -2019  -000]
ORDINARiA roll REALlzADA EL 29. 30 v 31  DE ENERO DE 201 9.

GEST|6NAcaLca#A°DTEXTENsioNEs

Secclch |a
EXTENS[ONES UN IVERSITARIAS

OPT

Art.   52.-  Ekt:enslones  Universltarlas.   -  Son   entidades   creadas   por  el   Consejo
Universitario, y aprobados  por el  Consejo  de  Educaci6n  Superior  (CES).  Su gobierno
estafa  dirigido  de  acuerdo  a  la  Ley  Organlca  de  Educaci6n  Superior vigente y este
Estatuto.

ARTfcuLO  REFORMAD0  MEDIANTE  RESOLUC16N  RCU  -  01  -2019  -0001.  ADOPTADA  EN  SES16N

Dlreccl6n:  Av. Ernesto Che Guevara y GabrleL Secalra
Guaranda-Ecuador
Tetefono: (593) 3220 6059~.uchedu.ce
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Art. 53.- Goblerno de Extension. - Estara integrado por:
a)   Consejo de Extensi6n;
b)   Director

:U  -01  -2019  -
0 DE 2019.

CONSEJO
UNIVERSITARIO

ORDINARIA ro

Seccl6n 2a
Del Consejo de Extensl6n

Art, 54.- Consejo de extensl6n. - Estafa lntegrado por:
a)   Director, quien lo preside, con uno punto cinco de voto;
b)   Dos representantes de los profesores e investlgadores titulares y sus respectivos

altemus,  con  un  voto  cada  uno,  elegidos  por  votaci6n  universal,  democfatica,
directa y secreta, durardn tres afros en sus funciones y podrat ser reelegidos por
una sola vez en forma consecutiva;

c)   Un representante estudiantil con su respectivo altemo, con un voto; elegidos por
votaci6n  universal,  democfatica,  directa  y  secreta,  duraran  dos  afios  en  sus
funciones y podran ser reelegidos por una sola vez en forma consecutiva,.

d)   Un representante principal y un suplente de los empleados y trabajadores, cuya
participaci6n   sera   del   5%   del   personal   acad6mico   con   derecho   a   voto,
exceptuando al Director de esta contabilizaci6n, equivalente a cero punto dos de
vote,  `inicamente  cuando  sea   convocado   para  tratar  asuntos   de  caracter
administrativo.

ARTfcuro  REFORMADO  MEDIANTE  REsOI.ucioN Rc'u  -06  -2019 -0091.  ADOpTADA  EN  sEsi6N
ORDiNARIA ro8i.  REAI.izADA EI.  ] 1  DE iuNio  DE  2019.

AIL 55.- Deberes y Atribuciones del Consejo de Extensl6n. - Son las siguientes:
a)   Seslonar  ordinariamente  en  forma  obligatoria  due  veces  al  mes;  y,  en  forma

extraordinaria cuando el caso lo amerite; la convocatoria la realizara el Director de
Exteusi6n o la mitad mds uno de sus miembros;

b)   Emitir    resoluclones    para    el    funclonamiento    de    la    gesti6n    acad6mica-
administrativa de la Extensi6n acorde a ]a normativa legal;

c)   Aprobar la planlficaci6n estrat6gica y plan operativo anual (POA);
d)  Aprohar la planlficaci6n acad6mica de la Exteusi6n, sobre la base de las polfticas

emitidas  por  Cousejo  Universitario  para  el  ciclo  acad6mico  correspondiente,  y
remitir  para  conocimiento y toma  de  declsiones  a  las  lnstancias y  organismos,
observando el procedimiento de ]ey;

e)   Aprobar la planificaci6n de los procesos de tltulaci6n;
0   Aprobar  en  prlmera  instancia,  proyectos  de  nueva  oferta  acad6mlca  y/o  de

supresi6n de carreras;
g)   Aprohar requerimientos  de titularizaci6n, en  primera instancia de  profesores e

investigadores, para presentar a los organismos correspondientes;
h)  Analizar proyectos de reglamentos y reformas propuestos para su aprobaci6n en

organismos pertinentes;

Dlreccl6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Cabrle` Secalra
Guaranda.Ecuador
Telefono: (593) 3220 cO59~.uchedu.ec
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i)    Resolver    en    primera    instancia    las    solicitudes    de    caracter   acad6mico    y
administrativo de profesores y estudiantes; y,

j)    I.as demas que determine la normatlva legal.

-  01  -  2019  -  0001. ADOPTADA ENTfcuL0  REFORMADO
ORDINARIA roll. REAI.IZADA EI. 29. 3o v 3]  DE ENERo  DE 2o] 9.

Seccl6n 3a
Del Director de la Extensl6n

Art. 56.- Requisltos para ser Director. -Son los siguientes:
a)   Estar en goce de los derechos de participaci6n;
b)   Tener  titulo  profeslonal  y  grado  acad6mlco  de   maestria  o  doctorado

registrado  y  reconocido  por  el  6rgano  rector  de  la  politlca  pdblica  de
educaci6n superior (SENESCYT);

c)   Haber realizado o publicado obras de relevancia o artfoulos indexadus en
su campo de especlalidad, en los iiltimos cinco afros; y,

d)   Acreditar experiencia docente de al menos cinco afros, tres de los cuales, en
la universidad, en calidad de profesor universitario o politecnico titular.

EI Director de Extensi6n a ser designado, a mds de los requisites establecidos, debefa
demostrar probidad y compromiso en el ejercicio docente.

ARTfculo  REFORMADO  MEDiANTE  REsOLucl6N  Rcu  _  01   _  2019  _  Oooi.  ADOpTADA  EN  srsi6N
ORDINARiA roll.  REAI,i2IAi]A EI. 29. 30 v 3]  DE  ENERO  DE  201 9.

Art. 57.- Deberes y Atrlbuclones: Son fas siguientes:
a)   Administrar los procesos acad6micos, administrativos, de investigaci6n y

vinculaci6n de la Exteusi6n;
b)   Presidir   las   sesiones   de   Cousejo   de   Exteusi6n,   para   tratar   asuntos

acad6micos y administrativos, previa convocatoria;
c)   Realizar  la  planificaci6n  estrategica  y  operativa,  para   presentar  a  las

autoridades y organismos correspondientes;
d)   Elaborar   la   planificaci6n   acad6mica   (distributivo,   horarios   y   cursos

intensivos)  para  los  perfodos  correspondientes,  conjuntamente  con  los
coordinadores de carreras, programas, director de  postgrado, director de
investigaci6n y vlnculaci6n;

e)   Realizar   la   planificaci6n   para   titulaci6n   de   los   estudiantes   que   ham
aprobado la malla curricular en las carreras;

0    Presentar  informes  acad6micos  y/o  administrativos  solicitados  por  las
autoridades superlores;

g)   Proponer  proyectos  de  oferta  acad6mica  para  fortalecer  las  areas  del
conocimiento en funci6n a los requerimientos del contexto,.

h)   Coordinarlos procesos de matriculacl6n de estudlantes en las carreras;
i)    Apllcar el Sistema de evaluaci6n estudiantil vigente en la Universidad;

Dlreccl6m  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secalra
Guaranda-Ecuador
Telofono: (593) 3220 6059
~.uel].edu.e€
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j)    Efectuar procesos de recalificaci6n de evaluaciones estudiantlles, a fin de
validar y/o modificar las calificaciones obtenidas;

k)   Determinar     requerimientos     de     titularizaci6n      de      profesores     e
investigadores;  con  el  objeto  de  cumplir  indicadores  de  evaluaci6n  y
satisfacci6n acad6mica en las carreras;

I)    Garantizar el funclonamiento de laboratorios, para fortalecer la formaci6n
acad6mica de los estudiantes;

in) Garantizar el cumplimiento de las actividades yjornada laboral del personal
acad6mico y administrativo;

n)  Autorizar permisos imputables a vacaciones y licencia sin remuneraci6n a
profesores, investigadores y personal admlnistrativo, hasta por un tiempo
no mayor a ocho dfas;

o)   Solicitar  sanciones  a   docentes,  estudiantes,  empleados  y  trabajadores
dentro de su competencia;

p)   justificar la inasistencia de estudiantes, hasta por ocho dfas por calamidad
dom6stica y enfermedad debidamente comprobadas;

q)   Realizar el seguimiento de la planificaci6n de cada periodo acad6mico,.
r)   Efectuar la co-evaluaci6n al desempefio de profesores e investigadores, a

fin de determinar requerimientos de capacitaci6n y desarrollo docente; y,
cumplir con indicadores de evaluaci6n institucional y de carreras;

s)   Evaluar  el  desempefio  del  personal  administratlvo  a  su  cargo,  con  la
finalidad de fomentar la eficacia y eficiencia de los servidores en su puesto
de   trabajo,   estimulando   su   desarrollo   profesional   y   potenciando   su
contribuci6n al logro de los objetivos instltuclonales;

t)    Resolver   en   primera   lnstancia   las   solicitudes   referentes   al   regimen
administrativo o acad6mico, por ser su competencia privativa;

u)   Liderar y ejecutar procesos para el aseguramiento de la calidad acad6mica
de la Extensi6n y sus carreras;

v)   Presentar el jnforme anual para la rendici6n de cuentas de conformidad con
la Ley,. y,

w)  Las demas que determine la normativa legal.

rE  REsol.ucloN  Rcu  -oi  -2o]9  -oooi.  AD
9. 30 v 31 DE ENER0 DE 2019.

Art. 58.- Subrogacl6n o Reemplazo. - En caso de ausencia temporal del Director, le
subrogara o reemplazard el vocal docente de mayor antigtledad en la instituci6n, que
sea  miembro  del  Consejo  de  Extensi6n.   En  caso  de  ausencia  definitiva  el   Rector
designarf a la nueva autoridad acad6mica.

ARTfrllln   Ar:RFr:Ann   MFnlANTF  QFcni TirTfiN  Drii  _  ni   _  ?nio  _  nnni    Ar`r`pTAnA   FN  <FCTAN

9. 30 v 31 DE ENE011.  R

Direccl6m  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secalra
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Seccl6n 4a
Del coordinador acad6mico de Extensl6n

Art. 59.- Cool'dlnador acad6mlco de extensi6n. - EI Coordinador de Extensi6n sera
de  libre  nombramiento  y  remoci6n,  deslgnado  por  el  Rector,  para  lo  cual,  debera
cumplir  con  los  requisitos  establecidos  en  la  normativa  vigente,  desempefiard  sus
funciones a tiempo completo.

RTICULO  AGREGAD0   MEDIANTE   RES01,UCION  RCU  -  0]   -  :

RDINARIA roi`i. REALlzADA EL 29. 30 v 31 DE ENERO DE 2019

-  0001.  ADOPT

Art. 60.-Requisltos del Coordinador Acad6mlco de Extension. -Son los siguientes:
a)   Estar en goce de los derechos de participaci6n;
b)  Tener  tfulo  profesional  y  grado  acad6mico  de  maestrfa  o  doctorado

registrado  y  reconocido  por  el  6rgano  rector  de  la  polftica  ptiblica  de
educaci6n superior, y perfil acorde a las carreras;

c)   Ser profesor titular o contratado a tiempo completo;
d)  Acreditar  experiencia   docente   en   calidad  de   profesor  universitario  o

polit6cnico.

EI  Coordinador  de  Extensi6n  a  ser designado,  a  mas  de  los  requisitos  establecidos,
debera demostrar probidad y compromiso en el ejercicio docente.

REGADO  MEDIANTE  RESOLUCI0N  RCU  -  01  -  2019  -  0001,  ADOP
11. REALIZADA EL 29. 30 v 31 DE ENER0 DE 2019.

Art. 61.-Deberes y Atribuciones: Son las siguientes:
a)   Elaborar la planificaci6n estrategica, operativa y acad6mica de las carreras,.
b)   Gestionar las actividades acad6micas de las carreras;
c)   Presentar   informes   al   Director   de   la   Extensi6n   sobre   el   desarrollo

acad6mico;
d)   Cumplir con las disposiciones establecidas por las autoridades superiores y

las determinadas en la Ley, Estatuto y Reglamentos de la Universidad;
e)   Desarrollar proyectos de disefios curriculares para fortalecer las areas del

conocimiento en funci6n a los requerimientos del contexto;
f)    Elaborar  conjuntamente  con  los   profesores  del  area,   los  disefios  y  las

reformas curriculares atendiendo los resultados obtenidos del seguimiento
a graduados;

g)   Realizar  estudios  de  validaci6n,  homologaci6n  y  ubicaci6n,  atendiendo  la
normativa legal.

ABti
ORDl

MEDIAI\lTE  RESOI.UC16N  RCU  -  01   -  2019  -  0001.  ADOPTADA  EN  SES
IZADA EI. 29. 30 v 3]  DE ENER0 DE 2019.

Capiulo VHI
GEST16N DE DEPARTAMENTOs ACADrfulcos

Dlreccl6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secalra
Guaranda-Ecuador
Telefono: (593) 3220 6059
w~.deb.eduie€
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Seccich |a
Del Departamento de ldiomas

Art. 62,- Departamento de ]diomas. - Es un departamento acad6mico encargado de
la formaci6n para el desarroHo y utilizaci6n de otros idiomas.

ARTfcuLO  AGREGAD0   MEDIANTE  RESOLUC16N  Ron  -01   -20]9  -0001.  ADOPTADA  EN  SES16N
ORDINARiA roi `. REALITADA Ei, 29. 30 v 31  I)E ENERO DE 20] 9.

Secci6n 2a
Del Director

Art.  63.-  Dlrector  del  Departamento.  -  Es  de  fibre  nombramiento  y  remoci6n,
designado por el Rector, para lo cual, deberi cumplir con los requlsltos establecldos en
la normativa vigente. Desempefiara sus funciones a tiempo completo.

ARTfcu[O  REFORMAI)0  MEDIANTE  REsOLUC16N  RCU  -0]   -2019  -0001.  ADOPTADA  EN  SES16N
ORDiNARIA roll. REALizADA EL 29. 30 v 31  DE ENERO DE 201 9.

Art. 64.- Requisltos para ser Director:
a)   Estar en goce de los derechus de participaci6n;
b)  Tener tfulo profesional y grado acad6mico de maestrfa o doctorado registrado y

reconocido  por  el  6rgano  rector  de  la  polftica  ptiblica  de  educaci6n  superior
(SENESCYT) y perfll acorde al departamento;

c)   Ser profesor titular o contratado a tiempo completo.

EI  Director a ser designado, a  mds  de los requisitos  establecidos,  deberd  demostrar
probidad y compromiso en el ejercicio docente.

ALD)DOMEDIALVIERES01.I

IEALIZADA EL 29. 30 v 31

-  01  -  2019  -
DE 2019.

DA  EN  SESI0N

Art. 65.- Deberes y Atrlbuclones:
a)   Elaborar la planificaci6n estrat6gica, operativa y acad6mica del departamento;
b)   Presentar proyectos de reformas curriculares para fortalecer el aprendizaje de

idiomas;
c)   Realizar estudios de convalidaci6n, homologaci6n y ubicaci6n, para no replicar

contenidos acad6micos;
d)   Validar la inscrlpcl6n del estudiante en los niveles de idiomas respectivos previa

verificaci6n de la documentaci6n habilitante;
e)   Certificar la aprobacl6n de los niveles en los idiomas;
0    Emitir  informes   del  avance   acad6mico   de  los   niveles   que   constan   en   la

planificaci6n academica;
g)   Realizar propuestas de normativa interna;
h)   Efectuar  la  co-evaluaci6n  de  profesores  -  investlgadores,  asignados  a  este

departamento;

Dlreccl6n:  Av. Emesto Che Guevara y Gabriel Secalra
Guaranda-Ecuador
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I)    Evalunr  el  desempefio  del  personal  administrativo  del  departamento,  con  la
finalidad de fomentar la eficacia y eficiencia de los servidores en su puesto de
trabajo, estimulando su desarrollo profesional y potenciando su contribuci6n al
logro de los objetivos institucionales;

j)    Presentar el informe anual para la rendici6n de ouentas de conformidad con la
Ley, y'

k)   Las demds que determine fa normativa legal.

ARTiclJifl  AGRFf,ADo  MmiANTE  REsoLuci6N  Ron  ~  oi   _  2o]9  _  oooi.  ADopTADA  FN  sFsi6N
ORDINARiA roll. REALizADA EI. 29. 30 v 3]  DE ENERO DE 201 9.

GEST16NDEINV##£6¥NYVINCULAC[6N

Seccl6n |a
De fa Dlrecci6n de lnvestlgacl6n y Vlnculacl6n

Art. 66.- Direccl6n de investlgaci6n y Vinculacl6n. - Es la encargada de administrar
los  procesos  de  lnvestigaci6n  y  Vlnculaci6n  en  articulaci6n  con  la  academia,  para
coadyuvar el oumplimiento de la visi6n, misi6n, objetivos y metas instituclonales,

ION  RCU  -0]   -2019  -0001.  AI)OPTADA  EN  S
iE ENERO  DE  2019.

Art.  67.-  Requlsltos  del  Dlrector  de  lnvestlgacl6n  y  Vlnculad6n.  -  Son  los
siguientes:

•     Estaren goce de los derechos de participaci6n;
•     Tener  tftulo   profesional  y  grado  acad6mlco  de   maestrfa   o   doctorado,

reglstrado  y  reconocldo  por  el  6rgano  rector  de  la  polftlca  ptiblica  de
educaci6n superior;

•     Acreditar 3 afros de experiencia en cargos similares.

DIANT

I EL 29

Tfcu -  01  -  2019  - SEsl

Art. 68.- Deberes y Atrlbuciones del Dlrector de [nvestigacl6n y Vlnculacl6n. - Son
las siguientes, de acuerdo a la competencia especffica de cada area:

a)   Elaborar   el   plan   de   investigaci6n   y   vinculaci6n   institucional   a   fin   de
garantizar la  producci6n cientfflca, el  desarrollo tecnol6glco, lnnovaci6n y
vinculaci6n;

b)   Desarrollar  la  planificaci6n  operatlva  de  investigaci6n  y vinculaci6n  para
presentar a autoridades y organismos correspondientes;

c)   Proponer lfneas, polftlcas de investigaci6n y vinculaci6n en concordancia con
lo determlnado en la polftica ptiblica;

d)   Actualizar  de  manera  peri6dica  el  sistema  de  investigaci6n  y vinculaci6n
institucional;

Dlreccl6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabrlel Secalra
Guaranda-Ecuador
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e)   Realizar   el   plan   de   capacitaci6n   de   investigaci6n   y   vinculaci6n   para
garantizar  la   producci6n   cientifica   que   sustente  la   vinculaci6n   con  la
sociedad;

f)    Conformar centros, grupos de investigaci6n y/o vinculaci6n que permite el
desarrollo de planes, programas y proyectos en concordancia con las lineas
de investigaci6n y vinculaci6n;

g)   Efectuar  la   validaci6n   y  seguimiento   a   proyectos  y/o   propuestas   de
investigaci6n y vinculaci6n aprobados por la instituci6n;

h)   Realizar el seguimiento de las horas de investigaci6n y vinculaci6n; y avance
de  los  proyectos  asignados  al  personal  acad6mico  y  que  consta  en  el
distributivo acad6mico;

i)    Gestionar   certificaciones,   patentes,   licencias   y   derechos   de   propiedad
intelectual    derivados   de    los    procesos    de    investigaci6n    cientffica   y
vinculaci6n de la Universidad Estatal de Bolivar, para garantizar derechos y
regal fas;

j)    Elaborar y presentar proyectos en instituciones externas, para la captacl6n
de recursos;

k)   Fomentar   el.   principio   bio6tico   en    los    procesos    de    investigaci6n    y
vinculaci6n;

I)    Coordinar  la  contrataci6n  del  seguro  de  los  laboratorios  y  equipos;  y
mantenimiento de los mismos;

in)  Proponer planes de formaci6n doctoral para profesores e investigadores en
coordinaci6n con ]as Facultades y Departamentos;

n)   Coordinar procesos de negociaci6n nacional e internacional de los productos
de la investigaci6n y vinculaci6n;

o)   Gestionar  la  divulgaci6n  cientffica  para  conocimiento  y  aplicaci6n  de  los
resultados de los procesos de investigaci6n y vlnculaci6n;

p)   Evaluar el desempefio del personal a su cargo, con la finalldad de fomentar
la eficacia y eficiencia de los servidores en su puesto de trabajo, estimulando
su  desarrollo  profesional  y  potenciando  su  contribuci6n  al  logro  de  los
objetivos institucionales;

q)   Evaluar los procesos de investigaci6n y vinculaci6n, e implementar acciones
de mejora;

r)   Presentar el informe anual para la rendici6n de cuentas de conformidad con
la Ley, y'

s)   Las demas que determine la normativa legal.

TICUL0  AGREGAD0   MEDI
DINARIA roll. REALizADA

i  RES01,UCI0N  RCU  -  0]   -  2019  -
9. 30 v 31  DE ENER0 DE 2019.

TiruLo Ill
GEST16N DE ASEsORIA

Art.  69.-  La  Gestl6n  de  Asesoria:  Esta  conformado  por  los  comites  y  comisiones
institucionales.

I)jreccl6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secalra
Guarancla-Ecuador
Telefono: (593) 3220 6059
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CUL0  AGREGADO   MEl)IANTE  RESOLUCI0N  RCU  -  01   -  2019  -  0001.  ADOPT

Capwho I
COMITES Y COMISIONES INSTITUCIONALES

Seccl6n |a
De [us Comltds

Art. 70.- Son comit6s lnstltuclonales:
a)   Comite consultivo de gradundos;
b)   Comlt6 de 6tica;
c)   Comite editorial,

ARTfcuLO  AGREGAl)0   MEDIANTE  RES01.UctoN  RCU  -01   -2019  -0001.  ADOPTADA  EN  SES16N
oRDINARiA roll. REALlzIAI)A EL 29. 3o v 31  DE ENERo  DE 2oig.

Art.   71.-   Comife   consultivo   de   graduados.   -   Es   un   6rgano   de   cousulta   y
asesoramiento, aportando con opinlones anfllsis, sugerencias y recomendaciones en el
tratamiento de temas acad6mlcos de inter6s de los graduados.

ARTICUL0  REFORMAD0  MEDIANTE  RESOLUC16N  RCU  -01  -  2019  -0001.  ADOPTADA  EN  SES16N

Art. 72.- Estructura. - Estara conformado por:
•     Vicerrector Acad6mico, quien lo presidiri;
•     Un coordinador Acad6mico por cada Faoultad, designado por consejo Directivo;
•     Un  Coordinador  de  un  programa  en  ejecuci6n  de  Posgrado,  designado  por  la

Comisi6n de Acad6mica; cuando el caso lo amerite;
•     Un  representante  de  los  graduados  por  cada  Facultad,  designado  por  Consejo

Directivo

Art, 73.- Deberes y Atrlbuclones.
a)   Implementar el sistema de seguimiento a graduados, para garantizar la calidad de

la oferta acad6mica institucional;
b)  Aprobar  en  primera  lnstancia  propuestas  de  lineamlentos  y  directrices  para  la

emisi6n de polfticas, normativa e lnstrumentos de seguimiento a graduados;
c)   Promover encuentros de graduados, que permltan el lntercambio de experienclas y

colaboracl6n entre la UEB y los mismos;
d)   Promover  la  inserci6n  y  particlpaci6n  activa  de  los  graduados  de  la  UEB,  en

programas  de  capacitaci6n,  educaci6n  continua,  emprendimiento,  seguimiento y
evaluaci6n peri6dica de sus competencias y desempefio profesional;

e)   Proponer  mejoras  curriculares  para  e)  reordenamiento  de  la  oferta  acad6mica
actual de carreras y programas conforme a la pertinencia;
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f)    Impulsar la  creaci6n  de  un sistema  de bolsa  de empleo  que facilite  el  acceso  de
graduados al mercado laboral,. y,

g)   Las demas que determine la normativa legal.

0 DE 2019
SOLUGADO N  SESI0N

Art. 74.- Comit6 de 6tica. - Es un 6rgano encargado de velar por el cumplimiento del
C6digo de Etica de la Universidad Estatal de Bolivar.

CUL0  AGREGAD0   MEDIANTE  RESOLUC]6N  RCU  -  01  - -  0001.  ADOP

Art. 75.- Estructura: Estara conformado por:
•     Rectoro su delegado, quien lopresidira;
•     Un representante de los profesores a consejo universitario;
•     EI Director de lnvestigaci6n y vinculaci6n o su delegado;
•     EI Director de planeamiento yAseguramiento de la calidad o su delegado;
•     El representante de los empleados ytrabajadores a consejo unlversitario;
•     Un representante estudiantil a consejo universitario.

I   RES01,UCION  RCU  -  01   -
9. 30 v 31 DE ENER0 DE 201

Art. 76.- Deberes y Atribuclones
a)   Sugerir soluciones a la instancia interna competente de los casos que lleguen a

su conocimiento y velar por la reserva de los mismos;
b)   Generar  espacios  de  mediaci6n  entre  las  partes  involucradas  en  casos  de

incumplimiento a] C6digo de Etica,.
c)   Precautelar   la   producci6n   del    pensamiento   e   investigaci6n   cumpliendo

preceptos de la normativa legal;
d)   Formular observaciones que fueren  pertinentes sobre el caracter 6tico de los

trabajos de investigaci6n y proyectos de vinculaci6n de la Universidad, para lo
que contara con los criterios de las Comisiones correspondientes;

e)   Analizar  el   incumplimiento  del  C6digo  de  Etica  y  derivar  a  las  instancias
competentes    en    los    casos    que    ameriten    sanciones    clviles,    penales    y
administrativas; y,

0    Las demas contempladas en la normativa legal interna.

\DO   MEDIANTE   RESOLUCION  RCU  -01   -20]9  -000].  ADOPTADA  EN  SE

EALIZADA EL 29. 30 v 31 DE ENERO DE 2019.

Art. 77.-Comlt6 Edltorlal. -Es un 6rgano encargado de velar por el cumplimiento de
los derechos intelectuales de la Universidad Estatal de Bolivar.

TICUL0  AG

D[NARIA ro
OLUCI0N  RCU  -01   -2019  -0001.  ADOPTAI)A  EN  S
/ 31 DE ENER0  DE 2019.
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Art. 78.- Estructura: Estafa conformado por:
•     Vicerrector de lnvestigaci6n y vinculaci6n, quien lo presidird;
•     Un representante de los profesores a consejo universitario;
•     EI Director de Investigaci6n y vinculaci6n;
•     Un  profesor con  experticia  en  redacci6n  y  estilo,  designado  por  Consejo

Universitario;
•     Un   representante  de  la   Direcci6n  de  Tecnologfas  de  la   Informaci6n  y

Comunicacl6n.

MEDIAN'I`E  RESOI.UcloN  RCU  -  01   -  2019  -

IZADA EL 29. 30 v 31  DE ENER0 DE 2019.

Art. 79.- Deberes y Atrlbuciones
a)   Promover la divulgaci6n cientifica de la comunidad universitaria y sus aliados

estrategicos
b)   Fortalecer:    certificaciones,   patentes,   licencias   y   derechos   de   propiedad

intelectual derivados de los procesos de investigacl6n cientffica y vinculaci6n de
la Universidad Estatal de Bolivar, para garantizar derechos y regal fas;

c)   Validar la informaci6n con fines de publicaci6n;
d)   Gestionar la participaci6n de pares ciegos internos y externos;
e)   Fortalecer  las  practicas  editoriales  de  las  revistas  cientificas  y  acad6micas

publicadas por la Universidad Estatal de Bolivar,.
I)    Asesorar en el cumplimiento de los criterios editoriales;
g)   Validar  los  lnformes  de  resultados  de  admisi6n  y no  admisi6n  de  la  fase  de

publicaci6n;
h)   Las demas contempladas en la normativa legal.

OLlitl6N  RCU  -  01  -  2019  -
r 31  DE  ENER0  DE  2019.

Seccl6n 2a
DE LAS COMISIONES

Art. 80.- Son comislones lnstituclona]es las sigulentes:
a)   Comisi6n Acad6mica
b)   Comisl6n de lnvestigaci6n y Vinculacl6n;
c)   Comisi6n de Aseguramiento de la calldad
d)   Comisi6n de Escalafon
e)   Comisi6n Administrativa
0    Comisi6n de Baja de Bienes
g)   Comisi6n de G6nero

ARTltllL0  REFORMA1)0  MEI)IANTE  RES0

ORDn\iARIA ro i\ REALlzADA EL 29. 30 v 3

Dlreccl6m  Av. Ernesto Che Guevara y Gabrlel Secalra
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gesti6n  para  garantizar  la  calidad  de  la  oferta
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emitir  polfticas  y  lineamientos  de
acad6mica  institucional,  y  estara

•     Vicerrector Acad6mico, quien lo presidira;
•     LosDecanos;
•    Un  representante de profesores titular, con su respectivo suplente, designado

por el Consejo Universitario;
•     Director de la Extensi6n universitaria;
•     Directorde postgrado;
•     Un  representante  estudiantil,  con  su  respectivo  suplente,  designado  por  el

Consejo Universitario.

REsOI.ucroN  Rcu  -
30 v 31 DE ENERO DI

19  -  0001.  ADOPTADA  EN  SES16N

Art. 82.-Deberes y Atrlbuctones de ]a Comlsl6n Acad6mlca. -  Son las siguientes:
a)   Proponer y considerara  los lineamientos y directrices  para la emisi6n  de

polfficas, normativa, lnstrumentos de gesti6n acad6mica y de evaluaci6n del
desempefio de profesores e investigadores;

b)   Analizar    la    planificaci6n    acad6mica    institucional;    para    presentar    a
autoridades y organismos correspondientes;

c)   Analizar  propuestas  de  nueva  ofetta  acad6mica,  actualizaci6n  ourricular,
polfticas, normativa de desarrollo acad6mico, instrumentos de gesti6n y de
evaluaci6n  docente,  planes  de  capacitaci6n  y  de  formaci6n  doctoral  de
profesores e investigadores para su aprobaci6n en Consejo Universitario;

d)   Aprohar la planlficacl6n de los procesos de titulaci6n de los programas de
pOs8rado;

e)   Recomendar al Consejo Universitario la suscripci6n de aouerdos, convenios
y programas de cars cter acad6mico, a nivel nacional e intermacional; y,

f)    Las demds que determine la normativa legal.

ARTfculo  RFFORMAT)o  MFniAN"  REsoi.uci6N  Rcu  _  o]   _  2o]9  -oooi.  ADopTADA  FN  sEsldN
ORDINARIA roll. REALlzADA EL 29. 3o v 31  DE ENERo  DE 2oig.

Art,  83.-  Comisl6n  de  lnvestigaci6n  y Vlnculacl6n.  -  Encargada  de  promover y
garantizar  la  investigaci6n  y  vinculaci6n   institucional,  sustentada  en  un  sistema
institucional para el desarrollo de planes, programas y proyectos relacionados con las
lineas  de  investigaci6n, a  fin  de  contribuir a la soluci6n  de  problemas del  contexto.
Estara conformada por:

•     Vlcerrector de Investigaci6n y vinculaci6n, quien.lo presidira;
•     LosDecanos;
•     Director de Investigaci6n yvinculaci6n;
•     Director de postgrado;
•     Director de Extensi6n universitaria;
•     Un   representante   de   profesores   titular,   con   su   respectivo   suplente,

designado por el Cousejo Universitario;

Oireccl6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
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•     Un representante estudiantil, con su respectivo suplente, designado por el
Consejo Unlversitario

UCI0N  RCU  -01   -20]9  -00
1 DE ENERO DE 2019.

Art. 84.- Deberes y Atrlbuclones de la Comlsl6n de lnvestlgacl6n y Vlnculacl6n:
a)   Proponer la actualizaci6n de domlnios institucionales;
b)   Proponer polfticas, lfneas de investigaci6n y de vinculaci6n que respondan a la

realidad de] contexto y a )a soluci6n de problemas;
c)   Conformar los centros y grupos de investigaci6n y vlnculaci6n; para gestionar

eficaz y eficientemente las lfneas de lnvestigaci6n y vinculaci6n;
d)  Analizar planes, programas, proyectos y normativa legal, a fin de fortalecer la

gesti6n de la investigaci6n y vinculaci6n institucional;
e)   Recomendar  la  suscripci6n  de  aouerdos,  convenios  y  programas  de  caracter

investigativo y de vinculacl6n con la sociedad, a trav6s de  redes  nacionales  e
intemacionales;

0    Sugerir a consejo universitario la aprobaci6n de planes, programas, proyectos y
normativa lnterna; y;

g)   Las demds que determine la normativa legal.

ARTfcu[fl   AGRFf,ADO   MFl)lANTE   RESOI.UC16N   RCIJ  -01   -2019   -0001.  Al)OPTADA   F.N  SFS16N

ORDINARiA roll. REAI.izADA F.I. 29. 30 v 3]  DE ENERO  DE 201 9.

Art.  85.-  Comlsl6n  de  Aseguramlento  de  la  Calldad.  -  Encargada  de  establecer
polfticas y lineamientos de aseguramiento de la calldad institucional para garantizar la
ccalidad y excelencia acad6mica. Estara conformada por:

•     Rectorosu delegado quien la presidira;
•    Vicerrectores;
•     Director de planificaci6n y aseguramiento de la calidad;
•     Un  profesor titular a  tiempo complete  por cada  una  de las  facultades  con  su

respectivo suplente, designado por Consejo Directivo;
•     Un    representante    principal   y   suplente    del    personal    admlnlstrativo   y

trabajadores, designado por Cousejo Universitario;
•     Un representante principal ysuplente de los estudiantes, designado porconsejo

Universitario.

CUL0  AGREGAD0   MEDIANTE  RESOLUCI0N  RCU  -  01  -  2019  -

Art. 86.- Deberes y Atrlbuclones de ]a Comlsl6n de Aseguramlento de ]a Ca[idad. -
Son las siguientes:

a)   Sugerir  polfticas  y  estrategias  para  la  elaboraci6n  de  la  p]anificaci6n  anual
institucional y su aprobacl6n en el Consejo Universitario;

b)   Coordinar la elaboraci6n del plan de autoevaluaci6n institucional, de carreras y
programas considerando los mecanismos de participaci6n definidos por la Icy;

Dlreccl6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secalra
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c)   Elaborar la gufa y el procedlmlento de autoevaluaci6n institucional, de carreras
y programas, considerando la normativa e lnstrumentos tecnicos emitidos por
el miximo organismo de aseguramiento de fa calidad;

d)   Desarrollar el  cronograma  de  actividades  para  el  proceso  de  autoevalunci6n
institucional, de carreras y programas, cousiderando los plazos determinados
por el mdximo organismo de aseguramiento de la calidad, para cada proceso de
evaluaci6n exterma;

e)   Organizar los comit6s de evalunci6n lntema y al personal que apoyara en loss
procesos de autoevaluaci6n, de acuerdo a la normativa interma;

f)    Monitorear el plan de autoevaluaci6n;
a)   Asesorar y capacitar en la operativldad de la normativa de aseguramiento de la

calidad de la educacl6n;
h)   Evalunr peri6dicamente,  de  manera  crftica  y consistente,  los  reportes  de  los

diferentes comit6s y procesos;
i)    Validar     la     informaci6n     institucional     para     remitir     a     las     instancias

correspondientes;
j)    Soltcitar  a  las  mdximas  autoridades  de  la  instituci6n  los  recursos  humanos,

ffsicos, financieros y teonol6gicos, necesarios para que se lleve a cabo el proceso
de autoevalunci6n;

k)   lnformar  a  los  diferentes  estamentos  de  la  instituci6n  sobre  los  resultados
preliminares y finales de autoevaluaci6n;

D    Remitir al Consejo Universitario el irforme final del proceso de autoevalunci6n
institucional, de carreras o programas para su aprobaci6n;

in) Coordinar con las instancias intermas la elaboraci6n, ejeouci6n y seguimiento de
los planes de mejora, de fortalecimiento instifucional o de aseguramiento de la
calidad, segtin el caso; y,

n)   Las demds contempladas en la normativa legal interma.

ARTfcuLO  AGREGAI)O   MEDIANTE  RESOLUC16N  RCU  -  01   -  2019   -  0001.  ADOPTADA  EN  SES16N
ORDINARIA roll. REALizADA EL 29. 3o v 31  DE ENERo DE 2oig.

Art.  87.-  Comlsl6n  Administrativa.  -  Encargada  de  analizar  fas  propuestas  de
instrumentos  y  normatlva  que  permitan  mejorar  la  gesti6n  institucional.   Estafa
conformada por:

•     Rector, quien lo presidifa;
•     Dos profesores con formaci6n y experiencfa en gesti6n admlnistrativa y/o legal,

quienes serfn designados de entre los miembros de Consejo Universitario;
•     Un    representante    principal   y   suplente    del    personal    administrativo    y

trabajadores, designado por Consejo Universitario;
•     Un representante principal ysuplente de los estudiantes, designado por cousejo

Universitario;
•     Director de Talento Humano;
•     Director Financiero.

ORMAD0  MEDIANTE  RESOLUC[6N  RCU  -  01  -  2019  -  00
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Art.  88.-  Deberes  y  Atribuciones  de  la  Comlsl6n  Adminlstratlva.  -  Son  las
siguientes:

a)   Establecer polfticas y estrategias para la elaboraci6n del presupuesto anual de
la Universidad, previa aprobaci6n en el Consejo Universitarlo;

b)  Analizar  planes,  programas,  proyectos,  herramientas  de  gesti6n  y normativa
interna presentados por los responsables de los macroprocesos y procesos, para
mejorar la gesti6n institucional;

c)   Analizar  informes  de  bienestar  universitario,  para  la  asignaci6n  de  becas  y
ayudas econ6micas;

d)   Sugerir al Rector y Consejo Universitario la aprobaci6n de  planes, programas,
proyectos  y  normativa  legal  interna;   asf  como   pol[ticas  de  transparencia,
austeridad y restriccl6n del gasto; y,

e)   Las demas que determine la normativa legal.

EEL
AEL2

UCION  RCU  -01   -2019  -
DE ENER0  DE 2019.

Art. 89.-Comlsl6n de Baja de Blenes. - Encargada de analizar propuestas resultantes
de  las  constataciones  fisicas  efectuadas,  para  la  baja  y  enajenaci6n  de  blenes  y
semovlentes. Estard conformada por:

•     Rectorosu delegado, quien lo presidird;
•     Director Financiero;
•     Analista  de  Administracl6n  de  Bienes  y  Existencias  3  o  responsable  de  la

administraci6n de bienes y exlstencias;
•     Procurador o su delegado, quien hace las veces de secretario.

ARTfculfl   AGREGADO   MEDIANTE   RESol.UC16N   RCU  -

ORDINARiA roll. REALizADA EL 29. 30 v 31  DE ENERO D

-  2019  -  0

Art.  90.-  Deberes  y  atrlbuciones  de  la  Comlsl6n  de  Baja  de  Blenes.  -  Son  las
siguientes:

a)   Anallzar las propuestas de normativa interna, para baja y enajenaci6n de bienes
y semovientes institucionales;

b)   Realizar analisis de lnformes de bienes inservibles, obsoletos, en desuso y que
no existen (robo, hurto, abigeato, caso fortuito o fuerza mayor) y/o semovientes;
para que sean excluidos del inventario institucional;

c)   Nombrar comisiones t6cnicas para verificar el estado de los bienes;
d)   Efectuar  los  procesos  de  baja  y  enajenaci6n  de  bienes  y/o  semovientes  de

conformidad con la normativa legal; y,
e)   Las demas contempladas en la normativa legal.

ION  RCU  -0]   -2019  -000].  ADO
iE ENERO DE 2019.011. REALIZADA E

Art. 91.- Comlsl6n de Esca]afon. - Encargada de  promover la excelencia acad6mica
mediante el reconocimiento y estfmulo de los m6ritos del personal acad6mico titular,
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sobre la base del  Reglamento de Carrera y Escalafon del  Profesor e  lnvestigador del
Sistema de Educaci6n Superior. Estafa conformada por:

•     Vicerrector Acad6mico, quien lo presidira;
•     Un   representante   de   los   profesores   e   investigadores   de   cada   facultad,

designados por el Consejo Universltarlo;
•     Presidente de la Asociaci6n de profesores.
•    Actuara  como  secretaria  la  encargada  de  llevar  el  expediente  de  escalafon

institucional.

ARTfcuID  REFORMADO MEDIANTE RESOLUC16N RCU -01  -2019 -00

ORDINARIA roll. REALlzADA EL 29. 30 v 31 DE ENERO  DE 2019.

Art. 92.-Deberes y atrlbuctones de la Comlsi6n de Escalaf6n
a)   Proponer polfticas y normativa legal interna, para la promocl6n de profesores e

investigadores de la Universidad Estatal de Bolivar;
b)   Difundir y asesorar sobre lineamientos o procedimientos de la normativa legal

interna, a los profesores e investigadores de la Universidad Estatal de Bolivar;
c)   Solicitar  a  profesores  e  investigadores  la  documentaci6n  habilitante  para  su

estudio respectivo;
d)   Realizar estudios de la documentaci6n habilitante que acredite la promoci6n de

profesores e investigadores y comunicar los resultados a los involucrados,.
e)   Sugerir  al  Consejo  Universltario  la  aprobaci6n  de  informes  de  promoci6n  de

profesores e investigadores de conformidad con la Icy; y,
0    Las demas que determine la normativa legal.

icuL0  REFORMADO  MEDIANTE  RESOLUC16N  RCU  -  01  -2019  -  00 OPTADA  EN  SES

Art. 93.- Comisl6n de G6nero. - Es la encargada de sugerir la transversalizaci6n del
enfoque de g6nero en los procesos institucionales. Estara conformada por:

•     Vicerrector Acad6mico o su delegado, quien lo presidira;
•     Un representante de los profesores e investigadores con conocimiento en el

area de la psicologfa, designado por el Consejo Universltario;
•     Un representante estudiantil, designado por consejo universitario
•     Un representante de los empleados y trabajadores, designado por Consejo

Universitario;
•     Un representante de Bienestar universitario.

N  RCU  -01  -20]9  -000
ENER0 DE 2019.

)   AGREGAD0   MEDIANT]

IA ro iL REALizADA EL 2

Art. 94.- Deberes y atrlbuciones de la Comisl6n de G6nero
a)   Elaborar la planificaci6n basada en g6nero para establecer procesos garantistas

para una vida libre de violencia;
b)   Operativizar     protocolos     de     actuaci6n     emitidos     por     las     instancias

correspondientes;
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c)   Desarrollar espacios de sensibilizaci6n y prevenci6n de practicas culturales con
enfoque de g6nero en la Comunidad Universitaria;

d)   Participar en redes u otros organlsmos relacionados con enfoque de g6nero en
representaci6n de la universidad;

e)   Proponer  la   realizaci6n   de   proyectos   de   investigaci6n   y  vinculaci6n   que
promuevan el enfoque de g6nero;

0    Las demas que determine la normativa legal,

TfcuLo SOLUCION  RCU  -  0]   -  2
I v 31  DE ENER0 DE 2019.

GEsf|a#Ei:L[cA

Art,  95.- Procurador general. -  Encargado de asesorar en  el campo del  derecho al
Consejo Universitario, autoridades acad6micas, administrativas y servidores de la UEB;
y, patrocinar la defensa jurfdica institucional a fin de precautelar sus intereses.

lE  2019.

Art. 96.- Requlsltos. - Son los siguientes:
•     Estaren gocedelos derechos ciudadanos;
•    Tener  tftulo  de  tercer  nivel  de  doctor  en  jurisprudencia  o  abogado  de  los

tribunales  del  Ecuador;  reglstrado  y  reconocido  por  el  6rgano  rector  de  la
polftica ptiblica de educaci6n superior;

•     Acreditar  experiencia  profesional  de  al  memos  tres  afros,  en  ejerciclo  de  su

profesi6n;
•    Acreditar capacitaci6n en temas  relacionados a la gesti6n jur(dica mfnimo 40

horas de los tiltimos clnco afios.

ADO  MEDIANTE  RESO

ALIZIADAF.I.29.30v3]
5NEXTRAORDINiun

E 2019: Y. RES( -013 -20

AIL 97.- Deberes y Atribudones. -Son las siguientes:
a)   Realizar la planificaci6n  operativa anual  de la procuradurfa, para  presentar a

autoridades y organismos correspondientes;
b)   Patrocinar   la   defensa   de   demandas,   denuncias,   acusaciones,   quejas   y/o

reclamos;
c)   Efectuar el seguimiento a causas judlclales y/o administrativas;
d)   Realizar    Resoluciones    Administrativas,    para    determinar    atribuciones    y

competenclas a autoridades y servidores de la instituci6n, previa disposicl6n de
la maxima autoridad;

e)   Emitir informes y criterios jurfdicos, para asegurar la aplicaci6n de la normativa
legal;

0    Desarrollar la normativa legal interna;
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g)   Elaborar convenios interinstitucionales;
h)   Elaborar contratos de obra, bienes, servicios, consultoria o arrendamiento;
i)    Asesorar  en  el  ambito  de  su  competencia  a  organismos  y  estamentos  de  la

Universidad;
j)    Evaluar el desempefio del personal administrativo a su cargo, con la finalidad de

fomentar  la  eficacia  y  eficiencia  de  los  servidores  en  su  puesto  de  trabajo,
estimulando su desarrollo profesional y potenciando su contribuci6n al logro de
los objetivos institucionales;

k)   Evaluar  los  procesos  de  la  gesti6n  jurfdica,  a  fin  de  verificar  los  resultados
obtenidos e implementar acciones de mejora;

I)    Presentar el informe anual para la rendici6n de cuentas de conformidad con la
Ley, y,

in) Las demas que determine la normativa legal.

ESol.UC16N RCU -0]  -2019 -0
) v 3 I  D E E NN E R 0 D E 2 0 1 9 .

TfroLO IV
GEST16N DE Aroyo

Capitulo I
DE LAS DIRECCIONES

Seccl6n |a
De ]a Dlreccl6n de Gestl6n Acad6mlca

Art. 98.- Dlrecci6n de Gestl6n Acad6mica de la Unlversidad Estatal de Bolivar. -
Encargada   de  administrar  la   admisi6n  y  nivelaci6n,   los   procesos   de  la   gesti6n
acad6mica de grado, la evaluaci6n del desempefio docente, la internacionalizaci6n de la
instituci6n  y  el  currfculo  de  las  carreras  y  programas  que  conforman  la  oferta
acad6mica.

ARTICULO  AGREGAD0   MEDIANTE   RESOLU

ORDINARiA roll. REALlzADA EL 29. 30 v 31

-  2019  -  000

Del Dlrector

Art. 99.- Director.- El director es de libre nombramiento y remoci6n, designado por el
Rector,  para lo cual,  debefa  cumplir con  los  requisites  establecidos  en la  normativa
vigente, desempefiara sus funciones a tiempo completo

16N  RCU  -01   -2019  -000].  ADO
IE ENER0 DE 2019.

D[ANTE  REsOI.i
)A EL 29. 30 v 31

Art.  100.-  Requlsltos  para  ser  Director:  Para  ser  director  deberd  cumplir  los
siguientes requlsltos:

•     Estaren goce delos derechos de participaci6n
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•    Tener tftulo profesional y grado acad6mico de maestrfa o doctorado registrado

y reconocido por el 6rgano rector de la polftica ptiblica de Educaci6n Superior.
•     Haber realizado  o publlcado  obras  de  relevancia  o  artfculos  indexados  en  su

campo de especialidad, en ]os tiltimos cinco afros; y,
•     Acreditar experiencla docente de al memos cinco afros, tres de los cuales deben

ser en la UEB, en calidad de profesor universitarlo o politecnico titular.

El  director a  ser designado,  a  mss  de los  requisitos  establecidos, debefa  demostrar
probidad y compromiso en el ejercicio docente.

DIANTE   RESOLUC16N  RCU  -0]   -2019  -0001.  ADOPT

)A EL 29. 30 v 31  DE ENER0 DE 2019.

Art, 101.- Deberes y Atribuclones: Son las siguientes, de acuerdo a la competencia
especffica de cada area:

a)   Desarrollar  la  planificaci6n  operativa  anual  para  presentar  a  autoridades  y
organismos correspondientes;

b)   Emitir procedimientos, polfticas, directrices y/o lineamientos para la ejeouci6n
de los procesos de la direcci6n Acad6mica;

c)   Realizar la planificaci6n acad6mica institucional y de nivelaci6n; para presentar
al Vlcerrector Acad6mico y organismos correspondientes; a fin de garantizar el
cumplimiento;

d)   Emitir pol{ticas, procedimientos y normativa legal interna, para estandarizar los
procesos de la gesti6n acad6mica institucional,.

e)   Actuallzar el modelo educativo y pedag6gico; que oriente carreras y programas
de estudios y la sistematizaci6n del proceso de ensefianza y aprendizaje;

0    Desarrollar instrumentos de gesti6n acad6mica, que garanticen el cumplimiento
del modelo educativo y pedag6gico;

g)   Implementar instrumentos tecnicos para la evaluaci6n integral del desempefio
del profesor e investigador;

h)   Coordinar los planes de formaci6n doctoral,
i)    Formular   los    planes    de    capacitaci6n    y    desarrollo    para    profesores    e

investigadores;
j)    Gestionar la evaluaci6n del desempefio del profesor e investigador, el desarrollo

curricular de oferta acad6mica; asi como la informaci6n obtenida que permita
cumpli.r con indicadores de evaluaci6n institucional y de carreras;

k)   Proporcionar asistencia tecnica y/o asesorfa en la formulaci6n de proyectos de
nueva oferta acad6mica de grado y posgrado;

I)    Proporcionar  informaci6n  acad6mica  lnstitucional  a  autoridades,  organismos
acad6micos y de control;

in) Garantizar el cumptimiento del programa de nivelaci6n;
n)   Evaluar el desarrollo curricular de las diferentes carreras;
o)   Asegurar  el  cumplimiento  de  requisitos  de  graduaci6n  en  el  area  de  cultura

fisica;

p)   Elaborar  el  Plan  de  Relaciones  Nacionales  e  lnternacionales,  para  establecer
vfnculos de cooperaci6n interlnstitucional y difundir la informaci6n estrategica
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de la UEB;

q)  Asesorar a autoridades acad6micas y administrativas en materia de relaciones
nacionales e internacionales;

r)   Promover  las   relaciones  nacionales  e  internacionales  con  instituciones  de
educaci6n  superior,  mediante  convenios,  pasantlas  e  intercambio  docente  y
estudiantil para fortalecer la investigaci6n y la academia;

s)   Desarrollar   programas   y   proyectos   de   intercambio   cientifico,   acad6mico,
cultural  y  social;  y,  redes  de  cooperaci6n   con  universidades  nacionales  e
internacionales;

t)    Gestionar  las  relaciones  y  cooperaci6n  interinstitucional,  para  promover  la
investigaci6n y la academia;

u)   Coordinar   con   organismos   institucionales  la   movilidad  a   nivel   nacional   e
internacional del personal acad6mico, administrativo y estudiantil;

v)   Programar  la  permanencia  de  delegaciones  nacionales  e  internacionales  y
pasantfas del personal acad6mico, administrativo y estudiantil en el marco de su
competencia;

w)  Evaluar el desempefio del personal administrativo a su cargo, con la finalidad de
fomentar  la  eficacia  y  eficlencla  de  los  servidores  en  su  puesto  de  trabajo,
estimulando su desarrollo profesional y potenciando su contribuci6n al logro de
los objetivos institucionales;

x)   Evaluar los procesos de la Dlrecci6n de Gesti6n Acad6mica, a fin de verificar los
resultados obtenidos e implementar acciones de mejora;

y)   Presentar el informe anual para la rendici6n de cuentas de conformidad con la
Ley, y,

z)   Las demas que determine la normativa legal.

-01   -20]9  -
DE 2019.NARIA ro

Seccl6n 2a
GEST16N ACADEMICA DE POSGRADO Y EDUCAC16N CONTINUA

Secci6n |a
De la Direccl6n de Posgrado y Educacldn Continua

Art.  102.-  Dlreccl6n de  Posgrado y liducacl6n  Contlnua.-    Es  un  departamento
administrativo  y  acad6mico,  encargada  de  la  formaci6n  de  posgrado  y  educaci6n
continua en funci6n de las demandas del contexto.

IANTE  REsOLljc16N  RCU  -01   -20]9  -0001.  ADOPTADA  EN  SES
EL 29. 30 v 31  DE ENER0  DE 2019.DINARIA ro 1
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Seccl6n 2a
Del Dlrector

Art. 103.- Dlrector. - Es de libre nombramiento y remoci6n, designado por el Rector,
para lo oral, deberi cumplir con los requisites establecidos en la normativa vigente,
desempefiara sus funciones a tiempo completo.

Art.  104.-  Requlsltos  para  ser  Director:  Para  ser  director  deberd  cumplir  los
slguientes requisitos:

•     Estar en goce de los derechos de participaci6n;
•    Tener titulo profesional y grado acad6mico de maestrfa o doctorado registrado

y reconocido por el 6rgano rector de la polftica priblica de educaci6n superior
(SENESCYT);

•     Haber realizado  o  publicado  obras  de  relevancia  o  artfculos  indexados  en  su
campo de especialidad, en los dltimos clnco afros;

•     Acreditar experiencia docente de al memos cinco afros, tres de los cuales,  en la
universidad, en cal!dad de profesor universitario o polltecnico; y,

•    Ser profesor titular o contratado a tiempo completo.

EI  Director a ser designado, a  mas  de los requisitos establecidos,  debera  demostrar
probldad y compromiso en el ejerclclo docente.

EDIANTE  RCU -01  -20]9 -000
DE ENERO  DE 2019.

Art. 105.- Deberes y Atrlbuclones.-
a)   Participar en la comisi6n Academica;
b)   Desarrollar la planificaci6n de Posgrado y Educacl6n Continua, para presentar

a autorldades y organismos correspondientes;
c)   Proponer polfticas de posgrado para garantizar la eficacia y eficiencia de sus

Procesos;
d)   Realizar propuestas  de  oferta acad6mica de  posgrado y educaci6n  continua,

orientados a la soluci6n de problemas de la sociedad;
e)   Efectuar la difusi6n de los programas de posgrado;
0    Promover convenios con las lnstituciones de Educacl6n Superior, ptiblicas y

privadas que permitan complementar la formaci6n acad6mica;
g)   Asesorar a organismos y autoridades en materia de su competencia;
h)   Proporclonar informaci6n requerida por autoridades y organismos de control;
i)    Efectuar el control de los recursos econ6mlcos generados porlos programas de

posgrado,'
j)    Sugerir a la  maxima autoridad  la notificaci6n a  los organismos de Educaci6n

Superior  la  apertura  de  cohortes  de  programas  de  posgrado  aprobados  y
reajuste de planta docente;
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k)   Realizar el proceso de selecci6n y admisi6n de aspirantes a los programas de
posorado;

I)    Legalizar matrfculas y actas de calificaciones;
in) Solicitar la contrataci6n de coordinadores, profesores y futores con  el  perfil

acorde al m6dulo que vaya a impartir, para la ejeouci6n de los programas de
posgrado y educacl6n continue;

n)   Garantizar la  ejecuci6n  del  plan  ourricular de  los  programas  de  posgrado  y
educaci6n continua de acuerdo a la planificaci6n aprobada;

o)   Establecer propuestas de sistemas de evalunci6n y seguimlento a gradundos;
p)   Mantener  registros  de  resultados  de  evaluacl6n  del  proceso  de  admisi6n,

aprobaci6n del plan ourrioular; asf como de trabajos de tltulaci6n;
q)   Solicitar la aprobaci6n de temas de trabajos de titulaci6n, tutores y tribunales;
r)   Coordinar con el  Director de lnvestigacl6n y Vinculact6n la aplicaci6n de las

lfneas de investigaci6n institucionales y demds procesos;
s)   Mantener  archivos   de  los   procesos  acad6micos  y  administrativos  de  los

programas de posgrado y educacl6n continua;
t)    Solicitar a la autoridad competente la legalizaci6n y registro de titulos;
u)   Evalunr la ejeouci6n de los programas de posgrado y educaci6n continue;
v)   Evaluar el desempefio del personal administrativo a su cargo, con la finalidad

de fomentar la eficacia y eficiencia de los servidores en su puesto de trabajo,
estimulando su desarrollo profesional y potenciando su contribuci6n al logro
de los objetivus institucionales;

w)  Evaluar los procesos de gesti6n acad6mica, a fin de implemencar acciones de
mejora;

x)   Presentar el informe anual para la rendici6n de ouentas de conformidad con la
hey, y,

y)   I.as demas que determine la normativa legal.

ARTfcuL0  REFORMAD0 MEDIANTE REsOLUC16N RCU -01 -2019 -000] . ADOPTADA EN SES16N
oRDINARiA roll. REAI,izADA EL 29. 3o v 31  DE ENERo DE 2olg.

Seccich 3a
De la Direccl6n de Planeamlento y Aseguramlento de ]a Calidad

Art. 106.- Direcd6n de Planeamiento y Aseguramlento de la Calldad. - Encargada
de  administrar  los  procesos  de  planificaci6n  y  aseguramiento  de  la  calidad,  para
grrantizar el oumplimiento de la visi6n, misi6n, objetivos y metas institucionales.

RTfculfl  REFORM
RDINARA roll. RE lE 2019.

Art  107.-  Requisltos  del  Director  de  Planeamlento  y  Aseguramiento  de  ]a
Calidad.-Son los siguientes:

•     Estaren goce delos derechos ciudadanos;
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•    Tener titulo de tercer nivel y/o titulo de ouarto nivel en el area adminlstrativa,

proyectos,  planificaci6n,  registrado  y  reconocido  por  el  6rgano  rector  de  la
polftica ptiblica de educaci6n superior;

•    Acreditar experiencia de al menos tres afros en cargos similares.
•    Acreditar  capacitaci6n  en  temas relacionados a la  gesti6n  de  Planeamiento y

Aseguramiento de la Calidad de minlmo de 40 horas

fcuL0  REFORMADO  MEDIANTE  RESOLUC16N  RCU  -  01  -  2019  -  0001.  ADOPTADA  EN  SES16N
INARiA roll. REALlzADA EI. 29. 3o v 31  DE ENERO DE 2oig: y. RESoLUC16N Rcu -ol3 -2o21-io5.

EN SES16 131. REALIZADA EL 29 DE SEPTIEMBRE DEL  20

Art. 108.- Deberes y Atribuciones del Director de Planeamlento y Aseguramiento
de la Calidad. -  Son las siguientes:

a)   Realizar la planificaci6n estrategica y operativa institucional;
b)   Elaborar el Plan de inversiones anual y plurianual;
c)   Elaborar el Plan Operativo Anual institucional y sus reformas;
d)   Evaluar cuatrimestralmente el Plan Operativo Anual lnstitucional;
e)   Emitir pot(ticas, lineamientos y herramientas de Planificaci6n lnstitucional;
0    Participar   en   la   elaboraci6n   de   la   proforma   presupuestaria   anual;   para

garantizar el financiamiento de los planes operativos;
g)   Validar planes, programas y/o  proyectos de  inversion que consten en el  Plan

Operativo Anual;
h)   Proporcionar asesorfa y asistencia tecnlca a  autoridades y funcionarios, en  el

area de su competencia;
i)    Administrar   la   lnformaci6n   institucional;   para   la   generaci6n   de   planes,

programas o proyectos;
j)    Proporcionar informaci6n de la planificaci6n  institucional a los organismos de

control;
k)   Emitir informes de ejecuci6n y evaluaci6n de la planificaci6n institucional,.
I)    Realizar  el  Plan  Anua]  de  Autoevaluaci6n  y  aseguramiento  de  la  calidad;  de

carreras y programas con fines de acreditaci6n;
in)  Ejecutar procesos de autoevaluacl6n institucional, carreras y programas;
n)   Implementar un slstema de gesti6n de aseguramiento de la calidad institiicional;
o)   Emitir informes de autoevaluaci6n institucional, carreras y programas;
p)   Elaborar planes de mejora o fortalecimiento institucional;
q)   Coordinar procesos de acompafiamiento para la evaluaci6n y aseguramiento de

la calidad;
r)   Integrar  las   comisiones  y  comites   de   aseguramiento   de  la   calidad   de   la

educaci6n;
s)   Proporcionar  asesorfa,  asistencia  t6cnica  y/o  capacitaci6n  a  los  estamentos

universitarios sobre procesos de aseguramiento de la calidad,.
t)    Difundir a la comunidad universitaria los informes preliminares y definitivos de

autoevaluaci6n y evaluaci6n instifucional, carreras y programas;
u)   Evaluar el desempefio del personal administrativo a su cargo, con la finalidad de

fomentar  la  eficacia  y  eficiencla  de  los  servidores  en  su  puesto  de  trabajo,
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estimulando su desarrollo profesional y potenciando su contribuci6n al logro de
los objetivos institucionales;

v)   Evalunr los procesos de gesti6n, planificaci6n y aseguramiento de la calidad e
implementar acciones de mejora;

w) Validar la informaci6n institucional y remitir a las instancias correspondientes;
x)   Presentar el informe anual para rendici6n de ouentas de conformidad con la hey;

y,
y)   Las demds que determine la normativa legal.

ARTfclHo  REFORMATm  MrmiANTF  REsoLuci6N  Rcu  -oi   -2oig  -oooi.  ADopTADA  EN  sEsl6N
ORDINARIA roll.  REAI.izADA EI. 29. 30 v 31  DE  ENERO  DE  20] 9„

Secci6n 4a
De la Dlreccl6n Flnanctera

Art. 109.-Direccidn Flnanciera. - Encargada de administrar los procesos de la gesti6n
financiera,  mediante  la  aplicaci6n  de  normas legales  para  la  consecucl6n  de  planes,
programas y proyectos de cafacter institucional.

ARTICULO REFORMADO MEI)IANTE RESouJCION RCIT -01 -Z0
ORDINARIA roll REAuzADA EL 29. so v 31 DE ENERo DE 2oig

-0001. ADO

Art.110.-Requisltos del Director Flnanclero. -Son los siguientes:
•     Estaren goce de los derechos ciudadanos;
•    Tener tftulo  de  tercer  nivel  y/o  tfulo  de  ouarto  nivel  en  el  area  financiera,

contable,  administrativa,  econ6mica,  registrado  y  reconocido  por  el  6rgano
rector de la polftica pdblica de educaci6n superior;

•     Acreditar al memos tres afros de experiencia en cargos similares,.
•    Acreditar capacitaci6n en temas relaclonados a la gesti6n Financiera de minimo

de 40 horas

ARTfcuL0  REFORMAD0  MEDIANTE  RESOLUC16N  RCU  -01  -  2019  -  0001.  ADOPTADA  EN  SES16N

ER3RE£°N]!'E#RA#L#.'£#it(oD]E3:.NEEi°AtfiYz'9TSLELa.°EEC#-D!t32-o22°[:]4°5'

Art.111.-Deberes y Atribuciones del Director Flnanclero. -Son las siguientes:
a)   Desarrollar  la  planificacl6n  operativa  anual,  para  presentar  a  autoridades  y

organismos correspondientes;
b)   Emitir directrices para la ejecuci6n de los procesos de la gesti6n financlera;
c)   Proporcionar asistencia tecnlca y/o asesorfa a autoridades en el ambito de su

competencia, para la toma de decisiones;
d)   Realizar  el  control  interno  de  los  procesos  financieros  institucionales;  con  la

finalidad de garantizar el buen uso de los recursos econ6micos;
e)   Disponer el  pago de las obllgaciones econ6micas  contrafdas  por la  instituci6n,

previa autorlzaci6n del Rector,.
0    Elaborar la proforma presupuestaria la misma que sera aprobado por el consejo
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Universitario, a fin de garantizar los recursos econ6micos para la ejecuci6n de
planes, Programas y proyectos a ser ejecutados por la instituci6n, observando lo
establecido en el C6digo Organlco de Planificaci6n de las Finanzas Ptiblicas;

g)   Realizar el analisis de la ejecuci6n presupuestaria; a fin de proponer reformas y
modificaclones; para garantizar el normal funcionamiento institucional;

h)   Proporcionar   informaci6n    para   la   toma   de    decislones   de   autoridades
instituclonales y organismos de control;

i)    Elaborar registros contables de gastos  presupuestarios y no  presupuestarios,
para afectar a partidas y ouentas contables segtin el objeto del hecho econ6mico;

j)    Emitlr informes de anticipos entregados a proveedores y contratistas;
k)   Efectuar  an6lisis  de  estados   financieros;   a   fin   de   determlnar  la  situaci6n

econ6mica flnanciera instifucional;
I)    Cumplir con las obligaciones tributarias instifucionales en los plazos previstos;
in) Gestionar la devoluci6n del IVA en el SRl, para recuperar los valores pagados por

la lnstifuci6n a proveedores;
n)   Realizar el cierre y apertura de ejercicios fiscales, con la finalidad de determinar

los resultados del ejercicio econ6mico;
o)   Efectuar la supervision y control de los ingresos institucionales por fuente, a fin

de  determinar  las  disponibilidades  econ6micas  para  cubrir  la  programaci6n
financiera;

p)   Efectuar  transferencias  de  fondos  por  medlos  electr6nicos  para  cubrir  las
obligaciones contrafdas por la instituci6n de conformidad con la programaci6n
presupuestaria,.

q)   Realizar el control y custodla de las garantfas reclbidas por la instituci6n para
asegurar  el  cumplimiento  de  contratos  de  obra  y  por  compra  de  bienes  y
servicios,'

r)   Remitir comprobantes de retenciones en la fuente a proveedores;
s)    Realizar el Plan Anual de constataciones fisicas,
t)    Realizar constataciones ffsicas de bienes y existencias; a fin de verificar que se

encuentre en el lugar asignado y mantener la informaci6n actualizada;
u)   Recepci6n, previa verificaci6n de las caracterfsticas y especlficaciones tecnicas;

ingreso,  identificaci6n,  almacenamlento  y  custodia  de  blenes  y  existencias
adquiridos  por  la  instituci6n  de  conformidad  con  las  dlsposiclones  legales,
contempladas en los documentos habilitantes.

v)   Efectuar  la  entrega  de bienes,  materiales y existencias,  previo  requerimiento
para garantizar el normal desarrollo de las actividades institucionales.

w)  Realizar actas de entrega recepci6n de blenes, registros archivos y otros cuando
se produzcan renuncias, separaci6n, destituci6n, comjsi6n de servicios, cese de
funciones, finalizaci6n de contratos, movlmientos de personal o fallecimiento de
servidores;

x)   Proporclonar  informaci6n  de  bienes  dados  de  baja,   perdidos,  repuestos  y
donados a contabilidad para conciliaci6n de saldos;

y)   Determinar  stock  de  bienes  y  el  nlvel  6ptimo  de  existencias,  materiales  y
suministros, para establecer demandas futuras de uso constante y satisfacer las
necesidades de clientes internos;
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z)   Evaluar el desempefio del personal administrativo a su cargo, con la finalidad de
fomentar  la  eficacia  y  eficiencia  de  los  servidores  en  su  puesto  de  trabajo,
estimulando su desarrollo profesional y potenciando su contribuci6n al logro de
los objetivos institucionales;

aa) Evalunr los procesos de la gesti6n financiera e implementar acciones de mejora;
bb)Presentar obligatoriamente ante el seno de Consejo Universitario, el avance de

la ejecuci6n presupuestaria;
cc) Presentar el informe anual para rendici6n de cuentas de conformidad con la Ley;

y'
dd) Las demds que determine la normativa legal.

ARTfcuLO  MODIFICAD0  MEDIANTE  RESOLUC16N  RCU  -  03  -2019  -  0004,  ADOPTAI)A  EN  SES16N
oRDINARiA ro2\ REALrzAIA F.I. 1 2 DE MARzo DE 2oig.

Secci6n 5a
De ]a Direccl6n de Talento Humano

Art. 112.-Direccl6n de Talento Humano. - Encargada de administrar los subsistemas
o procesos de talento humano, a trav6s de la aplicaci6n de la normativa legal y tecnica,
asf como la implementaci6n de una cultura organizacional que propenda al desarrollo
personal y profesional, para el mejoramiento de la gesti6n institucional.

GREGADl

011.  REA

J  -0]   -20]9  -0001
0 DE 2019.

Art.113.-Requisltos del Director de Talento Humano. -Son los siguientes;
•     Estar en goce delos derechos ciudadanos;
•    Tener tfulo de tercer nivel y/o titulo de cuarto nivel, en el area Administrativa,

jurlsprudencia,  Psicologfa   Organizacional  ,  registrado  y  reconocido  por  el
6rgano rector de la polftica ptiblica de educaci6n superior;

•     Acreditar al memos tres afros de experiencia en cargos slmilares.
•    Acreditar capacltaci6n en temas relacionados a la gesti6n de talento humano de

la Calidad de mfnlmo 40 horas de los tiltimos cinco afros.

ARTICulo  AGREGAD0   MEDIANTE   RES01,
ORDINARIA   roll.   REALlzIADA   EI.   29.   30
REsOLUC16N  RCU -013  -2021-105. ADOP
29  DE SEPTIEMBRE DEI.   2021.

-ul_
NERO
sl6N E

0]9:  y.  REroR
ORDINARIA roi

SESI

Art.  114.-  Deberes  y Atrlbuclones  del  Director  de  Talento  Humano.  -  Son  las
siguientes:

a)   Desarrollar  la  planlficaci6n  operativa  de  talento  humano  para  presentar  a
autoridades y organismos correspondientes;

b)   Efectuar  el  plan  anual  de Talento  Humano  en  funci6n  de  planes,  programas,
proyectos  y  procesos  a  ser  ejeoutados,  para  que  los  procesos  acad6micos  y
administrativos que conforman la estructura organizativa instltucional puedan
realizar sus actividades con normalidad;
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c)   Proporcionar  asistencia  tecnica  y/o  asesorfa  a  autoridades,  funcionarios  y
servidores en el area de su competencia;

d)   Proponer  polfticas  que  permitan  administrar y gestionar  el  talento  humano,
desde una perspectiva integrada en forma tecnica, profesional y enmarcada en
la normativa legal;

e)   Realizar el plan anual de vacaciones institucional;
I)    Presentar  proyectos  de  Estatuto  o  Manuales  de  Gesti6n  Organizacional  por

Procesos y demas instrumentos necesarios para la gesti6n del talento humano;
g)   Desarrollar  y  mantener  actualizado  el  Manual  de  Descripci6n,  Valoraci6n  y

Clasificaci6n de Puestos e inducci6n;
h)  Aplicar  la  normativa  legal  emitida  por el  Ministerio  del  Trabajo y  CES  para

determinar las remuneraciones del personal de la instituci6n;
i)    Elaborar el distributivo de remuneraciones, de acuerdo con las directrices del

Organismo Rector de las Finanzas "blicas;
j)    Efectuar concursos de merecimientos y oposici6n (procesos de selecci6n), segrin

su competencia, para incorporar personal sujeto a la LOBS, LOSEP y el C6digo de
Trabajo,   observando   la   normativa   legal   y   disposiciones   emitidas   por   el
Ministerio de Trabajo;

k)   Desarrollar  Planes  Anuales  de  Capacitaci6n  y  de  desarrollo  profesional  del
talento humano, para presentar a autoridades y organismos institucionales;

I)    Coordinar la  Evaluaci6n  anual  del  Desempefio  del  personal  administrativo y
evaluar  al  personal  a  su  cargo  en  concordancia  con  las  normas  legales  y
disposiciones establecidas por el Ministerio de Trabajo;

in) Elaborar   el   Reglamento   Interno,   manuales,   instructivos  y  demas   normas
necesarias, para el cumplimiento de los objetivos de la admlnistraci6n y gesti6n
del talento humano;

n)   Elaborar  el  Plan  anual  de  desvinculaci6n  de  personal,  para  presentar  a  la
autoridad nominadora y miximo organismo institucional;

o)   Efectuar estudios de clima y satisfacci6n laboral; asf como planes de prevenci6n
del mobbing y de convivencia laboral;

p)   Elaborar  informes  tecnicos  relacionados  con  la  administraci6n  y gesti6n  del
talento humano;

q)   Ejecutar los actos administrativos relacionados con la administraci6n y gesti6n
del talento humano (regimen disciplinario, movimientos de personal, ausenctas
temporales, comislones de servicios y licencias con y sin remuneraci6n) forma
t6cnica, profesional y enmarcada en la normativa legal;

r)   Mantener    registros    de    ausencias    temporales    (permisos,    enfermedades,
calamidades  dom6sticas,  asuntos  oficiales,  vacaciones),  perfodo  sabatico;  y,
licencias y comisiones de servicios con o sin remuneraci6n;

s)   Mantener  actualizados  los  expedientes  personales  de  los  servidores  de  la
instituci6n;

t)    Actualizar la  informaci6n  en  el  sistema  de  gesti6n  de  talento  humano,  para
proporcionar a autoridades y organismos de control en la toma de decisiones;

u)   Garantizar la asistencia a la gesti6n acad6mica  y administrativa  para  que  los
macroprocesos o procesos puedan desarrollar sus actividades con normalldad;
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v)   Elaborar  reformas  y  n6minas  para  el  pago  de  remuneraciones,  beneficios
adicionales de Icy y honorarios por servicios profesionales del personal con y
sin  relaci6n  de  dependencia;  asf  como,  el  pago  de  pensiones  alimenticias  y
retenciones judiciales;

w)  Realizar     liquidaclones     por      renuncias,     jubilaciones,      indemnizaciones,
supresiones  de  puestos,  subrogaciones,  encargos  y  finalizaci6n  de  relaci6n
laboral;

x)   Generar avisos de entrada y salida, el registro de variaci6n de remuneraciones
al  IESS,.  asf  como  planl]las  de  aportes  al  IESS,  fondos  de  reserva,  pr6stamos
quirografarios e hipotecarios;

y)   Implementar  el   Sistema   de   Gesti6n   de   Prevenci6n   en  Seguridad  y  Salud
Ocupacional,   que   facilite   la   resoluci6n   de   problemas   ocupacionales   y   la
optimlzaci6n de recursos;

z)   Mantener    informaci6n    y    estadfsticas    actualizadas    de:    accidentabilidad,
morbilidad, para proporcionarla a los organlsmos de control;

aa) Realizar  segulmiento  lnterno  al  cumplimiento   de   las   normas   tecnicas   de
seguridad y salud ocupacional;

bb)Efectuar inspecciones y estudlos de condiciones de trabajo y ambiente laboral, a
fin de identificar acciones y condiciones inseguras en el trabajo;

cc) Coordinar el control medico peri6dico del  personal laboralmente expuestos a
situaciones de contaminaci6n ambiental que impliquen riesgo para su salud;

dd)Identificar  factores  de  riesgo  laboral  con  sobre  exposici6n  para  determinar
presuntas enfermedades profesionales;

ee) Realizar la identificaci6n, evaluaci6n y control de los distintos riesgos laborales;
para implementar acciones correctivas.

ff)  Evaluar los procesos de la gesti6n de talento humano, e implementar acciones
de mejora;

gg) Presentar el informe anual para la rendici6n de cuentas de conformidad con la
Ley, y'

hh)Las demas que determine la normativa legal.

fcuLo sol.UC16N  RCU  -01  -2019  -000].  ADOPTADA
v 31 DE ENERO DE 2019.9.30

Secd6n 6a
DE LA DIRECC16N DE SERVICIOS INSTITUCI0NALES

Art,  115.-  Direcci6n  de  Serviclos  lnstituciona]es.  -  Encargada  de  proporcionar
servicios  de  apoyo  a  la  academia  e  investigaci6n,  bienestar  universitario,  servicios
generales, gesti6n de riesgos, CRAl, compras ptiblicas y construcci6n y mantenimiento
de  la  infraestructura  ffsica,  con  el  fin  de  contribuir  al  logro  de  la  misi6n  y vlsi6n
institucional.

ARTfcuL0  MODIFICADO  MEDIANTE  RESOLUcldN  RCU  -  03  -2019  -  0004.  ADOPTADA  EN  SES16N
ORDINARIA r02i, REALlzADA EL 12  DE MARzO DE 2019.
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Art.116.-RequLsltos del Dlrector de Servlclos lnstltuclonales. -Son ]os slgu!entes:
•     Estar en goce de tos derechos ciudadanos;
•    Tener tfulo de tercer nlvel y/o tfulo de cuarto nivel, en el a rea  administrativa,

gerencia, econ6mica, financiera, reglstrado y reconocido por el 6rgano rector de
la polftica ptiblica de educaci6n superior,.

•     Acreditar experlencia de al memos tres afros en cargos slmilares;
•    Acredltar  capacitaci6n  en  temas  relaclonados  a  la  gesti6n  administrativa  de

mfnimo 40 horas de los tiltimos clnco afros.

)lANTE  REsOLUCI0N  RCU  -  01  -  2019  -  0

DA  EL   29.   30   v  31   DE   ENER0   DE   2019:

NSE

29  I)E SEPTIEMBRE DEI.   2021.

Art.117.-Deberes y Atrlbuctones de] Dlrector de Servicios ]nstLtuclonales. -Son
las siguientes, de aouerdo a la competencia especffica de cada area:

a)   Desarrollar la planificaci6n operativa de servicios institucionales para presentar
a autoridades y organismos correspondientes;

b)   Elaborar planes y/o proyectos de: bienestar universitario, servicios generales,
gesti6n de riesgos, CRAI, compras pdblicas y construcci6n y mantenlmlento de
la    infraestnictura    flsica,    para    presentar    a    autoridades    y    organismos
correspondientes;

c)   Elaborar  polfticas,  manuales  de   procedimientos,  normativa  legal   interna  y
herramientas de gesti6n, con la finalidad de garantizar la calidad de los servlcios
institucionales;

d)   Realizar enouestas de satisfacci6n a clientes; para determinar la calidad de los
servicios institucionales y su mejoramiento continuo;

e)   Proporcionar  asistencia  tecnica,  asesorfla  y /o  capacitaci6n  en  el  area  de  su
competencia;

0    Proporcionar  atenci6n   m6dica,  odontol6gica  y  psicol6gica   a  estudiantes  y
personal de la instituci6n, a fin de mejorar su bienestar ffsico y emocional;

9   Realizar  estudios  socioecon6micos,  para  la  adjudicaci6n  de  becas  y  ayudas
econ6micas; asf como el segulmlento  correspondiente, de conformidad con lo
establecido  en  el  reglamento  interno  de  becas  y  ayudas  econ6micas  y  lo
establecido por el artfoulo 77 de la LOES;

h)   Garantizar la ejecuci6n de los programas de becas, ayudas econ6micas y sociales;
con la finalidad de cumplir con lo determinado en la normativa legal;

i)    Gestionar la implementaci6n y utilizaci6n de espacios: recreativos, de estudios y
de descanso, para mejorar la calidad de vlda estudiantll;

j)    Realizar el seguimiento a cafeterias y comedores, a fin de garantizar la calidad
del servicio;

k)   Formular e implementar proyectos para la prevenci6n y atenci6n emergente a
las vfctimas de vio]encia de g6nero;

u    lmplementar     proyectos     de     prevenci6n     del     consumo     de     sustancias
estupefacientes y pslcotr6plcas;

in) Generar proyectos para  la atencl6n a estudiantes con discapacidad:  accesos y
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otros, a efectos de garantizar el ejercicio de los derechos que le corresponden;
n)   Implementar componentes alternativos en la formaci6n integral estudiantil;
o)   Mantener una base de dates actualizada en la cual se determine el ndmero, tipo

y porcentaje de discapacidad en la instituci6n;
p)   Realizar el plan anual de contrataciones;
q)   Realizar  procesos  pre-contractuales  para  la  adquisici6n  de  bienes,  servicios,

obras y consultorfa, previa coordinaci6n con t6cnicos y comisiones tecnicas; asf
como procesos de contrataci6n por fnfima cuanti'a;

r)    Modificar el  Plan  Anual  de  Contrataci6n  previa  autorizaci6n  del  sefior  Rector,

para cumplir los objet!vos institucionales
s)   Coordinar  con  administraci6n  de  blenes  y  existencias;  y,  de  ser  el  caso  con

administradores   de   contrato,   la   recepci6n   de   bienes,   servicios,   obras   y
consultoria;

t)    Elaborar  el  plan  anual  de  mantenimiento  preventivo  del  parque  automotor
institucional, para garantizar su funcionamiento 6ptimo;

u)   Programar la transportaci6n interna y la movilizaci6n, a fin de cumplir con las
actividades planificadas;

v)   Matricular los vehfculos de la institucl6n, para obtener el permiso de circulaci6n,`
w)  Garantizar el uso adecuado del parque automotor institucional; asf como emitir

informes de utilizacl6n y consumo de combustible, para disponer de lnformaci6n
sobre el buen uso;

x)   Realizar la planificaci6n de actividades del personal de servicios; con la finalidad
de  asignar  el  ntimero  6ptimo  de  personas  a  los  distintos  macroprocesos  y
procesos que conforman la estructura organizativa institucional;

y)   Efectuar el control permanente del cumplimiento de las actividades del personal
de servicios, aseo y llmpieza integral de las lnstalaciones de la instituci6n; con la
finalidad  de que  los espacios  fisicos de trabajo  se encuentren  en  condiciones
6ptlmas  de  asepsia y determinar requerimientos  de  materiales  e  insumos  de
limpieza;

z)   Determinar  protocolos  de  activaci6n,  respuesta  y  recuperaci6n  externos  en
concordancia con los  protocolos de activaci6n  establecidos  por el  ente  rector
para  los  actores  del  Sistema  Nacional  Descentralizado  de  Gesti6n  de  Riesgos
(SNDGR) frente a eventos adversos de origen natural y antr6pico;

aa) Elaborar  planes,  polfticas,  protocolos,  procedimientos  y  documentos  para  la
atenci6n   de   emergencias   y  desastres   internos;   asf  como,  la   recuperaci6n
temprana, acorde con ISO 31000;

bb)Actualizar peri6dicamente el plan institucional de gesti6n de riesgos;
cc) Participar en las mesas tecnicas de trabajo;
dd)Promover la formaci6n de lfderes universitarios que participen en brigadas de

atenci6n en casos de emergencia que se presenten en la lnstituci6n;
ee) ldentificar, analizar y determlnar los riesgos existentes en la Universldad Estatal

de   Bolivar,  con  la   finalidad  de   reducir  sus  vulnerabilidades  ante  eventos
adversos,.

ff)  Mantener  informaci6n  georeferenciada  de  los  predios  de  la  instituci6n  para
reducci6n de riesgos;

gg) Desarrollar talleres, simulaciones, simulacros para enfrentar eventos adversos;
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hh)Evaluar  el  riesgo  de  construcclones  e  infraestructura  para  la  reducci6n  de
riesgos ante eventos adversos en la Universidad Estatal de Bolivar;

ii)   Guiar al  usuario  en  forma  agil  y  oportuna  en  la  btisqueda  de  la  informaci6n
requerida;

jj)   Determinar   las    necesidades    de   material   bibllografico    para   actualizarlo,
incrementarlo o descartarlo;

kk) Realizar eventos con el fin de incentivar la lectura crftica y reflexiva;
11)   Efectuar formacl6n de usuarios en la utillzaci6n de los servicios que proporciona

el Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacl6n (CRAI), con el fin de
obtener informaci6n 5gil y oportuna;

mm)           Coordlnar con autoridades y profesores  lnvestigadores la actualizaci6n
bibliografica;

nn)Realizar     analisis,     clasificaci6n,     catalogaci6n,     indizaci6n,     del     material
bibliogrifico digital y documental para que el usuario los ubique en forma agil y
oportuna;

oo)Mantener actuallzadas las bases de datos de informaci6n bibliografica fisica y
digital   (tesls,  trabajos  de  titulaci6n,  artfoulos  cientfficos,  ponencias)   en   el
repositorio instituclonal y nacional de DSPACE;

pp)Realizar constataciones fisicas peri6dicas de material bibliografico para reportar
novedades;

qq)Desarrollar   el    plan    de    renovaci6n   y   mantenimiento   preventivo    de    la
I n fraestructura i nstitucio nat;

rr) Elaborar    proyectos    de    infraestructura    institucional,    que    garanticen    la
accesibilidad de las personas con discapacidad;

ss) Desarrollar planes de contlngencia que garanticen el 6ptimo funcionamiento de
los servicios baslcos;

tt)  Presentar  obligatoriamente  informes  cuatrimestrales  al  seno  de  Consejo  de
Universitario, sobre el cumplimiento del plan de renovacl6n y mantenimiento de
la infraestructura institucional;

uu)Realizar  estudios  I)rospectivos  de  ordenamiento  ffsico  y  crecimiento  de  la
i n fraestructura institucional ;

w) Proporcionar asesorfa o aslstencia tecnica en la elaboraci6n de pliegos de obras
para procesos de contrataci6n y adjudicaci6n;

ww)           Realizar  la  fiscalizaci6n  y  recepcl6n  de  las  obras  de  acuerdo  a  los
requerimientos establecidos,.

xx) Participar como miembros de la Comisi6n tecnica en la adjudicaci6n de obras
institucionales;

yy) Evaluar el desempefio del personal admlnistrativo a su cargo, con la finalidad de
fomentar  la  eficacia  y  eficiencla  de  los  servidores  en  su  puesto  de  trabajo,
estimulando su desarrollo profesional y potenciando su contribucl6n al logro de
los objetivos institucionales;

zz) Evaluar los procesos de la gesti6n de servlclos institucionales, a fin de verificar
los resultados obtenidos e implementar acciones de mejora;

aaa)            Presentar el informe para la rendici6n de cuentas de conformidad con la
Ley, y,

bbb)           Las demas que determine la normativa legal.
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ARTfcuro  REFORMADo  MEDiAI\ITE  REsoLucl6N RCU  -o6  -2olg -oogi. ADopTADA EN  sEsl6N
ORDiNARiA ro8\ REALITADA EI. I 1  DE TUNIO DE 2019.

Secci6n 7a
DE LA DIRECC16N DE TECNOLOGiAS DE LA INFORMAC16N Y cOMUNICAC16N

Art.   118.-  Dlreccl6n  de  Tecnologias  de  la  lnformacl6n  y  Comunlcacl6n.   -
Encargada      de      implementar      soluciones      informaticas,      gesti6n      de      redes,
telecomunicaciones  y  gesti6n   comunicacional   para  garantizar  el   flujo  6ptimo  de
informaci6n,

ARTfcuL0  AGREGAD0   MEDIANTE  RESOLUC16N  RCU  -01   -2019  -0001.  ADOPTADA   EN  .SES16N

ORDINARIA roll. REALlzADA EI. 29. 3o v 31  I)E ENERo  DE 2oig.

Art.   119.-   Requlsltos   del   Director   de   Teenologfas   de   la   lnformaci6n   y
comunicacl6n: Son los siguientes:

•     Estaren goce delos derechos cludadanos;
•     Tener tftulo de tercer nivel y/o titulo  de cuarto nivel en  las area  de sistemas

informfticos, telecomunicaciones, redes, conectividad, registrado y reconocido
por el 6rgano rector de la politica ptiblica de educaci6n superior;

I     Acredltar experiencia de al menus tres afros en cargos simllares;
•     Acreditar  capacitaci6n  en  temas  relacionados  a  la  gesti6n  adminlstrativa  de

minimo 40 horas de los ultimos cinco afros.

ARTfcuL0  AGREGAD0   MEDIANTE
ORi]INARTA   roll.   REAi.izADA   EI.

RESOLUC16N  RCU -013  -2021-105
29  DE SEPTIEMBRE  DEL  202] .

-01-

6N  EXTRAORDINARIA roi3i. REALlzADA EL

Art. 120.- Deberes y Atrlbuclones del Director de Tecnolog[as de ]a lnformaci6n
y comunicacl6n: Son las siguientes, de acuerdo a la competencia especlflca  de cada
area:

a)   Desarrollar  la   planificaci6n   operativa   de  la  direcci6n  de  tecnologfas   de  la
informaci6n  y  comunlcaci6n,  para  presentar a  las  autoridades  y organismos
correspondientes;

b)   Emitir informes t6cnicos de desarrollo de software, redes y telecomunicaciones;
y, de soporte y mantenimiento;

c)   Desarrollar   aplicaciones   informaticas;   para   automatizar   los   procesos   que
permitan   generar   informaci6n   confiable   y   actualizada   para   la   toma   de
decisiones;

d)   Proporcionar servicio de voz y datos (internet) a trav6s de redes informfticas y
de telecomunicaclones, para mejorar el sistema de comunicaci6n lnstitucional;

e)   Proporcionar asistencia tecnica y asesorfa en el area de su competencia;
f)    Garantizar    el    funcionamiento    6ptimo    de    la    lnfraestructura    tecnol6gica

institucional;
g)   Desarrollar proyectos de innovaci6n tecnol6gica;
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h)   Precautelar la vulnerabilidad de la informaci6n institucional;
i)    Proponer  politicas,  manuales  de  procedimientos y  normativa  interna  para  la

Gesti6n Tecnol6gica;

j)    Desarrollar  el   plan   de   comunicaci6n   para   presentar  a   las   autoridades  y
organismos correspondientes;

k)   Desarrollar productos comunicacionales de promoci6n, publicidad tradicionales
y digitales tooletines de prensa, revistas, peri6dicos, videos, spots, gingles), con
el objeto de contribuir al posicionamiento institucional;

I)    Implementar  el  manual  de  marca  institucional  para  fortalecer  su  identidad
corporativa;

in) Crear medios de comunicaci6n oficiales que permitan socializar la informaci6n
generada en la instituci6n;

n)   Definir estrategias de comunicaci6n y gestionar su aplicaci6n hacia el ptiblico
interno y externo;

o)   Gestionar  las  relaciones  ptiblicas  (relaciones  con  la  sociedad,  la  prensa  y los
medios); a fin de poslclonar los productos y servicios que oferta la instituci6n;

p)   Emitir la normativa de ceremonia y protocolo, para la organizaci6n y desarrollo
de eventos institucionales;

q)   Evaluar el lmpacto de los planes yestrategias comunicacionales de la instituci6n;
r)   Evaluar el desempefio del personal administrativo a su cargo, con la finalidad de

fomentar  la  eficacia  y  eficiencia  de  los  servidores  en  su  puesto  de  trabajo,
estimulando su desarrollo profesional y potenciando su contribuci6n al logro de
los objetivos lnstitucionales;

s)   Evaluarlos procesos de la gestl6n de tecnologfas de informaci6n ycomunicaci6n,
a fin de verificar los resultados obtenidos e implementar acclones de mejora;

t)    Presentar el informe para rendici6n de cuentas de conformidad con la Ley; y,
u)   Las demas que determine la normativa legal.

0 DE 2019.IZADA EL 29. 3

Secclch 8£
DE LA SECRETARiA GENERAL

Art.   121.-  Secretaria  General.   -   Es  la  encargada   de  administrar  los  recursos
documentales,  a  trav6s  de  m6todos  y  procedimientos  agiles  y  dinalnicos;  a  fin  de
garantizar  la  autenticidad,   legalidad,   seguridad  y  custodia   de   la  dooumentaci6n
institucional que respalda los diferentes actos acad6micos y administrativos.

ARTfcuLO  REFORMADO  MEDIANTE  RESOLUC16N  RCU  -01   -20]9  -0001.  ADOPTADA  EN  SF„S16N
oRDINARiA roll. REALHIADA EI. 29. 3o v 3]  DE ENERo DE 2oig.

Art.122.-Requlsltos de ]a Secretaria General. -Son los slguientes:
•     Estar en goce de los derechos ciudadanos;
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•    Tener  tfulo  de  tercer  nivel  de  doctor  en  jurisprudencia  o  abogado  de  los
tribunales  del  Ecuador,  registrado  y  reconocido  por  el  6rgano  rector  de  la
polftica ptiblica de educaci6n superior

•     Acreditar al memos tres afros de experiencia en cargos aflnes;
•    Acreditar capacitaci6n  en temas  relacionados a la gesti6n jurfdica minimo 40

horas de los tiltimos cinco afros.

ARTICU[O  REFORMAD0   MEDI/

oRDiNARiA roll. REALlzADA F,I
ADOPTADA EN SES16N EXTRAO

UcloN  RCU  -  01  -  2019  -  0001.  ADOPTADA  EN  SE
9. 30 v 31  DE  ENERO DE 20] 9:
)INARiA roi31. REALlzADA Ei

Art,123.-Deberes y atribuciones de la Secretaria General. -Son los siguientes:
a)   Desarrollar la planificaci6n operativa de la Secretarfa General, para presentar a

autoridades y organismos correspondientes;
b)   Realizar el  plan  anual  de  capacitaci6n  documental;  asf como  el  de  valoraci6n,

rescate y expurgo; para presentar a las instancias correspondientes;
c)   Emitir informes en materia de su competencia para la toma de decisiones;
d)   Certificar  actas  del  Consejo  Universitario,  estatutos,  reglamentos,  copias  de

tftulos   y   demas   documentaci6n   e   informaci6n   institucional;   asf   como   la
autentlcaci6n de firmas;

e)   Publicar en la pagina web la informaci6n institucional actualizada;
0    Mantener el registro de firmas ffsicas y digitales de autoridades acad6micas y

administrativas, para fines de autenticaci6n;
g)   Coordinar con  el  Rector la elaboraci6n del orden del dfa para las sesiones del

Consejo Universitario y notificar a sus miembros,.
h)   Elaborar actas y resoluciones del Consejo Universitario, legalizarlas y notificar a

los involucrados;
i)    Legalizar expedientes,  actas  de  grado,  llbros de  calificaciones, tfulos,  actas y

resoluciones del Consejo Universitario,
j)    Realizar actas  de  refrendaci6n  de tfulos y bases de  datos de graduados  para

certificar su autenticidad;
k)   Remitir la n6mina de personas que ham obtenido tfulos en la Universidad, para

su registro en el organismo correspondiente;
I)    Remitir informaci6n requerida por autoridades, organismos institucionales y del

Estado;
in) Asesorar a autoridades y servidores en materia de gesti6n documental para la

correcta aplicaci6n de la norma legal;
n)   Emitir    polfticas,    directrices,    instructivos    y    procedimjentos    de    gesti6n

documental,. a fin de conservarlos y mantenerlos en buen estado;
o)   Gestionar de manera sistematica y estandarizada los documentos producto de la

ejecuci6n de las actividades institucionales;
p)   Mantener el archivo  ffsico y digital institucional actualizado  de  acuerdo a  las

normas de clasificaci6n;
q)   Evaluar el desempefio del personal administrativo a su cargo, con la finalidad de

fomentar  la  eficacia  y  eficiencla  de  los  servidores  en  su  puesto  de  trabajo,
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estimulando su desarrollo profesional y potenciando su contribuci6n al logro de
los objetivos institucionales;

r)    Evaluar los  procesos de  la  gesti6n  de  Secretarfa  General,  a  fin  de verificar los
resultados obtenidos e implementar acciones de mejora;

s)   Presentar el informe anual para rendlci6n de cuentas de conformidad con la Icy;
y,

t)    Las demas que determine la normativa legal.

E 2019.lAT01L REALIZADA EL 29. 30 v 3

Titulo V
PERSONAL: ACADEM[CO, DE APOYO ACADEMICO, ADM]NISTRATIVO,

TRABA|ADORES Y ESTUDIANTES

Capfu]O I
De] Personal Acad6mlco

Art.124.-Personal Acad6mlco, -El personal academico de la Universidad Estatal de
Bolivar, esti conformado por profesores e investlgadores. El ejercicio de la catedra y la
investigaci6n pod fan comblnarse entre s£, lo mismo que con actividades de direcci6n,
vlnculaci6n  y gesti6n,  sl  su  horarlo  lo  permite,  sin  perjulclo  de  lo  establecldo  en  la
Constituci6n  de  la  Repdblica,  Ley  Organica  de  Educaci6n  Superior,  Reglamento  de
Carrera y Escalaf6n del Profesor e Investigador del Sistema de Educaci6n Superior, y
este Estatuto.

La selecci6n del personal acad6mico como el ejercicio de la docencia y la investigacl6n
en  la  Universidad  Estata]  de  Bolivar,  no  estardn  sujetas a  limitaciones  que  implique
discriminaciones  derivadas  de  su  religi6n,  etnia,  edad,  genero,  posici6n  econ6mica,
polftica,  orientaci6n  sexual,  discapacidades  o  de  cualquier  otra  indole,  las  que  no
podran ser causas de remoci6n.

ARTfcuLO  REFORMAD0  MEDIANTE  RESOLUC16N  RCU  -  01  -2019  -  0001.  ADOPTADA  EN  SES16N

Art.   125.-   Tlpo]ogfa   y   tlempo   de   dedlcacl6n   docente.   -   Los   profesores   e
investigadores   de   la   Universidad   Estatal   de   Bolivar   seran:   titulares,   invitados,
ocasionales, honorarios y emeritos.

La dedicaci6n  podrd  ser:  a  tiempo  completo,  a  medio  tiempo  y a  tiempo  parcial;  y,
previo acuerdo,  exclusiva  o  no  exclusiva.  La  dedlcaci6n  a  tiempo  completo  sera  de
cuarenta  horas  semana]es;  a  medio  tiempo  de  veinte  horas  semanales;  y,  a  tiempo
parcial de memos de veinte horas semanales.

Los profesores e investigadores titulares pod fan ser principales, agregados o auxillares.
Los  profesores  e  lnvestigadores  pod fan  desempefiar  simultfneamente  dos  o  mas
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cargos en el sistema educativo, ptiblico o particular, siempre y ouando la dedicaci6n de
estos cargos no sea a tiempo completo y no afecte la calidad de la educaci6n superior.
Los  requisitos  para  los  concursos,  asf  como  la  clasificaci6n  y ]as  limitaciones  de  los
profesores,   se   sujetardn   al   Reglamento   de   Carrera   y   Escalaf6n   del   Profesor  e
lnvestigador del Sistema de Educaci6n Superior y de la Universidad Estatal de Bolivar.

RTICUL0   AGREGADO   MEI)IANTE   RE

+roiNARiAroii.REALizADAEL29.30
UCION  RCU  -  01   -  2019  -  000
1  DE ENERO  DE 2019.

Art.1Z6.-Profesores Tltulares, -  La condici6n de titular garantiza la estabilidad, de
conformidad   con   lo   establecido   en   la   Ley   Organica   de   Educaci6n   Superior,   su
Reglamento General y este Estatuto. Los titulares son aquellos que ingresan a la carrera
y  escalafon  del  profesor  e  investigador  mediante  Concurso  Ptiblico  de  M6ritos  y
Oposici6n y se clasifican en principales, agregados y auxlliares.

ARTICULO   AGREGAD0   MEDIANTE   RESOI,UCI0N   RCIJ

ORDINARIA roll. REALlzADA EL 29. 30 v 31 DE ENERO

-  2019  -  0001,  ADOPTADA  EN  SEsl€

Art. 1Z7.- Los requisltos para ser Profesor Titular de la Universldad Estatal de
Bolivar. - Seran los establecidos en la Ley de Educaci6n Superior y su reglamento; el
Reglamento   de   Carrera  y  Escalafon   del   Profesor  e   Investigador  del  Sistema   de
Educaci6n Superior y de la Universidad Estatal de Bolivar.

ARTfcuL0  AGREGAD0  MEDIANTE  RESOLUC16N  RCU  -  01  -  2019  -  0001,  ADOPTADA  EN  SES16N
0RDINARIA (01]. REALIZADA EL 29. 30 _v 31  I)E ENER0 DE 2019.

Art.128.-Profesores No Tltulares. -  Los no titulares son aquellos que no ingresan a
la carrera y escalafon del profesor e investigador. Se claslfican en honorarios, invitados
y ocasionales.

CUI0AGREGAI)OMEDENNTE

.NARIA roll. REALlzADA EL 29

-01   -2019  -000].  ADOPTAl)A  E

DE 2019'

Art. 129.- Los requlsitos para ser Profesor No Titular de ]a Universldad Estata] de
Bolivar. - Seran los establecidos en la Ley de Educaci6n Superior y su reglamento; el
Reglamento   de  Carrera  y  Escalafon   del  Profesor  e   lnvestigador  del  Sistema  de
Educaci6n Superior y de la Unlversidad Estatal de Bolivar.

ARTICULO  AGREGAD0   MEI)lANTE   RESOLUCI0N

ORDINARIA roll REALlzADA EL 29. 30 v 31  DE EN

-  01  -  2019  -  0001.  ADOPTADA  EN  S

Art.  130.-  Deberes  de  los  profesores  e  investlgadores.  -  Son  deberes  de  los
profesores e investigadores de conformidad con la Constituci6n de la Reptiblica, la Ley
Organica de Educaci6n Superior y este Estafuto, los siguientes:

a)   Cumplir actividades de docencia, investigaci6n y vinculacidn de acuerdo a las
normas de calidad y normativas de los organismos que rigen el sistema y las de
sus propias instituciones;
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b)   Ejercer su derecho a la llbertad de catedra respetando los derechos y garantias
constitucionales y legales del sistema y de sus propias instituciones;

c)   Predisposici6n para trahajar en equipo y con orientaci6n a resultados;
d)   Promover los derechos consagrados en la Constituci6n de la Repdblica y leyes

vigentes;
e)   Mantener  un  proceso  permanente  de  formaci6n  y  capacitaci6n  para  rna

constante actualizaci6n de la catedra y couseouci6n del principlo de calidad;
f)    Someterse peri6dicamente a los procesos de evalunci6n;
g)   Cumplir con la normativa vigente, asf como con las disposiciones intemas de la

instituci6n; y,
h)   Los demds que le confiera la ley, sus reglamentos y el Estatuto.

ARTfcuIO  REFORMAI)0  MEDIANTE  RESOI.UC16N  RCU  -01  -2019  -000].  ADOPTADA  EN  SES16N
ORDINARIA roll. REALlzADA Ei. 29. 30 v 3]  DE ENERO DE 20] 9.

Art.131.-Derechos de los Profesores e lnvestigadores. -Son los siguientes:
a)   Ejercer la catedra y la investigaci6n bajo la mis amplia nbertad sin ningivn tipo

de  imposici6n  o  restricci6n  religiosa,  polftica,  partidista,  cultural  o  de  otra
indole;

b)   Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su actividad;
c)   Acceder  a  la  carrera  de  profesor  e  investigador y  a  cargos  directivos,  que

garantice  estabilidad,  promoci6n,  movilidad  y  retiro,  basados  en  el  m6rito
acad6mico,   en   la   calidad   de   la   ensefianza   impartlda,   en   la   producci6n
investigativa,  en  la  creaci6n  artistica  y  literaria,  en  el  perfeccionamiento
permanente, sin admitir discriminaci6n de g6nero, etnia, ni de ningivn otro tipo;
ademis a tener posibnidades de acciones afirmativas;

d)   Participar en el sistema de evaluaci6n institucional;
e)   Elegiryser elegido para las representaciones de los profesores en las instancias

directivas, e integrar el cogobiemo;
f)    Ejercer los derechos previstos en la hey Orgaliica del Servicio Pilblico;
8)   Participar  en  estudios  de  cuarto  nivel  tl'HD),  conforme  a  la  planificaci6n

institucional;
h)   Participar en el proceso de construcci6n, difusi6n y aplicaci6n de la cultura y el

conociniiento;
i)    Recibir  una  capacitaci6n  peri6dica  acorde  a  su  formaci6n  profesional  y  la

catedra que imparta, que fomente e incentive la superaci6n personal acad6mica
y pedag6gica;

j)    Ejercer libremente el derecho de asociaci6n,. y,
k)   Los demds que le confiera la Ley, sus reglamentos y el Estatuto.

ARTfc[JIO  REFORMAD0  MEDIANTE  RESOLUC16N  RCU  -01  -2019  -0001.  ADOPTADA  EN  SES16N

ORDINARiA roll. RFAI,izADA EL 29. 30 v 31 DE ENERO DE 20] 9.

Art. 132.- Particlpacl6n de los profesores e investigadores en beneflc!os de la
investigaci6n.-   Los   profesores   e   investigadores   que  hayan   intervenido   en   rna
investigaci6n   tendrdn   derecho   a   participar,   individual   o   colectivamente,   de   los
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beneficios que obtenga la Universidad Estatal de Bolivar por la explotaci6n o cesi6n de
derechos  sobre  las  invenciones  realizadas  en  el  marco  de  lo  establecido  en  la  Ley
Organica de Educaci6n Superior y demas normas legales sobre derechos de propiedad
intelectual, bajo un marco de autodeterminaci6n e independencia para la ensefianza
generaci6n  y  divulgaci6n  del  conocimiento.  Igual  derecho  tendran  si  participan  en
consultorfas u otros servicios externos remunerados. has modalidades y cuantfas de la
particlpaci6n sefan establecidas por la Comisi6n de lnvestigaci6n de la Universidad.

TicuL0  REFORMAD0  MEDIANTE
DINARIA roll. REALlzADA EL 29. 3 0 DE 2019.

9  -  0001. ADOP

Art. 133.- Principlo de Autodeterminaci6n. - El prlncipio de autodeterminaci6n para
la  producci6n  de  pensamiento y conocimiento se  sujetafa en lo dlspuesto  en  la  Ley
Organica de Educaci6n Superior y demas normas legales sobre derechos de propiedad
intelectual.

ARTicuL0  REFORMADO  MEDIANTE  RESOLUC16N  RCU  -  01  -2019  -0001.  ADOPTADA  EN  SES16N

Art.134.-Prohlblclones de los Profesores e lnvestlgadores. -has prohlbiciones de
los  profesores  e  investigadores  de  la  Unlversidad  Estatal  de  Bolivar,  a  mds  de  las
determinadas en la ley, constaran en la normativa interma.

ARTfcuLO  AGREGAD0  MEDIANTE  RES01.UC16N  RCU  -01   -2019  -000].  ADOPTAI)A  EN  SES16N

oRDiNARIA roll. REALlzADA EI. 29. 3o v 31  DE ENERo DE 2oi 9.

Capfuo 11
DEL PERSOI\lAL DE APOYO ACADEMlco

Art. 135.- Del Personal de apoyo Acad6mico. - El personal de apoyo acad6mico de la
Universidad  Estatal  de  Bolivar,  esta  conformado  por  lus  t6onicos  docentes  para  la
educacl6n  superior, tecnicos  de  investigaci6n, teonlcos  de laboratorio, ayudantes  de
docencia y de investigaci6n y t6onicos en el campo de las artes o artistas docentes.

AnTirlHn  Ar,DFr,Ann  MFniAhli`F  pFcnT iiriAN  i2rii  _  ni   _  ?nio  _  nn(`i    AnnpTAnA  FN  <Fci^N

Art.136.-Los requlsltos para ser personal de apoyo acad6mico de ]a Unlversldad
Estatal de Bolivar.  -   Serin  los  establecidos  en la  Ley de  Educaci6n  Superior y su
reglamento;  el  Reglamento  de  Carrera  y  Escalafon  del  Profesor  e  lnvestigador  del
Sistema de Educaci6n Superior y el de la Universidad Estatal de Bolivar.

DE 2019.IA roll. REAL

Art.137.-T6cnlcos Docentes. -Para ser tecnico docente de la.Universidad Estatal de
Bolivar, se debera acreditar los slgulentes requisites:
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1.  Tener rfulo  de  tercer  nivel  en  el  campo  de  conoclmiento vinculado  a  sus
actividades de asistencia a la docencia, debidamente reconocido e inscrito en la
SENESCYT; y,
2. Los demas que se determinen en el reglamento interno de la lnstituci6n.

Para ser t6cnicos docentes de idiomas cumpliran con los mismos requisitos, mss los
niveles de formaci6n correspondientes.

RESOLUC16N  RCU  -  01  -  2019  -  0001.  ADOPT
oRDiNARIA roll REALlzADA EL 29. 3o v 31  I)E ENERo I)E 2olg.

Art.  138.-  T6cnlcos  de  lnvestigacl6n.  -  Es  e]  personal  de  apoyo  a  las  tareas  de
investigaci6n que realiza el personal acad6mico.

Para ser t6cnico de investigaci6n de las universidades y esouelas politecnicas ptiblicas
o particulares, se debefa acreditar los siguientes requisitos:

1.   Tener  titulo  de  tercer  nivel  en  el  campo  de  conocimiento  vinculado  a  sus
actividades de asistencia a la docencia, debidamente reconocido e iuscrito en la
SENESCYT; y,

2.    Los demfs que se determinen en el reglamento intermo de la Instituci6n.

TE  RESOI.UCI0N  RCU  -  0]   -  2019  -  000

29. 30 v 31  DE ENER0 DE 2019.

Art. 139.-Trfulcos de Laboratorio. - Es qulen aslste en la ensefianza, facilifa, asesora,
investiga o coadyuva al proceso de aprendizaje de los estudiantes en laboratorios de
asignaturas del campo disciplinar de ciencias experimentales.

Para ser tecnico de laboratorio de la Universidad Estatal de Bolivar, se debera acreditar
los siguientes requisitos:

1.   Tener  tfulo  de  tercer  nivel  en  el  campo  de  conocimiento  vinoulado  a  sue
actividades de asistencia a la docencia, debidamente reconocido e inscrito en la
SENESCYT; y,

2.    Los demfs que se determinen en el reglamento intemo de la lnstituci6n.

ARTicuLO  AGREGAI)0   MEDIANTE  RES01,UC16N  RCU  -01   -2019  -0001.  ADOPTADA  EN  SES16N
ciRDINARIA roll. REALTZADA EI. 29. 30 v 31  I)E  ENERO  DE  2019.

Art. 140.-T6cnicos en el campo de ]as artes o artlstas docentes. - Los tecnicos en el
ccampo  de  las  artes  o  artistas  docentes  podrdn  impartir  las  asignaturas,  cursos  o
equivalentes en este campo, de una carrera de grado o de tercer nivel.

Para  ejercer  el  cargo de  tecnico  en  el  campo  de  las  artes  o  artistas  docentes  de  la
Universidad Estatal de Bolivar, se debera acreditar los siguientes requisitos:

1.   Tener  titulo  de  tercer  nivel  en  el  campo  de  conocimiento  vinculado  a  sus
actividades de asistencia a la docencia, debidamente reconocido e inscrito en la
SENESCYT; y,
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2.    Los demas que se determinen en el reglamento interno de la lnstituci6n.

fcuL0  AGREGAD0  MEDIANTE  RESOLUC16N  RCU  -  01  -  2019  -  0001.  ADOPTADA  EN

Art.  141.- Ayudante de docencla e investigacl6n. - Es quien  apoya a  regular una
catedra, en la docencia o en un proyecto de investigaci6n y/o vinculaci6n, en la forma y
horas que dispone el programa o proyecto respectivo.

Para ejercer como ayudante de docencia e investigaci6n de la Universldad Estatal de
Bolivar, se debera acreditar los siguientes requisitos:

1.   Tener  tftulo  de  tercer  nivel  en  el  campo  de  conocimiento  vinculado  a  sus
actividades de asistencia a la docencia, debidamente reconocido e inscrito en la
SENESCYT; y,

2.    Los demas que se determinen en el reglamento intemo de la lnstituci6n.

ARTfcuL0  AGREGAD0  MEDIANTE  RESOLUC16N   RCU  -0]   -2019  -0001.  ADOPTADA  EN  SFS16N

oRI]INARIA roll. REALizIADA Ei. 29. 3o v 31  DE ENERo DE 2oig.

Caprmo Ill
DE LOS EMPLEADOS Y TRABA|ADORES

Secd6n |e
De los Emp]eados

Art.142.-Empleados. -Son empleados, todas las personas que en cualquier forma o a
oualquier tftulo trabajen, presten servicios o ejelzan un cargo, funci6n o dignidad en la
Universidad Estatal de Bolivar.

Los empleados de la Universidad Estatal de Bolivar, estaran sujetos a la hey Organica
del Servicio Ptiblico.

La  Universidad garantizara el  principio de  igualdad  de  oportunidades y de acciones
afirmativas en lo referente al ingreso y ejercicio de sus funciones.

ARTfcuLO  REFORMAD0  MEDIANTE  RESOLUC16N  RCU  -01   -20]9  -000].  ADOPTAI)A  EN  SES16N

ORDINARIA roll. REALlzADA EI. 29. 30 v 31  DE ENERO DE 2019.

Art.143.-Deberes de los empleados. -Son los siguientes:
a)   Cumplir con la hey, el Estatuto, los Reglamentos y las disposiciones emanadas

de los organismos y/o autoridades universltarias;
b)   Cumpllr de manera obligatoria con su jomada de trahajo legalmente estableclda,

de conformidad con las disposiciones de esta hey;
c)   Predisposici6n para trabajar en equipo y con orientaci6n a resultados;
d)   Realizar con diligencia y en forma oportuna sin exigir dadivas y/o propinas por

los  servicios  que  obligatorlamente  le  corresponde  prestar  en  la  Universidad
Estatal de Bolivar;
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e)   Participar en los organismos que fueren elegidos o designados,
0    Asistir   a   todos   los   eventos   de   capacitaci6n   que   sean   convocados   como

obligatorios por la instituci6n;
g)   Guardar absoluta reserva y confidencialidad  de la  informaci6n y documentos

que  le  corresponda  conocer  en  raz6n  de  sus  funciones,  absteni6ndose  de
divulgar cualquier dato, sin oumplir el trimlte correspondiente;

h)   Cumplir con las actividades planificadas en el POA segtin su competencia;
i)    Mantener  lealtad  y  respeto   a   las   autoridades,  jefes   inmediatos  y   demas

servidores de la instituci6n;
j)    Asistir a los actos oficiales convocados por las autoridades de la instituci6n;
k)   Utilizar equipos de protecci6n personal y ropa de trabajo acorde al puesto, para

evitar accidentes o enfermedades profesionales;
I)    Hacer uso obligatorio y adecuado del uniforme entregado por la instituci6n;
in) Presentar oportunamente en la Direcci6n de Talento Humano los permisos para

ausentarse  de  la  instituci6n  dentro  de  la  jornada  normal  de  trabajo  previa
autorizaci6n del jefe inmediato superior; y,

n)   Los demas que determine la Icy.

N  RCU  -  01  -  2019  - sl6N
ORD]NAR]A /011. REALI}ADA El. 29. 30 v 31  DE ENER0 DE 2019.

Art, 144.- Derechos de Los emp]eados. - Son los siguientes:
a)   Elegir y ser elegido sin influencia de ningiin otro estamento universitario;
b)   Ejercer la libertad de asociarse y expresarse;
c)   Participar  en  los  eventos  de  capacitaci6n  patrocinados  u  organizados  por la

Universidad   Estatal   de   Bolivar,   a   ejecutarse   dentro   y   fuera   del   pats   de
conformldad con la Icy;

d)   No  ser  suspendidos  en  sue  funciones  ni  destituidos  de  sus  cargos,  sin  que
previamente se sustancie el respectlvo sumario administrativo que demuestre
su responsabllidad o falta cometida y se asegure el legftlmo derecho a la defensa;

e)   Percibir beneficios establecidos en la normatlva legal;
I)    Hacer uso de los servicios asistenciales que proporcione la instituci6n;
g)   Percibir una remuneraci6n justa, que sera proporcional a su funci6n, eficiencla,

profesionalizaci6n y responsabilidad, contemplado en el Manual de Descripci6n,
Valoraci6n y Clas!ficaci6n de Puestos de la instituci6n;

h)   Acceder a documentos, registros informaticos, datos e informaci6n que conste
en su expediente personal, asf como, conocer el uso que se haga de ellos;

i)    Solicitar  la  actualizaci6n  de  datos,  su  rectificaci6n,  elininaci6n  o  anulaci6n,
cuando   fueren   err6neos  o  inexactos  y  que  afecten   ilegftimamente  a  sus
derechos; y,

j)    Los demfs que establezca la constltuci6n y la ley

ORDINARIA ro

-01  -  2019 -
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Art. 145.- Prohibiclones de los Empleados. - Las prohiblciones de los empleados de
la Universidad Estatal de Bolivar, a mss de las determinadas en la Icy, constaran en la
normativa interna.

)IANTE  REsOLU
A EL 29. 30 v 31 0 DE 2019.

-  0001.  ADOPTADA  EN  SESI0N

Seccl6n 2a
De los Trabajadores

Art.146.-Trabajadores. -Son trabajadores, todas las personas que en cualquier forma
o  a  cualquier  tfulo  trabajen,  presten  servicios  o  ejerzan  un  cargo  o  funci6n  en  la
Universidad Estatal de Bolivar.

Los trabajadores  de  la Universidad  Estatal  de  Bolivar,  estaran  sujetos  al  C6digo del
Trabajo.

La Universidad garantizara  el  principio de  igualdad de  oportunidades y de acciones
afirmativas en lo referente al ingreso y ejercicio de sus funciones.

EREGAD0   MEDIANTE  RESOLUC16N  RCU  -01  -2019  -00
011, REALIZADA EL 29. 30 v 31 DE ENER0 DE 2019.

SESION

Art. 147.- Deberes de los trabajadores. - Son los siguientes:
a)   Cumplir con la ley, el estatuto, los reglamentos y las disposiciones emanadas

de los organismos y/o autoridades universitarias;
b)   Cumplir  de   manera   obligatoria   con   su  jornada   de  trabajo   legalmente

establecida, de conformidad con las disposiciones de la Icy;
c)   Predisposici6n para trabajar en equipo y con orientaci6n a resultados;
d)   Mantener   en   6ptimo   estado   de   funcionamiento   maquinaria,   equlpos,

vehfculos, herramientas y materiales entre otros, entregados al trabajador
para  el  cumplimiento  de  sus  labores  y  dar  inmediatamente  aviso  a  sus
superiores  jerarqulcos  cuando  dichos  bienes  hayan  sufrido  desperfectos
para su inmediata reparaci6n si el caso lo requiere;

e)   Realizar con diligencia y en forma oportuna sin exigir dadivas y/o propinas
por   los   servicios   que   obligatoriamente   le   corresponde   prestar   en   la
Universidad Estatal de Bolivar,.

0    Participar en los organismos que fueren elegidos o designados;
g)   Asistir  a  todos  los  eventos  de  capacitaci6n  que  sean  convocados  como

obligatorios por la instituci6n;
h)   Guardar abso]uta reserva y confidencialidad de la informaci6n y documentos

que  le  corresponda  conocer  en  raz6n  de  sus  funciones, absteni6ndose  de
divulgar cualquier date, sin cumplir el tramite correspondiente;

i)    Cumplir con las actividades planificadas en el POA segtin su competencia;
j)    Mantener  lealtad  y  respeto  a  las  autoridades,  jefes  inmediatos  y  demas

servidores de la instituci6n;
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k)   Asistir a los actos oficlales convocados por las autoridades de la instituci6n;
I)    Utilizar equipos de protecci6n personal y ropa de trabajo acorde al puesto,

para evitar accidentes o enfermedades profesionales;
in)  Hacer uso obligatorio y adecuado del uniforme entregado por la instituci6n;
n)   Presentar oportunamente en la Direcci6n de Talento Humano los permisos

para ausentarse  de la  instituci6n  dentro  de  la jornada  normal  de  trabajo
previa autorizaci6n del jefe inmedlato superior; y,

o)   Los demas que determlne la ley.

IANTE  RESOLUCION  RCU  -  01  -  2019  -

Art, 148.- Derechos de ]os traba|adores. -Son los siguientes:
a)   Elegir y ser elegldo sin influencia de ning`in otro estamento universltario;
b)   Ejercerla libertad de asociarse y expresarse;
c)   Partlcipar en los eventos de capacitaci6n patrocinados u organizados por la

Unlversidad  Estatal  de  Bolivar,  a  ejecutarse  dentro  y  fuera  del  pals  de
conformidad con la Icy;

d)   No ser suspendidos en sus funciones ni destituidos de sus cargos, sin que
previamente  se  sustancie  la  acci6n  legal  pertinente  que  demuestre  su
responsabilidad  o  falta  cometida  y  se  asegure  el  legftimo  derecho  a  la
defensa;

e)   Percibir beneficios establecidos en la normativa legal;
f)    Hacer uso de los servicios asistenciales que proporcione la instituci6n;
g)   Percibir  una   remuneraci6n  justa,   que  sera   proporcional  a  su   funci6n,

eficiencia, profesionalizaci6n y responsabilidad;
h)  Acceder  a  documentos,  registros  informatlcos,  datos  e  informaci6n  que

conste en su expediente personal, asf como, conocer el uso que se haga de
e]los;

i)    Solicitar la actualizaci6n de datos, su  rectificaci6n, eliminaci6n o anulaci6n,
cuando  fueren  err6neos  o  inexactos  y  que  afecten  ilecttimamente  a  sus
derechos; y,

j)    Los demas que establezca la constituci6n y la Icy.

D0  MEDIANTE  RESOLUCI0N  RCU  -  01  -  2019  -

oRDINARiAroi`.REIAJlzADAEL29.3ov3iDEENERoDE2oig.

Art.149.-Prohlblclones de ]os Trabafadores. -has prohibiciones de los trabajaderes
de la Universidad Estatal de Bolivar, a mfs de las determinadas en la hey, constafan en
la normativa interma.

I  RESol.UCION  RCU  -0]   -2019  -

9. 30 v 31  DE ENER0 DE 2019.IAro
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Capftulo IV
DE LOS ESTUI)IANTES

Seccl6n |a
Estudlantes de Nlvelacl6n

Art.150.-De la Admlsl6n y Nlvelaci6n. -El ingreso a la Universidad Estatal de Bolivar
se  regula  a  trav6s  del  Sistema  Nacional  de  Nivelaci6n  y  Admlsi6n,  para  todos  los
aspirantes.

La nivelaci6n se reglfa por los princlpios de m6ritos e igualdad de oportunidades.
La  nivelaci6n  y  evaluaci6n  de  las  capacidades  y  competencias  currioulares  de  los
aspirantes, se rige a trav6s de la normativa legal interna de la Universidad Estatal de
Bolivar.

fcuLO  REFORMAD0  MEDIANTE  RES0
INARIA roll. REALlzADA EL 29. 30 v 3

-01  -20]9  -00
lE 2019.

Seccl6n 2a
Estudiantes Regulares

Art.  151.-  Estudiantes  Regillares.  -  Son  estudiantes  regulares  de  la  Universidad
Estatal de Bolivar, quienes previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
Icy, atendiendo el principio de igualdad de oportunidades, se encuentren legalmente
matriculados.

TrmjLO  REFORp
DINARIA roll R 9.30v31D

-01  -2019  -

Art.152.-Deberes de ]os estudlantes. -Son los siguientes:
a)   Participar en el  proceso de aseguramiento de la  calidad y acreditaci6n  de las

carreras;
b)   Cumplir con sus responsabilidades de acuerdo a la planificaci6n acad6mica;
c)   Cumplir con las normas del C6digo de Etica;
d)   Participar en los organismos que fueren elegidos o designados;
e)   Cumplir con los procesos de elecci6n estudiantil de la UEB;
0    Participar en el proceso de construcci6n, difusi6n yaplicaci6n del conocimiento;

y,
g)   Los demas que le confiera la Icy, reglamentos y Estatwto.

-  01  -2019  -0001. ADOPTADA ENUL0  REFORMAD0  MEDIANTE  RESO

Art, 153.- Derechos de los estudiantes. -  Son los siguientes:
a)   Acceder a una educaci6n superior de calldad en igualdad de oportunidades;
b)   Participar en el proceso de formaci6n acad6mico, al igual que en proyectos

de investigaci6n y vinculaci6n, sin discriminaci6n;
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c)   Acceder a  los  medlos  y  recursos  adecuados  para  su  formaci6n  superior;
garantizados por la Constituci6n;

d)   Ejercer la libertad de asociarse;
e)   Recibir una  educaci6n  superior lalca,  gratuita,  intercultural,  democrdtica,

incluyente y diversa, que impulse la equidad de g6nero, la justicia y la paz;
f)    Acceder por m6ritos acad6mlcos a becas y otras formas de apoyo econ6mico

que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de formaci6n de
educaci6n superior; y,

g)   Los demas que le confiera la Icy, reglamentos y estatuto.

E  RESol.
!9. 30 v 3

-01   -2019  -
DE 2019.

sES16

Art.154.-Prohlblclones de ]os Estudiantes. -Las prohibiciones de los estudiantes de
la Universidad Estatal de Bolivar, a mas de las determinadas en la ley, constaran en la
normativa interna.

GADQ
REAL

6N  RCU  -  01  -  2019  -  000

Art. 155.- Requlsltos para e] lngreso a la Unlversldad Estatal de Bolivar: Son los
siguientes:

a)   Poseer tfulo de bachiller o su equivalente, de conformidad con la Ley; y,
b)   Haber cumplido los requisitos normados por el Sistema de Nivelaci6n y

Admisi6n.

6N  RCU  -01   -2019  -0001.  ADOPTAI)A  EN
3 ENERO DE 2019.

ARTICulid   AGREGAl)O   MEI)lANTE

ORDINARIA roll. REALizADA EL 29

Art. 156.- Requlsltos para aprobaci6n de cursos, nlveles o su equivalente. - Los
requisitos  de  caracter  acad6mlco  y  disciplinario  necesarios  para  la  aprobaci6n  de
cursos, niveles o su equivalente, se sujetafan a  lo determinado  en  el  Reglamento de
Regimen Acad6mico, normativa interna y las demas que rigen al Slstema de Educaci6n
Superior.

0  MEDIANTE  RES0
IZADA EL 29. 30 v 3RDIN lE 2019.

Art.  157.-  Tercera  Matrfcula.  -    En  casos  excepcionales,  los  estudiantes  tendrdn
derecho a tercera  matricula  en  la  misma  materia  o  en  el  mismo  ciclo,  curso  o  nivel
acad6mico,  con  autorizaci6n  del  Rector,  previo  informe  favorable  del  Decano  de  la
Facultad.
Son casos excepcionales los siguientes:

a)   Incapacidad mental y/o ffsica, debidamente comprobada;
b)   Casos de interdicci6n provenientes de autorldad judicial;
c)   Casos fortuitos u ocasionados por eventos naturales, como: granizadas,

tormentas, inundaciones, terremotos, entre otros;
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d)   Casos de fuerza mayor, provocados por terceros como el caso de: estados de
guerra, accidentes, naufragios.

fcuLo  REFORMADo  MEDIANTE  REsoLucl6N  Rcu -  oi  -2oig  -  oooi.  ADropTADA  EN  SEs

Art. 158.-Gratuidad de la Educaci6n. -Comprende hasta el tercer nivel incluido los
derechos de grado y el otorgamiento del tfulo acad6mico, debiendo observarse para el
efecto las  disposiciones  emanadas  por la Constituci6n, la  Ley Organica  de  Educaci6n
Superior, su reglamento y mss disposiciones legales que normen el regimen acad6mico
inferno de la Universidad.

RMADO  MEDIANTE  REsol.UCI0N  RCU  -01  -201q  -0001
REAI.IZADA EI, 29. 30 v 31  DE ENER0 DE 2019.

Tftulo VII
TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO

Capwho I
Del Tribunal Electoral

Art.  159.-  Tribunal  Electoral.  -  Es  el  organismo  de  la  Universidad  encargado  de
organizar y ejecutar los procesos de elecci6n.

RTfcuL0  REF0
RDINARIA roll

0  MEDIANTE  RESOLUC16N  RCU  -01   -2019  -0001.  ADOPPTADA  EN  SES16
lzADA EL 29. 30 v 31 DE ENER0 DE 2019.

Art. 160.- Confolmact6n. - Estara conformado por:
a)          Due Decanos designados por cousejo universltario
b)          Dos   profesores  designados   por   Consejo   Universitario   de   entre   los

representantes docentes a dicho organismo;
c)          Dos estudiantes designados por consejo universitario;
d)         Un  delegado  de  los  empleados  y trabajadores  designado  por  consejo

Universitario;
e)          Un secretario abogado que actuara con voz.

Cada miembro tendra su respectivo suplente.

El presidente sera un Decano elegido por los miembros del Tribunal Electoral.

ARTfcuI0  REFORMAD0  MEDIANTE  RESOLUC16N  RCU  -01   -20]9  -0001.  ADOPTADA  EN  SES16N
oRDINARiA roll. REAI,IZIADA EL 29. 3o v 31  DE ENERo DE 2oi 9.

Art. Innumerado.-Atribuctones y Responsabilldades.
a)   Garantizar  la   participaci6n  democratica  en   procesos  electorales   de  todos  los

estamentos   Universitarios,   respetando   la   alternancia,   equidad   de   g6nero   e
interculturalidad;
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b)   Organizar los procesos electorales de la Universidad, asf como realizar su monitoreo
y evalunci6n;

c)   Posesionar  a  las  autoridades,  representantes  de:  los  profesores,  estudiantes  y
servidores y trabajadores electos en los procesos electorales;

d)   Informar al Consejo Universitario sobre el desarrollo de cada proceso electoral.

AidTfcuLo  AGREGADo  MEDIANTE  REsoLuci6N  Rc[J  -  o3  -  2oig  -  ooo4.  ADopTADA  EN  srsi6N
ORDiNARiA r02`. REAI.IZADA EL 1 2  DE MARzO DE 2019.

Twho VII]
REGIMEN DISCIPLI I\IARIO

Capftulo I
DE IAS SANCIONES

Art.  161.-  Sanciones  para  los  estudiantes.  -  Son  faltas  de  los  estudiantes  las
establecidas en la Ley Organica de Educaci6n Superior, re8lamentos y reformas.

ARTfcuL0  AGREGADO   MEDLANTE  RESOLUC16N  RCU  -  01  -  2019  -  0001.  ADOPTADA  EN  SES16N

Art.  162.-  Sanciones  para  lus  profesores,  investigadores  y  emp]eados.  -  Las
sanciones  para  profesores,  investigadores  y  empleados  se  aplicarfn  conforme  lo
establecido  en  la  Ley  Organica  de  Educaci6n  Superior;   Ley  Organica  del  Servicio
Pdblico, Reglamentos, Normativa lntema y reformas.

ARTfcuifl  AGRF.GADO  MEDIANTE  REsOI.ucl6N  Rcu  _  01   -20]9  -Oooi.  ADOpTADA  EN  srsi6N
ORDINARIA roll REALizADA Ei, 29. 30 v 31  DE ENERo DE 201 9.

Art.163.-Sanclones para los Trabajadores, -Las sanciones para los trabajadores se
aplicaran  conforme  lo  establecido  en  el  C6digo  de  Trabajo,  Acuerdos,  Normatlva
lntema y reformas.

ARTfcuI.0  AGR.EGAD0   MEDIANTE  RESOLUC16N  RCU  -  01  -  2019  -  0001.  ADOPTADA  EN  SES16N
oRDINARiA ro]\ REAI.rzADA EI. 29. 3o v 31  DE ENERo DE 2oi 9.

Capitulo 11
DE LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS

Art.164.-Procesos Dlsclpllnarios. -Para todo proceso disciplinario que se instaure a
estudiantes, profesores e investigadores, que hayan incurrido en las faltas tipificadas
en la Ley Organica de Educaci6n Superior, el presente Estatuto y reformas, el Cousejo
Universitario nombrafa una comisi6n especial,  que  garantice el debido  proceso y el
derecho a la defensa.

I,UC16N  RCU  -01   -2019  -0001.  ADO
31 DE ENERO DE 2019.

lcuLO  AGREGAD0
rNiun roll. REAL
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Art.  165.-  Organos  e  lnstanclas  de  apelacl6n.  -  Los  estudiantes,  profesores  e
investigadores podrdn  recurrir ante  el Consejo Universitario de la  lnstituci6n  en los
casos que se le hubiere impuestos una sanci6n por faltas calificadas como graves y muy
graves,  cuya   imposici6n   no  sea  competencia   del   Consejo   Universitario.   De   esta
resoluci6n cabe recurso de apelaci6n ante el Consejo de Educaci6n Superior.

Los  recursos  que  se  interpongan  en  contra  de  la  resolucl6n,  no  suspendefan  su
ejecuci6n.

GREGAD0  MEDIANTE   RESOI,UC16N  RCU  -01   -2019  -0001.  AI)OPTAI)A  EN  SES16
•011. REALIZADA EL 29. 30 v 31  DE ENER0 DE 2019.

Art.166.-Acoso, -En el ambito de las instituciones de educaci6n superior se considera
que  existe  acoso,  discriminaci6n  y  violencia  de  g6nero,  ouando  vulnere  directa  o
indirectamente la permanencia y normal desenvolvimiento de la persona afectada, en
la Universldad Estatal de Bolivar.

Estos  casos  serdn  conocidos  slempre  por  el  Consejo  Universitario,  ademas  de  las
instancias pertinentes de acuerdo a la especialidad de la materia, sin perjuicio de las
acciones civiles y penales a que hubiere lugar.

-  01  -  2019  -  000GREGAD0   MED

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA:  El  presente  esfatuto  entrard  en  vlgencia  de  manera  inmediata  una  vez
aprobado por Consejo Universitario, se remitira al Consejo de Educaci6n Superior, para
su valldaci6n y conformidad con la ley; y, al proceso de transici6n institucional de la
Universidad Estatal de Bolivar.

I)lsposIC16N  REFORMAI)A  MEDIANTE  REsOI.UC16N  RCU -0]  -2019  -0001.  ADOPTADA  EN  SES16N

ORDINARIA roll. REAI.r7ADA EL 29. 3o v 31  DE ENERo DE 2oi 9.

SEGUNDA: La Universidad Estatal de Bolivar aplicari los reglamentos emitidos por el
Consejo de Educaci6n Superior (CES) y el Consejo de Evalunci6n y Aseguramiento de la
Calldad de la Educaci6n Superior (CAGES).

D[SPOSICION  REFORMAI)A  MEDIANTE  RESOI,UCION  RCU -0]  -2019  -

ORDINARiA rot+ REALlzADA EL 29. 30 v 31 DE ENERO DE 2019.

TERCERA: I.as elecciones para nombrar Rector, Vicerrectores y Representantes a los
6rganos  Colegiados  se  realizaran  por  listas,  respetando  la  alternancia,  equidad  de
96nero e interculturalidad.

DISPOSICION  REFORMAI)A MEDIANTE  RESI

oRDitVARIA roll REAI.rzADA Fi, 29. 3o v 31
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CUARTA: EI Consejo Directivo de Facultad y Consejo de Extensi6n, para la constataci6n
del qu6rum y resoluciones, procederan de igual manera que para Consejo Universitario,
segtin lo establecido en este Estatuto.

EDIANTF  REsOLUC16N RCU -01  -2019  -00

EL 29. 30 v 31 DE ENERO DE 2019.

SESI

QUINTA:  Institdyase  como  dfa  de  carnaval  Universitario  y de  identidad  cultural  el
jueves anterior a la fecha establecida para las festividades  del carnaval de cada afro;
sobre la base de la resoluci6n de Consejo Universitario, de fecha 04 de agosto de 2010,
en sesi6n ordinaria; de la declaratoria de Patrimonio Cultural del Ecuador en 1.999 por
el lnstituto Nacional de Patrimonio Cultural;  de la resoluci6n de la Asamblea Nacional
en  el  afro  2012  en  que  declara al  Carnaval  Guarandefio  como  Patrimonio  Cultural  e
Intangible y a Guaranda como la ciudad de los eternos carnavales; y, de la resoluci6n de
Sesi6n No. 483 del Pleno de la Asamblea Nacional, de fecha 09 de noviembre de 2017
en  que se declara a Bolivar, sus cantones y parroquias como provincia de identidad
patrimonial, cultural, turfstlca, emprendedora y productiva; al carnaval bolivarense y
guarandefio, patrimonio cultural, intangible nacional y a Guaranda como la ciudad de
los eternos carnavales.

N RCU -01 -2019 -0 N  SES16N

SEXTA:  Reformese en el Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar los articulos aquf
sefialados 96;  107;  110;  113;  116; 119;  122.

DISPOSIC16N  AGREGADA  MEDIANTE  RESOLUC16N  RCU  -013  -2021  -105.  ADOPTADA  EN  SES16N
EXTRAORDINARIA (013). REALIZADA EL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2021.

DIS POS IC]ONES TRANSITORIAS
PRIMERA: En el plazo de 360 dfas, desde la entrada en vigencia del presente Estatuto,
elab6rese y/o actualicese la normativa legal interna.

DISPOSICION  REFORMAI)A  MEI)IANTF.  RESOLUCION  RCU -01  -2019  -00

ORDINARIA roll+ REALlzADA EL 29. 30 v 31 DE ENERO DE 2Oi9.
SI0N

SEGUNDA:  Una  vez  aprobado  el  presente  Estatuto  por el  Consejo  Universitario  y a
efecto  de  posibilitar los cambios  institucionales  previstos  en  el,  se  implementara el
proceso de transici6n establecido en las normas que a continuaci6n se sefialan:

1.    Los Vicerrectores Acad6mico y de lnvestigaci6n, Administrativo Financiero en
funciones, continuardn  ejerciendo los  deberes y atribuciones  establecidas al
momento de su elecci6n. Culminarin el periodo para el cual fueron electos.

2.    El   proceso   para   elegir  Rector,  Vicerrector  Acad6mico;   y,   Vicerrector  de
lnvestigaci6n  y  Vinculaci6n  se  realizaran  de  conformidad  a  la  planificaci6n
establecida  para  el  efecto;  y  entrafan  en  posesi6n  de  sus  cargos  una  vez
concluido el periodo para el cual fueron electas las actuales autoridades.

Dlreccl6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secalra
Guaranda.Ecuador
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3.    El proceso de translci6n de los vicedecanatos a coordinaciones acad6micas de
carreras culminafa el 31 de diciembre de 2019.

4.    Las  direcciones  de  Talento  Humano  y  Financiera  realizaran  la  planificaci6n
econ6mica para la implementaci6n del presente estatuto.

5.    has direcciones de planeamiento y de evaluaci6n, seg`in el estatuto aprobado el
17 de diciembre de 2014, unifiquese conforme a la normatlva establecida en el
presente estatuto y entrard en vigencia de forma lnmediata.

6.    Uniffquese las Direcciones de lnvestigaci6n y de Vinculacl6n, segtin el estatuto
aprobado el 17 de diciembre de 2014, conforme a la normativa establecida en
el presente estatuto y entrard en vlgencia de forma inmediata.

7.    Las   unidades   de   Bienestar   Unlversltarlo,   Biblioteca,   Gestl6n   del   Riesgo,
Administracl6n de Bienes, Adqulsiclones, Transportes y Planificaci6n  Ffsica y
Construcclones,   pasarin   a   formar   parte   de   la    Direcci6n   de   Servicios
Institucionales.

8,    I.a  Direcci6n  de  Gesti6n  Acad6mica  entrard  en  vigencia  segtin  planificaci6n
establecida para el efecto y al trdmite en las instanclas correspondientes

9.    La Dlrecci6n de Talento Humano en el plazo de 60 dfas, contados a partir de la
aprobaci6n  de  este  estatuto,  actualizari  los  manuales  de:  Organizacl6n  por
Procesos,   Descripci6n,  Valoraci6n  y  Clasificaci6n   de   Puestos  e   Inducci6n.
Ademas, actualizard la escala jerdrquica superior en pertinencia con el actual
Estatuto.

10.La   Dlrecci6n   de   Tecnologfas   de   la   lnformaci6n   y  Comunicaci6n   sera   la
responsable de culminar con los procesos de formaci6n esfudiantil vigentes, de
las carreras anteriores al redisefio ourricular.

11. Mant6nganse en la Direccl6n de Tecnologfas de la Informaci6n y Comunicaci6n,
los procesos de informacl6n acad6mica, mlentras penda el  proceso definitivo
de transici6n.

12. Todo cuanto no contemple el proceso de transici6n y para el ejercicio pleno de
la vigencia del presente Estatuto, estard sujeto a las resoluciones que emane el
Consejo Universltario.

13. Encarguese  de  la  ejecucl6n  del  proceso  de  transici6n  para  la  aplicaci6n  del
presente  Estatuto,  a  los  Vicerrectores  en  funciones,  conjuntamente  con  los
Directores de Talento Humano, Financiero, Planeamlento y Procuradurfa.

)IANTE RES

: 29. 3o v 3] 2019.

TERCERA:   Se  dispong   a: la. Direcci6n   de  Talento   Humano,  realizar  las   reformas
respectivas  al  Manual.¢^e.``J}escripci6n,  Valoraci6n  y  Clasificaci6n  de  Puestos  de  la
Universldad Estatal de BOLfva'r.    `

lA r013
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DISPOSIC16N DEROGATORIA
0NICA: Una vez cumplido el proceso de transici6n establecido en el presente estatuto,
der6guese toda la normativa legal que se oponga al mismo.

}ADA  MEDIANIE  RESOLUcloN  RCU  -01  -2019  -0001
ALIZADA El. 29. 30 v 31  DE ENER0 I)E 2019.

DISPOSIC16N FINAL

ISPOSICI0N

UNICA: la presente reforma al Estatuto entrard en vigencia a partir de la aprobaci6n en
Consejo Universitario.

DISPOSIC16N  REFORMADA MEDIANTE  RESOLUC16N  RCU -01  -2019  -0001. ADOPTADA EN  SES16N

2£##£i}ERERADrfzADL£9],;3£EiicoD[E3T\EEifoAifiy2,9TSLE#]Ec#-DE¥2-022O]2.1-lost

SECRETARfA GEN ERAL:
CERTIFICA:

QUE,  las  reformas  al  ESTATUTO  DE  IA  UNIVERSIDAD  ESTATAL  I)E  BOLivAR,
fueron  analizadas,  discutidas  y  aprobadas  por  el  Consejo  Universitario  en  Sesi6n
Extraordinaria (02) realizada el 24, 25 y 28 de enero de 2019 y en sesi6n ordinaria (01)
realizada el 29, 30 y 31 de enero de 2019; las modificaciones o inclusiones solicitadas
por el cEs fueron analizadas, discutidas y aprobadas en sesi6n ordinaria (02), realizada
el 12 de marzo de 2019; el alcance a las modificaciones fueron analizadas, discutidas y
aprobadas  en   Sesi6n   Ordinaria   (03),  realizada  el   26  de   marzo   de   2019;   y,  las
observaciones  reallzadas  por  el  CES,  fueron  analizadas,  discutidas  y  aprobadas  en
Sesi6n  Ordinaria  (08),  realizada  el   11  de  junio  de  2019;  y  reformado  en   sesi6n
extraordinaria (013), realizada el 29 de septiembre del 2021.

ABG.

RO|ASSANCHEZ

Publfquese  a  trav6s  de  los  diferentes  medios  de cd`mrinicaci6n el,  EL  ESTATUTO
MODIFICADO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLivAR.

Guaranda 29 de septiembre, 2021
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