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REGLAMENTO PARA GARANT暮ZAR LA IGUALDAD DE TODOS LOS

ACTORES EN LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLivAR.

CONSIDE RANDO:

Que, el artic山o l l, numerales 2 y 8 de la Const血ci6n de la RephbllCa del Ec脚dor,

estal)lece: ”EI Qjercicio de los derechos se reg諒e por los sigulenteS Principios:( …) 2.

Todas las personas son iguales y gozar各n de los mismos derechos, deberes y

OPO巾Inidades. Nadie pedra ser discriminado por razones de etnia, Iugar de nacimiento,

edad, SeXO, identldad de genero, identidad cult町al, eStado civil言dioma, religidn,

jdeoIogね,帥aci6n po皿ca, PaSado judicial, COndici6n socio-eCOn6mica, COndici6n

migratoria, Orientaci6n sexual, eStado de salud, PO血VIH, discapacidad, diferencia

fisica; hi por cunlquer otra dis血ci6n, perSOnal o colectiva, temPOral o pemanente, que

tenga por o切eto o resu賞tado menoscabar o anular el reconocimiento, gOCe O匂ercicio de

los derechos. La ley sancIOnara toda foma de discnminacidn. EI Estado adoptara medidas

de a∞i6n afirmativa que promuevan la ig脇ldad real en favor de los titulares de derechos

que se encue血en en sit脚ci6n de desigunldad ( J 8. EI contehido de los derechos se

desarrolla血de manera progresiva a traves de las nomas, lajurisprudencia y las politicas

P調licas. EI Estado generar各y garantiza〇五las condiciones necesarias para su pleno

reconociniento y Qjercicio. Sera inconstitucIOnal c脚lquier acc16n u omisi6n de carfroter

regresivo que disminuya, menOSCabe o an山e i巾ust縞cadamente el Qjercicio de los

derechosi’;

Que, el articulo 26 de la Carta Magna, dispone:一’La educaci6n es un derecho de las

personas a lo largo de su vida y un deber lneludible e inexcusabie del Estado. Constituye

un rea prioritaria de la poiitica phblica y de la inversi6n estatal, garantia de la jgualdad

e inclusi6n social y condici6n indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias

ylasociedadtienenelderechoylarespousabilidad de participar en el pro∞SO

educativo’’;

Que, el articulo 27 de la Ley Fundamental, eStablece "La educaci6n se centraねen el ser

humano y garantizara su desarrollo holistico, en el maI℃O del respeto a los derechos

humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracla; Ser各Participativa, Obligatoria,

lnterCultural, democratica, mCluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad

de genero, la justicia, la solidaridad y la paz; eStimular各el sentido critico, el arte y la

Cultura fisica, la iniciativa individ脚l y comunitaria, y el desarrollo de competencias y

CaPaCldades para crear y trabedar. La educaci6n es indispensable para el conocimlentO, el

ejercicio de los derechos y la construcci6n de un pais soberano, y COnSt血ye un eje

estrat6gico para el desarro1lo nacional一一,
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Que, el articulo 28 de la Noma Fundamental, Se粗la:一,La educaci6n responderかo=nteles

P的lico y no estarねl servicio de intereses individuales y corporativos. Se garantizafa el

acceso皿iversal・ pemanenCia’mOVilidad y egreso sin discriminaci6n alguna y la

Obligatoriedad en el nivel jnicial’脆sico y bachi‖erato o su equivalente. Es derecho de

toda persona y com肌idad lnteraCtuar entre Culturas y participar en una sociedad que

aprende. EI Estado promovera el dialogo intercultural en sus mutiples dimensione§. Ei

aprendizaje se desarro看lara de foma escolarizada y no escolarizada. La educaci6n p脚ica

Se庵universal y laica en todos sus正veles, y gratuita hasta el tercer nivel de educaci6n

SuPerio「 inclusive’’;

Que, el artic山o 61, nunera1 7 de la Noma Suprema言ndica‥一一Las ecuatonanas y

ecuntorianos gozan de los slguientes derechos: ( …) 7. Desempefiar empleos y funciones

PdbIicas con base en m6ritos y capacidades’y en un Sistema de selecci6n y designac16n

trausparente・ incluyente, equitativo’ Pluralista y democr細co, que garantice su

Participaci6n, COn Critenos de equidad y paridad de genero, igualdad de oportunldades

Para las personas con discapacidad y participacidn intergeneraclOnal一一:

Que, el artic山o 66, numera1 4 de la Carta Fundamental, dispone: ’一Se reconoce y

garantizara a las personas弓...) 4. Derecho a la igunldad fomal, ig脚ldad material y no

dlSCriminaci6n” ;

Que, el articulo 83, nunera1 10 de la Carta Magna, Se蹄la: "Son deberes y

responsabilidades de las ecuatorianas y los ec脚torianos, Sin pe亘u章CIO de otros prevIStOS

en la Constituci6n y la ley’(..) 10. Promover la unidad y la jgunldad en la diversidad y

en las relaciones lnterCulturales'一:

Que, el articulo 330 de la Noma Suprema, eStablece: ’’Se garantiza「各la inserci6n y

accesibilidad en igualdad de condiciones al trabdyo remunerado de las personas con

discapacidad. EI Estado y los empleadores implementa血n servicios sociales y de ayuda

especial para facilitar su actividad. Se prohibe disminuir la remuneraci6n del trabむador

COn dlSCaPaCidad por c脚lquier circunstancia relativa a su condici6n一' ;

Que, el articulo 331 de la Carta Magna, detemina: ”EI Estado garantizar各a las ml房res

lg脚ldad en el acceso al empleo, a la fomacidn y promoci6n laboral y profesional, a la

remuneracidn equitativa, y a la iniciativa de trabedo autonomo. Se adoptarin todas las

medidas necesarias para ellmlnar las desigualdades. Se prohibe toda foma de

discrininacidn’aCOSO O aCto de violencia de c脚lquier indole, Sea directa o indirecta, que

afedte a las mujeres en el trabajo一一;

Que, el artic山o 353 de la Ley Suprema, eStablece: ’“EI sistema de educaci6n superior se

regj重各por: 1. Un organismo pdblico de planificaci6n, regulaci6n y coordinaci6n intema

del sistema y de la relaci6n entre sus distmtOS aCtOreS COn la Func16n Ejecutiva ( .)一’;



U国書引
CONSE51⑥

UN IVERSITAR日㊦

Que, el articulo 2 de la Ley Orginica de Educaci6n Superior (LOES), Sehala: ’’Esta Ley

tiene como o匂eto definir sus principios, garantizar el derecho a la educac16n superior de

Calidad que propenda a la excelencia, al acceso universal, PemanenCia, mOVilidad y

egreso sln discrlmjnaci6n alguna’’;

Que, el artic山o 4 de la LOES, Se弛la: ”El derecho a la educaci6n superior consiste en el

句erCicio efectivo de la igunldad de oportunidades, en funci6n de los m誼tos respectivos,

a fin de acceder a una fomaci6n acad6mica y profesional con producci6n de

COnOCimiento pertinente y de excelencia. Las ciudadanas y los ciudadanos en foma

individual y colectlVa, las comunidades’Pueblos y nacionalidades tienen el derecho y la

responsal)ilidad de participar en el proceso educativo superior, a traV6s de los mecanismos

establecidos en la Constituc16n y esta Ley’’;

Que, el artic山o 8 1iterales a), b), e), d), e), g) y h) de la referida Ley, dispone. "Seran

Fines de la Educaci6n Superior・- La educaci6n superior tendrまlos siguientes fines: a)

Aportar al desarrollo del pensamiento uhiversal, al despliegue de la produccldn cien細ca

y a la promoc16n de las trausferencias e imovaciones tecno16gicas; b) Fortal∞er en las y

los estudiantes皿eSPiritu reflexIVO Orienlado al logro de la autonomia personal, en un

marco de llbertad de pensamiento y de pluralismo idco16gico; C) Contribuir al

COnOCimiento・ PreServaC16n y enriqueci血ento de los saberes ancestrales y de la cultura

nacional; d) Fomar acade喜ricos y profesionales responsables, COn COnCiencia etica y

SOlidaria, CaPaCeS de contribuir al desaITO11o de las instituc10neS de la Rep的llCa, a la

Vigencia del orden demceratico, y a estin山ar la participaci6n social; e) Aportar con el

CunPlimiento de los obetivos del regimen de desarrollo previsto en la Constituci6n y en

el Plan Nacional de Desarrollo; (...) g) Const血Ir eSPacios para el fortalecimiento del

Estado Constitueional, SOberano亘dependlente, unhario, intercultural, Plumacional y

laico; y, h) Contribuir en el desarro11o local y nacional de manera pemanente, a traVeS

del trabdyo comunitario o extensi6n uhiversitaria一. ;

Que, el artic山0 9 de la Ley ibidem, eStablece: "La educacidn supenor es condicidn

indispensable para la construcci6n del derecho del buen vivir, en el marco de la

interculturalidad・ del respeto a la diversidad y la convivencia am6nica con la naturaleza";

Que, el aJrticulo 12 de la referida Ley, Sefiala‥.劇Sistema de Educacidn Superior se reg誼e

POr los principios de autonomia responsable, COgObiemo, igualdad de oportunidades,

Calidad, Pe血encia言ntegralidad y autodeteminaci6n para la produ∞i6n del

pensamiento y conocimiento en el marco del dialogo de saberes, pen§amiento universa!

y producci6n cientifica tecno16gica global. Estos principios rigen de manera integral a las

instituciones, aCtOreS, PrO∞SOS, nOmaS, reC町SOS’y dem各s componentes del sistema, en

los teminos que establece esta Ley一●;
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Que, el articulo 71 de la Ley citada, Sehala: ”EI prineipio de ig脚ldad de oportunidades

COnSiste en garantizar a todos Ios actores del Sistema de Educaci6n Superior las mlSmas

POSibil宣dades en el acceso, pemanenCia, mOViljdad y egreso del sistema, Sln

discriminaci6n de gさnero, Credo, Orientaci6n sex脚l, etnia, Cultura, Preferencia politica,

COndicldn socioecon6mica o discapacidad. Las insutuciones que confoman el Sistema

de Educac16n Superior propenderan por los medjos a su alcance que, Se CumPla en favor

de los migrantes el principio de ig脚ldad de oportunidades. Se promove「a dentro de las

instituciones del Sistema de Educacidn Superior el acceso para personas con discapacidad

bgiv las condiciones de calidad, pertinencia y regulaciones contempladas en la presente

Ley y su Reglamento. EI ConsQjo de Educaci6n Superior, Velar各por el cunplimiento de

esta disposici6n’一;

Que, el articulo 2.del Reglamento para garantizar la igunldad de todos Ios actores en el
Sistema de Educacidn Superior estipula:’’el presente Reglamento es de cumplimiento

Obligatorio para todas las lnstituciones de Educaci6n Superior del Sistema de Educacj6n

Su呼止○○

Que, el Art　2 del Estatuto de la Universldad Estatal de Bolivar sefiala ``…Este

estatuto tiene por o切eto, nOmar los procesos institucionales para garantizar el

derecho a la educaci6n supe五or de calidad que propenda a la excelencia,

interculturalidad, al acceso universal, PermanenCia, mOVilidad, egreSO Sln

discnminacj()n alguna y con gratuidad en el ambito p心bllCO hasta el te「cer nive上’’

Que, COnfome al Art. 22 1iteral d. del Estatuto de la Uriversidad Estatal de Bolivar,
Sefiala son deberes y atribuciones del Consejo U正versitario `∴. Aprobar reglamentos,

refomas y nomativa de la Universldad Estata獲de Bolivar… ’’
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RESUELVE :

Expedir el siguiente

REGLAMENTO PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD DE TODOS LOS

ACTORES EN LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLivAR.

TiTULO I

OBJETO Y ÅMBITO

Articu!o l・- Ot)jeto・ - EI ot)jeto del presente Reglamento es respetar, Proteger, garantizar

y promover el derecho a la edueaci6n superior, en todos sus niveles, a traveS de las

露嵩籍譜豊器嵩霊‡謹上葦霊諾謹e Bo獲ivar・

TfTULO II

DISPOS量CIONES COMUNE S

CAP王TULO I

PRINCIPIOS PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES HN EL SISTEMA

DE EDUCACI6N SUPERIOR

Articulo 3.- Principios para la jgualdad de opo血nidades. - Para respetar, PrOteger,

garantizar y promover la igualdad de oportunidade§, la Universidad E§tatal de Bolivar se

reg血por los principios de igualdad, equidad y prote∞i6n’PartlCipaci6n y no

discrimjnaci6n言nterculturalidad, desarrollo integral e inclnyente, PrOgreSividad y no

regresi6n, y OPCidn preferencial para todos Ios actores de la Universidad.

En lo referente a la poblaci6n estudiandl, el垂rcICio efectivo de dichos princIPios,

asegura el ejercICio del derecho a la educaci6n superior en lg岨Idad de oportunidades,

garantizando sin discriminaci6n el acceso, PemanenCia, mOVllidad, egreSamiento y
titulacidn.
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Artfculo 4.- PmcipIO de Igunldad- Consiste en garantizar las mismas posibilldades y

COndiciones a todos los actores de la Universidad Estatal de Bolivar para promover la

igualdad de trato y el qierCicio de los derechos y libertades fundamentales.

La igunldad plantea la adopci6n de medidas afimativas tendientes a superar fomas

§OCiales, eCOn6micas, Culturales y politicas excluyentes y discriminatorias, e involucra la

apertura de oportunidades∴en reSPueSta a COndiciones de desigualdad y asimetria

estructuralmente generadas.

Artfculo 5.- PrincIPio de Equidad y Protecci6n. - Constitnye el co画調tO de prまctlCaS y

acciones afimativas tendientes a la superaci6n de condiciones de discriminaci6n,

deslgunldad y exclusi6n estructuralmente creadas, Principalmente aque11as que incidan

en la distnbuci6n y redistribuci6n de recursos y la ape山田a de opo巾midades

Artieulo 6.- Principio de Participaci6n y no discriminaci6n.一La Universidad Estatal de

Bolivar adopta重をpoliticas y mecahismos espec節cos para promover y garantizar la

Pa血cipaci6n equitatlVa y Paritaria de todos Ios actores en todos Ios niveles de las

funcIOneS SuStantivas de la educaci6n superior.

Es也n prohibidas las pratticas o nomas intemas que generen exclusi6n, reStri∞i6n) o

violencia fisica, PSico16gica o moral entre personas en raz6n de fundanentos arbitrarios

o irracionales que restri調an el reconocimiento, gOCe O elerCICio, en COndiciones de

lgualdad, de los derechos humanos y libertades.

Artieu看o 7.- Principio de Interculturalidad. - Es la construcci6n de relaciones equitatlVas

y paritarias, PraCticas institucionales, aCadさmicas y culturales que se desarro11an en

teminos de intercambio y dialogo horizontal entre personas, COmuhidades, Pueblos y

nacionalidades, gruPOS Culturales言nstltuCiones, Paises y cultuns que buscan la

SuPeraCi6n de la exclusi6n hist6rica estructural y la construcci6n de la democracla y la

gobemabilidad de sociedades diversas y heterogeneas.

Artfculo 8.- Principio de Desarro11o Integral e Incluyente- Consiste en la generaci6n de

condiciones para que todas las personas, COn enfasIS en aque11as que por razones

asociadas o no a la discapacldad han sufrldo exclusidn y marginac16n de la Universidad

Estatal de Bolivar, Puedan desarrollar sus potencial獲dades, aPOrten ai blen COmdn y

ParticIPen Plenamente en la vlda academica, SOCial, Cultura), PO看itica y econ6mica que

impllCa la educac16n superior.

Significa que las nomas intemas de la Universidad Estatal de Bolivar, PO航icas y

P「各Cticas deben dlSeharse, Planificarse, eValua∫Se y adaptarse para garantizar e=ibre,

Pleno e mdependiente desarrollo de las personas, COn base en el respeto y aceptaci6n de

las diferencias.
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ArtieuIo 9.- Principio de Progresividad y no regresi6n- Es la adopci6n de medidas,

especlalmente pedag6gicas, ∞On6micas y tecnicas, hasta el maxmo de los recursos que

disponga la Universidad Estatal de Bolivar’Para lograr progresjvamente la plena

efectividad de Ia igualdad’aSi como exigir a las lnstanCias institucionales y dem各s

autoridade§ y aCtoreS, el respeto y promoci6n de los derechos y libertades fundamentales.

No se pemitirin medidas, POliticas o nomas que impliquen un retroceso en el avance de

los pmcipios y derechos establecldos en e§te Reglamento, nOmativa inst血cional y

demas nomativa que rige el Sistema de Educaci6n Superior.

Articulo lO.一Principio de Opci6n preferenclal.- Consiste en la aplicacidn preferente de

medidas especiales, becas no meritocrかicas, nO COmPedtivas, OPOrtunidades acadさmicas

acorde a las necesidades espec綿cas, tutOrias, etC., Para PerSOnaS que POr mOtivos de sexo,

identidad de genero, Orientacldn sexunl, discapacidad, Origen nacional o et血co, eStado de

Salud y condicidn socioecondmica no tienen las mismas oportunidades; COn el fin de

favorecer las trayectorias acad6micas o profesionales de los actores de la Universidad

Estatal de Bolivar.

CAP重TULO II

DERECHOS Y OBL量GACIONES

Artfcu!o l l.- Derechos. - Todos Ios actores de la Universjdad Estatal de Bolivar podr血

exiglr el cunplimiento de los principios establecidos en este Reglamento y derechos que

de estos se desprendan’aSi como de los demas derechos vinculados a la igualdad

COnSagrados en la Ley Orginica de Educaci6n Superior, nOmativa que rige el Sistema de

Educaci6n Supenor, Constituci6n de la Rep的lica del Ecundor y demas instrmentos

intemaciona】 es

Articulo 12.- Derechos de los estudiantes. - Son derechos de los estudiantes.

a) Acceder, mOVilizarse, PermaneCer, egreSar y t血1arse sin discriminacidn

COnforme a sus necesidades y caracteristlCaS eSPeC綿cas.

b) Beneficiarse de medidas de acci6n afimativa, disehadas y eleCutadas por la

Universidad Estatal de Bolivar, acOrdes a las particularidades de sexo, identidad

de genero, OnentaCi6n sexual, discapacidad, Origen nacional o etnico, eStado de

Salud y condlCi6n socioecon6mlCa, Para aCCeder, pemaneCer y titularse en una

educaci6n superior de calidad y pertinente.
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c) Contar y acceder con los medios y recursos adecuados a las necesidades

espec綿cas para su fomaci6n.

d) Pa巾Cipar en el djsefro,匂ecuci6n y evaluac16n de las politicas y acciones

generadas afines al cunplimiento del objeto de este Reglamento.

e) Obtener de acuerdo con sus m6ritos academicos becas, Creditos y otras fomas de

apoyo econ6mico que le garantice iguldad de oportunidades en el prooeso de

fomaci6n de educaci6n superior.

f) Los demas que se generen de la ap量lCaCidn de este Reglamento`

Artfculo 13.- Derechos de los profesores, investigadores y personal de apoyo academico

Son derechos de los profesores, investigadores y personal de apoyo acad6mico:

a) Acceder, PemaneCer y aSCender en la carrera de profesor e investigador,

CaPaCitaci6n, CargOS directivos y de representacidn sin discriminacldn, COnfome

a sus necesidades y caracteristicas espec綿cas

b) Contar con las condicjones id6neas, COnfome a sus necesidades y caracteristlCaS

espec純cas, Para ejercer la catedra y la investigac16n.

C) PartlCipar en el disefro, ejecuci6n y evalunci6n de las politicas y acciones

generadas afines al cunpliniento del objeto de este Reglamento.

d) Recibir una remuneraci6n consistente con el trab劉io a realizar sin discriminaci6n,

COnfome al principio constitucIOnai de: ”A trab鋤o de igual valor comspender各

igual 「emuneracidn”.

e) Los demas que se generen de la aplicaci6n de este Reglamento.

Artieulo 14.- Derechos del personal administrativo y trab年iadores. ・ Son sus derechos:

a) Acceder, PemaneCer y asCender en la trayectoria profesional, CaPaCitacidn,

CargOS directivos y de representaci6n sin discriminacidn, COnfome a sus

necesidades y caracteristicas espec紙cas.

b) Contar con las condicIOneS id6neas, confome a sus necesidades y caracteristlCaS

especificas, Para qiercer su desempe徴o profesionaL

C) Participar en el disefio, Qjecucidn y evaluaci6n de las politicas y acciones

generadas afine§ al cunplimiento de】 obJetO de este Reglamento.

d) Recibir una remunerac16n consistente con el trabaio a realizar sin dlSCrminaci6n,

COnfome al principio constitucional de: ’’A trab匂o de igual valor corresponder各

igual remuneracidn’’.

e) Los demds que se generen de la ap獲icaci6n de este Reglamento.

Articu!o 15.- Obligaciones.- Todos Ios actores de la UnlVerSidad Estatal de Bolivar,

Princjpalmente a traves de politicas y nomativa intema, tlenen la obligaci6n de respetar,

PrOmOVer, PrOteger y garantizar los derecho§ que Se generen de la aplicacidn de este
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Reglamento・ aSi como de los demas derechos vinculados a la igunldad consagrados en la

Ley Organjca de Educacidn Superior, nOmativa que rige el Sistema de Educaci6n

Superior, Constituci6n de la Rep的lica del Ecundo「 y dema§ instrumentos

intemacionales.

Artfeu看o 16.- Obligaciones de la Universidad Estatal de Bolivar. ・ Son obligaciones de la

Universidad

a) Levantar infomaci6n y elaborar diagn6sfroos sobre el estado de la ig脚ldad en la

Universidad Estatal de Bolivar, COn　6nfasis en los ejes de g6nero,

interculturali dad, discapacidad y condicidn socioecon6mi Ca.

b) Elaborar,句vcutar y eval脚r un Plan Insdtucional de Igualdad que incluya medidas

de acci6n afimativa para todos los actores de la comunidad educativa, en

COOrdinaci6n con las unldades academicas y administrativas.

C) Disehar nomativa intema, POliticas y medidas en el ambito academico para

ProPiciar la equidad en la planificacidn de carreras’PrOgramaS, PrOyeCtOS,

ProPueStaS de mVeStigaci6n y vinculaci6n con la sociedrd.

d) Ejecutar los mecanismos disehados para asegurar, Sin discnminac16n, las

trayectorias acadさmicas y profesIOnales de todos Ios actores de la Universidad

E§tatal de Bolivar.

e) Elaborar, lmPulsar y desarrollar politlCaS y medidas de fomento o sensibilizaci6n

frente a las pa巾Cularidades de la diversidad.

f) Gestionar recursos hunanos y financieros de fuentes gubemamentales y no

gubemamentales de origen nacional e intemacional para actividades que

garanticen la equidad e inclusi6n de grupos hist6ricamente excluidos. Designar a

una unidad existente Ias atribuciones y re§POnSabilidades necesarias para el

CumPlimlento de lo establecido en este Reglamento

g) Las demas funcIOneS que COadyuven al logro del o切eto de este Reg宣amento.

TiTULO IⅡ

DISPOSICIONE S ORGÅN量CA S

CAPiTULO I

Artieu10 17.- Unidad Encargada - La Competencia ser各de la Direccidn de Servicios

Ius itucionales y dentro del mismo asunir各la Unidad de Bienestar UnlVerSitario o su

equivalente, que Se enCargara de promover y articular la consecuci6n del derecho a la

educaci6n superior, Principios, derechos y obligaciones establecidos en este Reglamento.
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Su integraci6n y funcionamiento §er各deteminada en la reglamentac16n que explda el

OCAS. La Unidad encargada coordinara las acciones requeridas en el presente

Reglamento con el Vicerrectorado Academico o el Vicenectorado que de§igne el OCAS.

Artfcuto 18.- Aprobacidn de medidas. - Las propuestas, POlitlCas, PrOyeCtOS, nO血aS y

demas medidas que se generen desde la Unidad encargada, Serin aprobadas por OCAS,

seg血los Estatutos, nOmaS intemas y demas nomativa que reg山e el Sistema de

Educaci6n Superior.

CAPITULO H

ATR暮BUCIONES Y RESPONSABIL量DADES DE LAS DEPENDENCIAS

ADMIN量STRATIVAS YIO ACADEM賞CAS

Articuto 19.- Direccidn de ServlCios Institucionales Unidad de Bienestar Universitaho

a) Levantar infomaci6n y elaborar diaghosticos sobre el estado de la igualdad de los

estudiantes, COn enfasis en los ejes de genero言nterc山turalidad, discapacidad y

COndici6n socioecondmica, aCOrde a las necesidades y problematicas del

estudlantado.

b) GarantlZar que la institucidn cuente con infomaci6n desagregada que pemita

identificar caracteristicas de identldad y condici6n a partjr de la cunl desarrolla

diagndsticos, PrOgramaS y/o proyectos anddiscriminatorios.

C) Generar nomativa y/o procedimientos tendlenteS∴a PromOVer los derechos,

PreVenir la discriminaci6n y ganmtizar el bienestar de los estudlanteS, tOmando

COmO base estudlOS de diagn6stico de la poblaci6n.

d) Garantizar que la instituci6n difunda los servicios de orientaci6n vooacional,

atenci6n medica, Odonto16gica, PSico16gica y/o seguros de salud para el

estudiantado.

e) GarantlZar que la insdtuci6n cuente con espacios fisicos que sean polifuncionales,

de acceslbilidad unlVerSal, destmados para el desarrol〃o de actividades c山turales,

deportivas, SOCiales y recreativas del estudiantado; ademas contando con espacios

de expendio de alimentos que dlSPOngan de pemisos de funcionamiento vigentes

y reinan condiciones de higlene.

f) Aplicar la nomativa y protocoIos para prevenir, atender y acompafiar casos de

Violencia, aCO§O SeX脚l, bu11ying, incluyendo discriminaci(in a personas con

discapacidad, y brindar asistencia a quienes den皿Cian 6stos casos, inc獲uyendo el

PatrOC血o en acciones administrativas o judiciales que correspond紬.

g) Implementar y difundir programas y/o proyectos de prevencidn del consuno de

tabaco, drogas y bebidas alcoholicas; COOrdinar con las entidades competentes, la

atencldn de los casos detectados en la comunidad uhiversitaria.
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h) Realizar estudios y/o infomes del estado de situacidn de los casos de adicci6n a

drogas y bebidas alcohdlicas identificados en la instituci6n

i) Realizar estudios y/o infomes del estado de situaci6n de los casos de violencia

denunciados y atendidos en caso de existir, reSPetando el anonimato de las

personas involucradas.

j) Garantizar la aplicaci6n de nomativas y/o procedimientos que garanticen la
igualdad de oportunidades en el acceso, pemanenC宣a y titulac16n del

estudiantado

k) Ga∫antizar que la institucldn cuente con infomacidn desagregada que permlta

identHicar caracteristicas de identidad o condlCi6n socioecon6mica del

estudiantado, SuSCePtibles de generar discriminacldn, a Partir de la cunl reallZa

diagn6sticos, y tOma medidas para garantizar la inclusi6n.

1) Apl宣Car nOmativas y/o procedimiemos para promover y garantizar la

Participaci6n equitativa de grupos hist6ricamente excluidos en todos Ios niveles e

instancias.

m) Garantizar la implementaci6n de espacios de cuidado y bienestar infantil para las

hijas e hilOS de los es血diantes, PrOfesores, PerSOnal administrativo y trabdyadores.

n) Gene町politicas y organlZaCi6n para la identificac16n de estudiantes con

necesldades especiales de aprendizqj e.

O) Contar con informac16n que le pemita identf屯car esfudiantes con necesidades

especiales en su proceso de aprendizaje.

p) Contar con una unidad o personas responsables del seguimiento de casos de

estudiantes con necesidades especiales en su proceso de aprendizdye.

q) Capacitar de manera coordinada con la Direcci6n de Gesti6n Academico a los

profesores para adquirir capacidades y destrezas d置dわticas para ense静ar a

estudiantes con n∞eSidades especiales de aprendizaje・

r) Difundir de manera coordinada y pemanente con la DlreCC16n de tecnoIogias de

la Infomaci6n y Comunicaci6n los derechos de los estudiantes y de la

disponibilldad existente en la instituc16n para atender necesidades especiales.

Artfoulo 20 - DlreCCidn de Talento Humano. -

a) Levantar mfomaci6n y elaborar diagn6sticos sobre el estado de la igualded

de los profesores, 1nVeStigadores, PerSOna賞de apoyo academlCO, PersOnal

administrativo y trabajadores, COn enfasis en los Qjes de g6nero,

interculturalidad, discapacidad y condici6n socioecon6mica acorde a sus

necesidades y problematicas.

b) Garantizar que la instituci6n cuente con infomaci6n desagregada que pemita

identificar caracteristicas de identidad y condici6n a partir de la cunl desarro11a

diagndsticos, PrOgramas y/o proyectos antidiscriminatorios.

c) Generar nomativa y/o procedimientos tendientes a promover los derechos,

prevenir la discriminaci6n y garantizar el bienestar de los profesores,
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1nVestigadores, PersOnal de apoyo acadさmico, PerSOnal administrativo y

trab年iadores, tOmando como base estudios de diagndstico de la poblaci6n.

d) Garantizar que la血st血ci6n difunda los servicios de orientac16n profesIOnal,

atencidn medica, Odonto16gica y psico16gica

e) GarantlZar que la instituci6n cuente con espacios fisicos que sean funcionales,

destinados exclusivamente para el desaITO11o de actividades culturales,

deportjvas’SOCiales e institucionales de los profesores, investigadores,

PerSOnal de apoyo academico, perSOnal administrativo y trabajadores,

atendlendo tambien las neces宣dades especiales de personas con discapacidad.

f) Implementar y drfundir programas y/o proyectos de prevenci6n de] consumo

de tabaco, drogas y bebidas alcoh6llCaS; COOrdmar COn las entldades

COmPetenteS, la atenci6n de los casos detectados en la comunldad

universitana.

g) Realizar estudios y/o infomes del estado de situac16n de los casos de adicci6n
a drogas y bebidas alcoh61icas identificados en la instltuCi6n

h) ReallZar eStudios y/o infomes del estado de situnc16n de los casos de violencia

denunciados y atendidos en caso de existir, reSpelando el anonimato de las

PerSOnaS involucradas.

i) Garantizar la aplicaci6n de nomativas y/o procedimientos que aseguren la

igualdad de oport皿idades en e葵もvrcicio de la docencia言nvestigaci6n y

Vinculac16n del profesorado’y en la deslgnaCi6n y contrataci6n de empleados

y trabqiadores.

」) Garantlzar que la mStituci6n cuente con infomaci6n desagregada que pemita

identificar caracteristicas de identidad o condici6n socioecon6mica de los

Profesores, investigadores’ PerSOnal de apoyo academico, PerSOnal

administratlVO y trab匂adores, SuSCePtibles de ser discriminados, a Pa血de la

Cual realiz糾えdiagn6stlCOS’y tOma medidas para garantizar la inclusi6n

k) Garantizar que la instituci6n cunpla con los princIPIOS de paridad y

altemancia de g6nero en la elecci6n de autoridades academicas y con los de

equidad de genero en la deslgnacidn de autoridades academicas y

admini strativas.

1) ApllCar POliticas para promover y garantizar la participaci6n equntativa de

grupos historicamente exc血dos en todos Ios血veles e instancias, en Par筒cular

las de cogoblemO, lnCluyendo medidas de acci6n afimativa.

Articulo 21.- Direcci6n de ServlCIOS Inst血cionales. _

a) Levantar infomaci6n y elaborar diagndsticos sobre el estado de la infraestructura

fisjca’aulas, eStaCiones de trab匂o, ServlCios, mObiliario, baterfas sanitarias,

estacionanientos, Vias de circulaci6n, COn 6nfasis en los匂es de accesibilichd

uhiversal para personas con discapacidad.
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b) GarantlZar que la infraestructura fisica sea funcional y suficiente, Para el

desarrollo de las actividades acad6micas y administrativas, atendiendo, ademらs,

1as necesidades de las personas con discapacidad.

C) Garantizar que la institucidn cuente con espacios fisicos que sean funcionales,

desti nados exclusivamente para el desarrollo de actividades culturales, deportivas,

SOCiales e iustitucionales, atendiendo tambien las necesidades e§peCiales de

PerSOnaS COn discapacldad.

d) Garantizar que la inst血ci6n cuente con baterias sahitarias y lavamanos para

hombres y mljeres, Suficientes, funcionales y en buen estado, aSi como Ios bafios

Para PerSOnaS COn discapacidad que deberin cumpli「 con las mlSmaS COndiciones.

e) Garantizar que los planos y demds documentaci6n e infomaci6n de la

infraestructura institucIOnal cuente con los pemi sos o certificaciones emitidos por

el GAD correspondiente, Bomberos’Secretaria de Gesti6n de Riesgos, MIDUVI

y los demds orgahismos que co町eSPOndan

f) Garantizar que las bibliotecas fisicas cuenten con estaciones de trabqjo

individuales y colectivas, COneXiones electricas言Iuminaci6n y ambientes

apropiados para el estudio y condiciones de accesibilidad universal.

g) Garantizar de foma pemanente la匂ecuci6n de un plan de mantenimiento de la

infraest「uctura.

h) Garantizar que la instituci6n fomente la sostenibilldad anbiental en sus practicas

y cultura lnStitueional.

i) Realizar estudios como sustento de la definic16n de e§trategias para promover Ia

SOStenibilidad ambiental en la vida institucional.

j) Implementar estrategias y acciones para fomenta重i la sostenibilidad ambiental.

k) Levan他r infomaci6n y elaborar diagn6sticos sobre el estado de la seguridad y

limpieza de la mfraestructura flsica inst血cional, garantizando Ios criterios de

accesibilidad universal para personas con movilidad restringida.

1) Garantizar que las baterias sanitarias y lavamanos para hombres y m可eres se

encuentren funcionales, limpios en buen estado, COn agun y COn los suministros

necesarios Oab6n y papel higiehico), aSi como Ios ba魚os para personas con

discapacidad que debeねn cunplir con las mismas condiciones.

m) Garantizar que el servicio de seguridad cuente con docunentacidn act脚lizada y

COn los pemisos o certificacione§ emitidos por los organismos correspondientes.

n) Planificar dentro de su presupuesto Ios recursos necesarios para prooeder con la

actullZaCldn del acervo bibliogねfico, fisico y digital, y el m♀joramiento de los

Servicios, que incluye recursos bibliogr鮒cos para garantizar la accesibilidad

universal, COn fomatos accesibles para personas con discapacidad.

O) Garantizar que las bibliotecas fisica§ Cuenten COn eSPacios de tmb雀io individ脚les

y colectivos, COneCtividad a intemet, COneXiones electricas, iluminaci6n y

ambientes apropiados para el estudio y con condiciones de a∞eSibilidad para

PerSOnas COn discapacidad.
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Ar`iculo 22.- Direcc16n de TecnoIogias de la Infomaci6n y Comunicaci6n. -

a) Drfundir de manera coordinada y pemanente con la Direcci6n de ServicIOS

Institucionales U正dad de Bienestar Universitario, los derechos y ob]igaclOneS de

los estudiantes y de la disponibilidad existente en la instituci6n para atender

necesidades especiales.

b) D血ndir de m狐era COOrdinada y pemanente con la Direccidn de Talento

Humano Ios derechos y obligaciones de los profesores, investigadores, perSOnal

de apoyo academlCO, perSOnal administrativo y trabedadores y de la dispohib111dad

exIStente en la instituc16n para atender necesidades especiales.

C) Levantar infomacidn y elaborar diagn6sticos sobre el estado de las condiciones

tecno16gicas, de conectividad dentro de las aulas, eStaCiones de trabaio,

b宣bliotecas, eSPaCios de recreaci6n y demds espacios institucionales que

COrreSPOndan, Segin las necesidades, que garanticen el desarrollo efectivo de la§

actividades de ensefianza y aprendizもe de las personas con discapacidad y de

aque11as que por su condici6n especifica lo requiera.

d) Garantizar que la infraestructura tecnoldgica sea funcIOnal y suficiente, Para el

desarrollo de las actividades academicas y administrativas, atendiendo, ademas,

1as necesidades de las personas con discapacidad.

e) Garantizar que la instituci6n cuente con una platafoma infom各tica para la

gesti6n de los procesos academicos y administrativos, Para lo cual, debera reaIizar

un diagndstico, Planificaci6n, desarrollo e implementaci6n de los sistemas

infomatjcos, luego de lo cual, garantizar各　pemanentemente el soporte

COrreSPOndiente a las distintas dependencias institucionales, COnSiderando las

necesidades espec綿ca§.

f) Garantizar que las a山as, eStaciones de trabajo, bibliotecas y dem各s espacIOS

inst血cionales que correspondan seg心n las necesidades, Cuenten COn COneCtivldad

a intemet, aProPiados para el estudio y condicIOneS de accesibi獲idad unlVerSal.

g) Garantizar de foma pemanente la Qjecuci6n de皿Plan de mantenimiento de la

infraestructura y equipam i ento tecno16gico.

Arlieuio 23.- Direcci6n de Gesti6n Acadさmico. -

a) Ejecutar de manera coordinada con las Direcci6n de Servicios Institucionales

Unidad de BienestaI- Universitario, medidas en el ambito academico, Para

propiciar la equidad en la planHecaci6n de carreras, ProgranaS, PrOyeCtoS,

PrOPueStaS de investigacidn y vincu獲aci6n con la sociedad.

b) Capacitar de manera coordinada con la Direcci6n de Servicios InstltuCionales

Unidad de Bienestar Universitario a los profesores/as para adqulnr CaPaCidades y

destrezas didacticas para ensehar a estudiantes con necesidades especiales de

aprendizaj e.

C) Generar y Qjecutar programas y/o proyectos de fomaci6n academlCa de grado,

dirigidos a ecuatorianos residentes en el exterior.
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d) Generar planes y/o estrategias, Para la incorporaci6n de enfoques de respeto a la

diver§idad e interculturalidad en las actividades institucionales, incluyendo Ios

Curriculos

e) GarantizaI’de manera coordinada con la Direcci6n de Investigaci6n y

Vinculaci6n, que la instituci6n integre el dialogo de saberes en sus actividades de

docencia言nvestigaci6n y vinculaci6n con la sociedad.

D Incluir dentro de la oferta academlCa, CarreraS CuyOS Currfoulos, muestren la

Pertinenc-a de la oferta’en funci6n de las condiciones del tenitorio y evidencien

el dialogo de saberes.

Artfeulo 24.- Dire∞i6n de InvestlgaCi6n y Vinculaci6n. -

a) EJeCutar de manera coordinada con la direcci6n de Gesti6n Academico, las

medidas en el ambito academico, Para PrOPiciar la equichd en la plan挿caci6n de

ProgramaS, ProyeCtOS y prOPueStaS de investigaci6n y vlnCulaci6n con la sociedad.

b) Garantizar de manera coordinada con la Direcci6n de Gesti6n Acad6mico,

Direccidn de de Posgrado y Educaci6n Continua’que la inst血ci6n integre el

dialogo de saberes en sus actividades de docencia言nvestigaci6n y vinculaci6n

con la sociedad.

C) Incluir dentro de los programas o proyectos de investigaci6n aque11os que

evidencien el di各logo de saberes.

d) BecutaI“ de manera coordinada con las direcciones de Gestidn Academico las

medidas en el drnbito academico, Para prOPiclar la equidad en la planificacidn de

ProgramaS, PrOyeCtOS y ProPueStaS de investlgaCi6n y vinculaci6n con la sociedad.

e) Garantizar que la instltuCi6n promueva una cultura de convivencla intercultural

entre los miembros de la comunidad universitaria, generando espacios de

interlocuci6n y relacionamiento para el intercambio y conoclmiento intercultural.

f) Garantizar de manera coordimda con la Direcci6n de Gesti6n Academico,

Direcci6n de Posgrado y Educaci6n Contin脚, que la instituci6n integre el dlalogo

de saberes en sus actividades de docencia, investigacidn y vinculaci6n con la

SOCledad.

g) Realizar e§tudios como sustento de la definlCi6n de estrategias para promover la

interculturalidad y el d誼logo de saberes (diagn6sticos, analisis de percepciones

Culturales de la comunidad universitaria)

h) Implementar estrategias y acciones para fomentar los enfoques de

interculturalidad y di創ogo de saberes

i) Incluir dentro de los programas o proyectos de vinculaci6n aquellos que

evidencien el dialogo de saberes.

Ar償culo 2S.- Dire∞idn de Posgrado y Educaci6n Continua. -

a) Generar y ejecutar programas y/o proyectos de fomaci6n academica de posgrado,

dirigidos a ecuatorianos residentes en el exterior.
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b) Generar y aplicar de manera coordinada con la Direcci6n de Investigacidn y

Vinculaci6n los planes y/o estrategias, Para la incorporaci6n de enfoques de

respeto a la diversidad e intercultunlidad en las actlVidades institucionales,

incluyendo Ios curric山os.

c) Garantizar de manera coordinada con la Dire∞16n de Investigaci6n y

VlnCulaci6n, que la instituci6n integre el dialogo de saberes en sus activldades de

docencia, investigaci6n y vinc山aci6n con la sociedad.

Articulo 26.- DlreCCldn de PlaneamlentO y Aseguramiento de la Calidad. -

Evalunr el Plan Institucional de Igualdad que incluya medidas de acci6n afimativa para

todos Ios actores institucionales, en COOrdinaci6n con todas sus unidades academicas y

admi ni stratlVaS.

CAPiTULO HI

EVALUACI6N Y SEGUIMIENTO

Articuio 27.- Evaluaci6n y Seguimiento. - La Unidad encargada diseha〇五y apllCaね

ProCeSOS de evaluaci()n y seguimiento al Plan de Ig脚ldad InstltuCIOnal ya las medldas

institucionales implementadas.

EI VICerreCtOr Academico o el Vicerrector designado por la Universidad Estatal de

Bolivar notifica∫a al ConsQjo de Educaci6n Superior, durante los primeros quince (15)

dias del mes de febrero de cada a吊o, COn lo§ diagn6sticos institucionales, Planes de

Igualdad Institucional y sus res山tados.

Articulo 28.- Rendici6n Social de Cuentas.書Se incorporar各a la rendlCi6n social de

Cuentas ante el Consqio de Educaci6n Superior un capit山o sobre el estado, CunPlimiento

y res山tados de las medidas implementadas para la consecuci6n del objeto y princIPios

establecldos en este Reglamento.

D量SPOSIC IONES GE NERALES

PRIMERA. - El incunplimiento o inobservancia de las dlSPOSiciones establecidas en

este Reglamento ser各n susceptibles de sanci6n confome lo dispone el Reg重amento de

SancIOneS de la U血versidad Estatal de Bolivar.
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SEGUNDA. - La Universidad Estatal de Bolivar debe血aseg皿ar, mediante nomativa y

POliticas inteⅡraS efectivas, que las relacIOneS entre SuS actOreS Se desarrollen en un

entomo de igunldad de oportuhidades.

TERCERA. -　La Universidad Estatal de Bol(var, en funci6n del d宣agn6stico

institucional, debera establecer un Plan de Igualdad mStitucional. EI plan contendra metas

a corto, mediano y largo plazo y ser毎jecutado a traves de los mecanismos e instrumentos

que definan el OCAS, PnnCipalmente por medio de nomas intemas, POliticas
institucionales, y aSignaturas en carreras y programas

Los Planes de Ig脚ldad serin notificados al CES y seran eva細uados anualmente y

modificados seg血Ios avances y necesldades de la Universidad Estatal de Boljvan

CUARTA. - Las medidas adoptadas por la Universidad Estatal de Bolivar debeねtener

un impacto en los grupos hist6ricamente excluidos, COn enfasis en los Qjes de sexo,

ldentidad de genero, Orientacich sexual, discapacidad, Origen nacional o 6tnico, estado de

Salud, COndlCi6n socioecon6mica y otros grupos que por razdn de diversidad, Sufrm

exclusidn, discrimlnaC16n o violencia.

Se deber各prestar especial atenci6n a la coordinac16n con la politica de cuotas establec宣da

POr la SENESCYT.

QUINTA. - EI OCAS coordinara la existencia de mecanismos de verificaci6n del
CunPlimiento de lo estal)lecido en este Reglamento, a mVel de docencia, geSti6n,

investigacidn y vinculaci6n con la sociedad.

SEXTA. - La CoordmaCi6n de Monitoreo e Informaci6n del Sistema de Educaci6n

Supenor del CES se encargafa de verificar el cunplimiento de los dispuesto en este

Reglamento.

DISPOS賞C量ONES TRANSITORRAS

PRIMERA. -　La UnlVerSidad Estatal de Bolivar debe realizar un diagndstico

institucional en finci6n de lo aqui establecido, el cunl servi略para la eぬboraci6n del Plan

de Igunldad Institucional que seねnotificado al CES a partir de la aprobaci6n de este

reglamento.

SEGUNDA. - A pa血de la vigencia de este Reglamento, la Universidad Estatal de

Bolivar deber各realizar un diagndstico inst血cional en funci6n de lo aqui establecido.

Dicho diagndstico servir各para la elaboraci6n del Plan de Ig脚ldad Institucional que sera
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notificado al CES en los penodos descritos. Por tratarse del prmer Plan Inst血C10nal, las

Universldad Estatal de Bolivar no deber各presentar la matriz de resultados.

DISPOSICI6N FINAL

巾NICA, e獲presente Reglamento, entrara en Vigencia a pa血de la aprobaci6n en ConseIO

Universitario.

SECRETA点iA GENERAL

CERTIFICA :

瀦醒謹鶉議籍欝鞘認識…講読

盤畿離籍隷欝畠e職聴講滋艶聞盤
Guaranda 27 de octubre, 2020


