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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, ABG. MONICA LEON GONZALEZ,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: QUE el Consejo
Universitario en Sesion Ordinaria (012), realizada el 12 de octubre del 2021.

SEPTIMO PUNTO: Analisis y Resolucién del Informe de pasivos laborales de los servidores
sujetos a la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) de la Universidad Estatal de Bolivar,
para el aiio 2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, La Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 349 menciona, “El Estado
garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades. estabilidad. actualizacion,
formacion continua y mejoramiento pedagogico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo
a la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el
escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacion del desempeiio y la politica salarial en
todos los niveles. Se estableceran politicas de promocion, movilidad y alternancia docente™,

QUE, La Constituciéon de la Republica del Ecuador en su articulo 350 determina “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la innovacién, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo™.

QUE, La Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 355 determina “El Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho
a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia
garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin
restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia,
transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, culturay arte (...)".

QUE, La Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 357 establece: “El Estado
garantizard el financiamiento de las instituciones publicas de educacion superior. Las
universidades y escuelas politécnicas pablicas podran crear fuentes complementarias de ingresos
para mejorar su capacidad académica, invertir en la investigacion y en el otorgamiento de becas
y créditos, que no implicaran costo o gravamen alguno para quienes estudian en el tercer
nivel. La distribucion de estos recursos debera basarse fundamentalmente en la calidad y otros
criterios definidos en laley (...)".

QUE, La Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 6 determina, Derechos de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- Son derechos de las y los profesores
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e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley, “literal ¢) Acceder a la carrera
de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad, promocion, movilidad
y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la
produccién investigativa, en la creacion artistica y literaria, en el perfeccionamiento permanente,
sin admitir discriminacion de género, etnia, ni de ningiin otro tipo; ademas a tener posibilidades
de acciones afirmativas (...)”

QUE, La Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 17 determina, “Reconocimiento de
la autonomia responsable. - El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica [....]";

QUE, La Ley de Seguridad Social en el articulo 185 establece, la Jubilacion Ordinaria de vejez,
en la que se indica: “se acreditara derecho vitalicio a jubilacion ordinaria de vejez cuando el
afiliado haya cumplido sesenta (60) afios de edad y un minimo de trescientos sesenta (360)
imposiciones mensuales o un minimo de cuatrocientos ochenta (480) imposiciones mensuales sin
limite de edad. a partir del afio 2006, la edad minima de retiro para la jubilacion ordinaria de
vejez, a excepeion de la jubilacion por tener cuatrocientas ochenta (480) imposiciones mensuales,
no podra ser inferior a sesenta (60) afios en ningiin caso; y, en ese mismo aiio se la podra modificar
de acuerdo a la expectativa de vida promedio de toda la poblacion de esa edad, para que el periodo
de duracion de la pension por jubilacién ordinaria de vejez, referencialmente alcance quince (15)
anos en promedio. En lo sucesivo, cada cinco (5) afios, después de la altima modificacién, se
revisara obligatoriamente la edad minima de retiro, condicionada a los calculos matematicos
actuariales vigentes”,

QUE. el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior en su articulo 112.- Monto maximo de indemnizacion o compensacion.- “La suma total
de las indemnizaciones y/o compensaciones, entregadas por una o mas instituciones publicas,
que reciba el personal académico de las universidades y escuelas politécnicas por acogerse a
planes de retiro voluntario, compra de renuncia, supresion de puesto o jubilacion, no podra
superar el limite del valor de ciento cincuenta remuneraciones basicas unificadas del trabajador
privado, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Mandato Constituyente 2”.

QUE, el Reglamento ibidem en su articulo 113 establece, “Compensacion por jubilacion
voluntaria.- Los miembros del personal académico titular de las universidades y escuelas
politécnicas que cumplan con los requisitos de las leyes de seguridad social para la jubilacion,
podran jubilarse voluntariamente del servicio plblico. Para ello, deberan informar de su decision
a lainstitucion durante el primer semestre del afio a fin de que ésta la considere en su planificacion
institucional del siguiente afio fiscal. Una vez que la universidad o escuela politécnica cuente con
los recursos econémicos pagara una compensacion igual al valor de cinco (5) remuneraciones
basicas unificadas del trabajador privado por cada afio de servicio, contado a partir del quinto
afio y hasta un monto maximo de ciento cincuenta (150) de éstas. La compensacion por
jubilacion que percibira el personal académico de las universidades y escuelas politécnicas
debera calcularse proporcionalmente al tiempo de dedicacién durante su tiempo de servicio como
personal académico en una institucion publica™.
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QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior en su articulo 114.- establece, “Compensacion por jubilacion o retiro obligatorio.- Los
miembros del personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas que cumplan
con los requisitos de las leyes de seguridad social y hayan alcanzado los setenta (70) afios de edad,
deberan retirarse obligatoriamente de la carrera del personal académico titular al concluir el
periodo académico en curso. La universidad o escuela politécnica entregara una compensacion del
valor de cinco (5) remuneraciones basicas unificadas del trabajador privado por cada afio de
servicio, contado a partir del quinto, y hasta un monto maximo de ciento cincuenta (150) de éstas,
la cual se calculara conforme se establece en el articulo anterior. Se exceptiian de la obligatoriedad
del retiro establecido en este articulo, a los miembros del personal académico que desempeiien
y/0 que optaren por un cargo de eleccion universal en las universidades o escuelas politécnicas
por ¢l tiempo que les falte para culminar el periodo para el cual fueron elegidos”.

QUE, el Reglamento ibidem en la Disposicion General Primera sefiala: “Las universidades y
escuelas politécnicas publicas, deberan contar con un estudio de pasivos laborales relacionados
con la compensacion por jubilacion de su personal, aprobado por el 6rgano colegiado superior, o
su equivalente para las universidades de reciente creacion, con la finalidad de identificar los
recursos financieros que se deben destinar para garantizar el pago por compensacion de
Jjubilacion. Con base en este estudio de pasivos laborales se deberan planificar los recursos
necesarios para garantizar este derecho a quienes lo soliciten y/o cumplan con todos los requisitos
de jubilacion con el fin de integrar los montos correspondientes en los presupuestos anuales. El
estudio de pasivos laborales debera ser actualizado y ajustado anualmente, considerando la
normativa vigente y otras variables establecidas en cada estudio. Dicho estudio sera requisito
previo para la promocion del personal académico y la realizacion de concursos de méritos y
oposicion para el ingreso del personal académico. Para las Instituciones de Formacion Técnica y
Tecnologica Publicas y Conservatorios Superiores Publicos, el Organo Rector de la Politica
Publica de Educacion Superior debera contar con el estudio de pasivos laborales de las
respectivas instituciones para los fines descritos en esta disposicion”.

QUE, el Ing. Alvaro Solis Naranjo. Director de Talento, presenta Informe Nro. 060-DTH-2021
de fecha 29 de septiembre del 2021, en el que da a conocer el Informe de Pasivos Laborales de
los servidores sujetos a la LOES, para el aiio 2022 de la Universidad Estatal de Bolivar, en el que
recomienda poner en conocimiento del Organo Colegiado Superior el presente estudio a fin de
que sea aprobado conjuntamente con la Planificacion Institucional y el Presupuesto General de la
Institucion,

RESUELVE: “APROBAR POR UNANIMIDAD EL INFORME DE PASIVOS
LABORALES DE LOS SERVIDORES SUJETOS A LA LEY ORGANICA DE
EDUCACION SUPERIOR (LOES) DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR,
PARA EL ANO 2022”.

Lo que certifico en honor a la verdad.
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Memorando Nro. UEB-RECT-2021-2713-M

Guaranda, 04 de octubre de 2021

PARA: Sra. Abg. Monica Geoconda Ledén Gonzdlez
Secretaria General

ASUNTO: Informe pasivo laborales de los servidores sujetos a la LOES para ¢l afio
2022 de la Universidad Estatal de Bolivar, para ser considerado en el orden
del dia de la Préxima sesién de Consejo Universitario.

De mi consideracion:

Con Memorando No. UEB-DTH-2021-1463-M, en el cual manifiesta "Reciba un cordial
y atento saludo, por medio del presente adjunto el Informe No. 060-DTH-2021, referente
a los pasivo laborales de los servidores sujctos a la LOES para el aiio 2022 de la
Universidad Estatal de Bolivar".

Acogiendo las conclusiones y recomendaciones del informe No. 060-DTH-2021, en el
cual el Director de Talento Humano sefiala " Conclusiones: Una vez se ha procedido a
revisar la documentacion de los docentes, que voluntariamente han presentado su pedido
formal para acogerse al retiro voluntario para el afo 2022, se ha determinado que son 6
servidores, bajo el régimen de la LOES; Es necesario senalar que dichos servidores,
cumplen los requisitos legales para acogerse a la jubilacion por vejez, establecida en la
Ley de Seguridad Social y el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico
del Sistema de Educacion Superior; El presente estudio se encuentra dentro de la
Planificacién de Talento Humano para el ao 2022, conjuntamente con las demas
desvinculaciones de servidores y trabajadores de la Institucién: Los valores establecidos
en el andlisis del presente documentos se lo ha realizado en base al articulo 113 del el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacidn
Superior. Recomendaciones: Conforme la base legal expuesta se recomienda poner en
conocimiento del drgano colegiado superior de la Universidad Estatal de Bolivar, el
presente estudio a fin de que este sea aprobado, conjuntamente con la Planificacién
Institucional y el Presupuesto General de la Institucion.

Con el antecedente expuesto se solicita se considere en ¢l orden del Dia de la proxima
sesion de Consejo Universitario”.

Con el antecedente expuesto se solicita considerar en el orden del dia de la préxima
sesion de Consejo Universitario el Informe pasivo laborales de los servidores sujetos a la
LOES para el afio 2022 de la Universidad Estatal de Bolivar, para que sea analizado y
aprobado de ser procedente por el érgano colegiado.

Con sentimientos de distinguida consideracién.
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Memorando Nro. UEB-RECT-2021-2713-M

Guaranda, 04 de octubre de 2021

Atentamente,

Documento flrmado ¢ lectronicamente

Dr. Herndn Arturo Rojas Sanchez
RECTOR

Referencias:
- UEB-DTH-2021-1463-M

Anexos:
- informe_60_pasivos_laborales-signed-signed.pdf

Copia:
Sr. Ing. Alvaro Paul Solf{s Naranjo
Director de Talento Humano

Sr. Mgs. Jorge Estuardo Goyes Noboa
Director de Plancamiento y Aseguramiento de la Calidad
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Informe No. 060-DTH-2021
Lugar Fecha Guaranda, 29 de septiembre de 2021
Solicitante Dr. Hernan Arturo Rojas Sanchez
Puesto Rector de la UEB
Asunto Informe pasivo laborales de los servidores sujetos a la LOES
para el afio 2022 de la Universidad Estatal de Bolivar
Referencia N/A
1. ANTECEDENTES:

LA DISPOSICION GENERAL PRIMERA, Del Reglamento de Carrera y Escalafon
del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior seiala: “Las universidades
y escuelas politécnicas publicas, deberan contar con un estudio de pasivos laborales
relacionados con la compensaciéon por jubilacion de su personal, aprobado por el
drgano colegiado superior, o su equivalente para las universidades de reciente creacion,
con la finalidad de identificar los recursos financieros que se deben destinar para
garantizar el pago por compensacion de jubilacion. Con base en este estudio de
pasivos laborales se deberan planificar los recursos necesarios para garantizar
este derecho a quienes lo soliciten y/o cumplan con todos los requisitos de
jubilacién con el fin de integrar los montos correspondientes en los presupuestos
anuales.

El estudio de pasivos laborales debera ser actualizado y ajustado anualmente,
considerando la normativa vigente y otras variables establecidas en cada estudio.

Dicho estudio sera requisito previo para la promocién del personal académico y la
realizacion de concursos de méritos y oposicion para el ingreso del personal
académico.

Mediante Memorando Nro. UEB-DTH-2021-1144-M, la Direccion de Talento
Humano, remite a la Direccion de Planeamiento y Aseguramiento de la Calidad la
Proyeccion de Desvinculaciones por Retiro Voluntarios para acogerse al
beneficio de la Jubilacion y Compra de Renuncias para el afio 2022, a fin de que los
valores estimado sean considerados en la Planificacion Institucional y por ende en cl
presupuesto de la Institucion.

FUNDAMENTACION LEGAL:

El articulo 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, enuncia: “El Estado
garantizarda al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad,

actualizacion, formacion continua y mejoramiento pedagégico y académico; una

remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempeno y méritos académicos.
La ley regulara la carrera docente y el escalafon; establecera un sistema nacional de
evaluacion del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran
politicas de promocion, movilidad y alternancia docente™;
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El articulo 355 de la Norma Fundamental, indica: “El Estado reconoceri a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos
en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a
la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha
autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la blisqueda de la
verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los
principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de
ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)"”;

El articulo 357 de la Carta Magna, prescribe: “El Estado garantizara el financiamiento de
las instituciones publicas de educacion superior. Las universidades y escuelas
politécnicas publicas podran crear fuentes complementarias de ingresos para mejorar su
capacidad académica, invertir en la investigacion y en el otorgamiento de becas y
créditos, que no implicaran costo o gravamen alguno para quicnes estudian en el tercer
nivel. La distribucion de estos recursos debera basarse fundamentalmente en la calidad y
otros criterios definidos en la ley (...)";

El articulo 6 literal c¢) de la Ley Orgéanica de Educacién Superior (LOES), determina:
“Son dercchos de las y los profesores ¢ investigadores de conformidad con la
Constitucion y esta Ley los siguientes: (...) ¢) Acceder a la carrera de profesor ¢
investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad, promocion, movilidad y
retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la
produccidon investigativa, en la creacion artistica y literaria, en el perfeccionamiento
permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia, ni de ningtn otro tipo; ademas a
tener posibilidades de acciones afirmativas (...)";

El Art. 185, de 1a Ley de Seguridad Social, establece la JUBILACION ORDINARIA DE
VEJEZ, en la que se indica: “Se acreditara derecho vitalicio a jubilacion
ordinaria de vejez cuando el afiliado haya cumplido sesenta (60) afios de edad y un
minimo de trescientos sesenta (360) imposiciones mensuales o un minimo de
cuatrocientos ochenta (480) imposiciones mensuales sin limite de edad.
A partir del afio 2006, la edad minima de retiro para la jubilacién ordinaria de vejez, a
excepcion de la jubilacion por tener cuatrocientas ochenta (480) imposiciones mensuales,
no podra ser inferior a sesenta (60) afios en ningn caso; y, en ese mismo ano se la podra
modificar de acuerdo a la expectativa de vida promedio de toda la poblacion de esa edad,
para que el periodo de duracién de la pension por jubilacién ordinaria de vejez,
referencialmente alcance quince (15) afios en promedio.

En lo sucesivo, cada cinco (5) anos, después de la ultima modificacion, se revisara
obligatoriamente la edad minima de retiro, condicionada a los calculos matematicos
actuariales vigentes y con el mismo criterio sefialado en el inciso anterior”.

El Articulo 112, Del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior senala: “Monto maximo de indemnizacion o
compensacion.- La suma total de las indemnizaciones y/o compensaciones, entregadas

por _una o mas instituciones publicas, que reciba el personal académicpde las
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universidades y escuelas politécnicas por acogerse a planes de retiro voluntario, compra
de renuncia, supresion de puesto o jubilacion, no podra superar el limite del valor de
ciento cincuenta remuneraciones basicas unificadas del trabajador privado, de
conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Mandato Constituyente 2

e El articulo 113 del mencionado reglamento establece la compensacion por jubilacion
voluntaria: “Los miembros del personal académico titular de las universidades v escuelas
politécnicas que cumplan con los requisitos de las leves de seguridad social para la
Jubilacion, podran jubilarse voluntariamente del servicio publico. Para ello, deberan
informar de su decision a la institucion durante el primer semestre del anio a fin de que
esta la considere en su planificacion institucional del siguiente ano fiscal. Una vez que
la universidad o escuela politécnica cuente con los recursos economicos pagara una
compensacion igual al valor de cinco (5) remuneraciones bdsicas unificadas del
trabajador privado por cada ano de servicio, contado a partir del quinto afo y hasta un
monto maximo de ciento cincuenta (150) de éstas. La compensacion por jubilacion que
percibira el personal académico de las universidades y escuelas politécnicas debera
calcularse proporcionalmente al tiempo de dedicacion durante su tiempo de servicio
como personal académico en una institucion publica.”

e El articulo 114, Del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior establece la compensacion por jubilacion o retiro
obligatorio: “Los miembros del personal académico titular de las universidades y
escuelas politécnicas que cumplan con los requisitos de las leyes de seguridad social y
havan alcanzado los setenta (70) aios de edad, deberan retirarse obligatoriamente de la
carrera del personal académico titular al concluir el periodo académico en curso. La
universidad o escuela politecnica entregara una compensacion del valor de cinco (5)
remuneraciones basicas unificadas del trabajador privado por cada ario de servicio,
contado a partir del quinto, y hasta un monto maximo de ciento cincuenta (150) de éstas,
la cual se calculara conforme se establece en el articulo anterior. Se exceptuan de la
obligatoriedad del retiro establecido en este articulo, a los miembros del personal
académico que desemperien v/o que optaren por un cargo de eleccion universal en las
universidades o escuelas politécnicas por el tiempo que les falte para culminar el periodo
para el cual fueron elegidos™

e LA DISPOSICION GENERAL PRIMERA, Del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Personal Académico del Sistema de Educacion Superior senala: “Las universidades y
escuelas politécnicas piblicas, deberan contar con un estudio de pasivos laborales
relacionados con la compensacion por jubilacion de su personal, aprobado por el 6rgano
colegiado superior, o su equivalente para las universidades de reciente creacion, con la
finalidad de identificar los recursos financieros que se deben destinar para garantizar el
pago por compensacion de jubilacion. Con base en este estudio de pasivos laborales se
deberan planificar los recursos necesarios para garantizar este derecho a quienes lo
soliciten y/o cumplan con todos los requisitos de jubilacion con el fin de integrar los
montos correspondientes en los presupuestos anuales.

El estudio de pasivos laborales deberd ser actualizado y ajustado anualmente,
considerando la normativa vigente y otras variables establecidas en cadd;ﬁ’a'ﬁﬂm -
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Dicho estudio sera requisito previo para la promocion del personal académico y la
realizacion de concursos de méritos y oposicion para el ingreso del personal académico.
Para las Instituciones de Formacion Técnica y Tecnologica Pablicas y Conservatorios
Superiores Publicos, el Organo Rector de la Politica Piblica de Educacién Superior
debera contar con el estudio de pasivos laborales de las respectivas instituciones para los
fines descritos en esta disposicion.

3. ANALISIS:

Conforme el cumplimiento de requisitos legales para que el personal docente, bajo el régimen de
la LOES, se acoja al retiro voluntario para hacerse beneficiario de la jubilacion. conforme lo
establece la base legal expuesta, se ha determinado que son 6 los servidores que han presentado
su requerimiento para este beneficio en el afio 2022

Para lo cual la Direccion de Talento Humano en observancia de la normativa y la verificacion de
los requisitos previos para el proceso de desvinculacion, presenta la planificacion para el afio
2022 aqui detallada:

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Telefono: (593) 3220 60592
u.ec

www.ueb.ed

Nro. APELLIDOS RELACION FECHA VALOR
Y NOMBRES LABORAL PREVISTA ESTIMADO
DESVINCULACION DEL
BENEFICIO $
1 GUERRERO GUERRERO | DOCENTE 30-09-2022 39.567,22
DOLORES LIBIA NOMBRAMIENTO
ESTHELA LOES
Z SANCHEZ MORALES DOCENTE 30-09-2022 43.807,50
JOSE ANTONIO NOMBRAMIENTO
LOES
3 VENEGAS SALINAS DOCENTE 30-09-2022 47.790,00
HECTOR MARCELO NOMBRAMIENTO
LOES
4 YANEZ GARCIA ANGEL | DOCENTE 30-09-2022 34.44152
RODRIGO NOMBRAMIENTO
LOES
5 MERINO PENAFIEL DOCENTE 30-09-2022 41.189,38
CLEMENCIA ODERAY | NOMBRAMIENTO
LOES
6 ZAPATA ILLANES DOCENTE 30-09-2022 48.527,50
OLMEDO NOMBRAMIENTO S
LOES 25S S, 1
4. CERTIFICACION PRESUPUESTARIA:
N/A e
P TITN
e, T
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CONCLUSIONES

Una vez se ha procedido a revisar la documentacion de los docentes, que voluntariamente
han presentado su pedido formal para acogerse al retiro voluntario para el ano 2022, se
ha determinado que son 6 servidores, bajo ¢l régimen de la LOES;

Es necesario sefialar que dichos servidores, cumplen los requisitos legales para acogerse
a la jubilacion por vejez, establecida en la Ley de Seguridad Social y el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior;

El presente estudio se encuentra dentro de la Planificacion de Talento Humano para el
ano 2022, conjuntamente con las demas desvinculaciones de servidores y trabajadores de
la Institucion;

Los valores establecidos en el analisis del presente documentos se lo ha realizado en base
al articulo 113 del el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior

6.

RECOMENDACIONES:

Conforme la base legal expuesta se recomienda poner en conocimiento del Organo
colegiado superior de la Universidad Estatal de Bolivar, el presente estudio a fin de
que este sea aprobado, conjuntamente con la Planificacion Institucional y el
Presupuesto General de la Institucion.
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