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CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina en el articulo 27.- “La
educacion se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco
del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia;
sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad
y calidez; impulsara la equidad de género, la justica, la solidaridad y la paz; estimulara el
sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria y el
desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar. (... );”

Que, el articulo 33 de la Constitucion de la Republica, determina que: “(...) el trabajo es
un derecho y un deber social, y un derecho econémico fuente de realizacion personal y
base de la economia. El Estado garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a
su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de
un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado.”

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica establece: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores pablicos y las personas
que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y gjercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucion™.

Que, el articulo 228 de la Constitucion de la Republica dispone que “(...) el ingreso al
servicio publico, el ascenso y la promocion en la carrera administrativa se realizaran
mediante Concurso de Merecimiento y oposicion en la forma que determine la ley, con
excepcion de las servidoras y servidores publicos de eleccion popular o de libre
nombramiento y remocion. Su inobservancia provocara la destitucion de la autoridad
nominadora.”

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica, establece que seran "Servidoras
o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo
trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector
publico. Los derechos de los servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley
definira el organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo
el sector publico y regular el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen
disciplinario, estabilidad, sistema de remuneraciones y cesacion de funciones de sus
servidores™.

Direccién: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
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Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece en el articulo 355 .- “El estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo
y los principios establecidos en la Constitucion (... ):”

Que, la Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 13 literal h) determina: “(...)
promover el ingreso del personal docente y administrativo, en base a concursos publicos
previstos en lo Constitucion (... ).

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior, sefiala que el “Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la
Constitucion de la Republica.”

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala en el articulo 70.- “Régimen laboral
de las y los servidores publicos y de las y los trabajadores del Sistema de Educacion
Superior. - El personal no académico de las instituciones de educacion superior publicas
y organismos del Sistema de Educacion Superior son servidores piiblicos y su régimen
laboral es el previsto en la Ley Organica del Servicio Publico, de conformidad con las
reglas generales. (...)

Lasy los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes
de docencia y demas denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de
educacion superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara
contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocion,
estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento
institucional, jubilacion y cesacion. (...)”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, manda en el articulo 91.- “Seleccion y
Ejercicio de docencia e investigacion sin limitaciones.- Para la seleccion del personal
académico, asi como para el ejercicio de la docencia y la investigacion en las instituciones
del Sistema de Educacion Superior, no se estableceran limitaciones que impliquen
discriminaciones derivadas de su religion, etnia, edad, género, posicion econdmica,
politica, orientacion sexual, discapacidad o de cualquier otra indole, ni estas podrén ser
causa de remocion, sin perjuicio de que el profesor o la profesora e investigador o
investigadora respete los valores y principios que inspiran a la institucion y lo previsto en
la Constitucion y en esta Ley, Se aplicaran medidas de accion afirmativa de manera que
las mujeres y otros sectores historicamente discriminados participen en igualdad de
oportunidades en los concursos de merecimientos y oposicion;”

Que, el articulo 149 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece: “Las y los
profesores e investigadores de las universidades y escuelas politécnicas serdn: titulares,
invitados, ocasionales, honorarios y eméritos.
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La dedicacion podra ser: a tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; y, previo
acuerdo, exclusiva o no exclusiva. La dedicacion a tiempo completo serd de cuarenta
horas semanales; a medio tiempo de veinte horas semanales; y, a tiempo parcial de menos
de veinte horas semanales. Las y los profesores e investigadores titulares podran ser
principales, agregados o auxiliares.

Las y los profesores e investigadores podran desempefiar simultineamente dos o mas
cargos en el sistema educativo, publico o particular, siempre y cuando la dedicacion de
estos cargos no sea a tiempo completo y no afecte la calidad de la educacion superior.

El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de las instituciones de
educacion superior, normara los requisitos y los respectivos concursos, asi como la
clasificacion y las limitaciones de los profesores”.

Que, el articulo 150 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala que: “Los
profesores titulares agregados o auxiliares deberan contar como minimo con titulo de
maestria afin al drea en que ejerceran la catedra, los demas requisitos se estableceran en
el reglamento respectivo.”

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, establece en el articulo 152. “Concurso
publico de merecimientos y oposicion.- En las universidades y escuelas politécnicas
publicas, el concurso publico de merecimientos y oposicion para acceder a la titularidad
de la catedra debera ser convocado a través de al menos dos medios de comunicacién
escrito masivo y en la red electronica de informacion que establezca el organo rector de
la politica pablica de educacion superior, a través del Sistema Nacional de Informacion
de la Educacion Superior del Ecuador y en los medios oficiales de la universidad o escuela
politécnica convocante. (...)”

Que, el articulo 5 de la Ley Organica del Servicio Publico, establece que son requisitos
para el ingreso al servicio publico: “(...)

a) Ser mayor de 18 afios y estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos en la
Constitucion de la Republica y la Ley para el desempeifio de una funcion publica;

b) No encontrarse en interdiccion civil, no ser deudor al que se siga proceso de concurso
de acreedores y no hallarse en estado de insolvencia fraudulenta declarada judicialmente:
¢) No estar comprendido en alguna de las causales de prohibicion para ejercer cargos
publicos;

d) Cumplir con los requerimientos de preparacion académica; técnica, tecnologica o su
equivalente y demds competencias que, segun el caso, fueren exigibles y estuvieren
previstas en esta Ley y su Reglamento.

e) Haber sufragado, cuando se tiene obligacion de hacerlo, salvo las causas de excusa
previstas en la Ley;

f) No encontrarse en mora del pago de créditos establecidos a favor de entidades u
organismos del sector publico, a excepcion de lo establecido en el Articulo 9 de la
presente Ley;
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¢) Presentar la declaracion patrimonial juramentada en la que se incluira lo siguicnte:
g.1.- Autorizacion para levantar el sigilo de sus cuentas bancarias;

g.2.- Declaracion de no adeudar mas de dos pensiones alimenticias; y,

g.3.- Declaracion de no encontrarse incurso ¢n nepotismo, inhabilidades o prohibiciones
prevista en la Constitucion de la Republica y el ordenamiento juridico vigente.

g.4.- Declaracton jurada de no encontrarse incurso en la prohibicion constante en la Ley
Organica para la Aplicacion de fa Consulta Popular efectuada el 19 de febrero del 2017,
h) Haber sido declarado triunfador en el Concurso de Merecimiento y oposicion, salvo en
los casos de las scrvidoras y servidores piblicos de eleccion popular o de libre
nombramiento y remocion: ¢,

1) Los demas requisitos sefialados en la Constitucion de la Republica y la Ley.

E:xceptuense los casos especificos y particulares que determina la Ley.

Las instituciones publicas sujctas a csta l.cy, garantizaran que los procesos de seleccion
e incorporacion al servicio publico, promucvan politicas afirmativas de inclusion a grupos
de atencion prioritaria, la interculturalidad y, la presencia paritaria de hombres y mujeres
en Jos cargos de nominacion y designacion.

Las personas extranjeras residentes en ¢l Fcuador podran prestar sus servicios en calidad
de servidoras o servidores publicos en asuntos cn los cuales por su naturaleza sc requicra
contar con los mismos, sin perjuicio de la aplicacion de los convenios bilaterales de
reciprocidad que rijan esta materia, previo informe y de ser el caso el permiso de trabajo
otorgado por ¢] Ministerio del Trabajo. Para ocupar puestos de carrera, deberan tener una
residencia en el pais de al menos 5 afios y haber cumplido el respectivo Concurso de
Merecimiento y oposicion.

En caso de requertrse la contratacion de personas extranjeras, la autoridad nominadora.
previo informe motivado de la unidad de administracion del talento humano solicitara la
respectiva autorizacion del Ministerio del Trabajo™

Que, ¢l articulo 5 del Reglamento de Carrera v Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior, establece que “El personal académico titular y no titular
realizara actividades de docencia, investigacion v vinculacion con la sociedad. Fl
personal

acadé¢mico titular podra adicionalmente cumplir actividades de gestion educativa, en
funcion de las necesidades institucionales.

Il personal académico no titular ocasional, de ser requerido, podra realizar
excepcionalmente las siguientes actividades de gestion educativa. (...)"

Que, ¢l articulo 10 del Reglamento de Carrera v Escalaton del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior, indica: “Los miembros del personal académico de las
universidades y cscuelas politécnicas en razon del tiempo semanal de trabajo, tendran una
de las siguientes dedicaciones:
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a) Tiempo completo, con cuarenta (40) horas semanales;
b) Medio tiecmpo, con veinte (20) horas semanales; v,
¢) Tiempo parcial, con menos de veinte (20) horas semanales. (...)".

Que, el articulo 21 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior, establece: “El personal académico que ingrese a las
universidades y escuelas politéenicas debera presentar su hoja de vida con la
documentacion de respaldo que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos ¢n
este Reglamento.

En las instituciones de educacion superior el aspirante a integrar el personal académico
debera cumplir, ademas, en lo que fucre pertinente, con los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de dieciocho (18) afios y estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos
por la Constitucion de la Republica y la Ley para el desempefio de una funcion publica;
b) No encontrarse en interdiccion civil, no ser el deudor al que se siga proceso de concurso
de acreedores y no hallarse en estado de insolvencia fraudulenta declarada Judicialmente:
¢) No estar comprendido en alguna de las causales de prohibicion para ¢jcreer cargos
publicos;

d) Haber sufragado, cuando se tiene obligacion de hacerlo, salvo las causas de excusa
previstas cn la Ley;

¢) No cncontrarse ¢n mora del pago de créditos establecidos a favor de entidades u
organismos del sector pablico, a excepeion de lo establecido en el articulo 9 de la LOSEP;
1) Presentar la declaracion patrimonial juramentada en la que se incluira lo siguiente:

1.- Autorizacion para levantar el sigilo de sus cuentas bancarias:

2.- Declaracion de no adeudar mas de dos pensiones alimenticias: y.

3.- Declaracion de no encontrarse incurso en nepotismo, inhabilidades o prohibiciones
previstas en la Constitucion de la Republica y ¢l ordenamiento Juridico vigente.

g) Haber sido declarado triuntador en el Concurso de Merecimiento y oposicion, salvo en
fos casos de las servidoras y servidores publicos de eleccion popular o de libre
nombramicento y remocion; y,

h) Los demas requisitos sciialados en la Constitucion de la Republica y la Ley.

Para ¢l ingreso y promocion del personal académico que prestara sus servicios en las
carreras y programas cn artes, el requisito de obras de relevancia comprendera los
productos artistico culturales reconocidos como tales en las distintas disciplinas artisticas,
los cuales deberan contar con ¢l aval de una comision interinstitucional.

En ¢l caso de los demds programas y carreras, la relevancia y pertinencia de las obras
publicadas debera cumplir con lo dispuesto en este instrumento.

No se consideraran los titulos extranjeros no oficiales para el cumplimiento de los
requisitos de titulacion establecidos cn este Reglamento.

L.os titulos de tercer y cuarto nivel deberan estar registrados cn el organo rector de la
politica publica en educacion superior, de conformidad con la normativa vigente.”.
Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
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Que, el articulo 34 del Reglamento de Carrera y Escalaf6n del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior, determina los requisitos que debe reunir el personal
académico titular auxiliar de las universidades y escuelas politécnicas: “Para el ingreso
como miembro del personal académico titular auxiliar 1 en las universidades y escuelas

politécnicas, ademas de cumplir los requisitos generales establecidos en este Reglamento,
se debera acreditar:

a) Requisitos de formacion. - Tener al menos grado académico de maestria reconocido y
registrado por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior, en el campo
amplio de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion o
reconocimiento de trayectoria de acuerdo a la normativa que para el efecto expida el
Consejo de Educacién Superior;

b) Requisitos de docencia. - Acreditar al menos doce (12) meses de experiencia
profesional docente en educacion superior. La universidad o escuela politécnica no podra
exigir mas de dos afios de experiencia profesional docente;

¢) Ganar el respectivo Concurso de Merecimiento y oposicion; y,

d) Otros que la universidad o escuela politécnica determine en su normativa interna para
aumentar la calidad de su personal, garantizando el derecho de participacion de los
postulantes y los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion,

Las universidades y escuelas politécnicas podran también exigir como requisito adicional
tener experiencia profesional. La universidad o escuela politécnica podra reconocer como
experiencia profesional docente a la labor como personal de apoyo académico.”.

Que, el articulo 42 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior, de la solicitud y aprobacion del concurso publico de
merecimientos y oposicion: “El concurso piblico de merecimientos y oposicion sera
autorizado por el 6rgano colegiado superior a solicitud de la Facultad correspondiente,
siempre que exista la necesidad académica y se cuente con los recursos presupuestarios
suficientes. *

Que, ¢l articulo 43 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior, indica: “El concurso publico de merecimientos y
oposicion se ejecutara en dos fases, cuyo proceso sera definido por la universidad o
escuela politécnica en ejercicio de su autonomia responsable.

a) Fase de méritos. - Consiste en el analisis, verificacion y calificacion de los documentos
presentados por los aspirantes, conforme a lo establecido en este Reglamento y en la
normativa interna de la universidad o escuela politécnica.

b) Fase de oposicién. - Consiste en pruebas tedricas y/o practicas, orales y escritas, clase
demostrativa evaluada por estudiantes y en el caso de no ser posible, por pares
académicos; asi como la exposicion publica de un proyecto de investigacion o innovacion
educativa o una obra o creacion artistica, en el que el concursante haya participado o
dirigido.

Direccién: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
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La universidad o escuela politécnica podra requerir la exposicion publica de un proyecto
de investigacion o innovacion educativa; o una obra o creacion artistica al postulante para
personal académico titular.

La fase de oposicion debera tener un peso de entre el cuarenta por ciento (40%) y
cincuenta por ciento (50%) del total de la calificacion en el concurso.

En caso de que exista un solo participante que cumpla con todos los requisitos y puntajes
minimos de cada etapa, éste sera declarado ganador, siempre y cuando complete al menos
el setenta y cinco por ciento (75%) de la nota maxima del puntaje total, sin perjuicio de
que, en estos casos, las universidades y escuelas politécnicas, en ejercicio de su autonomia
responsable requieran un porcentaje mas alto.

En la fase de méritos, las universidades y escuelas politécnicas en ejercicio de su
autonomia responsable, podran otorgar puntos adicionales por reconocimiento
profesional, obras relevantes, publicaciones en revistas que se encuentren indexadas en
bases de datos internacionales de reconocido prestigio; asi como también por la
valoracion del impacto de publicaciones medido a través de indicadores bibliométricos
basados en citaciones, cuyos mecanismos de valoracion seran establecidos por las
universidades y escuelas politécnicas.

Los examenes, las evaluaciones, documentos habilitantes y los resultados obtenidos en
todas las fases deberan ser publicados en el portal web de la universidad o escuela
politécnica y comunicados a los postulantes.”

Que, el articulo 44 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior, de la Puntuacion adicional en el concurso de personal
titular. - Podran otorgarse puntos adicionales en el concurso de personal titular auxiliar 1,
agregado 1y principal 1, por lo siguiente:

a) Obtencion de premios nacionales o internacionales:

b) Reconocimiento profesional o académico otorgado por otras instituciones o por una
universidad o escuela politécnica diferente a la que realiza el concurso:

¢) Obras relevantes o publicaciones en revistas que se encuentren indexadas en bases de
datos internacionales de reconocido prestigio;

d) Valoracion del impacto de publicaciones medido a través de indicadores establecidos
por las universidades y escuelas politécnicas publicas; y,

e) Otros que la universidad o escuela politécnica determine en su normativa interna.”

Que, el articulo 45 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior, determina que, “En las universidades y escuelas
politécnicas la convocatoria debera realizarse en la forma establecida en la Ley Orgénica
de Educacion Superior y sera realizada por el érgano establecido en los estatutos de las
universidades o escuelas politécnicas. La postulacion y participacion sera gratuita.

Direccién: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
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Los tnicos documentos de los cuales se solicitara su certificacion legal seran los titulos
obtenidos en el extranjero que no se encuentren registrados por el Organo Rector de la
Politica Piblica de Educacion Superior.

La convocatoria, que debera efectuarse con al menos quince dias de anticipacion, incluira
los requisitos, la categoria y remuneracion del puesto o puestos objeto del concurso
acorde a lo establecido en el presente Reglamento, el campo de conocimiento en que se
ejerceran las actividades académicas, el tiempo de dedicacion, asi como el cronograma
del proceso e indicacion del lugar de acceso a las bases del concurso”

Que, el articulo 47 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior, determina: “La comision de evaluacién de los concursos
de merecimientos y oposicion de las universidades y escuelas politécnicas se conformara
con personal académico titular. Estara integrada por cinco miembros, dos de los cuales
deberan ser externos a la institucion que esta ofreciendo el puesto vacante.

Para la conformacion de la comision se considerara como requisito que sus miembros se
encuentren en la misma categoria o en categorias superiores al puesto vacante convocado
y cuenten con formacion en el campo de conocimiento respectivo. Cuando se demuestre
la ausencia o no disponibilidad de personal académico externo con la formacion
requerida, se podra conformar la comision de evaluacién con personal académico de
universidades extranjeras debidamente acreditadas, evaluadas o su equivalente,
cumpliendo los requisitos exigidos en este articulo.

Para la integracion de la comision se debera aplicar la paridad de género, salvo
excepciones justificables, respetando siempre los requisitos académicos. Los miembros
externos a la institucion seran designados por acuerdo escrito entre las autoridades de las
universidades o escuelas politécnicas en la que se realice el concurso, con otra institucion
acreditada por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon Superior o
con otra institucion de educacion superior extranjera debidamente acreditada, evaluada o
su equivalente en su pais de origen.

Cada universidad o escuela politécnica podra conformar una o varias comisiones de
evaluacion de concursos de merecimientos y oposicion de acuerdo a la necesidad
institucional. *

Que, el articulo 49 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior, de las Atribuciones de la comision de evaluacion de los
concursos de merecimientos y oposicion determina que: “La comision de evaluacion de
los concursos de merecimientos y oposicion actuara durante la ejecucion del concurso
desde su inicio hasta la declaratoria del personal académico ganador, con independencia
y autonomia y tendra las siguientes atribuciones:

a) Garantizar la implementacion de todas las fases del concurso publico de
merecimientos
Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
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y oposicion;
b) Solicitar documentacién para verificar el cumplimiento de los requisitos;
c¢) Evaluar a los postulantes;
d) Declarar ganadores de ser el caso;
e) Notificar con los resultados del concurso al postulante y al maximo érgano de
cogobierno; vy,
f) Cumplir las demas funciones que le atribuya la universidad o escuela politécnica.

En situaciones de caso fortuito o fuerza mayor debidamente justificadas, que impidan al
miembro de la comision de evaluacion realizar su funcion, el 6rgano nominador designara
su reemplazo de conformidad con los requisitos establecidos en el presente Reglamento.”

Que, el Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar en el literal r) del articulo 22, como
uno de los deberes y atribuciones del Consejo Universitario es el de “Autorizar concursos
de méritos y oposicion, nombrar comisiones o tribunales que cumplan con dichos
propositos, aprobar los resultados; y autorizar la emision de los nombramientos, en
consideracion al reglamento interno correspondiente;”

Que, es necesario adecuar la normativa interna de la Universidad Estatal de Bolivar,
atendiendo las disposiciones de la Ley Organica de Educacion Superior, a efecto de
reglamentar el concurso de merecimientos y oposicion como procedimiento de seleccion
del personal académico para nombrar docentes de la Universidad Estatal de Bolivar, en
ejercicio de las atribuciones determinadas en el articulo 22 literal r) del Estatuto de la
Universidad Estatal de Bolivar;

Que, ninguna de las disposiciones de este Reglamento se opone a la Constitucion de la
Republica del Ecuador y a la Ley Organica de Educacion Superior; y,

En ejercicio de las atribuciones y facultades establecidas en el Estatuto de la Universidad
Estatal de Bolivar;

Resuelve:
Expedir el siguiente:

REGLAMENTO PARA CONCURSO PUBLICO DE
MERECIMIENTOS Y OPOSICION PARA EL INGRESO DEL
PERSONAL ACADEMICO TITULAR A LA UNIVERSIDAD
ESTATAL DE BOLIVAR.

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador

Teléfono: (593) 3220 6059

www.ueb.edu.ec
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CAPITULO I
GENERALIDADES
Art. 1.- Objeto.- El presente reglamento tiene por objeto establecer el

procedimiento obligatorio para el desarrollo del Concurso Publico de
Merecimientos y Oposicion, para cubrir las vacantes de Profesor Titular
de la Universidad Estatal de Bolivar, en cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 228 de la Constitucion de la Republica, en concordancia con lo
establecido en el articulo 152 de la Ley Orgénica de Educacion Superior y
el articulo 43 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior.

Art. 2.- Ambito. - El presente reglamento sera aplicable en la Universidad Estatal
de Bolivar atendiendo principios constitucionales con transparencia y no
discriminacion.,

Art. 3.- Responsables del concurso piiblico de merecimientos y oposicién. - Los
responsables de desarrollar el proceso de Concurso Publico de
Merecimientos y Oposicion para ocupar cargos de Profesor Titular de la
Universidad Estatal de Bolivar, son:

a) Rector, o su delegado

b) Vicerrector Académico, o su delegado,

¢) Decanos de las Unidades Académicas convocadas,

d) Secretarios de la Unidades Académicas convocadas,

e) Secretaria General de la Universidad Estatal de Bolivar,
f) Director de Talento Humano.

Art. 4.- Disponibilidad de Recursos. - Previo a la convocatoria para el Concurso
Publico de Merecimientos y Oposicion para ocupar las vacantes de
Profesor Titular, se debera contar con la certificacion presupuestaria
correspondiente, como lo dispone el articulo 115 del Cédigo Organico de
Planificacion y Finanzas Publicas, que indica: “Certificacion
Presupuestaria.- Ninguna entidad u organismo publico podran contraer
compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin
la emision de la respectiva certificacion presupuestaria”.

Art. 5.- Personal Académico Titular. - El personal académico titular de la
Universidad Estatal de Bolivar estara conformado por profesores titulares
auxiliares, agregados y principales en los distintos regimenes de
dedicacion:

Tiempo completo, medio tiempo, y, tiempo parcial, como lo establece el
articulo 10 Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico
del Sistema de Educacion Superior.

Direccién: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira

Guaranda-Ecuador
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Art. 6.- Organo encargado de autorizar la realizacion del Concurso Piblico
de Merecimientos y Oposicién. - El Consejo Universitario es el érgano
encargado de autorizar la realizacion del Concurso Publico de
Merecimientos y Oposicion considerando las solicitudes de las unidades
académicas correspondientes, el informe del Vicerrectorado Académico
que determine que existe la necesidad académica institucional, y los

recursos presupuestarios con los que se cuente para el efecto, en el
ejercicio fiscal.

Una vez autorizado el concurso piiblico de merecimientos y oposicion, el
Rector debera realizar la convocatoria correspondiente.

Art. 7.- Publicacién de convocatoria del concurso. - El llamado a concurso se
realizard a través de al menos dos medios de comunicacion escritos
masivos y en la red electrénica de informacion que establezca el organo
rector de la politica publica de educacion superior, a través del sistema
nacional de informacion de la educacion superior del Ecuador, y en la
pagina institucional. En las bases de la convocatoria se establecera el
requerimiento, carrera, categoria, modalidad, dedicacion, instruccion
formal, campo amplio, campo especifico, asignatura y remuneracion
mensual unificada, seiialandose la fecha y hora, acorde al cronograma
aprobado, como lo determina el articulo 152 de la Ley Organica de
Educacion Superior, y concordancia al articulo 45 del Reglamento de
Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior.

CAPITULO I
DE LOS CONCURSOS DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION

Art. 8.- Solicitud y autorizacién del concurso piblico de merecimientos y
oposicion. — Conforme lo sefialado en el articulo 6 de este Reglamento, el
Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion ser4 autorizado por el
Consejo Universitario en virtud de la solicitud de los Consejos Directivos
de las Facultades de las Unidades Académicas, y posterior informe del
Vicerrectorado Académico, que determine que existe la necesidad
académica y se cuente con la debida disponibilidad presupuestaria, de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 115 del Codigo Organico de
Planificacién y Finanzas Publicas, el articulo 42 del Reglamento de
Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior.

Art. 9.- Convocatoria al Concurso Piiblico de Merecimientos y Oposicion. -
Una vez autorizado el Concurso Piblico de Merecimientos y Oposicion
por parte del Consejo Universitario, el Rector realizara la convocatoria
Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador

Teléfono: (593) 3220 6059
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correspondiente, a través de los medios citados en el articulo 7 de este
Reglamento.

LLa postulacion y participacion en el concurso publico de merecimientos y
0posicion sera gratuita.

Art. 10.- Duracion maxima del concurso piiblico de merecimientos y oposicion.
Ningun concurso publico de merecimientos y oposicion durara mas de
noventa (90) dias término, contados desde su convocatoria hasta la
publicacion de sus resultados. Dentro de este plazo no se contabilizara el
tiempo destinado para la impugnacion de resultados. El Consejo
Universitario podra establecer una prorroga de treinta (30) dias en casos
debidamente justificados tal como dispone el articulo 46 del Reglamento
de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Fducacion
Superior.

Art. 11.- Definicion de las fases del Concurso de Merecimientos y Oposicién.
De acuerdo a lo establecido en el articulo 43 del Reglamento de Carrera v
Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, se
tendran en consideracion las siguientes definiciones:
a) FFase de Méritos. - Consiste en el analisis, verificacion y calificacion de
los documentos presentados por los aspirantes, conforme lo establecido en
las bases del concurso.
b) FFase de Oposicion. - Constara de pruebas tedricas y/o practicas, orales
v escritas, considerandose de manera obligatoria la presentacion de una
clase decmostrativa.

Art. 12. Publicacion de las fases. - Los resultados de cada fase de los concursos
publicos de merecimientos y oposicion seran pablicos. de conformidad a
lo cstablecido en ¢l cronograma v a lo dispuesto en ¢l altimo inciso del
articulo 43 del Reglamento de Carrera v Escalaton del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior.

Art. 13. Presentacion de la documentacion de los aspirantes. - [.os aspirantes
adjuntaran la documentacion requerida en las bases del concurso. La
documentacion debera ser legible y sin mutilaciones, en formato fisico. a
colores, en los casos que asi se requiera debidamente notariada. Dicha
informacion debera ser cargada en la pagina web habilitada para cl
concurso, dentro del tiempo establecido para ¢t cfecto.

Posterior a la fecha de cierre del proceso de recepcion de documentos
establecida en el cronograma del concurso, no podra incorporarse nueva
documentacion; salvo ¢l caso en que la Comision de Evaluacion solicite al
postulante documentacion adicional para verificar el cumplimiento de los
requisitos exigidos en el proceso, en consideracion a lo previsto en el
articulo 49 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal

Direccién: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Teléfono: (593) 3220 6059
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Académico del Sistema de Educacion Superior.

La documentacion que no cumpla con estos requisitos, o que se presente
de forma cxtemporanea, no sera aceptada o validada para la calificacion
de méritos.

CAPITULO I

COMISION DE EVALUACION DE CONCURSO PUBLICO DE
MERECIMIENTOS Y OPOSICION

Art. 14.- Comision de Evaluacién. - La Comision de Fvaluacion actuara con total
independencia y autonomia, garantizara e implementara de todas las fascs
del concurso publico de merecimientos y oposicion.

La Comision de Evaluacion sera la responsable de verificar. evaluar y
validar los documentos presentados por los postulantes de conformidad a
los requisitos que consta en las bases del concurso.

Art. 15.- Conformacién de la Comision de Evaluacién del Concurso Piiblico de
Merecimientos y Oposicion. - La Comision de Evaluacion estara
contormada por cinco (5) miembros, dos de los cuales deberan ser externos
a la Universidad Estatal de Bolivar, y, seran designados por acuerdo escrito
entre autoridades de la institucion en la que se realice el concurso y la
institucion a la cual pertenezcan los micmbros externos que conformaran
la Comision de Evaluacion.

L.os miembros deben estar en la misma categoria o en categorias superiores
a la plaza convocada, y contar con formacion en el campo de conocimiento
respectivo. Para la integracion de la comision se considerara la equidad de
genero, en lo posible, respetando los requisitos académicos,

Esta Comision estara conformada de la siguicnte manera:

a) Por la Universidad Estatal de Bolivar:

t. LT Vicerrector Académico, o su delegado quien la presidira.

2. El Decano de la Facultad. o su delegado, donde existan las vacantes
convocadas a concurso.

3. Un profesor afin al campo amplio de conocimiento motivo def concurso
publico, designado por el Rectorado.

b) Dos miembros externos, designados de acuerdo a lo determinado en el
articulo 47 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior.

Direccién: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
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Una vez conformada la Comision de Evaluacion para el Concurso de
Merecimientos y Oposicion, su designacion sera inexcusable, salvo las
excepeiones establecidas en el presente reglamento.

Art.16.- Prohibicién. — De conformidad a lo previsto en el articulo 48 del
Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema
de Educacion Superior, en caso de que alguno de los miembros de la
Comisién de Evaluacion de los Concursos de Merecimientos y Oposicion
sea conyuge o pareja en relacion de union de hecho, pariente hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad de uno o varios
concursantes, €ste deberd ser sustituido por otro miembro. También se
aplicara este criterio entre los miembros de estas Comisiones y las
autoridades individuales u 6rganos colegiados que designan o proponen su
designacion.

Si en el transcurso del proceso se establece una de las relaciones referidas
en el inciso anterior entre uno de los Miembros de la Comisién y alguno
de los concursantes o una autoridad nominadora, el correspondiente
miembro de la Comision debera presentar de forma inmediata la debida
excusa.

Art. 17 - Quérum. - Los miembros de la Comision de Evaluacion tendran voz y
voto, y, podran reunirse con la mitad mas uno de sus miembros, debiendo
estar obligatoriamente en cada sesion el delegado del Vicerrector
Académico. El Secretario de la respectiva Facultad actuarda como
Secretario Ad-Hoc.

Las sesiones de los miembros de la Comision de Evaluacién son
presenciales, en la Universidad Estatal de Bolivar, cuando asi fueren
convocadas por su Presidente.

Art. 18.- Funciones de la Comisién de Evaluacién. — De conformidad a lo
establecido en el articulo 49 del Reglamento de Carrera y Escalafén del
Personal Académico del Sistema de Educacién Superior, la Comisién de
Evaluacion de los Concursos de Merecimientos y Oposicion actuara con
total independencia y autonomia, garantizara e implementara todas las
fases del concurso publico de merecimientos y oposicion, para lo cual
debera evaluar a los postulantes, solicitar documentacion adicional para
verificar el cumplimiento de los requisitos, y notificar con los resultados
del concurso al postulante y al Consejo Universitario, a través del Rector.

Tendra ademas las siguientes atribuciones:
1. En la fase de méritos:
a) Designar al secretario de la comision de evaluacion, conforme al
articulo 17 de este Reglamento.
Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
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b) Calificar los documentos presentados por los aspirantes de acuerdo con
los parametros establecidos en las bases del concurso.

¢) Evaluar que los postulantes cumplan con los requisitos establecidos en
las bases del concurso.

d) Cumplir los plazos establecidos en el cronograma.
e) Velar por la transparencia de todo el proceso.

f) Elaborar y suscribir las actas, en la cual constaran los hechos,
observaciones, néomina de postulantes, resultados y todo lo ocurrido
durante la fase de méritos.

g) Notificar a los postulantes los resultados de la fase de méritos a través
del correo electrénico registrado para dicho efecto.

h) Recibir las resoluciones de la Comisién de Impugnacion de las
impugnaciones en la fase de y dar continuidad a la fase de oposicion del
concurso.

2. En la fase de oposicion:

a) Evaluar a los postulantes conforme lo previsto en las bases del concurso,
mediante:

® Prueba oral: corresponde a una clase demostrativa relacionada al
area de conocimiento para la cual postula.
* Prueba escrita: corresponde a la elaboracion de un ensayo.

b) Cumplir con las bases establecidas para el Concurso de Merecimiento
y Oposicion en lo que corresponde a los componentes a considerarse en la
prueba escrita; asi como, los criterios de evaluacion a utilizarse en la clase
demostrativa.

¢) Elaborar y suscribir las actas, en la cual constaran los hechos,
observaciones, némina de postulantes, resultados y todo lo ocurrido
durante la fase de oposicion.

3. Resultados de las fases de méritos y oposicion:

a) Una vez concluida las fases de méritos y oposicion, la Comision de
Evaluacion remitira al Consejo Universitario, a través del Rector, el acta
definitiva del proceso y documentacion correspondiente, dentro de dos
dias término, de acuerdo al cronograma establecido.

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira

Guaranda-Ecuador
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Art. 19.- Notificacion. - Una vez conocida el acta definitiva del proceso claborada
por la Comision de Evaluacion, el Consejo Universitario aprobara los
resultados definitivos del concurso; la Comision de Evaluacion notificara
los resultados obtenidos en cada fase del concurso y el definitivo serd
publicado en la pagina web de la institucion, garantizando de esta manera
la transparencia de lo actuado dentro del concurso publico de
merecimientos y oposicion.

Art. 20 .- Impugnacion. - Para la fase de impugnacion, se integrara una comision
con miembros distintos a los que conformen la Comision de Fvaluacion.

CAPITULO IV

COMISION DE IMPUGNACION DEL CONCURSO PUBLICO DF,
MERECIMIENTOS Y OPOSICION

Art.21.- Comision de Impugnacién. - La Comision de Impugnacion sera el 6rgano
encargado de conocer y resolver las impugnaciones presentadas en la fase
de méritos y oposicion.

Art. 22.- Conformaciéon de la Comisién de Impugnacién. - La Comision de
Impugnacion estara conformada por:
I. El delegado del Rector, quien lo presidira.
. El delegado del Decano de la Facultad de 1a plaza vacante en concurso.
. Un profesor de la Facultad de la plaza vacante en concurso.

LI 1w

Art.23.- Prohibicion. - En caso de que alguno de los miembros de la Comision de
Impugnacion de los Concursos de Méritos y Oposicién sea conyuge o
pareja en relacion de union de hecho, pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad de uno o varios concursantes, éste
debera ser sustituido por otro miembro, de conformidad con las normas
precedentes. También se aplicara este criterio entre los miembros de estas
Comisiones y las autoridades individuales u oérganos colegiados que
designan o proponen su designacion.

Si en el transcurso del proceso se establece una de las relaciones referidas
en ¢l inciso anterior entre uno de los miembros de la Comision, y alguno
de los concursantes o una autoridad nominadora. el correspondiente
miembro de la Comision debera presentar de forma inmediata la debida
excusa a fin de que se dé ¢l reemplazo conforme la normativa pertinente.

Art. 24 - Quérum. - Los miembros de la Comision de Impugnacion, tendran voz y
voto; y podran reunirse con quérum de dos de sus miembros, debicndo
estar obligatoriamente en cada sesion el delegado del Rector. Actuara

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
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como Secretario Ad-Hoc, un servidor administrativo designado por el
Decanato de la respectiva Facultad donde se efectua el CONCUrso, con voz
informativa y sin voto.

Las sesiones de los miembros de la Comisién de Impugnacion son
presenciales, en la Universidad Estatal de Bolivar, cuando asi fueren
convocadas por su Presidente.

Las decisiones seran tomadas por mayoria de la Comision de
Impugnacion. En caso de empate el delegado del Rector tendra voto
dirimente.

Art.25.- Funciones de la Comision de Impugnacién. — La Comision de
Impugnacion de los Concursos de Merecimiento y Oposicion tendré las
siguientes atribuciones:

1. En la fase de méritos:
a) Receptar las impugnaciones de la fase de méritos.

b) Resolver en el término maximo de siete (7) dias, las impugnaciones
presentadas, conforme lo establecido en el cronograma respectivo.

¢) Elaborar y suscribir las actas, en la cual constaran los hechos,
observaciones, nomina de impugnantes, resultados de las impugnaciones
presentadas, durante la fase de méritos.

d) Trasladar y notificar los resultados con la documentacién pertinente, a
la Comision de Evaluacion para que se continte con la siguiente fase del
concurso.

e) Notificar a los postulantes los resultados de las impugnaciones de la fase
de méritos a través del correo electronico registrado para dicho efecto.

Las resoluciones de la Comision de Impugnacion en esta fase de méritos,
seran inapelables.

2. En Fase de Oposicion y resultados finales:
a) Receptar las impugnaciones en la fase de oposicion.

b) Resolver en el término maximo de siete (7) dias, las impugnaciones
presentadas, conforme lo establecido en el cronograma respectivo.

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
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¢) Elaborar y suscribir las actas, en las cuales constaran los hechos,
observaciones, némina de impugnantes y resoluciones de las
impugnaciones presentadas.

d) Remitir oficialmente los resultados a Consejo Universitario.

Art.26.- Término para la impugnacién. - Los postulantes podran impugnar los
resultados de cada fase del concurso, dentro de tres (3) dias término
contados a partir de la fecha de notificacion correspondiente; adjuntando
la documentacion pertinente, que no puede ser distinta a la ingresada
durante la postulacion.

Los resultados de las impugnaciones de la fase de méritos se presentaran
ante la Comision de Evaluacion; y las actas finales de las impugnaciones
se presentaran al Consejo Universitario.

La Comision de Impugnacion valorara los documentos que obren en el
proceso y adjuntos del impugnante, tanto de la fase de méritos, como sobre
los resultados finales, en el término maximo de siete (7) dias.

Interpuesta la impugnacion a la fase de méritos del concurso, y en caso de
no resolverse dentro de los términos previstos, los aspirantes impugnados
podran presentarse a la siguiente fase.

Los resultados de cada fase seran publicos. Las impugnaciones también
podran ser realizadas por terceros o en calidad de apoderados de
conformidad con la ley, siempre que estén debidamente fundamentadas y
sean calificadas por la Comision correspondiente.

Art.27 .- Resultado de la impugnacién. — Receptado el tramite de impugnacion, la

Comisién de Impugnacion resolvera sobre lo actuado, rechazando o
aceptando la impugnacién presentada; decision que sera inapelable.
Una vez resuelta la impugnacion, la Comisién de Impugnacion notificara
al impugnante y a la Comision de Evaluacion, en el caso de la fase de
méritos; y, al Consejo Universitario en lo que corresponde a las
impugnaciones presentadas a los resultados finales, para la emision de la
respectiva resolucion.

Direccién: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
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CAPITULO V
DEL INICIO DEL PROCESO DE CONCURSO l”UBLlCO DE MERITOS Y
OPOSICION
Art.28.- Instalacion de la Comision de Evaluacién. — La Comision de Evaluacion

se instalara en la fecha y hora sefialada en el cronograma respectivo. Las
resoluciones se tomaran por mayoria simple de sus miembros, en el caso
de empate, el Presidente tendra el voto dirimente.

Art.29.- De la recepcién de documentos. — Para el registro e ingreso de la
documentacion los postulantes al concurso publico de merecimientos y
oposicion, debera ser entregada en forma fisica en la Direccion de Talento
Humano de la Universidad Estatal de Bolivar.

Cada postulante debera registrar la siguiente informacion:

B Postulacién: Carta de postulacion indicando la vacante a la cual
esta optando, solo se puede seleccionar una (1 ) opcion.

. Datos personales — Hoja de Vida (formato establecido por la
Universidad Estatal de Bolivar): De acuerdo con lo determinado en el
articulo 34 del Reglamento de Carrera y Escalaféon del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior, dentro del plazo sefalado
en la convocatoria, los postulantes deberan presentar los siguientes
documentos:

1. Presentar el registro del titulo de cuarto nivel maestria 0 PHD nivel en
el area afin a la asignatura motivo del concurso en el 6rgano rector de

la politica piblica de Educacion Superior con su copia a color. En el
caso de los titulos extranjeros que no esté registrado en el organo rector
de la politica publica de Educacion Superior debera presentar copia
notariada a color del titulo de cuarto nivel (maestria o Phd)
debidamente apostillado en el area afin a la asignatura motivo del
concurso.

Para la puntuacion de la fase de méritos, no se consideraran los titulos
de cuarto nivel que no posean afinidad con la materia en concurso, asi
como no se consideraran los titulos extranjeros no oficiales (titulos
propios) ni de programas no acreditados en su pais de origen;
2. Copia del Carnet de Discapacidad emitido por el Ministerio de Salud
Publica, de ser el caso;
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3. Certificacién actualizada emitida por la Direccion de Talento Humano de
la institucion en la que adquiri6 la experiencia en docencia universitaria;

4. Certificado actualizado de no tener impedimento para ejercer cargo
publico emitido por el Ministerio de Trabajo;

5. Hoja de vida actualizada, de acuerdo al formato indicado por la Direccion
de Talento Humano, que incluya copias a color que acrediten sus méritos
académicos y profesionales. Ademas, un listado con los articulos
cientificos indexados indicando el link, las cartas de aceptacion deben
incluir el enlace que lleve a la revista y al articulo especifico, asi como
presentar las credenciales de la revista (regional o de alto impacto). En el
caso de libros y/o capitulos de libros adjuntar el documento de revisién de
pares que indiquen el enlace que lleve a la editorial, el nimero ISBN o su
equivalente y al libro y/o capitulo del libro. En el caso de obtenciones
vegetales o animales, propiedad industrial, disefios, prototipos, debe
presentar el documento debidamente legalizado en el Servicio Nacional de
Derechos Intelectuales (SENADI) o en el organismo competente nacional
en el pais de origen.

6. Documentacion definida en las bases del concurso.

° Meéritos:

1. Formacion Académica

2. Educacion Continua

3. Experiencia Docente

4. Experiencia en Gestion Académica

5. Experiencia Profesional

6. Experiencia en Direccion de Tesis

Este proceso no determina puntaje alguno y estara sujeto a la validacion
de la Comision de Evaluacion.

Art.30.- Postulantes Extranjeros. - Los postulantes extranjeros residentes con
cinco afios 0 mas, tendran los mismos derechos y obligaciones que los

ciudadanos ecuatorianos, por lo que deberan cumplir con los mismos

requisitos sefialados en el articulo 29 de este Reglamento, entre ellos los

siguientes:

1. Presentar el registro del titulo de cuarto nivel maestria o PHD nivel en
el area afin a la asignatura motivo del concurso en el organo rector de
la politica publica de Educacién Superior con su copia a color. En el
caso de los titulos extranjeros que no esté registrado en el 6rgano rector
de la politica publica de Educacién Superior debera presentar copia
notariada a color del titulo de cuarto nivel (maestria o Phd)
debidamente apostillado en el area afin a la asignatura motivo del
concurso.
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Para la puntuacion de la fase de méritos, no se consideraran los titulos
de cuarto nivel que no posean afinidad con la materia en concurso, asi
como no se consideraran los titulos extranjeros no oficiales (titulos
propios) ni de programas no acreditados en su pais de origen;

Art.31.- De la Verificacion de Requisitos. - La Comision de Evaluacion verificara
que los postulantes retinan los requisitos exigidos en las bases del
concurso, sobre los cuales se evaluaran los méritos.

El postulante que no cumpla con el puntaje minimo requerido, esto es 25
puntos, no podra acceder a la fase de oposicion, lo que constara en el acta
respectiva.

Del resultado de la evaluacion de méritos, se realizard la respectiva
notificacion a los postulantes, a través de correo electrénico sefialado para
el efecto.

En caso de que el postulante presente cualquier documento cuya
verificacion determine que puedan ser presumiblemente falso, alterado o
forjado, sera causal para la descalificacién e inhabilitacién inmediata del
postulante, independientemente de las acciones legales que puedan
iniciarse.

CAPITULO V

EVALUACION DE LA FASE MERITOS

Art.32.- Puntaje de calificacion de la fase de méritos. - La fase de méritos se la
evaluard con una puntuacién de 50 puntos, que equivale al 50% de la
calificacion.

Art.33.- Parimetros para la calificacion de los méritos. - Para los méritos se

consideraran lo siguientes parametros, con su respectivo puntaje:

a) Formacion: (Puntaje maximo 20 puntos)

1. Titulo de PhD, maestria, especializacion odontolégica y/o médica en
el campo del conocimiento del puesto al que postula, segin la
Nomenclatura Internacional de la UNESCO, otorgados por
Universidades (nacional o extranjera), en caso de concurso para una
asignatura en linea segiin el Reglamento de Régimen Académico, Art.
76.- Equipo técnico académico, literal b inciso segundo, establece: "El
profesor autor y tutor deberan tener formacion especifica en educacion
en linea y a distancia, con un minimo de 120 horas de capacitacion.
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Este requisito no es aplicable para la educacién semipresencial”, el
certificado debe ser emitido por fa Universidad Estatal dc Bolivar, (20
puntos).

b) Educacion Continua: (Puntaje maximo 14 puntos)

1. Diplomas y/o Cursos aprobados relacionados a la profeston y/o campo
de conocimiento. Un punto por cada 40 horas hasta 80 horas. (2 puntos).

2. Diplomados y/o Cursos aprobados relacionados actividades de personal
académico (docente, investigacion y/o gestion académica). Un punto por
cada 40 horas hasta 200 horas. (5 puntos).

3. Diplomados y/o Cursos aprobados relacionados actividades de personal
académico  (docencia  universitaria, investigacion  y/o  gestion
umversitaria). Un punto por cada 40 horas hasta 280 horas dictados por la
UEB. (7 puntos).

Nota: Para ser considerada la calificacion en este apartado (literal b), se
tomard en cuenta tnicamente los certificados de los cursos aprobados con
una duracién minima de 40 horas.

¢) Experiencia Docente: (Puntaje maximo 12 puntos)

1. Experiencia como docente en Universidades o Escuelas Politécnicas
acreditadas (1 punto por cada 12 meses hasta 48 meses) (4 puntos).

2. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje
de la evaluacion de desempefio docente en sus ultimos dos periodos
académicos (1 punto por cada periodo académico) (2 puntos).

3. Experiencia en gestion académica de acuerdo al Art.9 del Reglamento
de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior. El puntaje es un (1) punto por cada afio de experiencia,
considerandose los Gltimos 10 afios. (1 punto).

4. Direccion de trabajos de integracion curricular en grado o su equivalente
(0,50 cada uno hasta 1 punto). (1 punto).

5. Direccion de trabajos de integracion curricular en posgrado o su
cquivalente (0,50 cada uno hasta 1 punto). (1 punto).

6. Participacion como par o ser miembro del tribunal de una tesis de grado
0 su equivalente en la Universidad Estatal de Bolivar (0,50 par/miembro
hasta 1 punto). (1 punto).

7. Participacion o Direccion de proyectos de investigacion de minimo 12
meses (1 punto por proyecto). (1 punto).

8. Participacién o coordinacion de proyectos de vinculacion (1 punto por
proyecto). (1 punto).
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d) Experiencia Profesional: (Punta je mAximo 4 puntos)

. Certificaciones de experiencia en el 4rea afin del concurso (1 punto por
cada afio) (4 puntos).

e) Puntaje Adicional para el personal académico actualmente
vinculado laboralmente a la Universidad Estatal de Bolivar, el puntaje
adicional sera de maximo cinco (5) puntos en la fase de méritos, se
consideraran los siguientes aspectos:

1. Puntaje adicional para el docente contratado de la Universidad
Estatal de Bolivar: (Puntaje méximo 1 punto).

I.1. Experiencia como docente en la Universidad Estatal de Bolivar en el
ciclo anterior al concurso (1 punto por cada 12 meses acumulativos). (1
punto).

2. Puntaje adicional por accién afirmativa (Puntaje maximo 1 punto):
2.1. Se reconoce como accion afirmativa a favor de postulantes mujeres, y
personas historicamente excluidas, puntaje tnico de un (1) punto en la fase
de méritos.

Los postulantes deberan presentar documentacion que justifique y/o
acredite legalmente la condicion, hecho o situacion alegada para el
beneficio de la accion afirmativa. (1 punto).

3. Puntaje adicional por publicaciones y patentes con filiacién UEB en
los dltimos cinco (5) afios. (Puntaje maximo 3 puntos):

3.1. Publicacion de articulos cientificos en revistas indexadas de alto
impacto o patentes registradas en los tltimos 5 afios. (1 punto).

3.2. Publicacién de articulos cientificos en revistas indexadas a nivel
regional en los ultimos 5 afios. (1 punto).

3.3. Publicacion de ponencias completas en los libros de memoria de
eventos cientificos en los ltimos 5 afios. (0,5 puntos).

3.4. Libros o capitulos de libros en los Gltimos 5 afios. (0,5 puntos).

Art.34.- Calificacion de la etapa de méritos. - Dentro del plazo establecido en las
bases del concurso, se convocara a los miembros de la Comision de
Evaluacién para:
1. Verificar el cumplimiento de los requisitos de los postulantes;
2. Calificar los méritos de los postulantes;
3. Notificar a los postulantes con los resultados de la fase de méritos, a
través del correo electronico registrado para dicho efecto.
4. Conocer los resultados de las impugnaciones, y notificar a los
postulantes para dar continuidad a la fase de oposicion del concurso.
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CAPITULO VI
EVALUACION DE LA FASE OPOSICION
Art.35.- Puntaje de calificacion de la etapa de oposicion. - La fase de oposicion

se la evaluara con una puntuacion total de 50 puntos, y constara de los
siguientes componentes y pruebas:

I. Evaluacion de conocimientos: Elaboracion de¢ un ensayo: 20 puntos.
2. Clase demostrativa: 30 puntos.

Art.36.- Criterios para la evaluacion de la oposicion. - Para la etapa de oposicion
se consideraran lo siguientes parametros:

Evaluacion de conocimientos: La eclaboracion del ensayo, relacionada a
la asignatura en la que se esta postulando, con una calificacion maxima de
20 puntos.

Clase demostrativa: La clase demostrativa correspondera a la exposicion
de un tema relacionado a la asignatura en la que se esta concursando, cuya
calificacton sera de maximo 30 puntos, dividida en 2 entre ellos el plan de
clases con 9 puntos y la clase demostrativa con 21 puntos conforme lo

siguiente:
Plan de clases
' Criterios a Evaluar v . _| Puntaje |
Datos informativos - | O05puntos |
Resultado de aprendizaje - 10,5puntos |
Desarrollo de clase 4,0 puntos |
Técnica gjpgrumcnto de evaluacion de aprendlzaje 0,5 puntos |
C ontenido a desarrollar en la clasc. ] __Q_g__p_qpt;qg
Metodologia de ensefianza y aprendizaje 1 30puntos
TOTAL . 190 puntos __|
_ (_‘la_se demostratlva
Criterios a Evaluar L Puntaje
‘Dominio cognitivo del 1ema a du,arrollar 6 puntos
La correcta utilizacion de la mc,todolog,aa emplc,ada 6 puntos
Uso correcto de los recursos 3 puntos
Interés despertado . 3 puntos )
Compelmua presencia, control de grupo, segurtdad 3 puntos 3
iniciativa .
rorar, 21 puntos
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Art.37.- Resultado de la calificacion de los criterios a evaluar en la clase
demostrativa. - Cada uno de los criterios a evaluar en la clase
demostrativa, seran como sigue:

Rangos:

Muy satisfactorio: Supera las expectativas dentro del cumplimiento de
los criterios de evaluacién en la clase demostrativa. El rango establecido
se encuentra entre 17 a 21 puntos.

Satisfactorio: Cumple con la mayoria de los criterios de evaluacion en la
clase demostrativa. El rango establecido se encuentra entre 11 a 16 puntos.
Poco satisfactorio: Cumple con menos de la mitad de los criterios de
evaluacion en la clase demostrativa. Fl rango establecido se encuentra
entre 5 a 10 puntos.

Nada satisfactorio: Cumple escasamente con los criterios de evaluacion
en la clase demostrativa. Esto se refiere al puntaje obtenido menor de 5
puntos.

Art.38.- Temas para la fase de oposicién. - La rabrica para calificar cada uno de
los componentes de la clase demostrativa sera entregada a los postulantes
que aprueben la fase de méritos.

Para la clase demostrativa el postulante debera enviar al correo electronico
de la Comision de Evaluacion el archivo digital en PDF del plan de clase
quc utitizard y su respectiva presentacion, con tres dias previos a la fecha
y hora de la exposicion de su oposicion.

Art.39.- Tiempo para el desarrollo de la fase de oposicién:
a) La elaboracion del ensayo tendra una duracion de dos (2) horas;
b) La clase demostrativa tendra una duracion de veinte y cinco (25)
minutos.

Art.40.- Calificacion final de la fase de oposicion. Una vez cumplidos los dos
componentes de esta fase, la Comision de Evaluacion procedera a
establecer la calificacion final de la misma, y notificara sus resultados a
los respectivos postulantes.

Posterior al cumplimiento de lo dispuesto en el inciso anterior,
transcurrido el periodo de impugnacion y recibidos sus resultados, la
Comision de Evaluacion procedera a publicar en la pagina web
institucional Ia lista con los nombres de los postulantes que cumplan con
los requisitos y hayan obtenido una calificacion igual o mayor a setenta y
cinco (75) puntos, compuesta por la suma de los puntajes de la fase de
méritos y la fase de oposicion.
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Artdl.- Puntajes iguales. - Al finalizar las fases de méritos y 0posicion, en caso

de existir puntajes iguales, para definir al ganador del concurso se
considerara el siguiente orden:

1. En caso de empate entre hombre y mujer, se elegira a la mujer;

2. En caso de empate entre dos hombres o dos mujeres, y uno de ellos
tenga una discapacidad debidamente certificada por el Ministerio de Salud
Publica del Ecuador, se elegira a este altimo.

3. En caso de empate entre dos hombres o dos mujeres, y uno de ellos sea
miembro de comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas,
montubios, afroecuatorianos, y migrante ecuatoriano retornado, se
preferira a estos altimos.

4. De seguir con el empate el postulante debera realizar una entrevista de
habilidades y conocimientos con la maxima autoridad, con un puntaje de
10 puntos, acorde a la rubrica de evaluacién.

CAPITULO V
PROCLAMACION DE GANADORES

Art.42.- Informe de la Comisién de Evaluacién. - La Comision de Evaluacion en
el plazo establecido en el cronograma y lo dispuesto en este Reglamento,
debera remitir al Consejo Universitario el resultado de las fases del
Concurso de Merecimiento y Oposicion, adjuntado los expedientes de
cada uno de los postulantes, asi como el informe de la Comision de
Impugnacion, de ser el caso, y solicitar se emita la respectiva Resolucion
de Declaratoria de Ganadores del Concurso de Merecimientos y
Oposicion, de conformidad a los puntajes de mayor a menor, considerando
las vacantes convocadas.

Art.43.- Declaracion de ganador. — El Consejo Universitario declarara ganador al
postulante que obtenga el puntaje mas alto sobre un minimo de 75 sobre
100 puntos.

LLos ganadores seran ubicados de acuerdo a las vacantes convocadas, por
lo tanto, aquellos que no han accedido a una de las vacantes no seran
considerados de manera posterior, no existe la figura de banco de elegibles
para el presente concurso.

El Consejo Universitario notificara el resultado al postulante ganador del
concurso, a efectos de la aceptacion del nombramiento definitivo y de la
posesion del cargo.
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f.os declarados ganadores para ocupar una de las vacantes convocadas en
el Concurso de Merecimiento y Oposicion, una vez publicada la
Resolucion del Consejo Universitario en la pagina oficial de la
Universidad Estatal de Bolivar, tendran cinco (5) dias término para
posesionarse en ¢l cargo, de no hacerlo, se entenders la no aceptacion o
renuncia del nombramiento.

El Consejo Universitario, en los casos que no se posesione el ganador
dentro del término previsto para el efecto, podra declarar ganador del
concurso al postulante con el puntaje inmediato inferior.

En el evento que no hubiere postulantes que obtuvieren un minimo de 75
puntos, el Consejo Universitario o quien haga sus funciones, declarara
desterto el concurso.

Art.44.- Articulo 44.- Ingreso del personal académico titular. — Para el ingreso
como personal académico titular el postulante debe haber sido declarado
Ganador del Concurso de Merecimiento y Oposicion, y cumplir con todos
los requisitos generales para el ingreso al sector piblico, de conformidad
al articulo 21 del Reglamento de Carrera y Escalafén de Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior, en concordancia con el
articulo 5 de la Ley Organica de Servicio Publico.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA. - Todo lo no previsto en este presente Reglamento, se aplicaran las
disposiciones sefialadas en la Constitucion de la Republica, la Ley Orgéanica
de Educacion Superior, Reglamento de Carrera y Escalafon de Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior, y demas normativa legal
aplicable para este efecto.

SEGUNDA. - En el caso de existir diferencias de criterios en tas diferentes ctapas del
concurso de méritos y oposicion, los miembros de los tribunales deberan
emitir o generar un acta de homologacion, la misma que sera parte integral
del proceso.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Dero6guese ¢l Reglamento General para Concurso Publico de Merecimientos
y oposicion para el ingreso de profesores titulares a la Universidad Fstatal
de Bolivar y todas sus reformas.

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
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DISPOSICION FINAL

UNICA, el presente REGLAMENTO PARA CONCURSO PUBLICO DE
MERECIMIENTOS Y OPOSICION PARA EL INGRESO DEL PERSONAL
ACADEMICO TITULAR A LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR entrar4
en vigencia a partir de la aprobacion en Consejo Universitario.

SECRETARIA GENERAL
CERTIFICA:

QUE, el REGLAMENTO PARA CONCURSO PUBLICO DE MERECIMIENTOS Y
OPOSICION PARA EL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR A LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR, fue analizado, discutido y aprobado por
Consejo Universitario en Sesion Ordinaria 014-167, de fecha 26 de noviembre del 2021

RECTOR
Pub]iqueseatrave'§ de los diferentefiia B Hb.co ﬁnicaci()n el REGLAMENTO PARA
CONCURSO PUBLICO DE ME t NTOS Y OPOSICION PARA EL
INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR A LA UNIVERSIDAD
ESTATAL DE BOLIVAR.

Guaranda 26 de noviembre, 2021
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
UBLICO DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION 2021-2022

RUBRICA DE CLASE DEMOSTRATIVA

Datos informativos:

hacerse comprender.

Asignatura: Tema:
Unidad Didéctica: Subtema:
Nombre del
profesor(a) s ’
3 electrénico:
participante:
Y oyt Puntuacién | Calificacién
No. Dominio cognitivo del tema a desarrollar Porcentaje | © i obtenida | TO%!

1,50 - 1,10 1,0 - 0,51 0,51 - 0,10 20% 6 6 6
Evidencia conocimiento Evidepci_a Evidegcig
senblio del temia conocimiento conocimiento pobre 5,00% 1.5 1,5 1.5

necesario del tema del tema
1 | Responde preguntas sobre

los contenidos Responde preguntas | Responde preguntas
planificados y se apoya en |sobre los contenidos | limitadas sobre los 5,00% 1,5 1,5 1,5
temas anteriores para planificados contenidos
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Orienta los contenidos
hacia nuevos temas y los

Orienta los
contenidos hacia

CONSEJO
UNIVERSITARIO

No orienta los

relaciona con los
contenidos de la clase.

contenidos de la

evaluacion, ni su

X X contenidos hacia 5,00% 1.5 1.5 1,5
relaciona con los nuevos temas sin 4
i ; nuevos temas
resultados de aprendizaje | relacionarlos con los
resultados de
aprendizaje
Utiliza un nivel de oz un nivel Utiliza un nivel bajo
profundidad aceptable en tratsmien $o.de los en el tratamiento de
el tratamiento de los comitenidos algunos contenidos 5,00% 1.5 1,5 1,5
contenidos programados y b ot debisks p_rogramados y sin
debate con ejemplos . gx_amarl ejemplos.
sin ejemplos
o Puntuacién | Calificacién
No. | La correcta utilizacién de la metodologia empleada | Porcentaje bt obtenida | TOtal
1,00 - 0,51 0,50 - 0,26 0,25-0,10 20% 6 6 6
Hace una Hace una
Hace una introduccion introduccién poco introduccion poco
clara y precisa del tema clara y precisa del clara y precisa del
5 A : " 3,33% 1 1 1
(incluye objetivo y tema (incluye tema (no incluye
resultado de aprendizaje) | objetivo y resultado objetivo y resultado
de aprendizaje) de aprendizaje)
2 Muestra los No muestra los
resultados de resultados de
Muesgia 195 r]essul?tcieorl;Oc:e aprendizaje y los aprendizaje, los
ARG TS 1O G relaciona con los criterios de o
de evaluacion y los 3.33% 1 1 1
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clase. No presenta relacion con los
los criterios de contenidos de la
evaluacion. clase.
Enlaza informacién previa Mo enlazala o gte C
> informacion previa | informacién previa
para abordar aprendizajes 3.33%
nuevos. para ab'orc_lar para ab.orc'iar
aprendizajes nuevos | aprendizajes nuevos.
; La metodologiano | La metodologia
taf;nﬁ::gﬁ: ;::;Z’:pla contempla la contempla solo
pera trabajar formacion de grupos | trabajo con 3,33%
A ni el trabajo intervencion del
) colaborativo. profesor
No presenta
Presenta una guia o Prgsgnta las actividades que .
instructivo para el trabajo actividades en forma | fomenten el trabajo
. . desordenada y no la | colaborativo y
colaborativo que orientael | . - ; 3,33%
Bcsiontn T orienta al apr?ndlzaje orienten e.l
g AR I de los contenidos aprendizaje de los
Cantoniios Gesacollados desarrollados contenidos
desarrollados.
Presenta el plan de clases | Presenta el plan de
con todos sus clases incompleto al L\I:c;]);:es:nta e P 3,33%
componentes al inicio inicio
Puntuacion | Calificacion
No. Uso correcto de los recursos Porcentaje | = ¢ ima obtenida | 1Ot
3 1,50 - 1,10 | 1,00-051 [  050-0,10 10% 3 3 3







UEB

UNIVERSIDAD
ESTATAL
DEBOLIVAR

Utiliza tecnologia
educativa (ultimo afio) y

Utiliza tecnologia
educativa minimo

CONSEJO
UNIVERSITARIO

No Utiliza tecnologia

desarrollo de la clase.

clase.

estudiantes en el
desarrollo de la clase.

metodologicos para para spove In-clase educativa actualizada 5,00% 1,5 1,5 1,5
orientar la.(’ilSCllSlon, la (Sltimo dos aflos) para apoyar la clase
investigacion, el
razonamiento y el
nsamiento critico.
Utiliza bibliografia digital P No Utiliza
y de facil acceso para el (lin::;;a Bibiograty bibliografia digital, 5,00% 1,5 1,5 1,5
apoyo de clase. i ni de facil acceso.
Puntuacién | Calificacién
No. Interés despertado Porcentaje fxi obtenida | TOt@!
3,00 - 2,10 2,00 - 1,10 1,00 - 0,10 10% 3 3 3
Logra despertar
Logra despertar interés de | interés de la clase y m?e:gfﬁeﬁfxgm
4 |laclasey la participacion |la escasa R a
de los estudiantes de participacion de los :zsp:guc(iﬁ;gn d(ci:e 10,00% 3 3 3
forma espontanea estudiantes de forma ’
obligada forma espontanea
o Competencia: presencia, control de grupo, seguridad, Porcentaje | Puntuacion | Calificacién | L
‘ iniciativa méaxima obtenida
0,75 - 0,51 0,50 - 0,26 0,25-0,10 10% 3 3 3
Tiene una presencia Tiene una presencia | Su presencia no es
adecuada a la actividad poco adecuadaala |adecuadaala 2,50% 0,75 0,75 0,75
5 |querealiza actividad que realiza |actividad que realiza
Doiniinel ot de Escaso control de No domina el control
grupo de estudiantes en el | 57H0 dde es:)‘;fﬁj: de grogoidalos 2,50% 0,75 0,75 | 075

0,75






UNIVERSIDAD
ESTATAL
DEBOLIVAR

UEB

Escasa seguridad

CONSEJO

UNIVERSITARIO

No demuestra

de los estudiantes.

estudiantes.

los estudiantes.

Nota: Para los concursos de las asignaturas en linea, segin el Reglamento de
Régimen Académico, Art. 76.- Equipo técnico académico, literal b inciso

segundo, establece: "El profesor autor y tutor deberan tener formacién
especifica en educacion en linea y a distancia, con un minimo de 120 horas de
capacitacion. Este requisito no es aplicable para la educacion semipresencial”,
el certificado debe ser emitido por la Universidad Estatal de Bolivar.

NOMBRE DEL
EVALUADOR:

FECHA DE LA
EVALUACION:

HORA DE LA
EVALUACION:

CORREO
ELECTRONICO DEL
EVALUADOR

FIRMA DEL
EVALUADOR

Demuestra seguridad 2 ; - 2,50% 0,75 0,75 0,75
S escénica en el seguridad escénica ’

escénica en el desarrollo

desarrollo de la clase. | en el desarrollo de la
de la clase.

clase.

Logra la iniciativa de Escasa iniciativa de | No logra la iniciativa
participacién espontanea | participacion de los | de participacion de 2,50% 0,75 0,75 0,75







UEB [
DEBOLIVAR UNIVERSITARIO
P RUBRICA PARA EVALUAR EL ENSAYO
UEB CONCURSO PUBLICO DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION 2021-2022
Nombre del
postulante :

Fecha:

Nombre del puesto
vacante:

Cada item, tendrd un puntaje de uno (1) a cuatro (5) segun el criterio de cada uno de los
Instrucciones integrantes del TRIBUNAL, y de creer necesario colocar las observaciones correspondientes,
ya sean en el documento o al final de este formato.

Titulo del Ensayo:

Nombre del integrante
del Tribunal:







UEB |25 CONSEJO
DEBOLIVAR UNIVERSITARIO
PUNTAJE
(sobre 4
CARACTERISTICAS | N© ITEMS / 5 (del | PONDERACION
nimero
1 al 16))
1 |Las ideas planteadas son interesantes 5
A.| Originalidad del 5 |5 ideas establecidas son pertinentes 5
eénsayo 3 |Plantea un nuevo enfoque para tratar un problema 5 1
anteriormente estudiado
4 Se define con claridad el tema del ensayo en relaciéon a 5 1
B. Tema / coh.erencia la redaccién del mismo. :
de objetivos 5 Se especifica de forma clara el fin u objetivo, hipétesis 5 1
que persigue el ensayo.
6 Mantiene los pardmetros establecidos en la estructura 5 1
del ensayo.
Solidez teérica, 7 5xiste olide;:lnll coherencia y sistematicidad en el 5 1
[ o calidad de los esqrro 0 ¢! ensayo. =
Las ideas planteadas se basan en argumentos sélidos,
argumentos 8 . : 5 1
demostrados en estudios anteriores.
9 La base tedrica es lo suficientemente fuerte, pertinente 5 1
y actualizada.
10 La metodologia empleada es adecuada de acuerdo al 5 1
contexto y tiene calidad cientifica
c En el ensayo describe el método, tipo y procedimiento
D. Metodologia 11 de la investigacion facil de interpretar por un tercero 3 1
12 Se integra en un esquema nuevo los resultados de 5 1
caracter investigativo
E. 13 Los datos presentados son validos. 5 1







UEB |25 CONSEJO
DEBOLIVAR UNIVERSITARIO
Presentacion, 14 |Las conclusiones se basan en los resultados 1
justificacién y Las conclusiones van en concordancia con el objetivo
conclusiones 15 planteado. 5 1
16 Las conclusione§ presentadas son de interés para la 5 1
Impacto del tema comunidad académica.
F. | presentado en el El contenido del ensayo se constituye en un aporte
ensayo 17 |significativo al conocimiento anteriormente desarrollado 4 0,8
en su area.
18 El ensayo es relevant'e para la discusion de problemas 4 0.8
G Perspectivas / en el area donde esta categorizado. :
"| futuros trabajos 19 El ensayo abre posibilidades para realizar 4 08
investigaciones futuras. d
H. Cael;ci:g:; a 20 |La redaccion del ensayo es clara y precisa 4 0,8
Las referencias bibliogréficas estan actualizadas (5 afios
) Bibliografia 21 |atras). El ensayo contiene el nimero adecuado de citas 4 0,8
bibliograficas y estdn claramente definidas
TOTAL 100 20

Nota: Para los concursos de las asignaturas en linea, segin el Reglamento de Régimen Académico, Art. 76.- Equipo técnico académico, literal
b inciso segundo, establece: "El profesor autor y tutor deberan tener formacién especifica en educacion en linea y a distancia, con un minimo

de 120 horas de capacitacion. Este requisito no es aplicable para la educacién semipresencial”, el certificado debe ser emitido por la
Universidad Estatal de Bolivar.
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NOMBRE DEL
EVALUADOR:

FECHA DE LA
EVALUACION:

HORA DE LA
EVALUACION:

' CORREO
ELECTRONICO DEL
EVALUADOR

FIRMA DEL
EVALUADOR







UEB

UNIVERSIDAD
ESTATAL
DEBOLIVAR

CONSEJO
UNIVERSITARIO

UEB

UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLiVAR

ONCURSO PUBLICO DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION 2021-2022

“TiTA o B RUBRICA PLAN DE CLASE
Datos informativos:
Asignatura: Tema:
Unidad Didactica: Subtema:
Nombre del profesor(a) Correo
participante: electrénico:
’ e 7 Puntuacién | Calificacion
No. Datos informativos Porcentaje st ohéenide Total
0,50 - 031 0,30-0,11 0,10-0,01 1,7% 0,5 0,5 0,5
. Define bien el tema, - No define el tema, los
| | Define bien ¢l tema y subtemas a define los subtemas ni sililsinas. bi vellona box
tratar y rellena los datos informativos | rellena los datos RS Sl I 1,7% 0,5 0.5 0,5
del plan de clases. L?:ggaU\'os del plan de plan de clases.
S : Puntuacion | Calificacién
No. Resultado de aprendizaje Porcentaje ki obtenida Total
2







Y/ UNIVERSIDAD
DEBOLIVAR UNIVERSITARIO
0,50 - 031 0,30-0,11 0,10-0,01 1,7% 05 05 0.5
El resultado de aprendizaje | El resultado de aprendizaje
El resultado de aprendizaje se se relaciona con ¢l tema no se relaciona con ¢l tema
relaciona con el tema y cumplen con pero no cumplen con la ni cumplen con la 1.7% 0.5 05 0.5
la estructura basica (conocimiento, estructura basica estructura basica 2219 ’ 4 «
destreza y nivel de profundidad). (conocimiento, destrezay | (conocimiento, destreza y
nivel de profundidad). nivel de profundidad).
No. Desarrollo de clase Porcentaje P:':mi lu‘bn Cm::n Total
1,00- 051 0,50-026 0,25-0,10 13% 4 4 4
Las actividades guiadas Las actividades guiadas
v. ‘ por el profesor no toman | por el profesor no toman
3 ;:;f::g:;%ﬁ;gr;:daﬁi\e?;ﬁes de: | ©n cuenta una de estas en cuenta dos de estas
inicio, construccién de conocimiento actxvndado;s': u:cno, aclmdade;s: II‘;ICIO, 3.3% 1 1 1
y cierre o afianzamiento del s Doustruccatn go .
s o conocimiento v cierre o conocimiento y cierre o
) afianzamiento del afianzamiento del
conocimiento. conocimiento.
5 . . Utiliza un nivel de s g g
Utiliza un nivel de profundidad 5 Utiliza un nivel de bajo en
4 | aceptable en el tratamiento de los :chl:;s al:::lﬁn%;alamnmw ¢l tratamiento de los 3.3% 1 1 1
contenidos programados programados. contenidos programados.
s ; o No constan actividades de
5 S(ﬁmfz‘:ﬁm den}:zbajo tcr:;:.t:n sctividades do trabajo colaborativo ni 3.3% | 1 1
y coopera pe: cooperativo.
6 Planifica actividades auténomas con ;Ilalg:lg:a:cm;ciadcs No planifica actividades 3.3 1 | \
facilidad de comprension. comprcnsié‘:) e auténomas. b
No. Técnica e instrumento de evaluacién de aprendizaje Porcentaje e : u.nu:n sz:n Total
0,50 - 0,31 0,30 -0,11 0,10-0,01 1,7% 0,5 05 05
- : " Las nibricas de evaluacion | Las nibricas de evaluacion
7 Lasr;ubn]c mt 'dc ie\;ail;‘lac;::dis?n no estan acorde a la no estan acorde a la
:::po; dacnna.iz[sl :; sul P Sl técnica empleada, pero técnica empleada y no 1,7% 0,5 05 05
aprendizaje

10






Y/ UNIVERSIDAD
DEBOLIVAR UNIVERSITARIO
responden a los resultados | responden a los resultados
de aprendizaje. de aprendizaje.
No. Contenido a desarrollar en la clase Porcentaje P:':ml . “.6" C:::‘::i::n Total
0,50 - 031 030-0,11 0,10-0,01 1,7% 0,5 05 0,5
: ! El contenido de la clase no | El contenido de la clase no
8 Eltﬁmﬂgovdc Ia ::al ?:ne;t: o estd actualizado y consta | esta actualizado y no 1. 79% 05 05 0.5
acf nci ;‘;ﬁ - rificas con 2 o menos referencias | consta con referencias i 4 ¥ »
o ; bibliograficas. bibliogréficas.
No. Metodologia de enseiianza y aprendizaje Porcentaje P‘::ml .lﬂ:ll C;:::i;ai:‘én Total
1,00 - 0,51 0,50 - 0,26 0,25-0,10 10% 3 3 3
¢ | La metodologia contempla un La metodologia contempla &T;nlo?:lfngm o
proceso logico, sistémico y un proceso logico, Siics ls)i stc’mipcloc m: - 3.3% 1 1 1
sistemdtico de aprendizaje. sistémico de aprendizaje. < ftlcmatmo do speendizaie
ST Slakis Gisd Presenta instrucciones No presenta instrucciones
ese}:a eln; ;T;){:) c:fcctn'ocziel poco claras que permita el | claras que permita el
10 tpre’;“.' P °sm0 libociivor desarrollo efectivo del desarrollo efectivo del 3,3% 1 1 I
G ’ aj?aﬁvg"o ’ ) trabajo autonomo. trabajo auténomo,
o colaborativo y cooperativo | colaborativo v cooperativo
Evidencia y declara en el plan la S;ﬁml:':’l ;)c r:;‘;:g?l;r: No evidencia metodologia
11 | metodologia a emplear en el p g a emplear en el desarrollo 3.3% 1 1 1

desarrollo de la clase

emplear en el desarrollo de
la clase

de la clase

Nota: -Para los concursos de las asignaturas en linea, segun el Reglamento de Régimen Académico,
Art. 76.- Equipo técnico académico, literal b inciso segundo, establece: "El profesor autor y tutor

deberan tener formacion especifica en educacion en linea v a distancia, con un minimo de 120 horas
de capacitacion. Este requisito no es aplicable para la educacion semipresencial”, el certificado debe
ser emitido por la Universidad Estatal de Bolivar.

Nota: se restara puntos por faltas de ortografia, sintaxis o coherencia en la
escritura del plan de clases.

30

30%

11
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EVALUACION:

HORA DE LA
EVALUACION:

CORREO ELECTRONICO
DEL EVALUADOR

FIRMA DEL EVALUADOR
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