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PROYECTO DE ESCALA DE REMUNERACIONES MENSUALES

UNIFICADAS PARA LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

Considerando:

Que, en su articulo 28 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, La educacién
respondera al interés publico y no estara al servicio de intereses individuales y
corporativos. Se garantizara el acceso universal, permanencia, movilidad y egreso
sin discriminacién alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial, basico y bachillerato
0 su equivalente,

Que, el articulo 225, numeral 3 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador,
determina que los organismos y entidades creados por la Constitucién o la ley para
el ejercicio de la potestad estatal, para la prestacion de servicios publicos o para
desarrollar actividades econ6micas asumidas por el Estado.

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, determina que
la administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién,
descentralizacién, coordinacién, participacion, planificacién, transparencia y
evaluacion.

Que, el articulo 229 parrafo 2 de la Constituciéon de la Reptiblica del Ecuador,
determina que Los derechos de las servidoras y servidores ptblicos son
irrenunciables. La ley definira el organismo rector en materia de recursos humanos
y remuneraciones para todo el sector publico y regulard el ingreso, ascenso,
promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracién
y cesacion de funciones de sus servidores.

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que
El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del
régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién, en su parrafo
segundo establece que se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el
derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable.
Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la
biisqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en
consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos
politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia, cultura y arte.

Que, el articulo 51 literal a de la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP),
determina que ejercer la rectoria en materia de remuneraciones del sector publico,
y expedir las normas técnicas correspondientes en materia de recursos humanos,
conforme lo determinado en esta ley.
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Que, el articulo 84 de la Ley Organica del Servicio Pablico (LOSEP), se regiran por la
Ley de Educaciéon Superior, en funcién a lo consagrado en el Articulo 355 de la
Constitucién. En el caso de las y los servidores que prestan sus servicios en calidad
de Técnicos Docentes, estaran regulados por esta Ley.

Que, el articulo 102 de la Ley Orgénica del Servicio Publico (LOSEP), los rangos de
valoracion entre los distintos niveles funcionales y grupos ocupacionales que
integran las escalas de remuneraciones mensuales unificadas, se estableceran
previo estudio técnico por parte del Ministerio de Relaciones Laborales y el
dictamen favorable del Ministerio de Finanzas, acorde a lo establecido en el literal
c) del Articulo 132 de esta Ley.

Que, el articulo 18 en su literal e de la Ley Orgénica de Educacién Superior (LOES),
establece que la autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas
politécnicas consiste en la libertad para gestionar sus procesos internos.

Que, el articulo 70 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), prescribe que
el personal de las instituciones y organismos publicos del Sistema de Educacién
Superior son servidores publicos, cuyo régimen laboral se regira por la Ley de
Servicio Publico de conformidad con las reglas generales; salvo en el caso de los
obreros, que se regulan por el Cédigo de Trabajo.

Que, el articulo 92 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior (LOES), establece que
alasy los servidores ptiblicos y las y los trabajadores de las instituciones del Sistema
de Educacién Superior, se garantiza su designacién o contratacién y su ejercicio
laboral sin discriminaciones de ningln tipo, conforme lo establecido en la
Constitucién y esta Ley.

Que, elarticulo 74 en su numeral 11 del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas
Publicas, sefiala como parte de los deberes y atribuciones del ente rector del Sistema
Nacional de las Finanzas Publicas, el dictar de manera privativa las politicas, normas
y directrices respecto a los gastos permanentes y su gestién del presupuesto General
del Estado, y dictaminar en forma previa, obligatoria y vinculante, entre otras sobre
todo proyecto de acuerdo o resolucién que tenga impacto en los recursos publicos.

Que, el articulo 115 del C6digo Orgénico de Planificacién y Finanzas Publicas, prevé
certificacion Presupuestaria.- Ninguna entidad u organismo publico podran
contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin
la emision de la respectiva certificacion presupuestaria.

Que, el articulo 116 del Cédigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Publicas, prevé
los créditos presupuestarios quedaran comprometidos en el momento en que la
autoridad competente, mediante acto administrativo expreso, decida la realizacién
de los gastos, con o sin contraprestacién cumplida o por cumplir y siempre que
exista la respectiva certificacién presupuestaria. En ningln caso se adquiriran
compromisos para una finalidad distinta a la prevista en el respectivo presupuesto.
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Que, el articulo 178 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, prevé
sanciones por comprometer recursos publicos sin certificacidon presupucstaria.-
Ninguna entidad u organismo publico podran contraer compromisos, celebrar
contratos ni autorizar o contraer obligaciones, sin que conste la respectiva
certificacion presupuestaria. Los funcionarios responsables que hubieren contraido
compromisos, celebrado contratos o autorizado o contraido obligaciones sin que
conste la respectiva certificacién presupuestaria seran destituidos del puesto y
seran responsables personal y pecuniariamente.

Que, el articulo 179 del Codigo Orgdnico de Planificacién y Finanzas Publicas, prevd:
la Maxima autoridad de cada entidad y organismo publico y los funcionarios y
servidores encargados del manejo presupuestario, seran responsables por la
gestion y cumplimiento de los objetivos y metas, asi como de observar estrictamente
las asignaciones aprobadas, aplicando las disposiciones contenidas en ¢l presente
codigo y las normas técnicas.

Que, ¢l articulo 22 en su literal d del Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar,
con rclacion a los deberes y atribuciones del Conscjo Universitario determina:
“podran aprobar reglamentos, reformas y normativa de la Universidad Estatal de
Bolivar”.

Que, el articulo 114 en su literal d del Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar,
con relacion a los deberes y atribuciones del Director de Talento Humano
determina: “...proponer politicas que permitan administrar y gestionar el Talento
Humano, desde una perspectiva integrada en forma técnica, profesional y
enmarcada en la normativa legal”.

Que, el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-0226, el ministerio de trabajo, expide la
Escala de remuneraciones mensuates unificadas de las y los servidores bajo el
r¢gimen de la Ley Organica del Servicios Publico, de las Universidades y Escuelas
Politécnicas Publicas,;

Que, el Art 1 del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-0226 senala: “Establecer la
escala de techos y pisos de las remuneraciones mensuales unificadas de las o los
servidores publicos bajo el régimen de la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP;
de las Universidades y Escuelas Piblicas, de conformidad con el cuadro detallado en
el Anexo adjunto al presente Acuerdo. Dentro de los niveles Directivos 1y 2,y los
roles del puesto del Nivel Profesional y de Apoyo Técnico, segun la estructura
ocupacional determinada por la Universidad o Escuela Politécnica Publica, deberan
aplicarse las clases de puestos necesarias de conformidad a las caracteristicas y
particularidades institucionales, de acuerdo a la Norma Técnica del Subsistema de
Clasificacién de Puesto emitida por el Ministerio de Trabajo”

Que, el Art 2 del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-0226 sefiala: “Los valores
determinados como techos en el Anexo sefialado en ¢l articulo precedente, son los
limites maximos que, segun el nivel del rol del puesto, estan obligadas a no superara
las Universidades y Escuelas Politécnicas Piblicas, en el Manual de descripcion,
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valoracion y clasificacion de puestos de sus servicios bajo el régimen de la LOSEP.
Los techos remunerativos bajo ningin concepto se entenderan como
remuneraciones mensuales unificadas de los puestos respectivos. El valor
establecido como piso remuncrativo, para todos los puestos, corresponde al salario
basico unifticado del trabajador privado general”
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Que, ¢t Art 3 del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-0226 sefala: “Es obligacion y
responsabilidad de cada Universidad y Escuela Politécnica Pablica emitir ¢l Manual
de descripcion, valoracion y clasificacién de puestos, sujetandose a los techos
remuncrativos determinados en el Ancexo sefialado en el articulo 1 del presente
Acuerdo, de conformidad con la Normativa Técnica del Subsistema de clasificacién
de Puesto emitida por el Ministerio de Trabajo”.

Que, cl Anexo del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-0226 establece las escalas
de remuneraciones unificadas para los servidores de las Universidades y Escuelas
Politécnicas publicas, dentro de ellas para la Universidad Estatal de Bolivar.

RESUELVE:

Expedir la:

ESCALA DE REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS PARA LAS
SERVIDORAS Y SERVIDORES DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

Art. 1.- Conforme el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-0226, se establece la escala
de remuneraciones mensuales unificadas para las servidoras y servidores de la
Universidad Estatal de Bolivar, conforme los siguientes grupos ocupacionales y
grados:
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¢ RMU en
Grupo Ocupacional Grado 3 Niveles

USD

Servidor publico de servicios 1 1 527
Servidor publico de servicios 2 2 | 553
Servidor publico de apoyo 1 3 585 Nivel de Apoyo
Servidor pablico de apoyo 2 4 622 Administrativo
Servidor publico de apoyo 3 5 675
Servidor publico de apoyo 4 16 733
Servidor publico 1 7 817

Nivel de Apoyo Técnico
Servidor publico 2 8 901
Servidor puablico 3 9 986
Servidor publico 4 10 1086
Servidor publico 5 11 1212 Nivel Ejecutor
Servidor puablico 6 12 1412
Servidor publico 7 13 | 1676
Directivo 2 NIS T | 2600 Nivel Directivo 2
Directivo 1 NJS2 | 3247 Nivel Directivo 1

Art. 2.- La determinacién del Grupo Ocupacional y Grado de cada puesto que
conforma el Manuel de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos
Institucional, sera establecido conforme lo indica la Norma Técnica de Clasificacion
de Puestos para la Universidad Estatal de Bolivar.

DISPOSICION GENERAL

Primera.- Las remuneraciones de los puestos de carrera ocupados con
nombramiento permanente, se mantendran mientras los servidores continten
como titulares de los mismos. Todo puesto vacante o que quede vacante, inclusive
aquellos ocupados con nombramiento provisional, se ajustara inmediatamente a lo
establecido en el Art. 1 del presente documento.
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Segunda:.- Las remuneraciones de los puestos comprendidos en el NJS, de la
Universidad Estatal de Bolivar para el nivel Directivo, se mantendra hasta que la
Autoridad Nominadora, nombre a los nuevos servidores para ocupar dichos
puestos.

Elaborado por:

Ing. Alvaro Paiil Solis Naranjo
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DE LA UEB

DISPOSICION FINAL

UNICA, la presente Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas para las
Servidoras y Servidores de la Universidad Estatal de Bolivar, entrara en vigencia a
partir de la aprobaciéon en Consejo Universitario.

SECRETARIA GENERAL
CERTIFICA:

QUE, la ESCALA DE REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS PARA LAS
SERVIDORAS Y SERVIDORES DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR fue
analizado, discutido y aprobado por Consejo Universitario en Sesién Extraordinaria
021-2021, de fecha de diciembre del 2021.

DB<ARTURO ROJAS SANCHEZ
RECTOR
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Publiquese a través de los diferéJfg’S}Wde comunicacién la ESCALA DE
REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS PARA LAS SERVIDORAS Y
SERVIDORES DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOL{VAR.

Guaranda 9 de diciembre, 2021
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