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2. 1. INTRODUCCION

La planificacion de Talento Humano permite determinar el nimero de personas que se
vincularan a la institucion durante el aiio 2022, con la finalidad de que los macroprocesos,
procesos y subprocesos que conforman la estructura organizativa institucional, puedan
desarrollar sus actividades con normalidad; asi como aquellos servidores que se
desvincularan de la institucion durante el ejercicio fiscal en curso;

La planificacion de talento humano permite determinar el numero de puestos de cada
grupo ocupacional que requieren los procesos de las instituciones del sector publico, en
funcion de la situacion historica, actual y futura; del crecimiento de la masa salarial
compatible con el crecimiento econémico y la sostenibilidad fiscal; de normas y
estandares técnicos que expida el Ministerio de Relaciones Laborales; y, de la
planificacion y estructura institucional y posicional;

Sobre la base de la planificacion a que se refiere el articulo 141 de este Reglamento
General pondran en consideracion de la autoridad nominadora anualmente, las
recomendaciones sobre traslados, traspasos, cambios administrativos, intercambio
voluntario de puestos, creacion y/o supresion de puestos, contratos de servicios
ocasionales, contratos civiles de servicios profesionales, convenios o contratos de
pasantias o practicas, que la institucion deba ejecutar para optimizar recursos y orientarse
a la consecucion de sus metas, objetivos y planificacion estratégica.

Sobre la base del plan estratégico de necesidades de talento humano adoptados por la
autoridad nominadora, solicitaran a través de la autoridad nominadora, la creacion de
puestos, unidades y areas, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria y no se
exceda de la masa salarial aprobada, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 56
y 57 de la LOSEP

Conforme lo Establece la Ley Organica del Servicio Publico, las Universidades tendran
su propia planificacion de Talento Humano, misma que sera sometida a su respectivo
organo legislativo

Es necesario indicar que la Planificacion de Talento Humano, se ejecutara conforme la
Disponibilidad presupuestaria para el periodo fiscal, asi mismo se podra solicitar sus
reformas conforme necesidad Institucional.
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3. ANTECEDENTES

Mediante memorando Nro. UEB-DTH-2021-1012-M de fecha 20 de julio de 2021,

suscrito por el Ing. Alvaro Paul Solis Naranjo Director de Talento Humano, sefiala Ia
Universidad Estatal de Bolivar, elaborara la Planificacion Operativa Anual para el afio
2022, el mismo que busca determinar las necesidades de personal, para el cumplimiento
de planes, programas y proyectos de las diferentes facultades, direcciones y Unidades
Administrativas. Cabe recalcar que la planificacion de Talento Humano sera el
instrumento basico para dar paso a las contrataciones del personal en el ejercicio fiscal
2022;

Mediante memorando Nro. UEB-DTH-2021-1014-M del 20 de fecha 20 de julio de 2021,

suscrito por el Ing. Alvaro Paul Solis Naranjo Director de Talento Humano, dirigido a
Autoridades, Decanos, Directores y Jefes de Unidad, solicita que se haga llegar a esta
direccion con memorando el requerimiento de personal ocasional académico, personal
ocasional de apoyo académico, personal ocasional de investigacion y ayuda de
investigacion, para el ejercicio fiscal 2022, a fin de ser registrado en la Planificacion de
Talento Humano

Mediante memorando Nro. UEB-DTH-2021-1013-M de fecha 20 de julio de 2021
suscrito por el Ing. Alvaro Paul Solis Naranjo Director de Talento Humano, solicita al
responsable de Nomina, se presente la proyeccion de gastos de los docentes, servidores y
trabajadores titulares para el ejercicio fiscal 2022;

Mediante memorando Nro. UEB-DF-2021-0456-M del29 de julio de 2021 firmado por
la Ing. Zulia Asucena Montero Silva, notifica al Director de Talento Humano Ing Alvaro
Paul Solis Naranjo en atencion al Memorando UEB-DTH-2021-M, respecto a la
Planificacién de Talento Humano para el ejercicio fiscal 2022, adjunta y remite el cuadro
de necesidades conforme el formato enviado.

Mediante memorando Nro. UEB-PLA-2021-0504-M firmado por Mgs. Jorge Estuardo
Goyes Noboa Director de Planeamiento y Aseguramiento de la Calidad del 23 de julio de
2021 en atencion al Memorando Nro. UEB-DTH-2021-1012-M de 20 de Julio de 2021
en razon del memorando para el requerimiento de personal para el afio 2022 indica que
requiere dos analistas de Aseguramiento de las Calidad bajo la modalidad de contrato de
servicios ocasionales con una remuneracion de USD$ 1212.000 por 12 meses y dos
contratos Civiles de Servicios Profesionales, homologado al puesto de Técnico Docente,
Por un honorario de USD$ 1412,00 + IVA, 158881,44 por 4 meses para cada uno.

Mediante memorando Nro. UEB-FCESFH-UEB-2021-0404-M del 30 de julio de 2021
firmado por el Dr. Victor Hugo Nufiez Jiménez Decano de la Facultad Ciencias de la
Educacion, Sociales Filosoficas y Humanisticas en respuesta a Memorando Nro. UEB-
DTH-2021-1012-M con respecto al requerimiento de personal para el afio 2022 de la
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facultad para que se le incluya en la planificacion para el 2022 que lo hace llegar mediante
oficio sin nimero del 29 de julio presentado por el Lic. Juan Eloy Bonilla, Ing. Jonathan
Cardenas y Lic. Maria de los Angeles Bonilla Coordinadores de Carrera.

Mediante memorando UEB-DTH-2021-1096-M del 28 de julio de 2021 firmado por el
Lic. Gustavo Daniel Barragan Aucatoma en respuesta al memorando Nro. UEB-DTH-
2021-1013 con respecto a la proyeccion de la nomina del afio 2022 del personal a
nombramiento, activos en el distributivo de remuneraciones en los tres Regimenes tanto
LOES, LOSEP, Cédigo de Trabajo, en el cual consta el cuadro especifico al grupo de
gasto, programa, fuente de financiamiento del personal con nombramiento permanente,
provisional, libre remocion. En el cual al personal de nombramiento de la institucién se
financia en el grupo de 51 fuentes 0003 con su diferente programa 01,82, 83 y en la
proyeccion del afio 2022 segiin el pedido por las autoridades para el monto de personal
de contratos ocasionales en los regimenes LOES, LOSEP en las tres fuentes 0001,
0002,0003.

Mediante memorando Nro. UEB-VIV-2021-0397 del 26 de julio de 2021 firmado por el
Dr. Carlos Napoleén Rivadeneira Zapata Vicerrector De Investigacion y Vinculacion en
respuesta al Memorando Nro. UEB-DTH-2021-1014-M del 20 de julio de 2021 con Al
respecto, envid los requerimientos de contratacion para el afio 2022 considerando el POA
de Investigacion y Vinculacion, el Reglamento de Carrera y Escalafon y el Proyecto de
Fortalecimiento de Centros, Grupos y Programas de Investigacion y/o Vinculacion.

Mediante memorando Nro.UEB-RECT-2021-1019-M del 14 de mayo de 2021 firmado
por el Dr. Hernan Arturo Rojas Sanchez Rector de la Universidad Estatal de Bolivar que
en virtud a los antecedentes expuestos autoriza y dispone la elaboracion de la
Planificacion de Talento Humano para el Afo 2021, conforme a las necesidades
institucionales y cumplimiento de la normativa vigente para este fin.

Mediante memorando Nro. UEB-FCAGEI-2021-0175-M, la Ing. Ménica Elizabeth
Bonilla Manobanda DECANA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS,
GESTION EMPRESARIAL E INFORMATICA sefiala: “me permito remitir la matriz de
requerimiento de necesidades de personal de esta Facultad para el afio 2022, Cabe indicar
que con fecha 29 de julio del 2021, via correo electronico di contestacion a este pedido™
Mediante memorando Nro. UEB-DIRSERVINT-2021-1885-M, de fecha 06 de agosto de
2021, el Ing. Roy Marcelo Ruiz Abril DIRECTOR DE SERVICIOS
INSTITUCIONALES (ENCARGADO) sefiala: “luego de haber realizado el analisis de
necesidad me permito hacer la entrega de la matriz de requerimiento de contratacion de
personal para el afio 2022 del Departamento de Servicios Institucionales.”

Mediante Memorando Nro. UEB-PLA-2021-0806-M, la fecha 09 de diciembre de 2021,
El Mgs Jorge Eduardo Goyes Noboa DIRECTOR DE PLANEAMIENTO Y
SEGURIDAD DE LA CALIDAD, remite encontrar la documentacion que sustenta la
solicitud de contratacion a Mariangela Pinto como analista de Aseguramiento de la
calidad.
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Mediante el Memorando Nro. UEB-RECT-2021-3699-M la fecha 13 de diciembre de
2021, El Dr. Hernan Arturo Rojas Sanchez RECTOR, remite la autorizacion para realizar
la renovacion del contrato por servicios al Dr.C. Jorge Armando Zula Cujano en calidad
de Asesor e de Rectorado.

! Mediante el Memorando Nro. UEB-PRO-2021-0285-M., la fecha 13 de diciembre de
2021, El Dr. Angel Oswaldo Sisalema Carrillo PRODUCTOR, remite que se realice la
renovacion de Contrato por Servicio Ocasionales del abogado José Luis Lopez en su
calidad de Abogado 1.
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4. JUSTIFICACION

L.a planificacion de Talento Humano es una parte esencial para la gestion institucional, y
esto se debe a por medio de este instrumento de gestion se determina las necesidades de
personal, para el cumplimiento de los proyectos establecidos por las diferentes Direccion
Facultades y Unidades administrativas;

La planificacion de Talento Humano es el proceso que permite revisar sistematicamente
a la Institucion los requerimientos de personal y disponer del numero adecuado de .
personas, en el tugar adecuado, con la cualificacion adecuada, con el fin de realizar las
actividades de docencia, investigacion, vinculacion y gestion administrativa;

La planificacion de Talento Humano esta relacionada con el flujo de personas que ingresa
y se desvincula de la Institucion; Involucra la proyeccion de ingresos por medio de
contratos ocasionales, nombramientos provisionales, contratos civiles, nombramientos
permanentes; asi como la proyeccion de desvinculaciones por medio de retiros
voluntarios, compras de renuncias y jubilaciones;

La planificacion de Talento Humano, permite determinar los movimientos de personal
requeridos por las diferentes dependencias a fin de poder contar con el personal necesaria
en los diferentes puestos, tomando en cuenta la carga laborar existente en cada uno de
ellos, asi como las competencias taborales exigidas en los diferentes puestos. La rotacion
de funciones establecidas en las Normas de Control Interno emitidas por la Contraloria
General del Estado, permite que las servidoras y servidores con funciones similares de
administracion, custodia y registro de recursos materiales o financieros, les permite estar
capacitados para cumplir diferentes funciones en forma eficiente y climina personal
indispensable.

Por dltimo, pero no menos importante, la Planificacion de Talento Humano, permitira
establecer el gasto de personal, que debe ser colocado en el presupuesto general de la
Institucion, dependiendo del tipo de relacion laboral dependera las partidas
presupuestanias que deben ser destinadas para cubrir las necesidades de personal.

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
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5. ASPECTOS GENERALES
4.1 OBJETIVOS

4.1.1 Obijetivo neral

Determinar el niimero de personas que se requiere incorporar para cumplir con la mision
y vision Institucional, en apego a las disposiciones legales vigentes, llenar las vacantes
por necesidad de creacion de puestos fijos, establecer las desvinculaciones por el retiro
obligatorio, voluntario y por invalidez de los servidores de la Institucion, efectuar
movimientos de personal para cubrir determinados requerimientos de personal,
incorporar temporalmente personal (contratos) en los distintos puestos de trabajo con sus
respectivas plazas; para que los macroprocesos, procesos y subprocesos que conforman
la estructura organizativa de la UEB, pueden realizar sus actividades en forma eficiente
y eficaz; asi como cumplir con las obligaciones pendientes al personal que se desvinculd
de la institucion.

4.1.2 Objetivos Especificos

e [Establecer una proyeccion de gastos con respecto a retiros voluntarios,
jubilaciones y compras de renuncia dentro del periodo fiscal;

e Establecer una herramienta de gestion, que permita tener datos estadisticos
respecto a la situacion historia, actual y futura de la Universidad Estatal de
Bolivar;

e [Establecer datos que permitan tomar decisiones a las Autoridades de la
Universidad Estatal de Bolivar, respecto a la relacion entre personal
administrativo y personal académico;

e [Establecer un parametro de medicion entre el nimero de personal requerido
versus el numero de carreras ofertadas y estudiantes que se matriculan en la
Universidad Estatal de Bolivar;

e Cumplir con las disposiciones legales respecto a la gestion de los subsistemas de
Talento Humano establecidos en la Ley Organica del Servicios Piblico y su
reglamento.

4.2 POLITICAS

e El Plan de Talento Humano 2022 para su ejecucion, debera ser puesto en
conocimiento del sefior Rectos y aprobado por el Organo legislativo de la
Universidad Estatal de Bolivar;

e La incorporacion de personal se lo realizara en funcién de los planes,
programas o proyectos, los mismos que deberan tener la aprobacion
correspondiente y la respectiva disponibilidad presupuestaria de respaldo.

Direccién: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
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* No se podra incorporar personal que no esté previsto en el distributivo
académico o en los proyectos a ejecutarse y que consten en el Plan Operativo
Anual (POA) 2022, APROBADO POR EL Consejo Universitario;

* La contratacion al personal académico no titular, se efectuara observando lo
dispuesto en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico
del Sistema de Educacion Superior.

¢ El pago del beneficio por jubilacion se efectuara observando la normativa
legal vigente a la fecha de la desvinculacion de los servidores.

* El cumplimiento del Plan Anual de Talento Humano 2022, dependera de
disponibilidad de recursos econémicos.

6. 4.3 METAS

¢ Cumplir con el 100% de la Planificacion de Talento Humano de la Universidad
Estatal de Bolivar para el periodo fiscal 2022;

¢ Determinar el 100% de necesidades de personal académico para cubrir las horas
de clase por facultad y carrera;

* Determinar el 100% de necesidades de personal administrativo para cubrir las
necesidades de las diferentes Facultades, Direcciones y Unidades
Administrativas;

¢ Determinar el 100% presupuesto necesario, para cubrir las desvinculaciones por

retiros voluntarios por Jubilacion;

Determinar el 100% de movimientos de personal, para lograr la eficiencia

administrativa dentro de la Universidad Estatal de Bolivar.

7. 4.4 BASE LEGAL

El Plan de Talento Humano 2022, ha sido desarrollado en concordancia con las
disposiciones constantes en la Ley Organica de Servicio Publico y de la Norma Técnica
del Subsistema de Planificacion de Recursos Humanos.

Constitucién de la Republica del Ecuador

Art. 225 - El sector puiblico comprende:

1. Los organismos y dependencias de las funciones Ejecutiva, Legislativa, Judicial,
Electoral y de Transparencia y Control Social.

2. Las entidades que integran el régimen autonomo descentralizado.

3. Los organismos y entidades creados por la Constitucion o la ley para el ejercicio de la
potestad estatal, para la prestacion de servicios publicos o para desarrollar actividades
econdmicas asumidas por el Estado.

Direccién: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
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4. Las personas juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos autéonomos
descentralizados para la prestacion de servicios publicos.

La Constitucion de la Republica del Ecuador en su Art. 227 establece: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacién, planificacién, transparencia y evaluacion”, de igual
manera en el Art. 229, indica: “Seréan servidoras o servidores publicos todas las personas
que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo,
funcion o dignidad dentro del sector publico™

Art. 229 - Seran servidoras o servidores piiblicos todas las personas que en cualquier
forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o
dignidad dentro del sector piblico. Los derechos de las servidoras y servidores
publicos son irrenunciables.

El Articulo 55 de la Ley Orgdnica de Servicio Piblico dispone: “Del subsistema de
planificacion del talento humano.- Es el conjunto de normas, técnicas y procedimientos
orientados a determinar la situacion historica, actual y futura del talento humano, a fin de
garantizar la cantidad y calidad de este recurso, en funcion de la estructura administrativa
correspondiente”.

El Articulo 56 de la Ley Orgénica de Servicio Pablico determina: “ De la
planificacién institucional del talento humano.- Las Unidades de Administracion del
Talento Humano estructuraran, elaboraran y presentaran la planificacion del talento
humano, en funcién de los planes, programas, proyectos y procesos a ser ejecutados.
Las Unidades de Administracion del Talento Humano de las Entidades del Sector
Publico, enviaran al Ministerio de Relaciones Laborales, la planificacién institucional del
talento humano para el afio siguiente para su aprobacion, la cual se presentara treinta dias
posteriores a la expedicion de las Directrices Presupuestarias para la Proforma
Presupuestaria del afio correspondiente...”.

Art. 58, de la LOSEP.- De los contratos de servicios ocasionales.- La suscripcion de
contratos de servicios ocasionales sera autorizada de forma excepcional por la autoridad
nominadora, para satisfacer necesidades institucionales no permanentes, previo el
informe motivado de la Unidad de Administracion del Talento Humano., siempre que
exista la partida presupuestaria y disponibilidad de los recursos econémicos para este fin.

La contratacién de personal ocasional para la ejecucion de actividades no permanentes,
no podra sobrepasar el veinte por ciento de la totalidad del personal de la entidad
contratante; en caso de que se superare dicho porcentaje, debera contarse con la
autorizacion previa del Ministerio de Trabajo.
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Se exceptua de este porcentaje a las personas con discapacidad, debidamente calificadas
por la Autoridad Sanitaria Nacional a través del Sistema Nacional de Salud; personas
contratadas bajo esta modalidad en instituciones u organismos de reciente creacion, hasta
que se realicen los correspondientes concursos de seleccion de méritos y oposicion, en el
caso de puestos que correspondan a proyectos de inversion o comprendidos en la escala
del nivel jerarquico superior; y el de las mujeres embarazadas. Por su naturaleza, este tipo
de contratos no generan estabilidad, en el caso de las mujeres embarazadas la vigencia
del contrato durara hasta el fin del periodo fiscal en que concluya su periodo de lactancia,
de acuerdo con la ley.

El personal que labora en el servicio publico bajo esta modalidad tendra relacion de
dependencia y derecho a todos los beneficios econémicos contemplados para el
personal de nombramiento permanente, con excepcion de las indemnizaciones por
supresion de puesto o partida o incentivos para jubilacion.

Las servidoras o servidores publicos sujetos a este tipo de contrato no ingresaran a la
carrera del servicio publico, mientras dure su contrato. Nada impedira a una persona con
un contrato ocasional presentarse a un concurso piblico de méritos y oposicion mientras
dure su contrato.

Para las y los servidores que tuvieran suscritos este tipo de contratos, no se concedera
licencias y comisiones de servicios con o sin remuneracion para estudios regulares o
de postgrados dentro de la jornada de trabajo, ni para prestar servicios en otra institucion
del sector publico.

Las y los servidores que tienen suscritos este tipo de contratos tendran derecho a los
permisos mencionados en el articulo 33 de esta Ley.

Este tipo de contratos, por su naturaleza, de ninguna manera representara estabilidad
laboral en el mismo, ni derecho adquirido para la emision de un nombramiento
permanente, pudiendo darse por terminado en cualquier momento por alguna de las
causales establecidas en la presente ley y su reglamento.

La remuneracion mensual unificada para este tipo de contratos sera la fijada conforme a
los valores y requisitos determinados para los puestos o grados establecidos en las Escalas
de Remuneraciones fijadas por el Ministerio de Trabajo, el cual expedira la normativa
correspondiente.

El contrato de servicios ocasionales que no se sujete a los términos de esta Ley sera causal
para la conclusion automatica del mismo y originara, en consecuencia, la determinacion
de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de conformidad con la ley.

Cuando la necesidad institucional pasa a ser permanente, la Unidad Administrativa de
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Talento Humano planificara la creacion del puesto el cual sera ocupado agotando el
concurso de méritos y oposicion, previo al cumplimiento de los requisitos y procesos
legales correspondientes.

Se considerara que las necesidades institucionales pasan a ser permanentes cuando luego
de un afio de contratacion ocasional se mantenga a la misma persona o se contrate a otra,
bajo esta modalidad, para suplir la misma necesidad, en la respectiva institucion publica.

La Unidad Administrativa de Talento Humano bajo sancion en caso de incumplimiento
tendra la obligacion de iniciar el concurso de méritos y oposicion correspondiente, tiempo
en el cual se entendera prorrogado el contrato ocasional hasta la finalizacion del concurso
y la designacion de la persona ganadora.

Los servidores responsables determinados en los articulos 56 y 57 de esta ley, deberan,
presentar las planificaciones, solicitudes, aprobaciones e informes que se necesitan para
poder convocar a concurso de méritos y oposicion, inmediatamente a partir de la fecha
de terminacion del contrato ocasional, caso contrario serd causal de remociéon o
destitucion del cargo segun corresponda.

Las servidoras o servidores piiblicos responsables de la Unidad Administrativa de Talento
Humano que contravengan con lo dispuesto en este articulo seran sancionados por la
autoridad nominadora o su delegado, con la suspension o destitucion del cargo previo el
correspondiente sumario administrativo, proceso disciplinario que sera vigilado por el
Ministerio de Trabajo.

En todos los casos, se dejard constancia por escrito de la sancién impuesta en el
expediente personal de la servidora o servidor.

El Articulo 139 del Reglamento General a la Ley Orgdnica de Servicio Piblico
seiiala: “Subsistema de planificaciéon del talento humano.- El subsistema de
planificacion de talento humano permite determinar el niimero de puestos de cada grupo
ocupacional que requieren los procesos de las instituciones del sector piiblico, en funcion
de la situacion histdrica, actual y futura; del crecimiento de la masa salarial compatible
con el crecimiento econdémico y la sostenibilidad fiscal; de normas y estandares técnicos
que expida el Ministerio de Relaciones Laborales; y, de la planificacion y estructura
institucional y posicional”.

El Articulo 148 del Reglamento General a la Ley Orgdnica de Servicio Piblico
indica: “De los contratos civiles de servicios.- La autoridad nominadora podra suscribir
contratos civiles de servicios profesionales o contratos técnicos especializados sin
relacion de dependencia, siempre y cuando la UATH justifique que la labor a ser
desarrollada no puede ser ejecutada por personal de su propia entidad u organizacion,
fuere insuficiente el mismo o se requiera especializacion en trabajos especificos a ser

Direccién: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
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desarrollados, que existan recursos economicos disponibles en una partida para tales
efectos, que no implique aumento en la masa salarial aprobada, y que cumpla con los
perfiles establecidos para los puestos institucionales y genéricos correspondientes. Estos
contratos se suscribiran para puestos comprendidos en todos los grupos ocupacionales y
se pagaran mediante honorarios mensualizados. Las personas a contratarse bajo esta
modalidad no deberan tener inhabilidades, prohibiciones e impedimentos establecidos
para las y los servidores publicos...”

Art. 129.- Beneficio por jubilacién.- Las y los servidoras o servidores, de las entidades y
organismos comprendidos en el articulo 3 de esta ley, que se acojan a los beneficios de
la jubilacién, tendrin derecho a recibir por una sola vez cinco salarios bésicos
unificados del trabajador privado por cada aiio de servicio contados a partir del
quinto aiio y hasta un monto maximo de ciento cincuenta salarios basicos unificados
del trabajador privado en total, a partir del afio 2015, de conformidad con el salario basico
unificado vigente al 1 de enero del 2015 para cuyo efecto, se efectuaran las reformas
presupuestarias correspondientes en funcion de la disponibilidad fiscal existente. Se
podra pagar este beneficio con bonos del Estado.

Reglamento LOSEP

Art. 289.- ... Cuando las y los servidores, se acogieren a dichos planes, los valores a
reconocerse de conformidad con el articulo 129 de la LOSEP, seran establecidos
considerando para el cdlculo de las compensaciones y su correspondiente pago los
aiios laborados en el sector publico, asi como la parte proporcional a que hubiere lugar”.

Articulo 10 de la Norma Técnica del Subsistema de Planificacion del Talento
Humano: “Del objeto.- La planificacion del talento humano del sector pablico consiste
en el analisis de las necesidades cuantitativas y cualitativas de talento humano que
requiera el sector publico para su eficaz y eficiente funcionamiento”.

Articulo 17 de la Norma Técnica del Subsistema de Planificacién del Talento
Humano manifiesta: “Del establecimiento de la plantilla de talento humano.- La
plantilla de talento humano se realizara a través del analisis de las cargas de trabajo
mediante la aplicacion de factores de frecuencia, volumen y tiempo efectivo de ejecucion
de las actividades para el logro de los productos o servicios de cada unidad y procesos
interno. Se excluyen de éste procedimiento las actividades de los puestos realizadas por
los puestos de los niveles jerarquico superior, apoyo administrativo y servicios generales,
que se sujetaran a las politicas sobre la base de la estructura organica institucional”.

Articulo 8 del Acuerdo Ministerial MDT - 2019 — 375 dispone: De la prorroga de
contrato de servicios ocasionales.- La UATH Institucional podra prorrogar sus contratos
de servicios ocasionales con el mismo servidor u otro para suplir la misma necesidad,

Direccién: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador

Teléfono: (593) 3220 6059

www.ueb.edu.ec

13
e e I R L e g N S B R RS Rl e L I 5 i e o s L S A T R Ry |



UNIVERSIDAD CONSEJO

ESTATAL

L/
UEB DEBOLIVAR UNIVERSITARIO
siempre y cuando cuente con la certificacion presupuestaria, aprobacion de la creacion
del puesto en la Planificacion de Talento Humano; una vez que la necesidad institucional

supero los doce meses y posteriormente solicito la creacion del puesto conforme el
articulo 58 de la LOSEP.

La disposicion general tercera del Acuerdo Ministerial MDT — 2019 — 375 dispone:
En el caso de que la UATH requiera cubrir una necesidad permanente institucional no
podra hacerlo por contratos de servicios ocasionales, sin embargo, podra reflejar dicha
necesidad en la Planificacion del Talento Humano, conforme el articulo 56 y 57 de la
LOSEP.

Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2019-001 de 02 de enero de 2019, publicado
en el Segundo Suplemento del Registro Oficial Nro. 398 de 3 de enero de 2019; y
modificado con Fe Erratas publicada en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 402, de
9 de enero de 2019, el Ministerio del Trabajo expidié la Norma Técnica para la
optimizacion de gastos de personal en la modalidad de contratos de servicios ocasionales
y eliminacion de partidas vacantes en el sector publico;

Direccién: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
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8. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL DE TALENTO HUMANO

Los servidores que trabajan con y sin relacién de dependencia en la Universidad Estatal
de Bolivar, estan clasificados en tres regimenes laborales:

e Ley Organica de Educacion Superior (LOES),

* Ley Orgénica de Servicio Publico (LOSEP) y;

e Codigo de Trabajo;

Ademas los servidores estan clasificados por relacion de dependencia, con nombramiento
y a contrato en sus diferentes tipos, mismos que se encuentran estipulados en cada una de
las normas legales citadas anteriormente y que se encuentran vi gentes en ¢l pais.

1. 5.1 PLANTILLA ACTUAL DE TALENTO HUMANO

Conforme la base de datos que se registra en la Direccion de Talento Humano de la
Universidad Estatal de Bolivar, la plantilla institucional a julio de 2021, estaba
conformada por:

Cuadro No. 1 PLANILLA ACTUAL DE TALENTO HUMANO

CODIGO DE | PERSONAL DE | CONTRATO INDEFINIDO | 74
TRABAJO | TRABAJADORES

TOTAL CODIGO DE TRABAJO 74 ‘
LOES PERSONAL CONTRATO DE [ 138 Por periodo
ACADEMICO SERVICIOS académico
OCASIONALES
PERSONAL NOMBRAMIENTO 163

ADMINISTRATIVO | PERMANENTE

PERSONAL DE | CONTRATO DE | 11
APOYO SERVICIOS

ACADEMICO OCASIONALES

PERSONAL CONTRATO DE | 4

ACADEMICO  DE | SERVICIOS
INVESTIGACION | OCASIONALES

TOTAL LOES 316
LOSEP PERSONAL CONTRATO DE |7
ADMINISTRATIVO | SERVICIOS
OCASIONALES
CONTRATO DE | 36 SERVICIOS
SERVICIOS PROFESIONALES
PROFESIONALES
NIVELACION
CONTRATO DE | SERVICIOS
SERVICIOS PROFESIONALES

PROFESIONALES

Direccion:
Guaranda-Ecuador
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NOMBRAMIENTO DE | 5
LIBRE REMOCION
NOMBRAMIENTO 102
PERMANENTE
NOMBRAMIENTO 4
PROVISIONAL

5.1.1 PERSONAL POR REGIMEN LABORAL.

La Universidad Estatal de Bolivar conforme la naturaleza de sus funciones, cuenta con
tres régimen laborales: LOES, que corresponde a los docentes universitarios, LOSEP, que
corresponde a los servidor administrativos y Cédigo de Trabajo, que corresponde a
trabajadores, mismos que se encuentran distribuidos conforme el siguiente cuadro.

Cuadro No. 2 PERSONAL POR RELACION LABORAL

Item Régimen CANTIDAD %
1 LOES 316 45.53%
LOSEP 304 43.80%
3 COD. DE TRABAJO 74 10.66%
694 100%
FUENTE: DIRECCION DE TALENTO HUMANO Il .10 2021

GRAFICO NO. 1 PERSONAL POR REGIMEN LABORAL

PERSONAL POR REGIMEN
LABORAL

m1LOES
W 2 LOSEP
# 3 COD. DE TRABAJO

Anilisis.- Conforme los datos numéricos que se presenta, se puede establecer que son los
contratos de servicios profesionales, los que incrementan en un alto porcentaje al régimen
laboral de la LOSEP, seguido de cerca por los servidores bajo el régimen de la LOES, y
un pequefio grupo los trabajadores

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
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5.1.2 PERSONAL POR RELACION LABORAL

La relacion laborar de los servidores y trabajadores esta identificada por el tipo de
dependencia laboral en la Institucion, misma que corresponde a personal permanente y
ocasional, esta se representa en el siguiente cuadro.

Cuadro No. 3 PERSONAL POR RELACION LABORAL

item Régimen Tipo de Relacién Cantidad | %
Laboral
1 LOES Permanente 163
2 LOES Ocasional 153
3 LOSEP Permanente 106
4 LOSEP Ocasional 198
5 COD. DE TRABAJO Permanente 74 100%
6 COD. DE TRABAJO Ocasional 0 0%

FUENTE: DIRECCION DE TALENTO HUMANO JULIO 2021
GRAFICO NO. 2 PERSONAL POR RELACION LABORAL
PERSONAL POR RELACION LABORAL

198
163
106
|

Permanente Ocasional Permanente Ocasional Permanente Ocasional
LOES LOES LOSEP LOSEP COD. DE COD. DE
TRABAJO TRABAJO

Anilisis.- Una vez realizado el levantamiento de la informacién actual de los
colaboradores en la Universidad Estatal de Bolivar, se puede sefialar que los contratos
bajo el regimenes de la LOSEP (Ocasionales y Profesionales), es el que mayor nimero
representa, seguidos por los docenes permanentes bajo la LOES, seguido muy de cerca
por los contratos ocasionales bajo la LOES, penultimo el personal de planta bajo la
LOSEP, y en un menor nimero los trabajadores bajo el Codigo de Trabajo.

Direccién: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
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9. NUDOS CRITICOS Y LINEAS DE ACCION

6.1 NUDOS CRITICOS

e Una de las principales limitacion para la adecuada gestion de Talento Humano en
la Universidad Estatal de Bolivar, ha sido los recortes presupuestarios realizados
por el Ministerio de Finanzas, por lo que la adecuada optimizacion del
presupuesto para la vinculacién de personal es un nudo critico constante en la
Institucion.

e El requerimiento de contar con un Médico Ocupacional es de vital importancia y
quizas una de las necesidades mas urgentes que tiene la Universidad, tomando en
cuenta las responsabilidades patronales que representa la adecuada gestion de la
Seguridad y Salud Ocupacional en la Institucion;

e Es necesarios realizar la creacion de puesto, considerando que son algunos de
ellos los que han superado los 12 meses de vigencia como contrato de servicios
ocasionales y la necesidad persiste;

e La totalidad de personal de apoyo académico: Técnicos Docentes, Técnicos de
laboratorio y Ayudantes de Investigacion, es personal contratado.

e Dentro de la Direccion de Servicios Institucionales y Direccion de Talento
Humano, no se cuenta con analistas, quienes corresponden a roles de ejecucion de
procesos, impidiendo la adecuad y oportuna ejecucion de actividades para el
cumplimiento de programas , proyectos y actividades propias de las Direcciones;

¢ El requerimiento de personal de asistencia administrativa se ha convertido en una
necesidad fundamental, considerando la desvinculacion de servidores en estas
areas de asistencia, por lo que la contratacion se vuelve una necesidad urgente,
para lograr una operatividad efectiva;

e De igual manera el personal operativo de Jardineria y mantenimiento es escaso,
tomando en cuenta la magnitud del campus universitario y las necesidades propias
de la Institucion;

6.2 LINEAS DE ACCION

¢ Generar los requerimientos de personal acorde a las necesidades propias de cada
Facultad, Direccion o Unidad Administrativa, tomando en cuenta criterios de
austeridad y optimizacion de Talento Humano dentro de la Universidad Estatal de
Bolivar;

¢ Se debera realizar los concursos de mérito y oposicion conforme las necesidades
permanente de personal, en cumplimiento de la normativa vigente y considerando
la disponibilidad presupuestaria para este fin.

Direccién: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
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* La contratacion de profesores no titulares para las diferentes facultades y carreras
se lo realizard mediante Contratos de Servicios Ocasionales, observado lo
determinado el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior;

* La contratacion de profesores no titulares para Nivelacion, se lo realizaré a través
de contratos de servicios Civiles, conforme lo establece la Ley Orgénica del
Servicio Piblico;

* Para disminuir el nimero de contratos de profesores no titulares, se debera
determinar la plantilla de profesores titulares que requiere la institucion y en forma
paulatina llenarlas con concursos de merecimientos y oposicion, hasta llegar al
numero requerido.

* Los profesores tiempo completo deberan Justificar las 40 horas de trabajo
semanales, para lo cual se deberd considerar lo que dispone el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior.
Las actividades de vinculacion con la colectividad se enmarcan en lo establecido
en el Articulo o de dicho Reglamento.

* Para determinar las actividades de gestion y direccion académica en el
distributivo, se deberd observar lo dispuesto en el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior.

7 DETERMINACION DE PLANTILLA DE TALENTO HUMANO PARA EL
ANO 2022

Conforme la situacion historica, actual y las necesidades presentadas por las diferentes
Facultades, Direcciones y Unidades administrativas, se ha establecido la siguiente
planilla de talento humano para el afio fiscal 2022.

Cuadro No. 4 )
PLANTILLA DE TALENTO HUMANO PARA EL ANO 2022

CODIGO DE | PERSONAL DE | CONTRATO INDEFINIDO | 73
TRABAJO | TRABAJADORES G D8
TOTAL CODIGO DE TRABAJO o R i s
LOES PERSONAL CONTRATO DE [ 130 Por periodo
ACADEMICO SERVICIOS académico
OCASIONALES
PERSONAL NOMBRAMIENTO 163
ADMINISTRATIVO | PERMANENTE
PERSONAL DE | CONTRATO DE | 18
APOYO SERVICIOS
ACADE MICO OCASIONALES
Direccion:“Av-Ernesto-Che Gt ra

Guaranda-Ecuador
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PERSONAL CONTRATO DE | 6

ACADEMICO DE | SERVICIOS

INVESTIGACION OCASIONALES

TOTAL LOES 317
LOSEP PERSONAL CONTRATO DE | 11

ADMINISTRATIVO | SERVICIOS
OCASIONALES
CONTRATO DE | 36 SERVICIOS
SERVICIOS PROFESIONALES
PROFESIONALES
NIVELACION
CONTRATO DE | N/R SERVICIOS
SERVICIOS PROFESIONALES
PROFESIONALES
NOMBRAMIENTO  DE | 6
LIBRE REMOCION
NOMBRAMIENTO 95
PERMANENTE
NOMBRAMIENTO 9
PROVISIONAL

8 OPTIMIZACION Y RACIONALIZACION DEL TALENTO HUMANO

La optimizacion y realizacion del Talento Humano de la Universidad Estatal de Bolivar
contiene: aspectos relacionados con movimientos de personal, implementacion de un solo
perfil de asistentes administrativos y académicos, contratacion de personal, creacion de
puestos, compra de renuncias; y, desvinculacion de personal, que cumple con los
requisitos determinados en la normativa legal.

2. 81 MOVIMIENTOS DE PERSONAL

Para cubrir determinados requerimientos y optimizacion del personal administrativo, se
realizaran movimientos de personal, (cambios administrativos o traspasos de puesto con
la respectiva partida presupuestaria), como consecuencia de las modificaciones
efectuadas al Estatuto de la UEB, los mismos que deberan realizarse observando las
denominaciones que poseen los servidores de carrera, mismas que constan en el Manual
de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos de la Universidad Estatal de
Bolivar vigente.

Direccién: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
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.1.1 TRASPASOS DE PUEST A _OTRA NIDADES O
PROCESOS INTERNOS

La normativa legal determina que cuando una unidad o proceso interno disponga de
puestos excedentes de acuerdo a la plantilla de talento humano, se podra autorizar el
traspaso de puestos, con la respectiva partida presupuestaria, de una unidad administrativa
a otra, dentro de la misma institucion; se realizaran traspasos de puestos de acuerdo a las
necesidades de personal de los macroprocesos o procesos, previo analisis de los perfiles
de los servidores y de los puestos que constan en el Manual de Descripcion, Valoracion
y Clasificacion de Puestos de la Universidad Estatal de Bolivar.

Los movimientos de personal se los llevard a cabo conforme la necesidad
Institucional presentada durante el periodo fiscal 2022, de esta manera se busca
alcanzar la eficiencia en los procesos administrativos de la Institucién.

8.1.2 CAMBIOS ADMINISTRATIVOS

Se entiende por cambio administrativo el movimiento de la servidora o servidor publico
de una unidad a otra distinta. La autoridad nominadora podra autorizar el cambio
administrativo, entre distintas unidades de la entidad, sin que implique modificacion
presupuestaria y siempre que se realice por necesidades institucionales, por un periodo
maximo de diez meses en un afio calendario, observandose que no se atente contra la
estabilidad, funciones y remuneraciones de la servidora o servidor.

Los cambios administrativos de personal administrativo se los llevard a cabo
conforme la necesidad Institucional presentada durante el periodo fiscal 2022, de
esta manera se busca alcanzar la eficiencia en los procesos administrativos de la
Institucion.

3. 8.2 CONTRATACION DE PERSONAL

Conforme las necesidades Institucionales se han establecido los siguientes procesos para
la vinculacion de personal ocasional a la Institucion, para la Ley Orgénica del Servicio
Publico sera la fundamentacion legal que permita establecer los diferentes tipos de
contratacion ocasional:

8.2.1 CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO

8.2.1.1 CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO PARA EL CICLO
NOVIEMBRE 2021-MARZO 2022.

Cuadro N°.5 Personal académico ocasional Noviembre 2021- Marzo 2022
DEPENDENCIA DEDICACION
TIEMPO MEDIO | TIEMPO | TOTAL
COMPLETO | TIEMPO | PARCIAL
PAO 1 54 63 13 130

TOTAL 130
FUENTE: DIRECCION DE TALENTO HUMANO / PROYECCION CONFORME DATOS HISTORICOS

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
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i.  8.2.1.2 CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO PARA EL CICLO MAYO
2022-SEPTIEMBRE 2022.

Cuadro N°.6 Personal académico ocasional Mayo 2022 — Septiembre 2022

DEPENDENCIA DEDICACION
TIEMPO MEDIO | TIEMPO | TOTAL
COMPLETO | TIEMPO | PARCIAL
PAO 2 54 63 13 130
TOTAL 130

FUENTE: DIRECCION DE TALENTO HUMANO / PROYECCION CONFORME DATOS HISTORICOS

8.2.2CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

Cuadro No. 7 Contratacion de personal de apoyo académico

N°; CARGO DEPENDENCIA MODALIDAD | TIEMPO | RMU $
DE meses
CONTRATO
1 Técnico Direccion de | Ocasional 12 1412
Docente Investigacion y
Aseguramiento de la
Calidad
2 Técnico Direccion de | Ocasional 12 1412
Docente [nvestigacion y
Aseguramiento de la
Calidad
3 Técnico Direccion de | Ocasional 12 1412
Docente Investigacion y
Aseguramiento de la
Calidad
4 Técnico Direccion de | Ocasional 12 1412
Docente Investigacion y
Aseguramiento de la
Calidad
5 Técnico Direccion de | Ocasional 12 1412
Docente Investigacion y
Aseguramiento de la
Calidad
6 Técnico Direccion de | Ocasional 12 1412
Docente Investigacion y
Aseguramiento de la
Calidad
7 Técnico Facultad de | Ocasional 12 1412
Docente Agropecuarios
8 Técnico Facultad de Ciencias | Ocasional 12 1412
g‘J:f:,‘,Z:- Av. Erne*tm”vara ¢ debheSwenrira
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9 Técnico de | Direccion de | Ocastonal 12 1086
Laboratorio | Investigacion y
Aseguramiento de la
- _ Calidad } -
10 | Técnico de | Direccion de | Ocasional 12 1086
Laboratorio | Investigacion y
Aseguramiento de la
Calidad
11 Técnico de | Direccion de | Ocasional 12 1086
Laboratorio | Investigacion y
Aseguramiento de la
_ Calidad ) ]
12 Técenico de | Direccion de | Ocasional 12 1086
Laboratorio | Investigacion y
Aseguramiento de la
N Calidad -
13 Técnico de | Direccion de | Ocasional 12 1086
[Laboratorio | Investigacion y
Aseguramiento de la
N Calidad | _, .
14 Técnico de | Direccion de | Ocasional 12 1086
Laboratorio | Investigacion y
Ascguramiento de la
Calidad o
15 Técnico de | Direccion de | Ocasional 12 1086
LLaboratorio | Investigacion y
Aseguramiento de la
] Calidad
16 Técmceo de | Direccion de | Ocasional 12 1086
Laboratorio | Investigacion y
Aseguramiento de la
) Calidad _ o L ]
17 Técnico de | Direccion de | Ocasional 12 1086
Laboratorio | Investigacion y
Aseguramiento de la
Calidad .
18 Técnico de | Facultad de Ciencias | Ocasional 12 1086
Laboratorio | Administrativas
"FUENTE: DIRE CCIONDIE TALENTO HUMANO / NECESIDADES DFE PERSC INAL POR AREA

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador

Teléfono: {593) 3220 6059

www.ueb.edu.ec
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8.2.3CONTRATACION DE INVESTIGADORES Y AYUDANTES
DE INVESTIGACION

Cuadro No. 8 Nomina para contratacién de personal de investigacion y de apoyo a
la investigacion.

Ne. CARGO DEPENDENCIA | MODALIDAD | TIEMPO | RMU $
DE meses
CONTRATO

1 Docente Direccion de | Ocasional 12 2380,32
Ocasional Investigacion vy
con grado de | Aseguramiento de
PHD la Calidad

2 Docente Direccion de | Ocasional 12 2380,32
Ocasional Investigacion vy
con grado de | Aseguramiento de
PHD la Calidad

3 Docente Direccion de | Ocasional 12 2380,32
Ocasional Investigacion vy
con grado de | Aseguramiento de
PHD la Calidad

4 Docente Direccion de | Ocasional 12 2380,32
Ocasional Investigacion vy
con grado de | Aseguramiento de
PHD la Calidad

5 Docente Direccion de | Ocasional 12 2380,32
Ocasional Investigacion vy
con grado de | Aseguramiento de
PHD la Calidad

6 Docente Direccion de | Ocasional 12 2380,32
Ocasional Investigacion  y
con grado de | Aseguramiento de
PHD la Calidad

FUENTE: DIRECCION DE TALENTO HUMANO / NECESIDADES DE PERSONAL POR AREA

Direccién: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador

Teléfono: (593) 3220 6059
www.ueb.edu.ec
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8.2.4 CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y

TRABAJADORES
il 8.2.4.1 CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRA Tivo
Cuadro No. 9 Personal administrativo con contrato de servicios ocasionales
N°. | CARGO DEPENDENCIA MODALIDAD | TIEMPO | RMU §
DE meses
CONTRATO
1 Analista de Talento | Direccion de Talento | Ocasional 12 1212
Humano 1 Humano
2 Medico Ocupacional | Direccion de Talento | Ocasional 11 1676
Humano
3 Especialista de | Direccion de | Ocasional 12 1212
Construcciones 1 Servicios
Institucionales
4 Especialista de | Direccion de | Ocasional 12 1676
Construcciones 3 Servicios
Institucionales
5 Analista de Compras | Direccion de | Ocasional 12 1676
Publicas 3 Servicios
Institucionales
6 Psicologo Clinico Direccion de | Ocasional 12 1212
Servicios
Institucionales
7 Especialista de | Direccion de | Ocasional 12 1212
Posgrados y | Posgrados y
Educacion Continua | Educacion Continua
|
8 Asistente de | Direccion de | Ocasional 12 1087
Posgrados y | Posgrados y
Educacion Continua | Educacion Continua
9 Asistente General Rectorado Ocasional 12 527
[10 | Asistente General Facultad de | Ocasional 12 527
Jurisprudencia
11 Asistente General Direccion de | Ocasional 12 527
Planificacion y
Aseguramiento de la
Calidad

FUENTE: DIRECCION DE TALENTO HUMANO / NECESIDADES DE PERSONAL POR AREA

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira

Guaranda-Ecuador
Teléfono: (593) 322
www.ueb.edu.ec

0 6059

25

A S G L o O O S UMW ARG 05 i PR TRTIIONTT Ts e s e



UEB UNIVERSIDAD CONSEJO
DEBOLIVAR UNIVERSITARIO

iil.

8.2.4.2 CONTRATACION DE PERSONAL OPERATIVO CODIGO DE TRABAJO

Cuadro No. 10 Personal operativo con contrato indefinido con periodo de prueba

N°. CARGO DEPENDENCIA MODALIDAD | SUELDO
DE CONTRATO
1 Trabajador Facultad de | Contrato 561,00
Agricola Ciencias Indefinido con 3
Agropecuarias meses de prueba

FUENTE: DIRECCION DE TALENTO HUMANO / NECESIDADES DE PERSONAL POR AREA

8.2.5 CONTRATACION DE PERSONAL CON SERVICIOS
PROFESIONALES

Con contratos civiles de servicios profesionales o contratos técnicos especializados sin
relacion de dependencia, determinado en el articulos 148 del Reglamento General a la
Ley Organica de Servicio Publico, se contratara Tutores de Practicas Profesionales,
Tutores para las horas APE; y, Tutores y Profesores para Nivelacion, Capacitadores y
Docentes para los Modulos de maestria, conforme los planes, programas y proyectos de
cada uno de los Decanatos, Direcciones y Unidades administrativas.

Dentro de este item, no se ha establecido el niimero especifico de contratos de
servicios profesionales, tomando en cuenta que todo dependera de los proyectos y el
financiamiento aprobado para cada uno de ellos en el periodo fiscal 2022, proyectos
que al tener financiamiento deberan ser aprobados por Consejo Universitario.

iv.  8.2.5.1 TUTORES DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

Para complementar la formacion académica de los estudiantes de séptimo y octavo ciclo
de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Ser Humano, Carrera de Enfermeria, de
acuerdo a lo determinado en la normativa del Ministerio de Salud Publica, en lo referente
al internado rotativo y fortalecer las competencias del perfil profesional, se ha previsto
contratar de enero a diciembre de 2022 diez (14) tutores de pricticas profesionales, los
honorarios mensuales a pagarse son de $837,60 (OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE
DOLARES 60/100)

v.  8.2.5.2 CONTRATACION DE TUTORES Y PROFESORES PARA NIVELACION

Para el dictado de las asignaturas que consta en la programacion académica de Nivelacion
[nstitucional, dirigido a estudiantes que han obtenido cupo para ingresar a las diferentes
carreras que forman parte de la oferta académica de grado de la Universidad Estatal de
Bolivar durante el ejercicio fiscal 2022 se contratara (36), profesores; por cada periodo
académico, el valor hora clase a pagarse sera de nueve (8) ddlares, cabe sefialar que este
requerimiento, constara en el POA 2022, la planificacion académica de nivelacion se
efectuara observando la normativa legal vigente y los perfiles (formacion académica) de
los profesionales deben estar en concordancia con las asignaturas constantes en dicha
planificacion.

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Teléfono: (593) 3220 6059
www.ueb.edu.ec
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4. 8.3 CREACION DE PUESTOS

Con la finalidad de garantizar el desarrollo de las actividades académicas y
administrativas institucionales y disminuir el nimero de personas con contrato de
servicios ocasionales, para el ejercicio fiscal 2022 se requiere realizar concursos de
merecimientos y oposicion, a fin de titular académico, de apoyo académico vy
administrativo, conforme lo establecido en los articulos: 228 de la Constitucion del
Ecuador, 65 de la Ley Organica de Servicio Pablico (LOSEP) y 150 de la Ley Organica
de Educacion Superior (LOES) y el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior.

La creacion de puestos para personal académico y de apoyo académico se lo efectuara de
acuerdo a las disposiciones constantes en la Constitucion del Ecuador, Reglamento de
Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior y
normativa legal interna emitida para el efecto por la Universidad Estatal de Bolivar.

De conformidad a los establecido en la Norma Técnica de Planificacion, la creacion de
puestos (vacantes) para personal administrativo se realizara después de haber ejecutado
los movimientos de personal propuestos en el Plan de Talento Humano 2022, los mismos
que se cubrirdn con los recursos asignados para la contrataciéon de personal bajo la
modalidad de servicios ocasionales, con la finalidad de que no se incremente la masa
salarial institucional en el rubro de gasto corriente. Es necesario resaltar que para la
creacion de puestos se habilitara las partidas de vacantes que constan en el distributivo de
remuneraciones, con sujecion a las directrices especificas que emitan los Ministerios de
Finanzas y del Trabajo. La habilitacion de los puestos vacantes serd aprobada por Consejo
Universitario o la maxima institucional, dependiendo del caso.

Cuadro No. 11 Creacion de Puestos aiio 2022

Item Dependencia Denominacion del | RMU Justificacion
Puesto

1 Direccion de | Analista de | 1212 Necesidad
Planeamiento  y | Aseguramiento de |la Permanente
Aseguramiento de | Calidad 1
la Calidad

2 Direccion de | Médico General 1676 Necesidad
Servicios Permanente
Institucionales

FUENTE: DIRECCION DE TALENTO HUMANO / NECESIDADES DE PERSONAL POR AREA

5. 84 CONCURSOS DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION NOMBRAMIENTOS
PROVISIONALES.

Para cumplir con lo determinado en el articulo 228 de la Constitucion y 65 de la Ley
Organica de Servicio Publico (LOSEP) vy se realizaran concursos de merecimientos y

Direccién: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador

Teléfono: (593) 3220 6059

www.ueb.edu.ec
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oposicion conforme lo determina la Norma Técnica del Subsistema Reclutamiento y
Seleccion de Personal, para llenar dichas plazas de trabajo las mismas que se detallan a
continuacion.

Cuadro No. 12.- Puesto para concursos de mérito y oposicion afo 2022

item | Dependencia Denominacion del | RMU Justificacion
Puesto
1 Direccion de TICS | Especialista de | 1212 Puesto
Desarrollo de Software 1 Creado
2 Direccion de TICS | Especialista de | 1212 Puesto
Desarrollo de Software 1 Creado
3 DSI Odontologo 1212 Puesto
Creado
4 DSI Meédico General 1676 Puesto para
crear
5 Procuraduria Abogado 1 1212 Puesto
Creado
6 Direccion de | Analista de | 1212 Puesto para
Planeamiento vy | Aseguramiento de la crear
Aseguramiento de | Calidad 1
la Calidad
¥ Talento Humano | Técnico de Seguridad y | 1676 Puesto
Salud Ocupacional Creado
8 Direccion Tesorero 1676 Puesto
Financiera Creado
9 Direccion Contador General 1676 Puesto
Financiera Creado

FUENTE: DIRECCION DE TALENTO HUMANO / NECESIDADES DE PERSONAL POR AREA

8.4.1 PUESTOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION /

CONTRAT ASIONAL NJS
Cuadro No. 13 Némina de Libre nombramiento y remocién
N°. | DEPENDENCIA | CARGO MRU Justificacion
1 Rectorado Asesor de rectorado 3247 Cambio de contrato de

servicios ocasional a libre
nombramiento y
remocion RMU

FUENTE: DIRECCION DE TALENTO HUMANO / NECESIDADES DE PERSONAL POR AREA

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira

Guaranda-Ecuador

Teléfono: (593) 3220 6059

www.ueb.edu.ec
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8.4.2 REQUERIMIENTO E ODMICO PARA CONCURSOS DE
MERECIMIENTOS

Para realizar los concursos de merecimientos y oposicion previstos para el afio 2022 se
requiere $2500 (DOS MIL QUINIENTOS DOLARES 00/ 100) los mismos que seran
utilizados para, contratar la plataforma tecnologica para la gestion de pruebas de
conocimiento y psicométricas para efectuar los procesos de seleccion de los puestos del
personal sujeto a la Ley Orgénica de Servicio Publico.

8.5 COMPRA DE RENUNCIAS

Cesacion de funciones por compra de renuncias con indemnizacion.- Las instituciones
del Estado podran establecer planes de compras de renuncias obligatorias con
indemnizacion conforme a lo determinado en la letra k) del articulo 47 de la LOSEP,
debidamente presupuestados, en virtud de procesos de reestructuracion, optimizacion o
racionalizacion de las mismas.

El monto de la indemnizacion que por este concepto tendran derecho a recibir las o los
servidores, sera de cinco salarios basicos unificados del trabajador privado por cada afio
de servicio y hasta por un valor maximo de ciento cincuenta salarios basicos unificados
del trabajador privado en total, el cual se pagara en efectivo.

Las servidoras y servidores publicos deberan cumplir obligatoriamente estos procesos
aplicados por la administracion.

Se considerara para el calculo de las compensaciones y su correspondiente pago los afios
laborados en el sector publico, asi como la parte proporcional a que hubiere lugar.
La compra de renuncias con indemnizacion no es aplicable para las y los servidores de
libre nombramiento y remocion; con nombramientos provisionales, de periodo fijo,
contratos de servicios ocasionales, ni para los puestos comprendidos dentro de la escala
del nivel jerarquico superior.

Este Articulo enumerado fue agregado por Decreto Ejecutivo No. 813, publicado en
Registro Oficial Suplemento 489 de 12 de Julio del 2011

Cuadro No. 14.- Personal que se acoge al retiro voluntario

Nro. | APELLIDOSY | DEPENDENCIA FECHA PREVISTA | MONTO
NOMBRES DESVINCULACION | REQUERIDO §

[ JACOME ADMINISTRATIVO | 31-12-2021 52.000 |
BELTRAN |
YANDRY |
FERNANDO

Fuente: Pedido realizado por el servidor

Direccién: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira

Guaranda-Ecuador

Teléfono: (593) 3220 6059

www.ueb.edu.ec 29

B 0 o s S T N S ™60 7= " & A T I W P S g |



% UNIVERSIDAD CONSEJO
UEB DEBOLIVAR UNIVERSITARIO

6. 8.6 SUPRESION DE PUESTOS

El literal c¢) del articulo 47 de la Ley Organica del Servicio Publico establece que un
servidor publico cesara definitivamente en sus funciones por supresion de puestos

El articulo 60 de la Ley Organica del Servicio Publico, en su parte pertinente, establece
que el proceso de supresion de puestos procedera de acuerdo a razones técnicas,
funcionales y econdmicas de los organismos y dependencias estatales. Se realizara con la
intervencion de los Ministerios de Trabajo, de Finanzas; y, la institucion o entidad objeto
de la supresion de puestos, para las entidades del Gobierno Central Este proceso se llevara
a cabo bajo los principios de racionalizacion, priorizacion, optimizacion y funcionalidad,
respondiendo a instancias de diagndstico,

El segundo inciso del articulo 116 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio
Publico, determina que el Ministerio del Trabajo expedira las normas técnicas de
desarrollo organizacional y talento humano para el mejoramiento de la eficiencia de las
instituciones;

El literal a) del articulo 118 Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico,
determina como atribuciones de la Unidad de Administracion del Talento Humano:
"Aplicar las normas, politicas y metodologias que sean determinadas por el Ministerio de
Relaciones Laborales ara el control y certificacion de calidad del servicio"

El articulo 155 del Reglamento General a la Ley Orgéanica del Servicio Publico, sefiala
que la autoridad nominadora, sobre la base de las politicas, normas e instrumentos
emitidos por el Ministerio del Trabajo, podra disponer por razones técnicas, funcionales
y/0 econémicas, la reestructuracion, la supresion o fusion de unidades, areas o puestos de
la institucion, previo informe técnico favorable de la Unidad de Administracion del
Talento Humano,

Mediante Acuerdo Ministerial 124, de fecha 11 de jum'o’del 2020, el Ministerio de
Trabajo establece el PROCEDIMIENTO SUPRESION DE PUESTOS EN
INSTITUCIONES SECTOR PUBLICO.

Cuadro No. 15.- Puestos considerados para supresion
Nro. PUESTO DEPENDENCIA JUSTIFICATIVO MONTO 1
|

REQUERIDO $
1 Jefe de Presupuesto | Direccion Financiera | Restructuracion 53.100,00

Institucional, (el puesto
no se encuentra dentro
del Manual de Puestos

Institucional )
Fuente: Direccion de Talento Humano / Manual de puestos Institucional

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Teléfono: (593) 3220 6059
www.ueb.edu.ec
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7. 8.7 DESVINCULACION DE PERSONAL

El articulo 128 de la Ley Organica de Servicio Piblico (LOSEP), determina que las y los
servidores piblicos podran acogerse a la Jubilacion definitiva, cuando hayan establecido
con los requisitos establecidos en el Ley de Seguridad Social y el articulo 129 de la misma
norma legal establece que las y los servidores, de las entidades y organismos
comprendidos en el articulo 3 de esta ley, que se acojan a los beneficios de la jubilacion,
tendran derecho a recibir por una sola vez cinco salarios bésicos unificados del trabajador
privado por cada afio de servicio contados a partir del quinto afio hasta un monto méaximo
de ciento cincuenta salarios basicos unificados del trabajador privado en total.

.7.1 JUBILACION POR RETIRO VOL NTARI

Los articulos 128 y 129 de la Ley Organica de Servicio Publico, sefiala que las y los
servidores publicos podran acogerse a la jubilacion definitiva, cuando haya cumplido con
los requisitos establecidos en la Ley de Seguridad Social; razén por la cual durante el afio
2019, han expresado el deseo de retirarse voluntariamente de la institucién doce (14)
personas, que han cumplido con los requisitos establecidos en la Ley Organica de
Seguridad Social, con la finalidad de acogerse al beneficio por jubilacién: seis (6)
profesores sujetos a la Ley Organica de Educacion Superior, seis (6) empleados sujetos a
la Ley Organica de Servicio Publico y dos (2) trabajadores sujetos al Cdodigo de Trabajo.
El pago del beneficio por jubilacion se lo realizara, conforme lo determina el Mandato
Constituyente 2, el articulo 113 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico del Sistema de Educacién Superior, articulos 129 de la Ley Orgénica de
Servicio Publico y 286 de su Reglamento General: y, articulo 24 del Segundo Contrato

Colectivo.
Cuadro N° 16 Némina de personal que se desvinculars por retiro voluntario durante
el 2022
Nr APELLIDOS Y NOMBRES DEPENDENCIA FECHA PREVISTA
0. DESVINCULACION
1 ALBAN CASTILLO JUANA ADMINISTRATIVO | 30-06-2022
SOCORRO
2 | ALVAREZ BONILLA ROSA ADMINISTRATIVO | 30-09-2022
MERCEDES
3 | CARRILLO BUNAY MARCOS ADMINISTRATIVO | 30-06-2022
PATRICIO
4 | DAVILA DAVILA MARIA ESTHER | ADMINISTRATIVO 30-06-2022
5 | GUAMAN LUIS VICENTE CODIGO 30-06-2022
6 | GUERRERO GUERRERO DOLORES | DOCENTE 30-09-2022
LIBIA ESTHELA ,
7 | PAZMINO DIOMEDES EDELIO CODIGO 30-06-2022
8 | SANCHEZ MORALES JOSE DOCENTE 30-09-2022
ANTONIO
9 | SISALEMA GUAPULEMA MAURO | ADMINISTRATIVO | 30-06-2022
RODRIGO
Diredeishav EARIA MICOLAMILTON ANTONIO | ADMINISTRATIVO | 30-06-2022

Guaranda-Ecuador
Teléfono: (593) 3220 6059
www.ueb.edu.ec
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11 | VENEGAS SALINAS HECTOR ! DOCENTE | 30-09-2022
‘ MARCELO - L B
12 | YANEZ GARCIA ANGEL RODRIGO | DOCENTE  130-09-2022 |
13 \ MERINO PENAFIEL CLEMENCIA DOCENTE 30-09-2022
' ODERAY R R |
14 :1 ZAPATA ILLANES OLMEDO | DOCENTE 30-09-2022
|15 ilcda. I_ollta L(,Llhd Paltan ADMINISTRATIVA | 31-10- 7()71

Fuenlc Pedido realizado por los servidores / tldbd]ddorbs

vi. 8.7.1.1 REQUERIMIENTO ECONOMICO PARA EL PAGO DEL BENEFICIO POR
JUBILACION
El tfundamento legal para la compensacion cconomica para acogerse a la jubilacion
voluntaria estaba fundamentado en la siguiente normativa

CODIGO DE TRABAJO

Mandato Constituyente 2

l.as autondadcs laborales velaran por el derecho a la estabilidad de los trabajadores. Salvo
¢n el caso de despido intempestivo, las indemnizaciones por supresion de puesto o
terminacton de relaciones laborales del personal de las instituciones contempladas en el
articulo 2 de este Mandato, acordadas en contratos  colectivos,
actas transaccionales, actas de finiquito y cualquier otro acuerdo bajo cualquier
denominacion, que cstipule pago de indemnizaciones, bonitficaciones o contribuciones
por terminacion de cualquier tipo de relacion individual de trabajo, sera de hasta siete (7)
salarios minimos basicos unificados del trabajador privado por cada aio de servicio
y hasta un monto maximo de doscientos dicz (210) salanos minimos basicos unificados
del trabajador privado cn total.

LOSEP

Art. 129.- Beneficio por jubilacion - Las v los servidoras o servidores, de las entidades y
organismos comprendidos en el articulo 3 de csta ley, que se acojan a tos beneficios de la
Jubilacion, tendran derecho a recibir por una sola vez cinco salarios basicos unificados
del trabajador pnvado por cada aflo de servicio contados a partir del quinto afio y hasta
un monto maximo de ciento cincuenta salarios basicos unificados del trabajador privado
en total, a partir del afio 2015, dc conformidad con el salario basico unificado vigente al
1 de enero del 2015 para cuyo efecto, se¢ cfectuaran las reformas presupucstarias
correspondientes en funcion de la disponibilidad fiscal existente. Se podra pagar este
beneficio con bonos del Estado.

REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEI. PROFESOR DE
EDUCACION SUPERIOR

Articulo 112.- Monto maximo de indemnizacidn o compensacion.- La suma total de las

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
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indemnizaciones y/o compensaciones, entregadas por una o mas instituciones publicas,
que reciba el personal académico de las universidades y escuelas politécnicas por
acogerse a planes de retiro voluntario, compra de renuncia, supresion de puesto o
jubilacion, no podra superar el limite del valor de ciento cincuenta remuneraciones
basicas unificadas del trabajador privado, de conformidad con lo establecido en el articulo
8 del Mandato Constituyente 2.

Articulo 113.- Compensacion por jubilacién voluntaria.- Los miembros del personal
académico titular de las universidades y escuclas politécnicas que cumplan con los
requisitos de las leyes de seguridad social para la jubilacion, podran jubilarse
voluntariamente del servicio publico. Para ¢llo, deberan informar de su decision a la
institucion durante el primer semestre del afio a fin de que esta la considere en su
planificacion institucional del siguiente afio fiscal. Una vez que la universidad o escuela
politécnica cuente con los recursos econdmicos pagara una compensacion igual al valor
de cinco (5) remuneraciones basicas unificadas del trabajador privado por cada afio de
servicio, contado a partir del quinto afio y hasta un monto maximo de ciento cincuenta
(150) de éstas. La compensacion por jubilacion que percibira el personal académico de
las universidades y escuelas politécnicas deberd calcularse proporcionalmente al tiempo
de dedicacion durante su tiempo de servicio como personal académico en una institucion
publica.

Cuadro N° 17 Requerimiento econémice para cubrir el pago del beneficio de

jubilacion
Nro. | APELLIDOS Y NOMBRES | DEPENDENCIA FECHA VALOR
PREVISTA ESTIMADO
DESVINCULACIO | DEL
| ) _ N ) BENEFICIO $
hl ALBAN CASTILLO JUANA ADMINISTRATIVO | 30-06-2022 47.790.00
SOCORRO ) |
2 | ALVAREZ BONILLA ROSA | ADMINISTRATIVO | 30-09-2022 53.100,00
MERCEDES - -
3 CARRILLO BUNAY MARCOS | ADMINISTRATIVO | 30-06-2022 48.085.00
PATRICIO B ) , ,
4 DAVILA DAVILA MARIA ADMINISTRATIVO | 30-06-2022 53.100,00
ESTHER ) ]
5 GUAMAN LUIS VICENTE CODIGO 30-06-2022 74.340.00
6 GUERRERO GUERRERO DOCENTE 30-09-2022 39.567,22
DOLORES LIBIAESTHELA | e
7 PAZMINO DIOMEDES CODIGO 30-06-2022 57.200.50
EDELIO ) _ .
8 SANCHEZ MORALES JOSE | DOCENTE 30-09-2022 43.807.50
ANTONIO )
9 SISALEMA GUAPULEMA ADMINISTRATIVO | 30-06-2022 37.338,50
MAURO RODRIGO , o
{ 10 | TAPIA NICOLA MILTON ADMINISTRATIVO | 30-06-2022 53.100,00
ANTONIO , B
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Il | VENEGAS SALINAS DOCENTE 30-09-2022 47.790,00
HECTOR MARCELO
12 | YANEZ GARCIA ANGEL DOCENTE 30-09-2022 34.441,52
RODRIGO
13 | MERINO PENAFIEL DOCENTE 30-09-2022 41.189,38
CLEMENCIA ODERAY
14 | ZAPATA ILLANES OLMEDO | DOCENTE 30-09-2022 48.527,50
15 | Leda. Lolita Cecilia Paltan ADMINISTRATIVA | 31-10-2021 47.937,50

Fuente: Calculo realizado conforme la documentacion que reposa en la Direccion de Talento Humano
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DISPOSICION FINAL

UNICA, la presente'PLANlFlCACl(')N DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL DE BOLIVAR PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, entrara en vigencia a partir de
la aprobacion en Consejo Universitario.

SECRETARIA GENERAL
CERTIFICA:

QUE, la, ITLANIFICACION DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL
DE BOLIVAR PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, fue analizado, discutido y aprobado
por Consejo Universitario en Sesion Ordinaria 001-2022, de fecha 11 de enero del 2022.

Publiquese a través de los diferentes medios de comunicacién la PLANIFICACION DE
TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022.

Guaranda 11 de enero, 2022

Direccién: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador

Teléfono: (593) 3220 6059
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