FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS PARA

Nombre de la institucién Universidad Estatal de
Bolivar

Publica: Si

Privada: No

Periodo del cual rinde cuentas: 2021

cual

Universidad Si
Escuela Politécnica No
Instituto superior técnico No
Instituto Superior Tecnolégico No
Instituto Superior Pedagdgico No
Conservatorio Superior de musica
lv artes. No
Otro No
Si escoge la opcion "otro" explique N
o

Provincia: Bolivar

Canton: Guaranda
Parroquia: Guanujo
Direccion: Av. Ernesto Che Guevaray

Av. Gabriel Secaira, via
Ambato

Correo electrénico:

rector@ueb.edu.ec

Nombre del representante legal de

Pagina web: https://www.ueb.edu.ec/
Tel¢fonos: 032206071 - 0997004125
N.- RUC: 260000920001

Hernan Arturo Rojas

la institucién: Sanchez
Fargo d.ell representante legal de la Rector
institucién:

Fecha de designacion: 43901
Correo Electrénico: rector@ueb.edu.ec
Teléfonos: 997004125

Nombre del responsable: Jorge Estuardo Goyes
Noboa
Cargo: Director de
Planeamiento y
Fecha de designacion: 43902
Correo electronico: jgoyes@ueb.edu.ec
Teléfonos: 985548765

Nombre del responsable: Jorge Estuardo Goyes

Cargo: Director de
Planeamiento y

Fecha de designacién: 43902

Correo electrénico: jgoyes@ueb.edu.ec

Teléfonos: 985548765

TIPO Marque con una X
Presencial X
Semipresencial
Dual
En linea
A distancia




Nombre de la Extension

EXTENSION

UNIVERSITARIA SAN

MIGUEL DE BOLIVAR
Provincia: BOLIVAR
Cantén: SAN MIGUEL
Parroquia: MATRIZ
Direccion:

CIUDADELA LA LIBERTAD

Correo electrénico:

rector@ueb.edu.ec

Pagina web:

www.ueb.edu.ec

N.- RUC:

260000920001

Nombre del representante legal

Lcdo. Paul Zavala
Cérdenas, MsC.

Cargo del representante legal: DIRECTOR
Fecha de designacién: 43902

Correo electrénico: ezavala@ueb.edu.ec
Teléfonos: (03)2989463

MATRIZ

NACIONAL

10257

masculino=3947;
femenino=6306;
LGTBI=4

CAMPUS POSGRADO

INTERNACIONAL

169

masculino=89;
femenino=80; LGTBI=0

Extension 1

NACIONAL

256

masculino=87;
femenino=169; LGTBI=0

Se han implementado mecanismos
de participacion ciudadana para la
formulacion de planes y politicas

https://rdigital.ueb.edu.

ec/handle/123456789/1
654

territorio

Sl
https://rdigital.ueb.edu.
ec/handle/123456789/1
877
Se coordina con las instancias de
participacion existentes en el NO NO APLICA

NO APLICA
NO NO APLICA
NO NO APLICA
NO NO APLICA
NO NO APLICA




NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO NO APLICA
NO NO APLICA

NO APLICA
NO

Conformacion del Equipo
de Rendicion de Cuentas

©

MEDIANTE MEMORANDO
UEB-RECT-2022-0047-M,
LA MAXIMA AUTORIDAD
DESIGNA A LOS
RESPONSABLES DEL
PROCESO DE RENDICION
DE CUENTAS 2021

https://www.ueb.edu

-ec/index.php/rendici
%C3%B3n-de-cuentas-

2021

https://rdigital.ueb.e
du.ec/handle/123456

789/4560

Disefio de la Propuesta del
Proceso de Rendicién de
Cuentas

S

SE ELABORO UN
CRONOGRAMA DE
ACUERDO AL
REGLAMENTO DE
RENDICION DE CUENTAS
VIGENTE, ASIMISMO SE
REMITIERON LOS
MEMORANDOS DE
REQUERIMIENTO DE
INFORMACION A LAS
DIFERENTES UNIDADES
ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS

https://www.ueb.edu
-.ec/index.php/rendici
%C3%B3n-de-cuentas-
2021

https://rdigital.ueb.e
du.ec/handle/123456
789/4561

Evaluacién de la Gestion
Institucional

SE UTICTIZACOIVIT
HERRAMIENTA EL
INSTRUMENTO PARA LA
EVALUACION DEL PLAN
OPERATIVO ANUAL EL
CUAL ARROJA
RESULTADOS DE
EVALUACION TANTO
PRESUPUESTARIA COMO
DE GESTION Y ES
APROBADO POR EL

CONCCIN TINN/EDCITADIA

Llenado del Formulario de
Informe de Rendicién de
Cuentas establecido por el
CPCCS

CON LA INFORMACION
PROPORCIONADA POR LAS
DIFERENTES UNIDADES
OPERATIVAS Y
ACADEMICAS DE LA
UNIVERSIDAD Y EL
INFORME DE EVALUACION
DEL PLAN OPERATIVO
ANUAL 2021 SE PROCEDIO
AL LLENADO DEL
FORMULARIO POR PARTE
DE LA DIRECCION DE
PLANEAMIENTO Y
ASEGURAMIENTO DE LA

https://rdigital.ueb.e
du.ec/handle/123456

789/4651




Redaccidn del Informe de
Rendicion de Cuentas

CON LA INFORMACION
SUMINISTRADAS POR
TODAS LAS UNIDADES, EL
INFORME DE EVALUACION
DEL PLAN OPERATIVO
ANUAL 2021 Y LOS
INFORMES DE GESTION DE
LAS AUTORIDADES
INSTITUCIONALES SE
PROCEDIO A REDACTAR EL
INFORME NARRATIVO DE
RENDICION DE CUENTAS
2021

https://rdigital.ueb.e
du.ec/handle/123456

789/4650

Socializacion interna y
aprobacion del Informe de
Rendicion de Cuentas por
parte de los responsables.

SE REMITIO A LAS
AUTORIDADES EL
INFORME DE RENDICION
DE CUENTAS 2021 PARA
SU SOCIALIZACION

Difusion del Informe de
Rendicion de Cuentas a
través de distintos medios

N

SE PUBLICO EN LA PAGINA
WEB EL DIA 09 DE MARZO
DE 2021 (8) DIAS DE
ANTICIPACION AL EVENTO
PUBLICO DE RENDICION
DE CUENTAS

https://www.ueb.edu

-ec/index.php/rendici
%C3%B3n-de-cuentas-

2021

Planificacién de los eventos s
participativos

VIEUTANTE REUNTON CON
LOS RESPONSABLES DE LA
RENDICION DE CUENTA SE
COORDINO EL EVENTO DE
RENDICION DE CUENTA, LA
PREPARACION DE LA
TRASMISION DE LOS
EVENTOS, LOS ASPECTOS
LOGISTICOS, Y EL ENVIO
DE LAS INVITACIONES
PARA EL EVENTO

https://rdigital.ueb.e
du.ec/handle/123456
789/4649

MEJORAMIENTO DE LA

https://rdigital.ueb.edu.
ec/bitstream/123456789

/4637/1/Informe%20Eva

VIRTUALES

ENSENANZA Y APRENDIZAJES

EVALUACION DOCENTE 90% luaci%c3%b3n%20Dese
mpe%c3%blo%20Docen
te%20Mayo-
Septiembre%202021.pdf

INFORMACION DE LA https://rdigital.ueb.edu.

EJECUCION 100% ec/handle/123456789/6

PRESUPUESTARIA 1

FORTALECER LAS https://rdigital.ueb.cd

ps://rdigital.ueb.edu.

HERRAMIENTAS DE 92% ec/handle/123456789/4

648




FORTALECER LAS FUNCIONES

SUSTANTIVAS DE https://rdigital.ueb.edu.
INVESTIGACION Y 100% ec/handle/123456789/4
VINCULACION CON LA 563
SOCIEDAD
https://rdigital.ueb.edu.
FORTALECER LA ec/bitstream/123456789
INFRAESTRUCTURA 100% /4530/1/Literal%20i%29
TECNOLOGICA %200CTUBRE%202021.p
df
FORTALECER LA https://rdigital.ueb.edu.
COMUNICACION 100% ec/handle/123456789/4

INSTITUCIONAL

264

Procesos de autoevaluacion

Ejecucion del seguimiento a
los planes de
fortalecimiento de las
carreras, plan de
aseguramiento de la
calidad institucional y de la
extension de San Miguel

Orientaciony
direccionamiento de los
procesos de ejecucion de
los planes de mejora y de
aseguramiento de la
calidad

Procesos electorales internos

Convocatoria a elecciones
de:

Representantes de los
Profesores y
representantes de

los Empleados y
Trabajadores

(Principales y Alternos ante
el

Consejo Universitario,
Consejo

Directivos de Facultades,
Consejo de Extension de la
Universidad Estatal de
Bolivar);

Elecciones realizadas el 03-
03-

2021

Convocatoria elecciones
de:

Representantes
Estudiantiles,

para integrar Consejo
Universitario, Consejo
Directivo

de Facultades, y, Consejo
de

Extension de la Universidad
Estatal de Bolivar; evento

Posesionando el 09 de
marzo

del 2021 a los ganadores
del

proceso electoral.

Posesion de los nuevos
representantes a
Cogobierno
Estudiantil.

Servicios para la comunidad en
practicas preprofesionales

Convenios
Interinstitucionales
Gestioén en las Unidades
Educativas para

la realizacion de las
practicas
preprofesionales, periodo
2020-2020y

periodo 2020-2021
Designacion y aprobacion
de tutores de

practicas preprofesionales
Aprobacion de planes de
practicas
preprofesionales por el
Consejo Directivo

de la Facultad.

Carta de compromisos por
parte de

Estudiantes y Autoridades
del

Establecimiento Educativo
Generacion de fichas de
inicializacién de

Culminacién de las
practicas

preprofesionales periodo
2021-2021

y 2021-2022.

Aprobacion de informes de
culminacién de Précticas
preprofesionales
presentadas por los
coordinadores de carrera.
Informes de culminacién
de practicas
preprofesionales por parte
de los

sefiores estudiantes.
Generacion de fichas de
finalizacién

de practicas
preprofesionales en el
sistema Sianet




Programas vinculados con la
sociedad

En el afio 2021 se
realizaron dos
convocatorias, enero y
junio, primera y segunda
convocatoria,
respectivamente.

Primera convocatoria se
aprobaron 32 proyectos,
con resolucion de Consejo
Universitario RCU-006-21-
067, del 3 de mayo
Segunda convocatoria se
aprobaron 32 proyectos,
con RCU-013-21-162, del
11 de noviembre.
Adicionalmente se
incorporaron 2 proyectos
de forma extraordinaria,
aprobados en Consejo
Universitario, con
resoluciones RCU-015-
2021-187, RCU-001-2022-
011

En total se tienen 5
programas y 66 proyectos.

Se ha logrado vincular a la
UEB y a 929 estudiantes de
las distintas carreras con
las comunidades del
entorno, entre ellas:
Seguro Social Campesino,
la comunidad Matiavi
Salinas, Guaranda, Chimbo,
San Miguel, Chillanes,
Echeandia, Caluma, San
Simén, San Lorenzo,
Salinas, Chimbo,
instituciones publicas y
privadas.

oposicién para profesores

Concursos Publicos de méritos y

NO APLICA

NO APLICA

Régimen disciplinario

Elaboracion y aprobacion
del reglamento interno de
la LOSE

Elaboracion y aprobacion
del reglamento de
seguridad e higiene en el
trabajo

Elaboracién del
reglamento interno del
Codigo de Trabajo

Se cuenta con
herramientas de
gestion de
Talento Humano

Obligaciones tributarias

Declaraciones mensuales
al Servicio de Rentas
Internas tanto de
Retenciones en la Fuente
como de Retenciones del
Impuesto al Valor

Obligaciones laborales

La Universidad Estatal de
Bolivar al cierre del
ejercicio fiscal 2021, ha
cumplido oportunamente
con sus obligaciones
tributarias de Retenciones
del Impuesto a la Renta e
Impuesto al Valor
Agregado

Agregado.

TNEreso al IESS y SPRYN de
100% de servidores y
trabajadores:

Informacién ingresada al
SUT, de pago del decimos
terceros y cuarto sueldos al
100%

Ingreso de servidores al
sistama SIITH ol 859

0% de Multas
generadas por
incumplimiento
por parte del
IESS, MDT

Radio:

Prensa:

Television:

Medios digitales:

o|o|o|o

Publicacion en la pag. Web de los
contenidos establecidos en el Art.

https://rdigital.ueb.edu.

7 de la LOTAIP = ec/handle/123456789/6
1

Publicacion en la pag. Web del

Informe de Rendicién de Cuentas y https://rdigital.ueb.edu.

sus medios de verificacién Sl ec/handle/123456789/6

establecido en el literal m, del Art.

Zdo s IOTAID

1




La institucion tiene articulado el
Plan Estratégico Institucional (PEI)
al PNBV

https://rdigital.ueb.edu.
ec/bitstream/123456789
/4565/1/Planificaci%c3%
b3n%20Estrat%c3%a9gic
a%20de%20Desarrollo%
20Institucional%20final%
20corr.pdf

La institucidn tiene articulado el
POA al PNBV

https://rdigital.ueb.edu.

ec/bitstream/123456789

[4566/1/POA%202021.p

df

Promover la igualdad de
oportunidades, el respeto la
tolerancia y el reconocimiento de
la diversidad, asé como recuperar
y revalorizar los saberes
ancestrales de los pueblos y
nacionalidades en términos de su
contribucidn al acervo de fuentes
epistémicas, a las ciencias, las
culturas, las cosmovisiones, el arte,
la organizacion social y politica; y,
preservar las lenguas originarias y
su incorporacion en términos de
aprendizajes

18 proyectos de carreras
aprobadas con un enfoque
transversal de a
interculturalidad

Eventos de capacitacion
promoviendo la
interculturalidad

1 Evento de Inti Raymi de
las Universidades

Plan del programa de

profesionalizacion por
trayectorias profesionales
y validacion de

conocimientos.

118 aceptados en la
carrera de  Educacion
Basica 97 aceptados en la
carrera de  Educacion
Intercultural Bilinglie

342 aceptados en la

Formar profesionales para
el desarrollo del pais,
capaces de incorporar en
su practica profesional el
respeto a la diversidad

NO APLICA

impulsar e institucionalizar
politicas publicas de movilidad
humana

Describa las acciones para No
impulsar e institucionalizar
politicas publicas generacionales
Garantizar la inclusion de las Si Aplicacion de la Promover NO APLICA
personas cony siny Guia de el acceso de las
sobre todo, con adaptaciones personas con
discapacidad; y, preparar a curriculares en el discapacidad
la Comunidad Universitaria proceso de a todas las areas
en una inclusién efectiva ensefianza del saber en
basada en la aplicacion de aprendizaje en la condiciones de
politicas de acciones planificacion igualdad de
afirmativas, en el derecho a curriculares de oportunidades.
la accesibilidad fisica y de las todas las carreras
tecnologias de la de la Universidad
informacién y comunicacion, 102 docentes
en el acceso, permanencia y titulares aprueban
progresion de estudiantes en Curso de
el sistema universitarioy en Aprendizaje
el fortalecimiento de los Sostenible e
servicins de Bienestar Inclusiva
Promover la igualdad de Si Aprobacion de la Promueve una NO APLICA
género y el respeto a las agenda de Género cultura de
diversidades en la de la Universidad respeto y defensa
Universidad, garantizando Estatal de Bolivar. de los derechos
una formacion integral y de 245 asistentes e integridad fisica,
calidad a través de una (Docentes, psicoldgicay
cultura de respeto y defensa estudiantes, sexual de las
de los derechos e integridad publico) en el personas, mediante
fisica, psicoldgica y sexual de evento académico procesos de
las personas, mediante en conmemoracion sensibilizacion y
procesos de sensibilizacion y al 8 de marzo, Dia capacitacion de
capacitacion de docentes, Internacional de la docentes, personal
personal administrativo, mujer. administrativo,
autoridades y estudiantes 431 participantes autoridades y
con enfoque de derechos; asi (Docentes, estudiantes con
como implementacion de estudiantes) en el enfoque de
politicas y programas para la Webinar “Mujer, derechos.
prevencion, denuncia 'y Politica, Ciencia'y

R e c iy
Describa las acciones para No




canzar e o

"4% de Tas actividades planificadas en e
sintetizar, proponer, aplicar y evaluar, alternativas de solucién a|PEDI, lo que representa un 80% de ejecucién

1. Formar profesionales competentes capaces de analizar,

presupuestaria
7

los problemas de la sociedad.
7‘FLF|_I_t_dT—d_t_|_t_. ortalecer Ta funcion de docencia, mediante Ia capacitacion,

titularidad; cumplimiento de deberes y derechos; facilitacion de
recursas isualdad de onortunidades v evaluacidn con el fin de

presupuestaria

-
PEDI, lo que representa un 80% de ejecucion

3. Fortalecer la funcidn de investigacion mediante el impulso a
la generacién del conocimiento, ejecucién de proyectos de

Alcanzar el 14,7% de las acti

ividades planificadas en el

PEDI, lo que representa un 80% de ejecucion

4.Fortalecer la funcién de vinculacion mediante la articulacion

con la sociedad, socios estratégicos, actores externos
5. Institucionalizar la mejora continua a través de un Sistema de

aseguramiento de la calidad que permitan alcanzar estandares

Alcanzar el 16,4% de las acti

Alcanzar el 21,4% de las acti

ividades planificadas en el
o . L

ividades planificadas en el

PEDI, lo que representa un 80% de ejecucién

1. Formar profesionales competentes
capaces de analizar,  sintetizar,
proponer, aplicar % evaluar,

6.0ptimizar los procesos de gestion de bienestar universitario,
talento humano, planificacion, financiero, de infraestructura,
. . R fectivi uso

Alcanzar el 21,0% de las acti

ividades planificadas en el

PEDI, lo que representa un 80% de ejecucion

Alcanzar el 22,4% de las
actividades planificadas en el
PEDI, lo que representa un

Ejecucion presupuestaria del
programa de Formacion vy

$10.045.070,19

mediante la capacitacion, titularidad
cumplimiento de deberes y derechos;
facilitacion de recursos, igualdad de
oportunidades y evaluacion, con el fin
de mejorar la calidad académica.

actividades planificadas en el
PEDI, lo que representa un
80% de ejecucion
presupuestaria

alternativas de  solucién a  los 80% de ejecucion|Gestion Académica
problemas de la sociedad. presupuestaria
2.Fortalecer la funciéon de docencia,

Alcanzar el 16,2% de las

Ejecucion presupuestaria del
programa de Formacion vy
Gestion Académica

$274.773,92

3. Fortalecer Ta funcion  de
investigacion mediante el impulso a la
generacion del conocimiento,

ejecucion de proyectos de

Alcanzar el 14,7% de las
actividades planificadas en el

Ejecucion presupuestaria del

estandares de efectividad

. o, N L, PEDI, lo que representa un|programa Gestion de la $928.553,59
investigacion, ~alianzas  estratégicas v N o
. . . 80% de ejecucion|investigacion

nacionales e internacionales, con la tari

resupuestaria
finalidad de contribuir a la solucion de P P
los problemas de la sociedad
4.Fortalecer la funcién de vinculacion
mediante la articulacién con la Alcanzar el 16,4% de las
sociedad, socios estratégicos, actores actividades planificadas en el|Ejecucion presupuestaria del
externos nacionales e internacionales, PEDI, lo que representa un|programa Gestion de 1a|$12.000,00
a través de la aplicacion del 80% de ejecucion|Vinculacion con la Sociedad
conocimiento  para  contribuir  al presupuestaria
desarrollo local y nacional.

Lo . . . Alcanzar el 21,4% de las
5. Institucionalizar la mejora continua a L o . ) .
. . . actividades planificadas en el|Ejecucién presupuestaria del
través de un Sistema de aseguramiento L L
X R PEDI, lo que representa un|programa Administracién|$1.000,00

de la calidad que permitan alcanzar . L

80% de ejecucion|Central

administrativos, para lograr efectividad
en el uso de los recursos disponibles.

presupuestaria

presupuestaria
6.0ptimizar los procesos de gestion de
X P p. o 8 Alcanzar el 21,0% de las
bienestar universitario, talento . o . , X
e X . actividades planificadas en el|Ejecucién presupuestaria del
humano, planificacion, financiero, de o ,
. B PEDI, lo que representa un|programa Administracion|$4.754.848,91
infraestructura, tecnologias, R .,
80% de ejecucion|Central

PROGRAMA: 01

4.755.848,91 4.313.867,75 90,71%
ADMINISTRACION CENTRAL
PROGRAMA: 82 GESTION
ACADEMICA 10.319.844,11 8.649.595,85 83,82%
PROGRAMA: 83 GESTION DE LA 915.506,11 796.491,23 87,00%
INVESTIGACION

PROGRAMA: 84 GESTION DE LA

VINCULACION 12.000,00 690,70 5,76%

TOTAL 16.003.199,13 13.760.645,53 85,99%

https://rdigital.ueb.e
du.ec/handle/123456
789/4567




16.003.199,13 14.027.566,26 12.896.656,61 1.975.632,87 863.988,92

Extension 1 NO APLICA
Extension 2 NO APLICA
Extension 3 NO APLICA
Extension 4 NO APLICA
Extension 5 NO APLICA
Extension 6 NO APLICA
Extension 7 NO APLICA
Extension 8 NO APLICA

Infima Cuantia 50 97006,3 50 97006,3

Publicaciéon

Licitacion
Subasta Inversa Electrénica 9 151197,87 7 117121,65
Procesos de Declaratoria de

Emergencia

Concurso Publico

Contratacion Directa

Menor Cuantia 1 40047,68

Lista corta

Produccién Nacional

Terminacion Unilateral

Consultoria

Régimen Especial 1 203617,92

Catélogo Electronico 9 71611,19 9 71611,19
Cotizacion

Ferias Inclusivas
Otras 2 603070,49

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

NO APLICA NO APLICA NO APLICA




CPCCS

SOBRE EL PROCESO DE
RENDICION DE CUENTAS
2019: se debe adjuntar los
respectivos enlaces a los
medios de verificacién, de
forma que permita el
acceso digital a los
documentos oficiales que
respalden la informacion
reportada en cada una de
las matrices del informe
que se

llena en linea. La
publicacidon y acceso a los
medios de verificacion es
uno de los componentes
para el cumplimiento de la
presentacion del informe
de

Rendicién de Cuentas

INFORME DE RENDICION
DE CUENTAS NO 1182
PERIODO 2020

EL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS
No. 1182 PERIODO 2020
SE PRESENTO CON TODOS
LOS ENLACES DE
VERIFICACION,
PRINCIPALMENTE A LOS
DE LA LOTAIP AL ARNO
CORRESPONDIENTE

https://www.ueb.edu

.ec/images/2021/Ren

dicion de cuentas 2

020/fase 3 rendicin
de cuentas 2020 al

CPCCS.pdf







Afroecuatoriano= 26;
blancos = 18;
Indigenas=1029;
mestizos=8973;
Montubios=92;
Mulatos=21; Negros=6;
otros=92

Afroecuatoriano=1;
blancos = 0;
Indigenas=12;
mestizos=155;
Montubios=1

Afroecuatoriano= 0;
blancos = 0; Indigenas=9;
mestizos=244;
Montubios=3; Mulatos=0;
Negros=0







Se realiza en el mes de
marzo ya que se requirieron
realizar correcciones al
informe de evaluacion de la
gestion. Fue aprobada en
Consejo Universitario el dia
08/03/2022







NO APLICA

NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA




NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA




$8.492.741,39 84,55%
$156.854,46 57,08%
$809.538,71 87,18%
$690,70 5,76%
$0,00 0,00%
$4.313.867,75 90,73%




https://rdigital.ueb.edu.e

c/handle/123456789/154
0










https://rdigital.ueb.edu.e

¢/handle/123456789/455
9

https://rdigital.ueb.edu.e

c/handle/123456789/455
8

https://rdigital.ueb.edu.e

c/handle/123456789/455
9



















Cumplimiento de la
planificacion institucional a
través de la ejecucion de sus
proyectos de capacitacion a
todo el personal

Cumplimiento de la
planificacion institucional a
través de la ejecucion de sus
proyectos de capacitacion a
todo el personal

Cumplimiento de la
planificacion institucional a
través de la ejecucion de sus
proyectos de investigacion en
cada uno de sus programas

Cumplimiento de la
planificacion institucional a
través de la ejecucion de sus
proyectos de Vinculaciéon con
la sociedad

Cumplimiento de la
planificacion  institucional a
través de la ejecucion de sus
proyectos de mejora continua

Cumplimiento de la
planificacion institucional a
través de la ejecucion de sus
proyectos que ayudan a
cumplir con la meta planteada




NO APLICA

NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA







