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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, ABG. MONICA LEON GONZALEZ,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: QUE el Consejo
Universitario en Sesion Extraordinaria (006), realizada el 30 de marzo del 2022;

TERCER PUNTO: Andlisis y Resolucién del Procedimiento Interno de la Direccién de Talento
Humano de la Universidad Estatal de Bolivar para la Gestion de Impedimentos para ejercer cargo
publico.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, La Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 350, determina “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construcciéon de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo™;

QUE, La Constitucion de la Repiblica del Ecuador en su articulo 355, determina “El Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion [.....]";

QUE, La Ley Orgénica de Educacién Superior en su articulo 17 determina, “Reconocimiento de
la autonomia responsable. - El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y orgéanica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica [...]”;

QUE, La Ley Organica del Servicio Piblico en su articulo 5, determina los “Requisitos para
ingresar al servicio piiblico, literal ¢) No estar comprendido en alguna de las causales de
prohibicién para ejercer cargos publicos; y f) No encontrarse en mora del pago de créditos
establecidos a favor de entidades u organismos del sector piiblico [.....]™;

QUE, la Ley ibidem en su articulo 52, determina “Atribuciones y responsabilidades de las
Unidades de Administracion del Talento Humano.- Las Unidades de Administracién del Talento
Humano, ejerceran atribuciones y responsabilidades, literal a) Cumplir y hacer cumplir la
presente ley, su reglamento general y las resoluciones del Ministerio de Relaciones Laborales,
en el ambito de su competencia”;

QUIE, El Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar en su articulo 22, menciona los deberes y
atribuciones del Consejo Universitario, literal g) “Determina Politicas para la Gestion
Institucional”;
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QUE, el Ing. Alvaro Solis, Director de Talento Humano de la Universidad Estatal de Bolivar,
remite mediante Memorando No. UEB-DTH-2022-0536-M, el Procedimiento Interno de la
Direccién de Talento Humano de la Universidad Estatal de Bolivar para la Gestion de
Impedimentos para ejercer cargo piblico™;

RESUELVE: “APROBAR EL PROCEDIMIENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE
TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR PARA LA
GESTION DE IMPEDIMENTOS PARA EJERCER CARGO PUBLICO”.

Lo que certifico en honor a la verdad.
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