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MENSAIJE DE RECT

Nuestra querida Alma Mater Bolivarense cumple
con su misién, la cual, dada su importancia, es
trascendetal en los proyectos de vida de nuestros
jovenes ecuatorianos, es asi que, la formacion de
profesionales competentes mediante la ejecucion
de las funciones sustantivas de la educacién
superior: docencia, investigacion y vinculacién con
la sociedad, de una manera pertinente y articulada
entre si, tienen como resultado la adquisicion de
conocimientos de calidad para nuestros
estudiantes, los cuales, al egresar cuentan con una
vision critica y aportadora de soluciones a las
problematicas del pais; y es que con un brillante
talento humano, que sea eficiente y eficaz en su
actuar profesional, con vision estratégica y capaz de
tomar decisiones nuestro hermoso pais puede
aspirar a mads, nuestro mayor recurso son las
personas y en la medida que entregamos una
educacién de calidad en sus manos les damos las
herramientas para ser competitivo no solo en el pais
si no en el mundo.

Con experiencias atipicas hemos visto el transcurrir de estos dos afios que han cambiado nuestra perspectiva sobre
la vida y sobre como aprendemos y ensefiamos, de como tranferimos el conocimiento y como se aporta y abordan
las nuevas problematicas de la sociedad, en estos dos afios hemos perdido y hemos ganado, pero lo que no se puede
negar es la indiscutible voluntad de la comunidad universitaria bolivarense de seguir cumpliendo su rol protagonico
en la sociedad.

Esta gestidn ha construido nuevos paradigmas a partir de los retos y necesidades que enfrenta el proceso de
ensefianza y aprendizaje en un contexto adverso para nuestros objetivos, afortunadamente, se esta logrando, ya
gue, contamos con todo un sistema de apoyo, una comunidad sélida capaz de priorizar el bienestar como conjunto
y no de manera individual para el beneficio de nuestros jévenes que poco a poco van adaptandose a las nuevas
modalidad de la educacién superior.

Hernan Arturo Rojas
Rector de la Universidad Estatal de Bolivar
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ELABORACION
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LA UEB

La creacién de la Universidad Estatal de Bolivar (UEB) fue publicada en el Registro

Oficial No. 225 del 4 de julio de 1989, en el gobierno del Dr. Rodrigo Borja Cevallos,
con las carreras de Ingenieria en Administracion de Empresas Agroindustriales,
Contaduria Publica y Auditoria, Enfermeria; Ciencias Pecuarias; y, de Educacion Fisica,
Deportes y Recreacion.

El Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad Estatal de
Guayaquil, con fecha 22 de Julio de 1980, pone de manifiesto al Prefecto de la
Provincia Bolivar la autonomia de la UEB, académica, financiera, organica vy
administrativa. Pese a las multiples dificultades que atraveso, la extension de
Guaranda inicié tramites para su reconocimiento oficial como Universidad auténoma
en el entonces Consejo Nacional de Universidades y Escuelas Politécnicas del
Ecuador, ente que aprobd la creacion de la UEB el 20 de junio de 1989, mediante
decreto No. 32 del H. Congreso Nacional.

La Universidad Estatal de Bolivar posee cinco facultades: 1) Facultad de Ciencias
Administrativas, Gestiéon Empresarial e Informatica, 2) Facultad de Ciencias
Agropecuarias, Recursos Naturales y del Ambiente, 3) Facultad de Ciencias de la
Educacidn, Sociales, Filosoficas y Humanisticas, 4) Facultad de Ciencias de la Salud y
del Ser Humano, 5) Facultad de Jurisprudencia, Ciencias Sociales y Politicas y la
Extension Universitaria de San Miguel de Bolivar, en ellas se agrupan a 21 carreras:
1) Comunicacion 2) Contabilidad y Auditoria, 3) Administracion de Empresas, 4)
Mercadotecnia, 5) Software, 6) Turismo, 7) Agroindustria, 8) Agronomia, 9) Medicina
Veterinaria, 10) Pedagogia de la Informatica, 11) Pedagogia de las Matemadticas 12)
Enfermeria, 13) Derecho, 14) Sociologia, 15) Educacién Basica, 16) Educacién Inicial,
17) Educacion Intercultural Bilinglie, 18) Gestidn del Talento Humano, 19) Ingenieria
en Riesgos de Desastre, 20) Terapia Fisica, 21) Ciencias del Fuego y Seguridad Contra
Incendios.

Por otra parte, cuenta con una Direccidon de Posgrado la cual ejecuta los siguientes
programas: 1) Educacién Inicial, 2) Desarrollo Local, 3) Agropecuaria, 4)
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Entrenamiento Deportivo, 5) Turismo, 6) Maestria en Derecho con mencidon en
Litigacion Penal, 7) Maestria en Contabilidad. Asimismo, se cuenta con el
Departamento de Idiomas que desarrolla una importante labor para capacitar a los
estudiantes en el logro de los requisitos de un segundo idioma para su graduacion.
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MARCO LEGAL

+* Constitucion de la Republica del Ecuador

+* Ley Organica de Participacion Ciudadana

+* Ley Organica de Educacion Superior

< Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar

FILOSOFIA INSTITUCIONAL

Mision Institucional

La Universidad Estatal de Bolivar forma profesionales competentes a
través de sus funciones de docencia, investigacion y vinculacion
mediante un sistema de aseguramiento de la calidad que contribuyen al
desarrollo local y nacional.

Vision Institucional

Al ano 2025 la Universidad Estatal de Bolivar sera una Institucion de
Educacion Superior, con altos estandares de calidad, articulada a la
sociedad, contribuyendo al desarrollo local y nacional.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

1. Formar profesionales competentes capaces de analizar, sintetizar, proponer,
aplicar y evaluar, alternativas de solucion a los problemas de la sociedad.

2. Fortalecer la funciéon de docencia, mediante la capacitacion, titularidad;
cumplimiento de deberes y derechos; facilitacion de recursos, igualdad de
oportunidades y evaluacion, con el fin de mejorar la calidad académica.

3. Fortalecer la funcién de investigacion mediante el impulso a la generacion del
conocimiento, ejecucion de proyectos de investigacion, alianzas estratégicas
nacionales e internacionales, con la finalidad de contribuir a la solucion de los
problemas de la sociedad.

4. Fortalecer la funcién de vinculacion mediante la articulacidon con la sociedad,
socios estratégicos, actores externos nacionales e internacionales, a través de la
aplicaciéon del conocimiento para contribuir al desarrollo local y nacional.

5. Institucionalizar la mejora continua a través de un Sistema de Aseguramiento de
la Calidad que permita alcanzar estandares de efectividad.

6. Optimizar los procesos de gestion de bienestar universitario, talento humano,
planificacion, financiero, de infraestructura, tecnologias, administrativos, para
lograr efectividad en el uso de los recursos disponibles.
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PRINCIPIOS

Actitud Proactiva: Producto de la actividad humana personal, para la busqueda
auténoma de la resolucion de problemas.

Aprendizaje continuo: Habilidad para buscar y compartir informacion util,
comprometiéndose con el aprendizaje. Incluye la capacidad de aprovechar la
experiencia de otros y la propia.

Calidad: Conjunto de propiedades inherentes a un objeto que le confiere
capacidad para satisfacer necesidades implicitas o explicitas de eficiencia y
cumplimiento de objetivos propuestos en los cargos que desempenan.
Orientacion a los resultados: Esfuerzo por trabajar adecuadamente, tendiendo al
logro de estandares de excelencia.

Trabajo en equipo: Habilidad para trabajar con objetivos colectivos, respetando
opiniones, facilitando la relaciéon interpersonal con la finalidad de resolver
conflictos intergrupales.

Unidad en la diversidad e interculturalidad: Promover el respeto por la diversidad
e interculturalidad mediante el didlogo, discusion y debate extenso entre los
diferentes sectores que se interrelacionan con la vida académica y el quehacer
universitario.

VALORES

o v R WNERE

Honestidad;
Justicia;
Respeto;
Responsabilidad;
Servicio;
Transparencia.
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DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Es la Unidad adjetiva de la Universidad Estatal de Bolivar encargada de administrar
los procesos de planificacion y aseguramiento de la calidad para garantizar el
cumplimiento de la vision, misidn, objetivos y metas institucionales.

Tabla 1: Articulacién del PEDI al Plan Nacional de Desarrollo 2021-2025

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PROGRAMA OBJETIVO DEL PLAN ESTRATEGIAS
INSTITUCIONAL NACIONAL DE

DESARROLLO

1. Formar profesionales FORMACION Y GESTION Objetivo 1: 1.1. Fortalecer los
competentes capaces de analizar, ACADEMICA Incrementar y servicios de Bienestar
sintetizar, proponer, aplicar y fomentar, de Universitario
evaluar, alternativas de solucion a manera inclusiva, las | 1.2. Desarrollar una
los problemas de la sociedad. oportunidades de oferta académica con
empleo y las integracidn cultural
condiciones 1.3. Fortalecer la
laborales infraestructura fisica y
tecnoldgica

1.4. Desarrollar una
nueva oferta académica
pertinente

1.5. Impulsar la
participacién estudiantil
en espacios culturales,
sociales y académicos.

2 2.Fortalecer la funcién de Objetivo 7: Potenciar | 2.1. Fortalecer las
docencia, mediante la las capacidades de la | capacidades de talento
capacitacion, titularidad; ciudadaniay humano en procesos
cumplimiento de deberes y promover una pedagdgicos.
derechos; facilitacion de recursos, educacion 2.2. Fortalecer la oferta
igualdad de oportunidades y innovadora, inclusiva | de posgrado
evaluacion, con el fin de mejorar y de calidad en todos | 2.3. Desarrollar planes
la calidad académica. los niveles. de capacitacién acorde a
los perfiles de los
docentes
2.4. Impulsar

convocatorias para la
titularizacién de los
docentes, precautelando
el cumplimiento de
derechos y principio de
igualdad de
oportunidades
2.5. Desarrollar una
metodologia de
evaluacion del
desempefio docente
2.6. Fortalecer el Plan de
Formacién Doctoral
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2.7. Desarrollar nuevas
modalidades de
educacion

2.8. Fortalecer la
infraestructura fisica y
tecnolégica

2.9. Ampliar el acervo
bibliogréfico fisico y

digital
3 3. Fortalecer la funcion de GESTION DE LA Objetivo 3: 3.1. Fortalecer las

investigacion mediante el impulso INVESTIGACION Fomentar la capacidades de talento
a la generacion del conocimiento, productividad y humano en

ejecucion de proyectos de competitividad en investigacion

investigacion, alianzas los sectores agricola, | 3.2. Incremento del

estratégicas nacionales e industrial, acuicolay | porcentaje de docentes
internacionales, con la finalidad pesquero, bajo el titulares que generan
de contribuir a la solucién de los enfoque de la resultados de

problemas de la sociedad. economia circular. investigacion e

Objetivo 7: Potenciar | innovacion
las capacidades de la | 3.3. Fortalecer la

ciudadania y articulacion de las
promover una actividades sustantivas
educacién 3.4. Incrementar la

innovadora, inclusiva suscripcion de

y de calidad en todos | Convenios nacionales o
los niveles. internacionales para la

conformacioén o

adhesion de redes de

investigacion.

3.5. Fortalecer la

infraestructura fisica y

tecnoldgica
4 4.Fortalecer la funcion de GESTION DE LA Objetivo 3: 4.1. Incrementar la
vinculacion mediante la VINCULACION Fomentar la suscripcion de
articulacion con la sociedad, productividad y Convenios nacionales o
socios estratégicos, actores competitividad en internacionales para
externos nacionales e los sectores agricola, | desarrollar educacion
internacionales, a través de la industrial, acuicolay | continua, practicas
aplicacion del conocimiento para pesquero, bajo el preprofesionales,
contribuir al desarrollo local y enfoque de la proyectos y servicios
nacional. economia circular especializados,

investigacion,
divulgacion y resultados
de aplicacién de
conocimientos
cientificos, ejecucién de
proyectos de innovacion
y ejecucién de proyectos
de servicios
comunitarios o sociales.
4.2. Aplicar el
conocimiento generado
para contribuir a la
solucién de las
necesidades y
problematicas del
entorno desde el ambito
académico e
investigativo.
(Articulacion de las
funciones sustantivas)
4.3. Implementar un
banco de proyectos de
vinculacién multianuales
y multidisciplinario
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4.4, Fortalecer las
capacidades de talento
humano en vinculacién
con la sociedad.

5 5. Institucionalizar la mejora ADMINISTRACION Objetivo 4: 5.3 Evaluacion de
continua a través de un Sistema CENTRAL Garantizar la gestion | procesosy
de aseguramiento de la calidad de procedimientos
gque permitan alcanzar estandares las finanzas publicas | 6.1. Fortalecer las
de efectividad de capacidades de talento
manera sostenibley | humano (desarrollo de
transparente. habilidades,
Objetivo 12: competencias)
Fomentar modelos 6.2. Fortalecer la
de infraestructura fisica y
desarrollos tecnologica
sostenibles 6.3. Desarrollar una
aplicando medidas | cultura organizacional
de 6.5. Fortalecer la gestion
adaptacién y del talento humano
mitigacion al 6.7. Fortalecer la

Cambio Climatico comunicacién

Institucional
6.8. Ofertar bienes y
servicios generados por
la Universidad
6.9. Fortalecer la gestion
administrativa y
académica de la
extension San Miguel
6 6. Optimizar los procesos de Objetivo 4: 6.10. Implementar plan
gestion de bienestar universitario, Garantizar la gestion | de sostenibilidad
talento humano, planificacién, de ambiental
financiero, de infraestructura, las finanzas publicas | 6.11. Orden de prioridad
tecnologias, administrativos, para de de gastos para el pago
lograr efectividad en el uso de los manera sostenibley | Bienes y servicios
recursos disponibles. transparente. institucionales
Objetivo 12:
Fomentar modelos
de
desarrollos
sostenibles
aplicando medidas
de
adaptacion y
mitigacion al
Cambio Climatico

Elaboracion: Direccidn de Planeamiento y Aseguramiento de la Calidad
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EVALUACION DE LA GESTION 2021

Tabla 2: Evaluacidn de la Gestidn Institucional a través del POA 2021

2021

OBIJETIVOS META POA ~ INDICADOR RESULTADOS % DESCRIPCI
ESTRATEGICOS/COMPETE DESCRIPCIO BDJAVNYI[3/'W TOTALES TOTALES CUMPLIMIEN | ON DE LA
NCIAS N PLANIFICAD | CUMPLIDO [Rie I S V-l cl =y o)\
EXCLUSIVAS 0s S GESTION POR
META
1. Formar profesionales Alcanzar el | Ejecucidn $10.045.070 | $8.492.741, | 84,55% Cumplimie
competentes capaces de 22,4% de las | presupuesta | ,19 39 nto de la
analizar, sintetizar, actividades ria del planificacié
proponer, aplicar y planificadas | programa n
evaluar, alternativas de en el PEDI, | de instituciona
solucion a los problemas lo que | Formaciony | através de
de la sociedad. representa Gestion la ejecucion
un 80% de | Académica de sus
ejecucion proyectos
presupuesta de
ria anual capacitacio
n a todo el
personal
2.Fortalecer la funcion de Alcanzar el | Ejecucidn $274.773,92 | $156.854,4 | 57,08% Cumplimie
docencia, mediante Ila 16,2% de las | presupuesta 6 nto de la
capacitacion, titularidad; actividades ria del planificacio
cumplimiento de deberes planificadas | programa n
y derechos; facilitacion de en el PEDI, | de instituciona
recursos, igualdad de lo que | Formacion y | através de
oportunidades y representa Gestion la ejecucion
evaluacion, con el fin de un 80% de | Académica de sus
mejorar la calidad ejecucion proyectos
académica. presupuesta de
ria anual capacitacio
n a todo el
personal
3. Fortalecer la funcién de Alcanzar el | Ejecucién $928.553,59 | $809.538,7 | 87,18% Cumplimie
investigacion mediante el 14,7% de las | presupuesta 1 nto de la
impulso a la generacion actividades ria del planificacié
del conocimiento, planificadas | programa n
ejecucion de proyectos de en el PEDI, | Gestion de instituciona
investigacion, alianzas lo que | la | através de
estratégicas nacionales e representa investigacio la ejecucion
internacionales, con la un 80% de | n de sus
finalidad de contribuir a la ejecucion proyectos
soluciéon de los problemas presupuesta de
de la sociedad. ria anual investigaci
6n en cada
uno de sus
programas
4.Fortalecer la funcién de Alcanzar el | Ejecucién $12.000,00 $690,70 5,76% Cumplimie
vinculaciéon mediante la 16,4% de las | presupuesta nto de la
articulacion con la actividades ria del planificacid
sociedad, socios planificadas | programa n
estratégicos, actores en el PEDI, | Gestion de instituciona
externos nacionales e lo que | la | através de
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internacionales, a través representa Vinculacién la ejecucion
de la aplicacion del un 80% de | con la de sus
conocimiento para ejecucion Sociedad proyectos
contribuir al desarrollo presupuesta de
local y nacional. ria anual Vinculacion
con la
sociedad
5. Institucionalizar la Alcanzar el | Ejecucion $1.000,00 $0,00 0,00% Cumplimie
mejora continua a través 21,4% de las | presupuesta nto de la
de un Sistema de actividades ria del planificacié
aseguramiento de la planificadas | programa n
calidad que permita en el PEDI, | Administraci instituciona
alcanzar estandares de lo que | 6n Central | através de
efectividad representa la ejecucion
un 80% de de sus
ejecucion proyectos
presupuesta de mejora
ria anual continua
6.0ptimizar los procesos Alcanzar el | Ejecucion $4.754.848, $4.313.867, | 90,73% Cumplimie
de gestion de bienestar 21,0% de las | presupuesta | 91 75 nto de la
universitario, talento actividades ria del planificacié
humano, planificacion, planificadas | programa n
financiero, de en el PEDI, | Administraci instituciona
infraestructura, lo que | 6n Central | através de
tecnologias, representa la ejecucion
administrativos, para un 80% de de sus
lograr efectividad en el ejecucion proyectos
uso de los recursos presupuesta que ayudan
disponibles. ria anual a cumplir
con la meta
planteada

Elaboracion: Direccion de Planeamiento y Aseguramiento de la Calidad
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UEB EN CIFRAS

MATRICULA

En el afio 2021 la matricula total de la Universidad Estatal de Bolivar fue de 10.513
estudiantes incluyendo a los de Sistema Nacional de Admisién y Nivelacion.
Asimismo, se contd con 169 estudiantes de posgrado.

Tabla 3: Matriculados por carreras

CARRERA N° ESTUDIANTES

ADMINISTRACION DE EMPRESAS 642
ADMINISTRACI’C')N PARA DESASTRES Y 225
GESTION DEL RIESGO
AGROINDUSTRIA 439
AGRONOMIA 607
COMUNICACION 587
CONTABILIDAD Y AUDITORIA 672
DERECHO 1162
EDUCACION BASICA 935
EDUCACION INICIAL 657
EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE 123
ENFERMERIA 1029
GESTION DEL TALENTO HUMANO 401
INGENIERIA EN RIESGOS DE DESASTRES 380
INGENIERIA AGRONOMICA 28
MEDICINA VETERINARIA 1055
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 94
MERCADOTECNIA 255
PEDAGOGIA DE LAS CIENCIAS 108
EXPERIMENTALES (INFORMATICA)
PEDAGOGIA DE LAS CIENCIAS 102
EXPERIMENTALES (MATEMATICAS Y FiSICA)
SISTEMAS 2
SOCIOLOGIA 277
SOFTWARE 256
TERAPIA FiSICA 196
TURISMO 257
TURISMO Y HOTELERIA 24
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Elaboracion: Direccion de Planeamiento y Aseguramiento de la Calidad
Fuente: Direccion de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

Tabla 4: Matriculados por programas de posgrado

Programa de Maestria Numero de
estudiantes

MAESTRIA EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA MENCION GESTION 19
TRIBUTARIA
MAESTRIA EN DERECHO MENCION LITIGACION PENAL 74
MAESTRIA EN DESARROLLO LOCAL MENCION ECONOMIA SOCIAL Y 7
SOLIDARIA
MAESTRIA EN DESARROLLO LOCAL MENCION PLANIFICACION, 8
DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
MAESTRIA EN EDUCACION INICIAL 20
MAESTRIA EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 19
MAESTRIA EN PREVENCION Y GESTION DE RIESGOS 22
Total general 169

Elaboracion: Direccion de Planeamiento y Aseguramiento de la Calidad

Fuente: Direccion de Posgrado y Educacion Continua
Durante el afio 2021, se llevd a cabo la eleccidn y proclamacidn de los Representantes
Estudiantiles a Consejo Universitario, Consejos Directivos de Facultades, Consejo de
Extension, asi como a los representantes de la FEUE, AFU Y LDU como Organismos
Estudiantiles del Alma Mater Bolivarense; en el mes de septiembre se realizd el acto
en el cual se entregaron los nombramientos, que los acredita como Representantes
Estudiantiles.

Imagen 1: Proclamacién y entrega de credenciales a los representantes estudiantiles al Cogobierno

UNIVERSIDAD i
ESTATALDEBOLIVAR

Fuente: Adaptado de la Unidad de Comunicacidn Institucional



Gestion 2020 - 2025

L/ -
UEB ENIVERSIDAD RENDICION DE CUENTAS
DEBOLIVAR 202 1

EJECUCION PRESUPUESTARIA

Grafico 1: Ejecucién presupuestaria
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Fuente: Direccién Financiera

Elaboracién: Direccién de Planeamiento y Aseguramiento de la Calidad
El articulo 295 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que: “(...)
Hasta que se apruebe el presupuesto del afio en que se posesiona la Presidenta o
Presidente de la Republica, regira el presupuesto anterior. Cualquier aumento de
gastos durante la ejecucidon presupuestaria debera ser aprobado por la Asamblea
Nacional, dentro del limite establecido por la ley (...)”, en el contexto mencionado, el
presupuesto inicial para el ejercicio fiscal del aflo 2021 corresponde al presupuesto
prorrogado.

El presupuesto asignado a la Universidad Estatal de Bolivar para el afio 2021 fue de
USD: 16'941.847,1 posteriormente el Ministerio de Economia y Finanzas realizo tres
reducciones al presupuesto institucional: 1) se disminuyeron USD: 200.000 de las
fuentes de inversién 2) disminucion de USD: 300.000 que afectd a todos los grupos
de gasto, 3) recorte de USD: 626.000 que afecto principalmente a los grupos 51y 53
de gasto; de esos USD: 350.000 corresponden a contratos y USD: 276.000 a
investigacién. Finalmente el presupuesto institucional para el afio 2021 fue de USD:
16’003.199,13%,

Del contexto expuesto, es importante mencionar que, el monto correspondiente a
gasto permanente fue de USD: 14'027.566,26 de los cuales fueron devengados USD:
12’896.656,61, con relacién al gasto no permanente el monto asignado es de USD:
1’975.632,87 de los cuales fueron devengados USD:863.988,92.
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La ejecucidon presupuestaria del afo 2021 fue del 86% lo que representa un
incremento de 4,81 puntos porcentuales con relacidn al afio 2020. Es importante
mencionar que, durante el afio 2021 existieron importantes restricciones en los
diferentes sistemas del Ministerio de Economia y Finanzas y el Sistema Nacional de
Compras Publicas que dificultaron alcanzar una mejor ejecucion presupuestaria, una
evidencia de esto es que para el afo 2021, el Sistema del Ministerio de Economia y
Finanzas (eSigef) estuvo cerrado para operaciones de pago durante
aproximadamente seis meses (enero a marzo y agosto a noviembre) hasta la
aprobacion de la proforma presupuestaria, permitiendo exclusivamente el pago de la
ndmina ya existente, por lo que la realizacion del resto de los pagos para la normal
operacion de la Universidad sufrio importantes retrasos que, en muchas ocasiones,
no permitian completar los procesos de contratacion publica de acuerdo a los
tiempos legales establecidos.

Por otra parte, se evidencia del anadlisis de los datos que la disponibilidad
presupuestaria por estudiante de la Universidad Estatal de Bolivar continua
disminuyendo, y esto debe ser un llamado de atencidn a las Universidades sobre Ia
desigualdad entre las asignaciones por estudiantes en todo el Sistema de Educacion
Superior.

Grafico 2: Ejecucion presupuestaria
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Fuente: Direccidn Financiera
Elaboracidn: Direccion de Planeamiento y Aseguramiento de la Calidad

1 No incluye la fuente 998
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En el grafico anterior se evidencia la tendencia historica de la disponibilidad
presupuestaria por estudiantes (sin incluir a los estudiantes de nivelacion que desde
el 2018 se financian con el presupuesto institucional), en el afio 2020 la asignacion
por estudiante es de USD: 1.681,96 y para el aio 2021 fue de USD: 1.518, lo que
representa una disminucion del 9%, tendencia que se ha marcado desde el afio 2016.
Por otra parte, se evidencia el incremento sostenido de la matricula, en el afio 2020,
sin incluir a los estudiantes de nivelacion la matricula fue de 8.177 estudiantes y para
el afno 2021 de 9.065, lo que representd un incremento del 11%.

Imagen 2: Gestion en la Asamblea Nacional para el presupuesto de las Universidades en la Comision Especializada de Régimen

Econdmico y Tributario de la Asamblea Nacional

Foto: Rector Arturo Rojas — UEB, Asambleista Mireya Pazmifio — Presidenta de la Comision Especializada de Régimen Econdmico
y Tributario de la Asamblea Nacional, Rector Galo Naranjo — UTA (Presidente de la Asesec), Rector Marcelo Cevallos — UTN y
otros actores del Sistema de Educacion Superior

Imagen 3: Gestion en la Asamblea Nacional para el presupuesto de las Universidades en la Comisidn Especializada de Régimen
Econdmico y Tributario de la Asamblea Nacional
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Foto: Rector Arturo Rojas — UEB, Asambleista Mireya Pazmifio — Presidenta de la Comision Especializada de Régimen Econdmico
y Tributario de la Asamblea Nacional, Rector Galo Naranjo — UTA (Presidente de la Asesec), Rector Marcelo Cevallos - UTN

Durante el afio 2021, se hicieron importantes gestiones ante diferentes entidades
como Senescyt, CES y la Asamblea Nacional para la busqueda de soluciones en la
asignacion presupuestaria para las Universidades tanto en el afio 2021 como 2022, al
respecto, el Pleno de la Asamblea Nacional, con base en el informe presentado por la
Comision de Régimen Econdmico y Tributario, resolvid observar y devolver al
Gobierno Central la Proforma Presupuestaria Anual 2022 y la Programacion
Presupuestaria Cuatrianual 2022 — 2025, toda vez que existen varias observaciones a
lo planteado por ir en contra de los intereses de areas importantes como educacion,
salud, obras publicas, incentivos jubilares, sistema nacional de rehabilitacién social
entre otros aspectos de relevancia para el normal funcionamiento de las Instituciones
Publicas del Pais.

Imagen 4: Comunicado por la busqueda de soluciones al presupuesto de las Universidades Publicas

UEB

UNIVERSIDAD
ESTATAL DE BOLIVAR

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICAS DEL ECUADOR
RECLAMAN SU PRESUPUESTO

Ante la falta de transparencia e informacion sobre el presupuesto, a escasos dias de remitirse la prof por parte del A de

Economia y Finanzas a la Asamblea Nacional, los rectores y rectoras expresan a la opinion publica su preocupacion y solicitan al

Goblemo Nacional priorice la inversion del Estado en educacion; y por lo tanto, que sean asignados los fondos que constitucional y
gal les corresponden a las nes de Educacion Superior Publicas del pais

d L

di la como un val (art. 26), afirma que es

La Constitucion ecuatoriana al referirse a la

d ble para el 1o y el ejercicio de los derechos, y la construccion de un pais soberano; que constituye un eje
esualeglco para el desarrollo nacional, que sera gratuita hasta el tercer nivel de educacion superior; que constituye un deber ineludible
@ inexcusable del Estado y un drea prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal (arts. 26, 27 y 28). En el anterior gobierno de
Lenin Moreno, durante el afio 2020, se consolidé una reduccion inconstitucional de 98°210.190,00 USD para las IES publicas lo que ha
generado graves afectaciones a la educacion superior en el pais

La reduccion del presupuesto y la falta de asignacion oportuna de los recursos financieros inciden directamente en la calidad de la
educacion superior publica, contra la viabilidad de las ir de ed 1 superior que, al verse comprometidas en su
operacion y sus finanzas, deberan obligatoriamente realizar ajustes internos, lo cual incidira lamentabl en la red on de la
oferta académica

El dia de hoy, 18 de agosto 2021, se evidi 1tos en las cédul. en alg: Universidades, lo cual ha
generado incertidumbre. Esto resulta comradndono considerando el esluerzo de las IES publicas para el incremento de la oferta
académica. Ademas, sorprende esta actitud después de haber mantenido reuniones la semana anterior con el Viceministro de
Economia y Finanzas y hoy con el Ministro Simon Cueva

Exhortamos al sefior Presidente de la Repubhca Guillermo Lasso Mendoza, que disponga al N de Economia y Finanzas el
cumplimiento irrestricto de la C y.en sencia, la atencion pnomana a la entrega de los recursos necesarios a las IES
publicas

Fuente: Adaptado de la Unidad de Comunicacidn Institucional
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Los Rectores a través de un Comunicado expresan su punto de vista y exhortan al
Presidente a respetar los recursos que pertenecen por Ley a las Universidades
Ecuatorianas. Este es el Comunicado Oficial suscrito por las principales Autoridades
de los Centros de Educacion Superior del Pais.
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GESTION 2021

Nuestra gestion esta orientada a una modernizacion de la Universidad Estatal de
Bolivar para que sea competitiva y forme profesionales con los conocimientos mas
actualizados y de vanguardia mundial, de igual manera; se pretende fortalecer en
todos los aspectos las funciones sustantivas.

Un ejemplo de esto es que durante el afio 2021 se realizd: el mantenimiento de
equipos tecnoldgicos y los laboratorios; la como la compra de materiales para
diferentes instancias; la suscripcion a importantes bases de datos y sistemas anti
plagios; y, redes de investigacion para fortalecer las actividades académicas de la
Universidad; la dotacion de reactivos para los laboratorios ubicados en el
Vicerrectorado de Investigacion y Vinculacion, dotacidn; y, equipamiento para los
laboratorios de las Facultades de la Universidad.

Se implementd un nuevo laboratorio de Redes para la carrera de Software y un
laboratorio equipado con computadoras que beneficia a los estudiantes de las
carreras de Contabilidad y Auditoria y Administracién de Empresas.

Se culmind la Sala de Simulacion de Audiencia y una Cdmara de Gesell (para estudio
de casos) en la carrera de Derecho, laboratorios donde los estudiantes de la carrera
podran practicar con la direccion de un Docente.

Imagen 5: Nueva Sala de audiencias
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Fuente: Adaptado de la Unidad de Comunicacidn Institucional
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Se realizé el mantenimiento de infraestructura en varios edificios institucion; entre
ellos, se pueden mencionar: la Clinica Veterinaria y la Casa del Estudiante. Se dotd de
materiales agricolas para la Facultad de Ciencias Agropecuarias, Recursos Naturales
y del Ambiente; e insumos médicos para la Clinica Veterinaria. Se adquirié el tractor
para fortalecer las actividades practicas de los estudiantes de las carreras de
Agropecuarias y Agroindustria.

Imagen 6: Entrega del Tractor a la Facultad de Ciencias Agropecuarias y del Medio Ambiente

Fuente: Adaptado de la Unidad de Comunicacidn Institucional

Culminacion del segundo bloque de Posgrado con la adecuacién de los edificios
abandonados en los predios de la Ciudadela Los Trigales. La infraestructura fue
habilitada con el objeto de cubrir las necesidades que surgen de la implementacion
de nueva oferta académica en sus diferentes modalidades.

Imagen 7: Nuevo edificio de Posgrado
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Fuente: Adaptado de la Unidad de Comunicacidn Institucional
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Se adquirieron equipos médicos necesarios para cubrir la demanda de atencion
médica en la Unidad de Bienestar Universitario por toda la comunidad de la UEB.
Cabe senalar que, ademads de la compra de materiales por parte de la Universidad, la
Unidad de Bienestar Universitario percibié donaciones de diferentes instituciones y
organizaciones para el beneficio de nuestros estudiantes.

Imagen 8: Entrega de materiales a la Unidad de Bienestar Universitario
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Fuente: Adaptado de la Unidad de Comunicacidn Institucional

Se fortalecid la infraestructura tecnoldgica mediante la adquisicion de materiales e

insumos. Ademas se doté de equipos de proteccion al personal que labora en la
Universidad Estatal de Bolivar.

Imagen 9: Dotacidn de equipamiento de seguridad para los trabajadores de la Universidad

Fuente: Adaptado de la Unidad de Comunicacion Institucional

En el aflo 2021 se suscribieron 79 convenios, de los cuales 76 fueron nacionales y tres
(3) internacionales. El objeto de este proceso es fortalecer las diferentes actividades
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e impulsar la internacionalizacion de las funciones que ejecuta la Universidad Estatal
de Bolivar, entre estos se pueden citar:

o Firma del Convenio entre la Universidad Estatal de Bolivar y el Ministerio de
Inclusion Econdmica y Social (MIES), para desarrollar proyectos conjuntos de
vinculacion e investigacion.

Imagen 10: Firma de Convenio con el MIES

Fuente: Adaptado de la Unidad de Comunicacidn Institucional

e Firma de convenio con la Empresa Publica de Produccion y de Servicios de la

con el objetivo de establecer mecanismos de coordinacion, interaccion,
cooperacion y reciprocidad, promoviendo asi la realizacion de actividades en
el campo de la educacion.

Imagen 11: Firma de Convenio con SCALLMO

Fuente: Adaptado de la Unidad de Comunicacidn Institucional
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Firma del Convenio Interinstitucional entre la Universidad Estatal de Bolivary
AME.

Firma de un convenio con la Delegacidn Provincial Electoral de Bolivar para el
desarrollo de actividades de vinculacion. El objetivo es avalar las horas de
trabajo de los estudiantes que actuardan como miembros de la Junta Receptora
del Voto (MJRV).

Imagen 12: Firma de Convenio con la Delegacién Provincial electoral de Bolivar
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Fuente: Adaptado de la Unidad de Comunicacidn Institucional

Firma del Convenio Especifico de Concesién del Aval Académico entre la
Universidad Estatal de Bolivar y la Comisién Latinoamericana de Derechos
Humanos que, tiene como finalidad organizar y ejecutar congresos, seminarios,
capacitaciones, charlas y eventos de caracter académicos educativos, vy
permiten brindar el acompanamiento y asesoramiento legal en la promocidn,
proteccion y reivindicacion de los Derechos Humanos.
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Imagen 13: Posesion de los nuevos integrantes de la Comisidon de Cénsules de Paz de las Provincias de Bolivar,
Azuay y Chimborazo, escenario para la firma del convenio especifico de Concesidn del Aval Académico entre la
Universidad de Bolivar y la Comision Latinoamericana de Derechos Humanos

Fuente: Adaptado de la Unidad de Comunicacion Institucional

e La Universidad Estatal de Bolivar suscribio el 29 de enero del 2021 un Convenio
de Profesionalizacion con la Confederacion de Nacionalidades Indigenas de la
Amazonia Ecuatoriana (CONFENIAE). La finalidad del Convenio es capacitar en
programas de pregrado y posgrado a cerca de 1.200 técnicos que integran el
Sistema de Educacion Intercultural Bilingle.

Imagen 14: Firma del Convenio de Profesionalizacidon con la Confederacién de Nacionalidades Indigenas de la
Amazonia Ecuatoriana

Fuente: Adaptado de la Unidad de Comunicacion Institucional

e La Universidad Estatal de Bolivar suscribié un Convenio Marco Institucional con
la Agencia de Regulacidon - Control Fito y Zoosanitario de Bolivar (Agrocalidad).
La finalidad del Convenio es la de mejorar, impulsar y ejecutar los diferentes
procesos investigativos con los estudiantes de la Facultad de Ciencias
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Agropecuarias, Recursos Naturales y del Ambiente de la UEB, a través de
practicas pre profesionales en las areas de sanidad animal, vegetal, inocuidad
de alimentos e insumos de registros agropecuarios.

Imagen 15: Firma del Convenio Marco Institucional con la Agencia de Regulacidn - Control Fito y Zoosanitario de
Bolivar (Agrocalidad)

Fuente: Adaptado de la Unidad de Comunicacion Institucional
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BIENESTAR UNIVERSITARIO

La Universidad Estatal de Bolivar cuenta con un CENTRO DE SALUD TIPO A que
atiende a una poblaciéon de hasta 11.000 miembros de la comunidad universitaria,
presta servicios de promocion de la salud, prevencion de las enfermedades,
recuperacion de la salud, rehabilitacion, medicina general, odontologia general,
enfermeria y psicologia, ademas de promover acciones de salud.

En el afio 2021, se gestiond ante el Ministerio de Salud Publica, la campafa de
vacunacioén contra la influenza al personal de la institucidn con la finalidad de prevenir
las enfermedades estacionales (gripe).

Imagen 15: Campafia de vacunacion del Personal de la Universidad Estatal de Bolivar

Fuente: Adaptado de la Unidad de Comunicacidn Institucional

Una de las funciones principales de la Unidad de Bienestar Universitario es la de llevar
el seguimiento de los estudiantes en aspectos: socioecondmicos; psicoldgicos; v,
médicos con la finalidad de intervenir de manera temprana ante las problematicas
gue pueden afectar su desempeio académico. Como resultado de esto, se asignaron
510 beneficios entre becas a la Excelencia Académica y ayudas econémicas.
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Imagen 16: Entrevista a los estudiantes desde el area de Trabajo Social

UEB
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Fuente: Adaptado de la Unidad de Comunicacion Institucional

En este mismo sentido, durante el afio 2021, como parte de una campaia de
prevencion, la Unidad de Bienestar Universitario procedio a realizar pruebas rapidas
a los Servidores y Trabajadores que asisten de manera presencial a las instalaciones
de la Universidad Estatal de Bolivar.

Imagen 17: Realizacion de pruebas rapidas de deteccion de Covid-19 a empleados, trabajadores y docentes que
asisten de manera presencial

UEB

UNIVERSIDAD
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Fuente: Adaptado de la Unidad de Comunicacion Institucional

Como parte de las obligaciones institucionales con nuestros estudiantes se suscribid
la pdliza de seguros de vida, con lo cual se procedid a efectivizar el pago a los
familiares de los estudiantes fallecidos durante el afio 2021. Los estudiantes que
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estan legalmente matriculados acceden a los beneficios de la pdliza de forma
gratuita.

Enelafo 2021, se atendio a la comunidad universitaria en los diferentes servicios que
ofrece Bienestar Universitario, es asi como, se realizd 1.321 atenciones de
enfermeria, 4.004 atenciones médicas, 2.722 atenciones odontoldgicas, y 2.651
atenciones en trabajo social.

Imagen 18: Cumplimiento de las obligaciones para con nuestros estudiantes

il T
=N UEE

UNIVERSIDAD
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Fuente: Adaptado de la Unidad de Comunicacidn Institucional

Tabla 5: Atencidn de enfermeria

FACULTADES MES ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
MASCULINO | 0 1 3 1 T D 0 e - ) DY 3 9 88 169
EsTUDIANTEs | FEMENINO 5 1 3 0 0 1 33 81 28 16 25 229 422
LGBTI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 5 2 6 1 1 ) 52 108 a2 19 3 317 591
MASCULINO 3 10 27 1 4 5 1 2 0 4 2 1 60
7 2 15 4 2 5 2 aa

BOCENTES FEMENINO 0 1 4 0 2

LGBTI (4] 4] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 10 12 42 5 6 10 3 2 1 8 2 3 104
MASCULINO 46 54 30 14 27 25 20 9 3 28 20 18 294
PERSONAL FEMENINO 57 48 31 42 35 24 33 10 6 27 11 8 332
ADMINISTRATIVO | 1GBTI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 103 102 61 56 62 49 53 19 9 55 31 26 626
TOTAL 118 116 109 62 69 63 | 108 129 52 82 67 346 1321

Elaboracion: Unidad de Bienestar Universitario




Gestion 2020 - 2025

|/ ~
UEB UNIVERSIDAD RENDICION DE CUENTA
DEBOLIVAR 202 1

Tabla 6: Atencién medicina general

COMUNIDAD MES ENERO |FEBRERO |MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO |AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBR| DICIEMBRE [TOTAL
UNIVERSITARIA
MASCULINO 93 9 5 10 | 235 | 11 26 9 22 230 92 63 965
FEMENINO 118 20 2 7 448 | 218 27 10 26 471 190 108 1645
ESTUDIANTES
LGBTI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 211 29 7 17 683 | 389 53 19 a8 701 282 171 2610
MASCULINO 49 4 5 2 4 3 3 2 4 3 3 3 85
FEMENINO 29 0 2 3 3 3 1 2 2 2 1 3 51
DOCENTES
LGBTI 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 o 0
TOTAL 78 4 7 5 7 6 4 a 6 5 4 6 136
MASCULINO | 128 47 85 120 50 31 42 52 23 31 12 21 642
PERSONAL FEMENINO 102 39 89 120 60 27 2 44 24 29 20 21 616
ADMINISTRATIVO
LGBTI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 230 86 174 | 240 | 110 58 83 9% a7 60 32 42 1258
TOTAL 519 119 188 | 262 | 800 | 453 140 119 101 766 318 219 4004

Elaboracién: Unidad de Bienestar Universitario

Tabla 7: Detalles de atenciones odontoldgicos

COMUNIDAD MES ENERO FEBRERO| MARZO | ABRIL | MAYO |JUNIO | JULIO | AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE | TOTAL
UNIVERSITARIA
MASCULINO | 109 1 4 132 | 200 | 100 2 1 5 225 91 7 877
FEMENINO 89 2 1 25 | 4 | 1 4 10 3 544 216 12 1638
LGBTI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 198 3 5 367 | 611 | 211 3 1 8 769 307 19 2515
MASCULINO 5 1 3 0 1 2 0 3 2 2 0 2 21
FEMENINO 0 0 1 0 1 0 2 0 0 0 0 0 4
DOCENTES
LG8TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 5 1 4 0 2 2 2 3 2 2 0 2 25
MASCULINO | 14 10 23 9 1 1 8 8 7 5 1 3 103
semsonaL |FEMENINO 9 7 EY) 4 3 6 8 2 4 2 2 0 79
ADMINISTRA!
™0 | Gam 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 23 17 55 13 4 20 16 10 1 7 3 3 182
TOTAL 2 | 2 64 0 | 617 | 233 | 24 24 2 778 310 24 27122
Elaboracién: Unidad de Bienestar Universitario
Tabla 8: Atenciones en Trabajo Social
Revisién de FICHAS PRACTICAS
Certificados |SEGURO BECAS 2020- |ESTUDIANTILE [SEGUNDA [ TERCERA MATRICULA [MATRICULA  |BECAS 2020 - [PREPROFESIO [ANULACION  |SOCIALIZACIO
MES Meédicos SUCRE CITAMEDICA (2020 S MATRICULA  |MATRICULA  |ESPECIAL EXCEPCIONAL [2021 NALES MATRICULA [N SERVICIOS |VARIOS TOTAL
ENERO 9 1 98 4 112
FEBRERO 11 3 2 183 3 202
MARZO 13 401 414
(ABRIL 14 2 345 7 368
MAYO 24 120 2 11 22 4 10 193
JUNIO 18 17 2 8 5 50
JULIO 16 2 51 69
[AGOSTO 881 7 888
SEPTIEMBRE 4 1 124 129
OCTUBRE 5 4 21 3 3 36
NOVIEMBRE 1 2 1 38 3 8 1 4 3 61
DICIEMBRE 2 1 25 9 5 2 44
TOTAL 95 31 4 819 383 3 12 19 36 1106 6 13 17 22 2566

Elaboracion: Unidad de Bienestar Universitario
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NUESTROS COLABORADORES

Para el aio 2021, la Universidad Estatal de Bolivar conté 101 servidores adscritos al
régimen LOSEP con nombramiento. Adicionalmente se conté con 23 servidores
contratados con el régimen LOSEP y 74 colaboradores pertenecientes al régimen del
Cdédigo del Trabajo. En el area de la docencia, se cuenta con 163 docentes titulares y
127 docentes ocasionales.

Durante el afio 2021 se elaboré y aprobd el Reglamento Interno Sobre el Régimen
LOSEP, el Reglamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo y el Reglamento Interno
de Cédigo del Trabajo. Por otra parte, la Universidad Estatal de Bolivar se encuentra
al dia con sus obligaciones laborales teniendo ingresado al IESS y al SPRYN el 100% de
la ndmina de servidores y trabajadores. El ingreso de informacién al SUT se mantiene
actualizado, y se ha logrado el registro del 85% de los trabajadores al sistema SIITH
del Ministerio del Trabajo. La consecuencia fue la disminucién al 0% las multas
generadas por incumplimiento al IESS y al Ministerio del Trabajo.

Con relacion a la representacion de los empleados, trabajadores y docentes en el
Cogobierno Universitario, el martes 9 de marzo del afio 2021 se realizé el Acto de
Posesion y Entrega de credenciales a los nuevos Representantes de Docentes,
Servidores y Trabajadores a Consejo Universitario y Consejos Directivos de las
diferentes Facultades de la Universidad. El evento estuvo coordinado por el Tribunal
Electoral Universitario.

Imagen 19: Entrega de credenciales para los nuevos miembros del Cogobierno Universitario

UEH
UNIVERSIDAD .
_STATAL DL BOUVAR

Fuente: Adaptado de la Unidad de Comunicacidn Institucional
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APORTES CIUDADANOS EN EL 2020

Posterior a la Rendicion de Cuentas 2020y de acuerdo con la metodologia establecida
por el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, se recibieron aportes y
sugerencias de la ciudadania, las cuales se concentraron en solicitar:

X/
0’0

R/
0’0

Mejoramiento de la evaluacion docente: al respecto, hay un avance del
trabajo en 90%. Actualmente se encuentra aun en discusidn la propuesta de
Reglamento de Evaluacion Docente en las diferentes instancias de la
Universidad para proceder a su aprobaciéon e implementacion.

Informacion de la ejecucion presupuestaria: sobre esto, el portal de
transparencia esta actualizado incluyendo el literal g) que corresponde a la
ejecucion presupuestaria mensual. De igual manera, en el portal de
transparencia es posible encontrar informacioén adicional sobre el presupuesto,
compras pubicas, beneficiarios de los pagos. Asimismo, consta la evaluacion
del POA con la aprobacién de Consejo Universitario.

Fortalecimiento de las herramientas de ensefianza y aprendizaje virtuales: al
respecto, el Vicerrectorado Académico en conjunto con las instancias que le
conforman ha desarrollado capacitaciones especializadas en los siguientes
temas para los docentes:
= Seminario Taller Docencia en la Educacion Virtual: En este
seminario participaron 227 docentes, aprobando los seminarios
de Pedagogia y Didactica virtual de la educacion virtual y el curso
de metodologia Flipped Classroom, y el médulo de Aprendizaje
sostenible e inclusivo; teniendo un total de 80 horas de
capacitacion.
= Curso Internacional de Competencias Digitales y Diseno de
Materiales Didacticos para Educacion en Linea el cual tuvo una
duracion de 120 horas y fue recibido por 160 docentes.

Fortalecer las Funciones de Investigacion y Vinculacion: Al respecto, el
Vicerrectorado de Investigacién y Vinculacion recibe el 6% del presupuesto, de




0
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acuerdo con lo establecido en la LOES, para desarrollo de las actividades de
investigacion. Fueron elaborados Reglamentos de importancia, se adquirieron
insumos necesarios para las actividades de los laboratorios de investigacion
gue adicionalmente prestan sus servicios a la comunidad; también, se realizé
el mantenimiento de los equipos. Al respecto de la investigacion formativa, se
equiparon los laboratorios de las Facultades para el desarrollo de las
actividades practicas y de investigacion de los estudiantes. Para el afo 2022 se
planificd un incremento del presupuesto para las actividades de Investigacién
alcanzando el 7% de asignacion.

Fortalecer la infraestructura tecnologica: Bajo el contexto de la pandemia de
COVID, el equipamiento tecnolégico para el desarrollo de las actividades
académicas de manera virtual ha tenido un papel protagonico. Por esta razén
se adquiri6 materiales necesarios para fortalecer todas las redes de la
Universidad. Adicionalmente se equiparon laboratorios con nuevas
computadoras. Se mejord los Sistemas Informaticos de la Universidad a través
de la implementacion de una Sistema de Autentificacidon Centralizada el cual
mejora el acceso de estudiantes y profesores a los diferentes recursos. En ese
mismo sentido, se amplio la cobertura de internet inalambrico y la generacion
de plataformas informaticas para los diferentes congresos internacionales
desarrollados en la Universidad.

Fortalecer la comunicacion institucional: los paradigmas comunicacionales,
con los que hoy en dia cuenta la poblacion, han dado protagonismo a la
interaccion mediante redes sociales. Este ultimo elemento es muy bien
aceptado por los estudiantes, de esta forma contribuye al fortalecimiento de
la comunicacidn institucional. Adicionalmente a los canales regulares (pagina
web institucional, correos institucionales, grupos de WhatsApp institucionales,
radio de la universidad), se crearon cuentas en las diferentes redes sociales de
mas alcance: Facebook, Twitter, Instagram, YouTube, TikTok. Con ello se
alcanza un mayor nivel de acercamiento con toda la comunidad universitaria.




Docencia

La docencia es la construccion de conocimientos y desarrollo de capacidades y habilidades, resultante de la

interaccién entre profesores y estudiantes en experiencias de ensefianza-aprendizaje; en ambientes que
promueven la relacién de la teoria con la practica y garanticen la libertad de pensamiento, la reflexidn critica
y el compromiso ético (...) (Articulo 4, Reglamento de Regimen Académico)
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DOCENCIA

Las actividades de docencia se encuentran directamente gestionadas a través del
Vicerrectorado Académico y sus dependencias:

» Direccion de Gestidn Académica

» Direccion de Extension de San Miguel

» Facultades

» Direccion de Posgrado y Formacién Continua

Para el afio 2021, se planificd y ejecutd eventos académicos internacionales dirigidos a
los docentes con la finalidad de fortalecer las competencias didacticas, pedagodgicas y
tecnoldgicas. Estas capacitaciones fueron recibidas por docentes. La UEB, el
Vicerrectorado Académico y la Direccion de Gestion Académica, iniciaron esta serie de
eventos que se desarrollan desde el afio 2020, mediante el webinar "Enseiflando en la
Virtualidad UEB-2020" y en "Manejo de Aulas Virtuales", en estos seminarios y talleres
on-line participan importantes docentes investigadores de nuestra institucion y aliados
estratégicos nacionales e internacionales.

o Curso de induccidn en los instrumentos de planificacion académica (silabos
y demas instrumentos) donde participaron 42 docentes ocasionales;

o Taller sobre la evaluacion de resultados de aprendizajes de las carreras con
la participacion de los docentes de las Facultades de Ciencias
Administrativas, Gestion Empresarial e Informatica, Facultad de Ciencias de
la Educacion, Sociales Filosdficas y Humanisticas, Facultad de Ciencias de la
Salud y del Ser Humano.
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Imagen 19: Taller sobre la evaluacién de resultados de aprendizajes
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Fuente: Adaptado de la Unidad de Comunicacidn Institucional

Certificacion Internacional de 160 docentes en el Curso internacional de Competencias
Digitales y Disefio de Materiales Didacticos para Educacion en Linea, como parte de la
formacién para la implementacion de las modalidades de estudios hibridas.

o Ejecucién de varios eventos académicos en el enfoque de género e
interculturalidad dentro del marco del Plan de Igualdad de la UEB con la

participacion de 676 personas.

Imagen 20: Evento por el dia de la Mujer realizado por el Vicerrectorado Académico
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Fuente: Adaptado de la Unidad de Comunicacion Institucional
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Se hizo la implementacién de las “Guia de adaptaciones curriculares” para el proceso de
enseifanza y aprendizaje a través de la planificacion del silabo, fue aprobado por el
Consejo Universitario en Sesion Ordinaria 002-2021 de 23 de febrero de 2021.

Como parte de los eventos de Divulgacion Cientifica realizados por el Vicerrectorado
Académico, se llevdé a cabo el Il Congreso Académico Internacional y | Congreso
Internacional de Posgrado realizados del 13 al 17 de diciembre del 2021 y cuya modalidad
de participacion fue presencial y virtual.

Los ejes tematicos abordados en los congresos son: Il Congreso Académico: 1) La
pertinencia del curriculo y su construccion; 2) la diddctica en las carreras y programas; 3)
Procesos de enseflanza y aprendizaje innovadores en grado; 4) Metodologias de
aprendizaje en grado; 5) la evaluacién retos y desafios, 6) el impacto de las practicas
preprofesionales en la formacion de grado.

En el | Congreso de Posgrado: 1) Agronegocios, 2) Educacion Inicial, 3) Derecho, 4)
Entrenamiento Deportivo, 5) Prevencidon y Gestion de Riesgos, 6) Desarrollo Local, 7)
Turismo, 8) Contabilidad y Auditoria; 9)Administracién de empresasy 7) Sanidad Vegetal.

Imagen 21: Poster del Il Congreso Académico Internacional y | Congreso Internacional de Posgrado

Il CONGRESO ACADEMICO INTERNACIONAL

| CONGRESO INTERNACIONAL DE POSGRADO
Y EDUCACION CONTINUA

\J
PONENTES NACIONALES 13 AL 17 2021
E INTERNACIONALES DICIEMBRE d.

COSTOS

Ponencias aceptadas $100
Posters $ 50
Participantes externos  $ 25
Estudiantes UEB $ 10

A CONTACTOS
GP ‘ e tww ENLACE TALENTSS L 0987898113

VAR Revista de Investigacion #  empresapublica@ueb.edu.ec
@ https://cai.ueb.edu.ec

Fuente: Adaptado de la Unidad de Comunicacion Institucional

Con motivo de la realizacion del Il Congreso Académico Internacional y | Congreso
Internacional de Posgrado, el Vicerrectorado Académico y la Direccion de Posgrado,
reconocieron a las Autoridades y Docentes de la UEB que colaboraron en el diseiio y
redisefno de las Carreras que oferta el Alma Mater Bolivarense.
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Imagen 22: Acto de entrega de reconocimientos a los docentes que participaron en el redisefio curricular de las carreras

Fuente: Adaptado de la Unidad de Comunicacidn Institucional

Previo a la realizacion de |l Congreso Académico Internacional y | Congreso Internacional
de Posgrado, la Facultad de Ciencias Administrativas Gestion Empresarial e Informatica,
a través de la Carrera de Comunicacion, dio inicio a los Talleres Académicos que se
desarrollaron del 13 al 14 de diciembre del 2021. En los dos talleres los estudiantes
tuvieron un acercamiento a la tematica a desarrollarse en los Congresos.

Imagen 23: Talleres previos a la realizacidn Il Congreso Académico Internacional y | Congreso Internacional de Posgrado

© Zoom Reunién
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Fuente: Adaptado de la Unidad de Comunicacion Institucional

|I(

Se hizo la actualizacion del “Proyecto Curricular del Sistema de Nivelacion” con base a
una estructuray organizacion de los aprendizajes. Esta propuesta curricular fue aprobada
en sesion extraordinaria 004-2021 de Consejo Universitario.
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Se implementod y ejecutd del Plan de de Profesionalizacion por trayectorias profesionales
y Validacién de Conocimientos con la inscripciéon de 557 aspirantes de Pueblos y
Nacionalidades de Ecuador.

De igual manera, en el aino 2021, se concretd a través del plan de Movilidad Virtual Mejia
Lequerica basado en el convenio UNIR la internacionalizacion de 24 estudiantes.

Durante el afio 2021 se actualizé la normativa interna con relacién a la regulacion vigente
del Sistema de Educacién Superior:

K/

** Reglamento de Profesionalizacién por Trayectorias Profesionales y Validacién de
Conocimientos;

¢ Reglamento del Sistema de Seguimiento a Graduados de la Universidad Estatal de
Bolivar;

% Reglamento para la Elaboracién, Implementacion, Seguimiento y Evaluacion al
Silabo de la Universidad Estatal de Bolivar;

¢ Reglamento del Sistema de Evaluacién Estudiantil de la Universidad Estatal de
Bolivar;

< Reglamento de la Unidad de Integracion Curricular de la Universidad Estatal de

Bolivar.

Los convenios interinstitucionales son un recurso importante para el desarrollo de las
actividades académicas, en ese sentido, se suscribieron los siguientes convenios:

+* Acuerdo de cooperacion académica entre la Universidad de Ankara y la Universidad
Estatal de Bolivar;

+* Renovaciéon del convenio marco de cooperacion entre la Universidad Estatal de
Bolivar y la Universidad Internacional de Rioja;

%+ Convenio General de Colaboracién entre la Universidad Autdnoma Metropolitana
UAM y la Universidad Estatal de Bolivar;

% Convenio de Cooperacion Interistitucional entre la Coordinadora de Medios
Comunitarios Populares y Educativos del Ecuador (CORAPE) y la Universidad Estatal
de Bolivar;

%+ Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Servicios Nacional de Gestidn
de Riesgos y Emergencias y la Universidad Estatal de Bolivar;

< Plan de Movilidad Estudiantil entre la Universidad Internacional de la Rioja Espaiia

y la Universidad Estatal de Bolivar.
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En la Direccidn de Posgrado y Educacion Continua se implementé un Sistema de Gestion
Académico ERP A1-ACADEMIA, el cual permite llevar el control de las actividades
académicas que se desarrollan en la Direccion. Se trabajo en el incremento de la oferta
académica a 12 Programas de posgrado de los cuales tres (3) se encuentran aprobadosy
vigentes en modalida hibridad ( Contabilidad y Auditoria, Administracién de Empresas,
Sanidad Vegetal). Se realizaron cuatro (4) ajustes curriculares a las maestrias de:
Agropecuarias, mencion Agronegocios; Educaciéon Inicial; Prevencion y Gestion de
Riesgos; y, Entrenamiento Deportivo.

Se aprobd y se encuentran vigentes, Maestria en Derecho con mencién en Litigacion
Penal que se ejecuta de manera presencial; y estan aprobadas por las Comisiones
Maestria en Comunicacion con Mensidn en Comunicacidon Digital para ejecutarse en
modalidad en linea y la Maestria en Salud Publica en modalidad presencial.

Los equipos en el Vicerrectorado Académico y en las Facultades trabajan en el desarrollo
de nueva oferta académica. Los programas en elaboracién son: Maestria en Ciencias
Veterinarias, Maestria en Biotecnologia, Maestria en Sociologia, Maestria en Gestion del
Cuidado con mencion en Unidades de Emergencia y Unidades de Cuidados Intensivos y
Maestria en Educacién Basica.

En relacion a la formacién continua, se desarrollé el Curso de Entornos Virtuales
Educativos con la aprobacion de 25 participantes ejecutandose en 150 horas, se
implementé el curso de Auxiliares de Enfermeria en dos (2) cohortes con la participacion
de 67 personas.

Imagen 24: Participantes del curso de formacidn continua de auxiliares de enfermeria

Fuente: Adaptado de la Unidad de Comunicacidn Institucional
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Desde el afio 2020 se esta ejecutando el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Universidad Estatal de Bolivar, en virtud de lo cual se realizé una autoevaluacion en
agosto del afo 2020. El resultado obtenido fue la construccidon de planes de mejora a
implementarse en cada una de las carreras. En ese sentido, en el afio 2021, se hizo el
seguimiento a la ejecucion de los planes de mejora de las carreras. Ademas, se efectud el
seguimiento al Plan de Aseguramiento de la Calidad de la Universidad Estatal de Bolivar
y de la Extensidn de San Miguel 2021-2025, registrando un nivel de avance 33.32% y 35%
respectivamente.

Por su parte, las Facultades han hecho un gran esfuerzo para generar eventos de
divulgacién cientifica, parte de ello es el | Congreso Internacional de Ciencias
Adminsitrativas, Tecnolégicas, Comunicacion, Mercadotecnia y Turismo, Simposio
Internacion de Medicina Veterinaria, Seminario Internacional Agropecuario, y el primer
Seminario de Bioseguridad que permitido ejecutar practicas de experimentacion de
aprendizajes de 500 estudiantes de la carrera de Enfermeria, asi como importantes
eventos de Divulgacion cientifica de la carrera de Derecho.

Imagen 25: Péster Seminario, Congresos y Talleras realizados en las Facultades
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Fuente: Adaptado de la Unidad de Comunicacidn Institucional

Desde la Facultades han trabajado para la generacion de los nuevos disefios curriculares
de las carreras en 2021. La Facultad de Ciencias Administrativas, Gestion empresarial e
Informatica generd cuatro (4) carreras en la modalidad hibridad ( Emprendimiento e
Innovacion Social, Turismo y Hoteleria, Administracion de Empresas, Contabilidad y
Auditoria) De estos se encuentran aprobados tres (3) y una (1) en proceso de aprobacién
(Administracion de Empresas).
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Se desarrollé oferta académica en modalidad presencial estas son: Administracion de
Empresas, Contabilidad y Auditoria, Software, Mercadotecnia y el equipo de la Facultad
en conjunto con el Vicerectorado Académico se encuentran elaborando las carreras de
Tecnologia en Marketing Digital y Comunicacidon que estan en proceso de aprobacion.

En relacidn a la carrera de Emprendimiento e Innovacion social, la Universidad Estatal de
Bolivar a través del Vicerrectorado de Investigacion y Vinculacidon y el Vicerrectorado
Académico ha generado esta oferta como parte importante del proyecto
"Fortalecimiento de las Organizaciones de la Sociedad Civil bolivarense para la incidencia
publica, el ejercicio de su ciudadania en democracia, la exigibilidad de los derechos y el
acceso a la igualdad de oportunidades”, en el marco del avance en la consecucién de los
ODSs.

APROBADA POR CES
Carrera de:
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION
SOCIAL

En la Facultad de Ciencias Agropecuarias, Recursos Naturales y del Ambiente desarrollé
tres (3) disefios curriculares para la modalidad presencial y la Facultad de Jurisprudencia
Ciencias Sociales y Politicas trabajé en dos (2) disefos curriculares los cuales ya fueron
aprobados por el Consejo de Educacién Superior.

La Facultad de Ciencias de la Educacion, Sociales, Filoséficas y Humanisticas elaboré y
logrd la aprobacioén por parte del Consejo de Educacion Superior las Carreras Pedagogia
de las Ciencias Experimentales Informatica y Pedagogia de las Ciencias Experimentales
mencidon Matematica y Fisica en modalida hibrida. De igual manera, se desarrolld las
carreras de Educacion Inicial y Educacion Basica y Educacion Intercultural Bilinglie, en
modalidad presencial.
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Todas las Facultades durante el aflo 2021 planificaron y ejecutaron talleres y seminarios
para fortalecer las capacidades de la comunidad universitaria. Por ejemplo: la Facultad
Ciencias de la Educacidn, Sociales, Filoséficas y Humanisticas desarrolld el Taller de
Niveles de Concrecién Curricular en Educacion Basica, el objetivo del taller fue hablar de
la actualizacion del Curriculo. De esta manera se pretende fortalecer los procesos de
ensefanza aprendizaje de la Carrera de Educacion Basica de la UEB.

Imagen 26: Talleres Facultad de Ciencias de la Educacién, Sociales, Filoséficas y Humanisticas
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Tamara Ocampo
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Fuente: Adaptado de la Unidad de Comunicacidn Institucional

Bajo la coordinacién de la carrera de Gestidon de Riesgo se organizd el ciclo de
conferencias del pre taller: Administracion para Desastres y Gestidn de Riesgo/ Ingenieria
en Riesgos de Desastres, actividad que se desarrollé a través de la plataforma zoom. Los
temas abordados son: Una mirada de la resiliencia para la reduccion de Riesgo de
Desastres de los sistemas esenciales de un territorio; Ordenamiento territorial para
ciudades consideradas en riesgo; La Universidad en tiempos de pandemia, procesos
formativos y la virtualidad, entre otros.

Imagen 27: Talleres Carrera de Ingenieria de Gestidn de Riesgos

La gestion de riesgos de desastres

Riesgo = amenaza
Riesgo = amenaza x winerabiided

Vuinerabiidad = exposicion x susceptioidad / resibencia
Riesgo = amenaza x exposicion x

Fuente: Adaptado de la Unidad de Comunicacidn Institucional




Gestion 2020 - 2025

UEB UNNEES'DAD RENDICION DE CUENTAS
DEBOLIVAR 2021

Por parte de la Carrera de Derecho, se llevd a cabo el conversatorio Expropiacion: El
interés general y el pago del precio justo.

Imagen 28: Conversatorio Expropiacion: El interés general y el pago del precio justo

Marco Antonio No«dr‘ |

/a universidad que quere

UEB |

Fuente: Adaptado de la Unidad de Comunicacién Institucional

Finalmente, la Universidad Estatal de Bolivar recibid la visita del equipo de trabajo del
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES), con la finalidad
de ejecutar la fase de visita in situ de conformidad con el cronograma para la evaluacion
externa de las Carreras de Derecho en el pais. Cabe sefalar que, el proceso inici6 en el
mes de junio con la carga de informacion referente a la carrera y de conformidad con el
nuevo modelo de evaluacidon aprobado para tal fin.

Imagen 29: Comisidn de Evaluacion Externa del CACES

Fuente: Adaptado de la Unidad de Comunicacidn Institucional




Investigacion Y
Vinculacion
Con La Sociedad

Investigacion.- La investigacion es una labor creativa, sistemdtica y sistémica fundamentada en debates

epistemoldgicos y necesidades del entorno, que potencia los conocimientos y saberes cientificos, ancestrales e
interculturales. Se planifica de acuerdo con el modelo educativo, politicas, normativas, lineas de investigacion,
dominios académicos y recursos de las IES y se implementa mediante programas y/o proyectos desarrollados bajo
principios éticos y practicas colaborativas.

Vinculacién.- La vinculacidén con la sociedad, como funcion sustantiva, genera capacidades e intercambio de
conocimientos acorde a los dominios académicos de las IES para garantizar la construccién de respuestas efectivas
a las necesidades y desafios de su entorno. Contribuye con la pertinencia del quehacer educativo, mejorando la
calidad de vida, el medio ambiente, el desarrollo productivo y la preservacién, difusién y enriquecimiento de las
culturas y saberes (Articulo 4, Reglamento de Régimen Académico)
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INVESTIGACION

El Vicerrectorado de Investigacion y Vinculacion con la Sociedad en conjunto con la
Direccion de Investigacion y Vinculacion ejecuta acciones para el desarrollo de estas dos
funciones sustantitvas dentro de la Universidad y en conjunto con el Vicerrectorado
Académico para tener una completa articulacidon en beneficio de los estudiantes.

GESTION 2021

La dinamica del Sistema de Educacidon Superior a través de la LOES, Reglamento de
Escalaféon, Régimen Académico, Cdodigo Ingenios, entre otros; hace necesaria una
constante retroalimentacion de los procesos que finalmente seran detallados en Ia
normativa interna.

Para este efecto, en el afio 2021 fueron elaborados, evaluados y aprobados: 1) Organico
estrucutral y funcional del Vicerrectorado de Investigacion y Vinculacién (RCU-021-2021-
136 Sesidn Extraordinaria (021) 09-12-2021), 2) Reglamento de Centros, Grupos vy
Laboratorios |+D+i, 3) Sistema y Reglamento de Vinculacién, 3) Reglamento y Formatos
del Comité Editorial, 4) Conformacidon del Comité Editorial (Aprobado CU- RCU-014-2021-
180/ 26-11-21), 5) Metodologia para reconocimiento de publicaciones cientificas, 6)
Reglamento de Propiedad Intelectual (Aprobado CU SO-011-2021-02-09-2021- RCU-011-
2021-129), 7) Reglamento de Bioética (Aprobado CU SO-011-2021-02-09-2021- RCU-011-
2021-128).

La UEB ha implementado la infraestructura y el equipamiento en el Centro de
Investigacion del Campus Laguacoto, el cual que cuenta con 10 laboratorios
especializados entre: Cromatografia, Biomasa, Suelos y Aguas, Fitoquimica,
Bromatologia, Analisis Quimico y Ambiental, Microanalisis, Biologia Molecular.
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Imagen 30: Visita a los laboratorios de Investigacion como parte del proceso de acreditacién

Fuente: Adaptado de la Unidad de Comunicacion Institucional

En relacidén a los servicios prestados por los laboratorios se tienen los siguientes:

Tabla 9: Analisis realizados por laboratorios periodo 2021

Laboratorio Cantidad de analisis realizados

Analisis cromatorgrafico 218
Biomasa 2.294
Preparacion de muestras 391
Bromatologia 1.160
Fitoquimica 386
Biologia molecular 4.431

Quimica andlitica y ambiental | 13

Suelos y aguas 2.915

Total 11.808

Elaboracidn: Vicerrectorado de Investigacion y Vinculacién con la Sociedad

De igual manera, los laboratorios tienen un papel fundamental para el desarrollo de los
trabajos de titulacion de estudiantes tanto de grado y posgrado.
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Tabla 10: Tesis desarrolladas en los laboratorios de Investigacion 2021

Estudiantes Numero de estudiantes

Proceso de titulacion (tercer nivel) | 31

Proceso de titulacion (cuarto nivel( | 7

Total 38

Elaboracidn: Vicerrectorado de Investigacion y Vinculacion con la Sociedad

Tabla 11: Visitas recibidas en los laboratorios de Investigacion 2021

Visitante Numero de visitas

Autoridades 23

Estudiantes y/o Docentes | 224

Total 247

Elaboracién: Vicerrectorado de Investigacion y Vinculaciéon con la Sociedad

Los laboratorios de Biologia Molecular de la Universidad Estatal de Bolivar han
analizado un total de 4.433 muestras durante el afio 2021, de un total de 6.500 realizadas
desde el inicio de la pandemia.

Tabla 12: Andlisis total correspondiente a enero — diciembre por establecimiento responsables del envio de muestras

4.433 pruebas de deteccion COVID

OTRAS ENTIDADES AUTORIZADOS

Elaboracidn: Vicerrectorado de Investigacion y Vinculacién con la Sociedad

Como proceso innovador en el aino 2021 el Vicerrectorado y la Direccién de Investigacion
y Vinculacidon presentd un nuevo formato de divulgacion denominado “Café Cientifico
UEB” el mismo que desarrollé 12 eventos en distintas areas del conocimiento y fue un
espacio abierto a la participacion de los funcionarios y la ciudadania en general.

En total se realizaron doce (12) café cientificos con las siguientes tematicas:
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e Funciones de la Contraloria General del Estado y responsabliades juridicas
provenientes de la misma;

|ll

e Laimportancia de un Comunicador Social “La comunicacion de corazén a corazon”

e Elrol del espacio en la determinacién social de las forma de vivir enfermar y morir;

e La funcidn Legislativa en el Ecuador dentro de la Constitucion del 2008. Analisis
normativo y politico;

e Economia Colaborativa. Avances y desafios para el Derecho;

e Habeas Corpus, Habeas Data y Acceso a la informacion.

e La administracion del tiempo en la vida universitaria;

e Disefo racional en la busqueda de nuevos fdmacos organometalicos;

e Todo el arte que te rodea: manifestaciones artisticas en nuestra vida cotidiana;

e The epidemiology of the SARS-CoV2 coronavirus and the threat posed by new
variant: where do we stand;

e Power-to-X: A Source of Green Fuels;

e Transferencia Tecnoldgica: de la idea al mercado.

Imagen 31: Poster Café Cientifico: Todo el arte que te rodea: manifestaciones artisticas en nuestra vida cotidiana.
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Fuente: Adaptado de la Unidad de Comunicacién Institucional
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De acuerdo a lo establecido en la Ley Organica de Educacién Superior es obligatorio que
las Instituciones de Educacién superior destinen parte de su presupuesto al
financiamiento de proyectos de investigacion. En virtud de esto, se presentd la IX
convocatoria interna de Proyectos de la UEB ejecutandose finalmente diez (10) proyectos
de investigacidon con 156.702 beneficiarios y existid participacion por parte de la UEB en
convocatorias externas de caracter nacional e internacional obteniendo como resultado
la firma del Convenio JLE-CN-2021-0127 CEPRA XVI-2022-13 BIOFE AGUAS AMAZONIA.

Se ha desarrollado el seguimiento de los proyectos de investigacion de forma periddica
(trimestral) mediante la recepcion y evaluacién de informes de seguimiento y finales.
Estos han sido evaluados y se ha calculado el impacto de cada uno en el caso de los
proyectos finalizados que han presentado la documentacioén para su cierre definitivo.

De igual manera, se realizaron dos convocatorias para la presentacion y aprobacién de
proyectos de Vinculacion.

Tabla 13: Propuestas de proyectos vinculacién evaluadas durante el afio 2021
Convocatoria Propuestas recibidas Propuestas aprobadas

1-2021 36 32

11-2021 45 34

Elaboracidn: Vicerrectorado de Investigacion y Vinculacién con la Sociedad

Uno de los ejemplos mas representativos de los proyectos de vinculacién se tiene con los
los estudiantes de la carrera de Enfermeria, los cuales trabajaron en la toma de datos
personales de los miembros de la comunidad universitaria con la aplicacion de una
encuesta anénima cuyo fin es identificar posibles fuentes de contagio (control
epidemioldégico).

Imagen 32: Toma de datos por parte de los estudiantes de Enfermeria en la jornada de pruebas rapidas realizada
por el Vicerrectorado de Investigacién y Vinculacién

Fuente: Adaptado de la Unidad de Comunicacion Institucional
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Sobre lo mencionado, se ha desarrollado el seguimiento de los proyectos de vinculacion
de forma periédica como lo establece la normativa. Los informes presentados para el
efecto han sido evaluados y se ha determinado el impacto de los mismos. Como resultado
de los proyectos de vinculacién se lograron vincular 929 estudiantes de las distintas
carreras con las comunidades del entorno. El programa de vinculacion con mas impacto
en la UEB es el de: Atencion integral para el mejoramiento de la calidad de vida de las
familias afiliadas al Sequro Social Campesino de la Provincia Bolivar. En total durante el
afo 2021 se ejecutaron 66 proyectos de vinculacién con 1.923.496 beneficiarios.

Al respecto de la produccion cientifica, la UEB ha mejorado sustancialmente los niveles
de produccion cientifica, tanto de caracter mundial como de caracter regional. Esto ha
sido posible gracias a la capacitacion continua, los eventos académicos y cientificos de
alta relevancia, el posicionamiento de sus revistas institucionales, el fortalecimiento del
comité editorial y el aporte econdmico a las publicaciones de los profesores
investigadores.

Grafico 3: Produccidén Cientifica Enero — diciembre 2021

78

13

] . 1
I

Articulos de Impacto Articulos de Impactor Libros Capitulos de libros
Mundial Regional

Elaboracion: Vicerrectorado de Investigacién y Vinculacién con la Sociedad

La UEB cuenta con el Comité Editorial que se encarga de gestionar la produccién cientifica
de los docentes de la Universidad Estatal de Bolivar. A la vez es la casa editorial donde
son gestionadas y publicadas obras de relevancia tras cumplir satisfactoriamente un
riguroso proceso editorial.




Gestion 2020 - 2025

UEB EOIYERSIDAD RENDICION DE CUENTAS
DEBOLIVAR

2021

Imagen 33: Libros Comité Editorial 2021

Fuente: Adaptado de la Unidad de Comunicacion Institucional

Se cuenta con dos revistas indexadas a nivel internacional de acuerdo a la normativa
vigente en el Sistema de Educacién Superior “Talentos” y “Enlace Universitario”. Las
revistas tienen como objetivo la difusidon del conocimiento cientifico generado y el
estimulo a la produccidn cientifica de los docentes, investigadores y estudiantes de la
UEB, y de las Universidades y Centros de Investigacidon nacionales e internacionales.
Ademas, el comité editorial se encarga de recibir y procesar la informacion referente a
libros y/o capitulos de libros a través de su pagina web y plataformas digitales.

Grafico 4: Produccion Comité editorial
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Elaboracion: Vicerrectorado de Investigacién y Vinculacién con la Sociedad

El Vicerrectorado de Investigacion y Vinculacién y la DIVIUEB plantea mejorar las
capacidades de los profesores investigadores y personal de apoyo académico en lo
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referente a las funciones sustantivas de Investigacion y Vinculacion. Para el efecto,
propuso en el Plan Operativo Anual (POA) 2021 de la Universidad Estatal de Bolivar el
Proyecto No. 25, titulado “Fortalecimiento de Capacidades y Desarrollo de Masa Critica
del Talento Humano” asi como el “Plan de Capacitacidon Docente de la UEB periodo 2021-
2024”.

En ese sentido, se ejecutaron capacitaciones de accién formativa en las dareas de:
escritura y publicacion de articulos cientificos; Metrologia basica y Auditorias de sistemas
de gestion de laboratorios; Normas de Seguridad y Reglamento del uso de los
laboratorios, Investigacion Cualitativa y Estadistica, todas con caracter aprobatorio, con
sus respectivas certificaciones.

Fueron realizados siete (7) eventos de capacitacidon con caracteristicas particulares, de
las cuales 5 estan dentro de la planificacion y 2 son capacitaciones complementarias con
la formacion académica de estudiantes y el vinculo con la sociedad.

En relacion a los eventos de divulgacion cientifica, la UEB presentd el VIII Congreso
Internacional (VIII CTIE) Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Emprendimiento enmarcado
en las lineas de “Politica, Salud y Ambiente: enfoque hacia el desarrollo sostenible”, el
cual contd con reconocidos ponentes nacionales e internacionales que dictaron
conferencias magistrales en las tematicas del evento.

Lo mas representativo de la ejecucion del Congreso en esta oportunidad fue que se
propicio por primera vez el debate politico a nivel académico, hecho de vital importancia
para nuestros profesores investigadores y estudiantes relacionados con el derecho vy las
ciencias sociales.

Se destaca la participacion de importantes profesionales en sus areas: microbidlogos,
médicos y biotecnologos, quienes abordaron tematicas relacionadas con la pandemia, la
medicina, la enfermeria y la fisioterapia. Los campos de la educacion, la administracion,
el emprendimiento, la innovacidon y transferencia de tecnologia fueron las principales
tematicas que desarrollaron los ponentes previamente calificados por nuestro comité
cientifico internacional. Finalmente, se abordaron temas ambientales, catalisis, nano
materiales, biomasa residual, recursos hidricos entre otros.

El rango alcanzado en el acto inaugural se mantuvo durante toda la celebraciéon: En
promedio, seis conferencias magistrales por dia fueron enriquecidas por al menos seis
ponencias de los mejores trabajos seleccionados. Se mantuvo una audiencia de 766
participantes de 885 inscritos a través de nuestra plataforma establecida para el efecto.
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El 88 % de los participantes fueron estudiantes, el 9% participantes externos y el 3 %
conferencistas.

El acto inaugural retransmitido por nuestra pagina web obtuvo hasta la fecha de cierre
del evento 8200 reproducciones y mas de 1000 interacciones. Por otro lado, el ciclo de
conferencias del primer dia que fue de acceso libre cuenta con 14000 reproducciones y
1200 interacciones. El congreso pudo concretar los objetivos tematicos previstos, tanto
en el tratamiento otorgado por los conferenciantes invitados como por los expositores.

Tabla 14: Datos del VIII CTIE

Participacion Numero de participantes

Ponencias 21

Conferencias Magistrales 16

Publicaciones Regionales SCIELO | 16

Total de participantes 766

Elaboracidn: Vicerrectorado de Investigacion y Vinculaciéon con la Sociedad

Imagen 34: Poster del VIII CTIE
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Fuente: Adaptado de la Unidad de Comunicacién Institucional

El Vicerrectorado de Investigaciéon y Vinculacién de la UEB realizdé un Programa Especial
de reconocimiento a los Docentes que participaron en el VIII Congreso Internacional de
Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Emprendimiento, cuyos articulos (40) han sido
publicados en un volumen especial de la Revista GICOS de la Universidad de Los Andes,
Venezuela.
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Imagen 35: Reconocimiento a los docentes participantes del CTIE

Fuente: Adaptado de la Unidad de Comunicacion Institucional

En la busqueda constante de integracion e internacionalizacién, la UEB mantiene
participacion en redes de caracter nacional e internacional. Se ha gestionado la
permanencia y la inclusion de las mismas. Se gestionan también convenios
interinstitucionales de caracter nacional e internacional.

Imagen 36: Participacién de la UEB en Redes

Fuente: Adaptado Vicerrectorado de Investigacion y Vinculacion
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IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:



IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA

IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS Sl
INTERCULTURALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
GENERACIONALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE ]
DISCAPACIDADES

NO

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE Sl
GENERO

ONO

PONGA SI DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA

EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL

PROMOVER LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES, EL RESPETO LA

TOLERANCIA'Y EL RECONOCIMIENTO DE LA
DIVERSIDAD, ASO COMO RECUPERAR Y
REVALORIZAR LOS SABERES ANCESTRALES
DE LOS PUEBLOS Y NACIONALIDADES EN

TERMINOS DE SU CONTRIBUCION AL

ACERVO DE FUENTES EPISTEMICAS, A LAS

CIENCIAS, LAS CULTURAS, LAS
COSMOVISIONES, EL ARTE, LA
ORGANIZACION SOCIAL Y POLITICA; Y,

PRESERVAR LAS LENGUAS ORIGINARIAS Y

SU INCORPORACION EN TERMINOS DE
APRENDIZAJES

S/N

GARANTIZAR LA INCLUSION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD; Y,
PREPARAR A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA EN UNA INCLUSION
EFECTIVA BASADA EN LA APLICACION DE
POLITICAS DE ACCIONES AFIRMATIVAS, EN
EL DERECHO A LA ACCESIBILIDAD FiSICA Y
DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION, EN EL
ACCESO, PERMANENCIA Y PROGRESION DE
ESTUDIANTES EN EL SISTEMA
UNIVERSITARIO Y EN EL FORTALECIMIENTO
DE LOS SERVICIOS DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO Y EL
RESPETO A LAS DIVERSIDADES EN LA
UNIVERSIDAD, GARANTIZANDO UNA

FORMACION INTEGRAL Y DE CALIDAD A
TRAVES DE UNA CULTURA DE RESPETO Y
DEFENSA DE LOS DERECHOS E INTEGRIDAD
FISICA, PSICOLOGICA Y SEXUAL DE LAS
PERSONAS, MEDIANTE PROCESOS DE
SENSIBILIZACION Y CAPACITACION DE
DOCENTES, PERSONAL ADMINISTRATIVO,
AUTORIDADES Y ESTUDIANTES CON
ENFOQUE DE DERECHOS; ASi COMO
IMPLEMENTACION DE POLITICAS Y
PROGRAMAS PARA LA PREVENCION,

DENUNCIA Y ATENCION EMERGENTE A LAS

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
MOVILIDAD HUMANA

NO

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

VICTIMAS DE DELITOS

S/N

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS
OBTENIDOS

18 PROYECTOS DE CARRERAS
APROBADAS CON UN
ENFOQUE TRANSVERSAL DE LA
INTERCULTURALIDAD
EVENTOS DE CAPACITACION
PROMOVIENDO LA
INTERCULTURALIDAD
1 EVENTO DE INTI RAYMI DE
LAS UNIVERSIDADES
PLAN DEL PROGRAMA DE
PROFESIONALIZACION POR
TRAYECTORIAS
PROFESIONALES Y VALIDACION
DE CONOCIMIENTOS.
118 ACEPTADOS EN LA
CARRERA DE EDUCACION
BASICA 97 ACEPTADOS EN LA
CARRERA DE EDUCACION
INTERCULTURAL BILINGUE
342 ACEPTADOS EN LA
CARRERA DE SOCIOLOGIA

S/N

APLICACION DE LA
GUIA DE
ADAPTACIONES
CURRICULARES EN EL
PROCESO DE
ENSENANZA
APRENDIZAJE EN LA
PLANIFICACION
CURRICULARES DE
TODAS LAS CARRERAS
DE LA UNIVERSIDAD
102 DOCENTES
TITULARES APRUEBAN
CURSO DE
APRENDIZAJE
SOSTENIBLE E
INCLUSIVO.

APROBACION DE LA
AGENDA DE GENERO
DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL DE BOLIVAR.
245 ASISTENTES
(DOCENTES,
ESTUDIANTES,
PUBLICO) EN EL
EVENTO ACADEMICO
EN CONMEMORACION
AL 8 DE MARZO, DIA
INTERNACIONAL DE LA
MUJER.

431 PARTICIPANTES
(DOCENTES,
ESTUDIANTES) EN EL
WEBINAR “MUJER,
POLITICA, CIENCIA Y
EMPRENDIMIENTO".

S/N

CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE
IGUALDAD

FORMAR PROFESIONALES PARA EL

DESARROLLO DEL PAIS CAPACES DE

INCORPORAR EN SU PRACTICA
PROFESIONAL EL RESPETO A LA
DIVERSIDAD

S/N

PROMOVER
EL ACCESO DE LAS
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
A TODAS LAS AREAS
DEL SABER EN
CONDICIONES DE
IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES.

PROMUEVE UNA
CULTURA DE
RESPETO Y DEFENSA
DE LOS DERECHOS
E INTEGRIDAD FISICA,
PSICOLOGICA Y
SEXUAL DE LAS
PERSONAS, MEDIANTE
PROCESOS DE
SENSIBILIZACION Y
CAPACITACION DE
DOCENTES, PERSONAL
ADMINISTRATIVO,
AUTORIDADES Y
ESTUDIANTES CON
ENFOQUE DE
DERECHOS.

S/N

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA Sl o NO

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA sl
FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

https://rdigital.ueb.edu.ec/handle/123456789/1654

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION PONGA SI O NO

DESCRIBA LOS LOGROS

CUANTAS VECES CONVOCO

QUE ACTORES
CIUDADANA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
AL GAD PARTICIPARON ALCANZADOS EN EL ANO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
AUDIENCIA PUBLICA NO NO APLICA
CONSEJOS CONSULTIVOS NO

NO APLICA



COMITES REGIONALES NO NO APLICA
CONSULTIVOS DE LA EDUCACION
SUPERIOR
OTROS NO NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PA
VEEDURIAS CIUDADANAS NO 0 NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0 NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NO APLICA
NO 0 NO APLICA

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA Sl
[\[e}

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA INSTITUCION

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

FASE 0

FASE 0

FASE 1

FASE 1

FASE 1

FASE 1

FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 3

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

Fecha en que se realizé la

deliberacion publica y evaluacion
ciudadana de rendicion de

S|
CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS

S|

DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE
CUENTAS

S|
EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

S|

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

S|
REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

SI

SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE Sl

DISTINTOS MEDIOS

S|
PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS

REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA Sl
CIUDADANIA

SI
RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE s!

RENDICION DE CUENTAS

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A SI

TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

MEDIANTE MEMORANDO UEB-RECT-2022-0047-M, LA MAXIMA
AUTORIDAD DESIGNA A LOS RESPONSABLES DEL PROCESO DE
RENDICION DE CUENTAS 2021

SE ELABORO UN CRONOGRAMA DE ACUERDO AL REGLAMENTO
DE RENDICION DE CUENTAS VIGENTE, ASIMISMO SE
REMITIERON LOS MEMORANDOS DE REQUERIMIENTO DE
INFORMACION A LAS DIFERENTES UNIDADES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS

SE UTILIZA COMO HERRAMIENTA EL INSTRUMENTO PARA LA
EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL EL CUAL ARROJA
RESULTADOS DE EVALUACION TANTO PRESUPUESTARIA COMO
DE GESTION Y ES APROBADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO

CON LA INFORMACION PROPORCIONADA POR LAS DIFERENTES
UNIDADES OPERATIVAS Y ACADEMICAS DE LA UNIVERSIDAD Y
EL INFORME DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2021
SE PROCEDIO AL LLENADO DEL FORMULARIO POR PARTE DE LA
DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

CON LA INFORMACION SUMINISTRADAS POR TODAS LAS
UNIDADES, EL INFORME DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO
ANUAL 2021 Y LOS INFORMES DE GESTION DE LAS
AUTORIDADES INSTITUCIONALES SE PROCEDIO A REDACTAR EL
INFORME NARRATIVO DE RENDICION DE CUENTAS 2021

SE REMITIO A LAS AUTORIDADES EL INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS 2021 PARA SU SOCIALIZACION. Observacién: Se realiza
en el mes de marzo ya que se requirieron realizar correcciones al
informe de evaluacion de la gestion. Fue aprobada en Consejo
Universitario el dia 08/03/2022

SE PUBLICO EN LA PAGINA WEB EL DiA 09 DE MARZO DE 2021 (8)
DIAS DE ANTICIPACION AL EVENTO PUBLICO DE RENDICION DE
CUENTAS

MEDIANTE REUNION CON LOS RESPONSABLES DE LA
RENDICION DE CUENTA SE COORDINO EL EVENTO DE
RENDICION DE CUENTA, LA PREPARACION DE LA TRASMISION
DE LOS EVENTOS, LOS ASPECTOS LOGISTICOS, Y EL ENVIO DE
LAS INVITACIONES PARA EL EVENTO PRESENCIAL

EI EVENTO SE REALIZO DE ACUERDO CON LA PLANIFICACION

El EVENTO SE REALIZO DE ACUERDO CON LA PLANIFICACION, EL
DIA MIERCOLES 16 DE MARZO DE 2021 A LAS 10HO0, EN LAS
INSTALACIONES DE LA UNVIERSIDAD EN LA CIUDADELA LOS
TRIGALES (CENI) Y RETRASMITIDO POR LAS REDES SOCIALES
DE LA UNIVERSIDAD

LA COMUNIDAD PARTICIO TANTO ViA FACEBOOK COMO
PERSONAL Y POR EL CORREO ELECTRONICO LOS SIGUIENTES
14 DIAS

LA CARGA DE LA INFORMACION AL SISTEMA INICIO EL DiA 12 DE
ABRIL DE 2022, POSTERIOR A LA FIRMA DEL ACTA DE ACUERDOS
CON LA COMUNIDAD

https://rdigital.ueb.edu.ec/handle/123456789/4560

https://rdigital.ueb.edu.ec/handle/123456789/456 1

https://rdigital.ueb.edu.ec/handle/123456789/4652

https://rdigital.ueb.edu.ec/handle/123456789/4651

https://rdigital.ueb.edu.ec/handle/123456789/4650

https://rdigital.ueb.edu.ec/handle/123456789/4653

https://www.ueb.edu.ec/index.php/rendici%C3%B3n-de-cuentas-2021

https://rdigital.ueb.edu.ec/handle/123456789/4649

https://www.ueb.edu.ec/index.php/rendici%C3%B3n-de-cuentas-2021

https://www.ueb.edu.ec/index.php/rendici%C3%B3n-de-cuentas-2021

https://rdigital.ueb.edu.ec/handle/123456789/4773

https://www.ueb.edu.ec/index.php/rendici%C3%B3n-de-cuentas-2021

LOS CIUDADANOS SOLICITARON Y APORTARON EN TEMAS RELACIONADOS CON: EQUIPAMIENTO DE LABORATORIOS, BECAS PARA ESTUDIANTES MENOS FAVORECIDOS, PAGO

DE LAS BECAS DEL ANO ANTERIOR, FORTALECIMIENTO Y COHESION ENTRE LOS DIRECTIVOS, ESTUDIANTES Y DOCENTES, SOCIALIZACION DEL PROCESO PARA EL USO DE LOS
LABORATORIOS DE INVESTIGACION.

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

cuentas:

16/03/2022 142

N° DE USUARIOS GENERO

NACIONALIDADES O PUEBLOS

e
78 64 0 2 135 1 2 1

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORO EL
APORTE

CIUDADANO EN

PORCENTAIE DE
AVANCES DE
CUMPLIMIENTO

DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFIC

GESTION
INSTITUCIONAL?
(PONGA S O NO)

S 76-100 Hay un avance del trabajo en 90%. Actualmente se
encuentra adn en discusion la propuesta de Reglamento
de Evaluacion Docente en las diferentes instancias de la
Universidad para proceder a su aprobacion e
implementacion.

https://rdigital.ueb.edu.ec/bitstream/123456789/463
7/1/Informe%20Evaluaci%c3%b3n%20Desempe
%C3%b10%20Docente%20Mayo-Septiembre
%202021.pdf

MEJORAMIENTO DE LA EVALUACION DOCENTE



Sl

INFORMACION PRESUPUESTARIA ACTUALIZADA

Sl
FORTALECER LAS HERRAMIENTAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJES
VIRTUALES

Sl
Fortalecer las Funciones de Investigacion y Vinculacion

Sl
Fortalecer la infraestructura tecnolégica

S|

Fortalecer la comunicacién institucional

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL
PAUTAJE QUE SE DESTINO A
MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO.
DEL PAUTAJE QUE SE
DESTINO A MEDIOS
NACIONAL

MEDIOS DE

VERIFICACION

PORCENTAJE DEL PPTO DEL
PAUTAJE QUE SE DESTINO A
MEDIOS INTERNACIONALES

76-100 El portal de transparencia esta actualizado incluyendo el
literal g) que corresponde a la ejecucién presupuestaria
mensual. De igual manera, en el portal de transparencia
es posible encontrar informacién adicional sobre el
presupuesto, compras pubicas, beneficiarios de los
pagos. Asimismo, consta la evaluacién del POA con la
aprobacion de Consejo Universitario.

76-100 El Vicerrectorado Académico en conjunto con las
instancias que le conforman ha desarrollado
capacitaciones especializadas en los siguientes temas
para los docentes: [ | Seminario Taller Docencia en la
Educacion Virtual: En este seminario participaron 227
docentes, aprobando los seminarios de Pedagogia y
Didéctica virtual de la educacién virtual y el curso de
metodologia Flipped Classroom, y el médulo de
Aprendizaje sostenible e inclusivo; teniendo un total de 80
horas de capacitacion. [ Curso Internacional de
Competencias Digitales y Disefio de Materiales Didacticos
para Educacion en Linea el cual tuvo una duracién de 120
horas y fue recibido por 160 docentes.

76-100 El Vicerrectorado de Investigacion y Vinculacion recibe el
6% del presupuesto, de acuerdo con lo establecido en la
LOES, para desarrollo de las actividades de investigacion.
Fueron elaborados Reglamentos de importancia, se
adquirieron insumos necesarios para las actividades de
los laboratorios de investigacion que adicionalmente
prestan sus servicios a la comunidad; también, se realizo
el mantenimiento de los equipos. Al respecto de la
investigacion formativa, se equiparon los laboratorios de
las Facultades para el desarrollo de las actividades
practicas y de investigacion de los estudiantes. Para el
afio 2022 se planificé un incremento del presupuesto para
las actividades de Investigacion alcanzando el 7% de
asignacion.

76-100 Bajo el contexto de la pandemia de COVID, el
equipamiento tecnoldgico para el desarrollo de las
actividades académicas de manera virtual ha tenido un
papel protagonico. Por esta razén se adquirié materiales
necesarios para fortalecer todas las redes de la
Universidad. Adicionalmente se equiparon laboratorios
con nuevas computadoras. Se mejor¢ los Sistemas
Informéaticos de la Universidad a través de la
implementacion de una Sistema de Autentificacion
Centralizada el cual mejora el acceso de estudiantes y
profesores a los diferentes recursos. En ese mismo
sentido, se ampli6 la cobertura de internet inaldambrico y la
generacion de plataformas informaticas para los
diferentes congresos internacionales desarrollados en la
Universidad.

76-100 los paradigmas comunicacionales, con los que hoy en dia
cuenta la poblacién, han dado protagonismo a la
interaccion mediante redes sociales. Este ultimo elemento
es muy bien aceptado por los estudiantes, de esta forma
contribuye al fortalecimiento de la comunicacién
institucional. Adicionalmente a los canales regulares
(pagina web institucional, correos institucionales, grupos
de WhatsApp institucionales, radio de la universidad), se
crearon cuentas en las diferentes redes sociales de mas
alcance: Facebook, Twitter, Instagram, YouTube, TikTok.
Con ello se alcanza un mayor nivel de acercamiento con
toda la comunidad universitaria.

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

NOMBRE DE LA RADIO

https://rdigital.ueb.edu.ec/handle/123456789/61

https://rdigital.ueb.edu.ec/handle/123456789/4648

https://rdigital.ueb.edu.ec/handle/123456789/4563

https://rdigital.ueb.edu.ec/bitstream/123456789/453
0/1/Literal%20i%29%200CTUBRE%202021.pdf

https://rdigital.ueb.edu.ec/handle/123456789/4564

Radio 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Prensa 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Television 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Medios digitales 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 %

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

META POA

1. Formar profesionales competentes capaces de
analizar, sintetizar, proponer, aplicar y evaluar,
alternativas de solucién a los problemas de la sociedad.

ALCANZAR EL 22,4% DE LAS ACTIVIDADES
PLANIFICADAS EN EL PEDI, LO QUE
REPRESENTA UN 80% DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA

2. Fortalecer la funcién de docencia, mediante la DESCRIPCION
capacitacion, titularidad; cumplimiento de deberes y
derechos; facilitacion de recursos, igualdad de
oportunidades y evaluacion, con el fin de mejorar la
calidad académica.

N

ALCANZAR EL 16,2% DE LAS ACTIVIDADES
PLANIFICADAS EN EL PEDI, LO QUE
REPRESENTA UN 80% DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

PONGA SI O NO

S|

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION

https://rdigital.ueb.edu.ec/bitstream/123456789/4566/1/POA

%202021.pdf

S|

INDICADOR DE LA META

NO. DE DESCRIPCION
META

EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL

PROGRAMA DE FORMACION Y GESTION

ACADEMICA

EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL

PROGRAMA DE FORMACION Y GESTION

ACADEMICA

https://rdigital.ueb.edu.ec/bitstream/123456789/4565/1/Planific
aci%c3%b3n%20Estrat%c3%a9gica%20de%20Desarrollo
%20Institucional%20final%20corr.pdf

RESULTADOS

DESCRIPCION DE LA GESTION POR
META

CUMPLIMIENTO
DE LA GESTION

TOTALES
PLANIFICAD
0os

TOTALES
CUMPLIDOS

CUMPLIMIENTO DE LA
PLANIFICACION INSTITUCIONAL A
TRAVES DE LA EJECUCION DE SUS
PROYECTOS DE CAPACITACION A
TODO EL PERSONAL

10045070, 8492741,3 84,55 %
1 9

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

274773,92 156854,46 57,08 % CUMPLIMIENTO DE LA
PLANIFICACION INSTITUCIONAL A
TRAVES DE LA EJECUCION DE SUS
PROYECTOS DE CAPACITACION A

TODO EL PERSONAL



” . I . DESCRIPCION TOTALES | TOTALES
?. Fortalecer la funcu?r) de |nvest|g§c[on med'lante. 'eI NO. DE A | e
impulso a la generacion del conocimiento, ejecucion de ERVIVA 0s
proyectos de investigacion, alianzas estratégicas

nacionales e internacionales, con la finalidad de

nale ” ) 3 ALCANZAR EL 14,7% DE LAS ACTIVIDADES EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL 92855359 809538,71 87,18 % CUMPLIMIENTO DE LA
contribuir a la solucion de los problemas de la sociedad PLANIFICADAS EN EL PEDI, LO QUE PROGRAMA GESTION DE LA PLANIFICACION INSTITUCIONAL A
REPRESENTA UN 80% DE EJECUCION INVESTIGACION TRAVES DE LA EJECUCION DE SUS
PRESUPUESTARIA PROYECTOS DE INVESTIGACION EN

CADA UNO DE SUS PROGRAMAS

i i i i TOTALES TOTALES
4. lfortalg'cer la funcién de vinculacion met/:ha.nte la NO. DE DESCRIPCION s || e
articulacion con la sociedad, socios estratégicos, actores YISV oS
externos nacionales e internacionales, a través de la
aplicacion del conocimiento para contribuir al
desarrollo local y nacional.
ALCANZAR EL 16,4% DE LAS ACTIVIDADES EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL 12000,00 690,70 5,76 % CUMPLIMIENTO DE LA
PLANIFICADAS EN EL PEDI, LO QUE PROGRAMA GESTION DE LA PLANIFICACION INSTITUCIONAL A
REPRESENTA UN 80% DE EJECUCION VINCULACION CON LA SOCIEDAD TRAVES DE LA EJECUCION DE SUS
PRESUPUESTARIA PROYECTOS DE VINCULACION CON
LA SOCIEDAD
L . : 5 TOTALES TOTALES
5. Institucionalizar la mejora continua a través de un NO. DE DESCRIPCION A oI
Sistema de aseguramiento de la calidad que permitan META 0s
alcanzar estandares de efectividad.
ALCANZAR EL 21,4% DE LAS ACTIVIDADES EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL 1000,00 0,00 0,00 % CUMPLIMIENTO DE LA
PLANIFICADAS EN EL PEDI, LO QUE PROGRAMA ADMINISTRACION CENTRAL PLANIFICACION INSTITUCIONAL A
REPRESENTA UN 80% DE EJECUCION TRAVES DE LA EJECUCION DE SUS
PRESUPUESTARIA PROYECTOS DE MEJORA CONTINUA
imi i i TOTALES TOTALES
6,0‘ptm"\|za‘r los procesos de gestién .de l.alene.star } NO. DE DESCRIPCION A || AiRaiEes
universitario, talento humano, planificacion, financiero, META 0s
de infraestructura, tecnologias, administrativos, para
lograr efectividad en el uso de los recursos disponibles. 6 ALCANZAR EL 21,0% DE LAS ACTIVIDADES EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL 47548489 43138677 90,73 % CUMPLIMIENTO DE LA
PLANIFICADAS EN EL PEDI, LO QUE PROGRAMA ADMINISTRACION CENTRAL 1 5 PLANIFICACION INSTITUCIONAL A
REPRESENTA UN 80% DE EJECUCION TRAVES DE LA EJECUCION DE SUS
PRESUPUESTARIA PROYECTOS QUE AYUDAN A
CUMPLIR CON LA META PLANTEADA
TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 54,216666666
66666666666
6666667 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO g CU&PGLQE%LO DE | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
EJECUTADO WEB DE LA INSTITUCION

PROGRAMA Y/O PROYECTO PROGRAMA: 01 ADMINISTRACION CENTRAL $4.755.848,91 $4.313.867,75 90,71 https://rdigital.ueb.edu.ec/handle/123456789/4567

PROGRAMA Y/O PROYECTO PROGRAMA: 82 GESTION ACADEMICA $10.319.844,11 $8.649.595,85 83,82 https:/rdigital.ueb.edu.ec/handle/123456789/4567

PROGRAMA Y/O PROYECTO PROGRAMA: 83 GESTION DE LA INVESTIGACION $915.506,11 $796.491,23 87,00 https:/rdigital.ueb.edu.ec/handle/123456789/4567

PROGRAMA Y/O PROYECTO PROGRAMA: 84 GESTION DE LA VINCULACION $12.000,00 $690,70 5,76 https://rdigital.ueb.edu.ec/handle/123456789/4567
TOta| TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $16.003.199,13 $13.760.645,53 267,29

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR -LOES-

% CUMPLIMIEN

PRESUPUES

ACTIVIDADES PRESUPUESTADAS CON EXCEDENTES FINANCIEROS DE COBROS DE ARANCELES A $244.674,87 $205.782,09 84,10 %
ESTUDIANTES
FORMACION Y CAPACITACION DE PROFESORES E INVESTIGADORES $303.210,43 $151.703,56 50,03 %
PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES $180.000,00 $119.540,00 66,41 %
PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACION $19.504,00 $15.698,84 80,49 %
USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO $1.305.356,54 $464.996,29 35,62 %

Total $2.052.745,84 $957.720,78 316,65 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA

INSTITUCIONAL CODIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$16003199,13 $14027566,26 $12896656,61 $1975632,87 $863988,92 85,99 %

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

TRIBUTARIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Sl Sl https://rdigital.ueb.edu.ec/handle/123456789/4774

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION EDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN
INSTITUCION

$9,00 $71.611,19 $9,00 $71.611,19 https://rdigital.ueb.edu.ec/handle/123456789/1540
INFIMA CUANTIA Nudmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘
$50,00 $97.006,30 $50,00 $97.006,30 https:/rdigital.ueb.edu.ec/handle/123456789/1540

MENOR CUANTIA OBRAS

Numero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘



MENOR CUANTIA OBRAS $1,00 $40.047,68 $0,00 $0,00 https://rdigital.ueb.edu.ec/handle/123456789/1540

OTRAS Nudmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$2,00 $603.070,49 $0,00 $0,00 https://rdigital.ueb.edu.ec/handle/123456789/1540
$1,00 $203.617,92 $0,00 $0,00 https://rdigital.ueb.edu.ec/handle/123456789/1540
$9,00 $151.197,87 $7,00 $117.121,65 https://rdigital.ueb.edu.ec/handle/123456789/1540

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO PAG. WEB DE LA INSTITUCION
RECOMIENDA pETAS)
RECOMENDACION
ES
CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL ' INFORME DE INFORME DE 100,00 % SOBRE EL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS https://www.ueb.edu.ec/images/2021/Rendicion_de_cuentas
SOCIAL RENDICION DE RENDICION DE 2019: se debe adjuntar los respectivos enlaces a los medios = _2020/fase_3_rendicin_de_cuentas_2020_al_CPCCS.pdf

de verificacion, de forma que permita el acceso digital a los
documentos oficiales que respalden la informacion reportada
en cada una de las matrices del informe que se llena en
linea. La publicacion y acceso a los medios de verificacion
es uno de los componentes para el cumplimiento de la
presentacion del informe de Rendicién de Cuentas

CUENTAS NO 1182 CUENTAS NO 1182
PERIODO 2020 PERIODO 2020
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RENDICION DE CUENTAS 2021 —

ACTA DE COMPROMISOS DE LOS APORTES
CIUDADANOS

En cumplimiento del Reglamento del Rendicion de Cuentas expedido por el
Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social y sus respectivos instrumentos, la
Universidad Estatal de Bolivar ejecut6 la fase 0, fase 1, y fase 2 del proceso de Rendicion
de Cuentas 2021, de conformidad con el cronograma dispuesto para tal fin. La invitacién
se realiz a través de diferentes medios digitales aqui como por Quipux a diferentes
actores de la comunidad. A partir del 09 de marzo fue socializada ampliamente a la

comunidad.

RENDICION DE CUENTAS

2021

Nwitacion

La Universidad Estatal de Bolivar tiene el honor de compartir con las autoridades y comunidad en general el:

“INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2021”

Dia: miércoles 16 de marzo de 2022 Cordialmente:

Hora: 10h00

Sala zoom: 895 5242 7888 7.9, Stans 2,744 Sjgdq PhD.
Trasmision por Facebook Live: ueboficial Rector

De forma presencial: Auditorio del CENI ubicado en la Ciudadela

Los Trigales, Guaranda.

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira 1
Guaranda-Ecuador

Teléfono: (593) 3220 6059
www.ueb.edu.ec
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Pagina Institucional: https://www.ueb.edu.ec/index.php/rendici%C3%B3n-de-cuentas-
2021

La Rendicién de Cuentas 2021 se llevé a cabo de manera presencial el miércoles
16 de marzo de 2021, en la ciudadela Los Trigales, desde el Centro de Eventos Nacionales
e Internacionales alas 10h00.

A continuacidn, se presenta evidencia grafica del evento:

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira 2
Guaranda-Ecuador

Teléfono: (593) 3220 6059
www.ueb.edu.ec
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La deliberacion publica fue trasmitida en conjunto por los medios digitales
institucionales, Facebook Live y Zoom. Posteriormente se habilit6 la direccion de correo
electrénica dplanemianeto @ueb.edu.ec para recibir aportes ciudadanos durante catorce
(14) dias.

Facebook live: https://www.facebook.com/ueboficial/videos/1079666605948950

Sala ZOOM: 895 5242 7888

Pagina Institucional: https://www.ueb.edu.ec/index.php/rendici%C3 %B3n-de-cuentas-
2021

Con relacion a lo establecido en el articulo en el articulo 11 del Reglamento: “(...)
Finalizado el periodo, la institucion/autoridad deberad sistematizar todos los aportes
ciudadanos recibidos, tanto en el espacio presencial como en los virtuales, y, a partir de
este insumo, elaborar el Acta Compromiso. Tanto los aportes ciudadanos como el Acta
de Compromiso se reportaran en el Informe de Rendicién de Cuentas que se entregue al
CPCCS y deberan implementarse en la gestion del siguiente afio.”

Transcurrido el periodo establecido y dando cumplimiento a lo solicitado en el
articulo 11, se sistematizé los aportes ciudadanos en todos los canales de comunicacion.
A continuacion se describe lo expresado, la solucién motivada y la fecha mixima de
cumplimiento de dicho compromiso.

Nombre del Aporte Medio de Respuesta Fecha maxima
Ciudadano Ciudadano recepcion motivada de
cumplimiento
Byron Pasto Actualizar 'y Correo Informo que, hay 31/12/2024
brindar electrénico un proyecto de
equipamiento a fortalecimiento
Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira 3

Guaranda-Ecuador

Teléfono: (593) 3220 6059
www.ueb.edu.ec
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cada de los
laboratorio laboratorios que
esta en
Brindar Becas a funcionamiento
los estudiantes desde el afio 2020

mas y hasta el 2024.
necesitados Anualmente  se

incorporan
recursos para la
ejecucion de este
proyecto.
Para el afio 2022, 31/12/2022
se incrementd el
rubro destinado a
becas de USD
140.000 a USD
250.000 con la
finalidad de
incorporar a mas
estudiantes
beneficiarios de
las ayudas
econdmicas.

Joffre Salazar, Felicitan la Facebook, Se agradecen las 31/12/2022

Anthony gestion del correo felicitaciones

Saltos, Rector electrénico recalcando la

Richard intencion de

Nuiiez, Eliana aprovechar estos

Naranjo, espacios de

Santiago retroalimentacion

Caceres, Maxi para implementar

Gallmeier, mejoras en la

Bryam gestion.

Tamani, Tania

Hurtado,

representante

de la

Universidad de

Guayaquil

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador

Teléfono: (593) 3220 6059
www.ueb.edu.ec
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Julio Andrés ;Cuiando se van Facebook Se encuentra 31/12/2022

Verdezoto

a pagar las
ayudas
econdmicas a
los estudiantes
que faltan, son
400 'y han
pagado a 2007?
Felicita la labor
de la
Universidad,
agradece el
apoyo del sefor
rector para la
construccion
del Paso Lateral
de Guaranda y
las pruebas
gratuitas de
COVID
valoradas en
méas de USD:
200.000

La Universidad

Presencial

planificado la
ejecucion de esos
montos para el
mes de abril
2022.

En el afio 2021,
se han realizado
las elecciones de
los organismos
del Cogobierno y
se planifican para
el afo 2022
ejecutar
reuniones
gremiales y de
confraternidad
para cohesionar a
la comunidad
universitaria en el
cumplimiento de
la mision, visién

31/12/2022

debe y objetivos
fortalecerse vy institucionales.
unirse las
autoridades,
estudiantes,
docentes y
trabajadores.
Ing. Miguel Felicitaciones  Presencial Se dispondrd al 31/12/2022
Angel por los Vicerrectorado
Verdezoto laboratorios de de Investigacion
agua y suelos. y  Vinculacién
con la Sociedad
Solicita realizar un evento
socializar el de capacitacion

proceso para el
uso de los

para socializar el
proceso de uso de

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira 5
Guaranda-Ecuador

Teléfono: (593) 3220 6059
www.ueb.edu.ec



/ UNIVERSIDAD DIRECCION DE
ESTATAL PLANEAMIENTO Y
DEBOLIVAR ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

laboratorios de los laboratorios

suelo. y, la elaboracién

de una Guia de
uso que, debera
ser publicada en
el repositorio
institucional.

Se suscribe la presente Acta de Compromiso en Guaranda a los 5 dias del mes de
abril de 2022.

te por:

7 Firmado electrénicamen
.. MARIANGELA
Ly ANDREINA PINTO
OCANTO

Firmado electrénicamente por:
HERNAN ARTURO
ROJAS SANCHEZ

[, Firmado electrénicamente por:
WHii4d JORGE ESTUARDO

F'g GOYES NOBOA
3

Elaboracion: Mariangela | Revision: Jorge Goyes Aprobacion: Arturo
Pinto Rojas
Director de
Analista de Planeamiento y Rector
Aseguramiento de la Aseguramiento de la
Calidad 1 Calidad
Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira 6
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