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DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

RUC: 0260000920001

REPRESENTANTE LEGAL HERNÁN ARTURO ROJAS SÁNCHEZ

FUNCIÓN: INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

MODALIDAD DE ESTUDIOS:

TIPO MODALIDAD DE ESTUDIOS

PRESENCIAL

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR:

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Constitución del Ecuador)

UNIVERSIDAD

INFORMACIÓN DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR COBERTURA GEOGRÁFICA Y DE ATENCIÓN DE LAS SEDES Y 
EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA EXTENSIÓN O 
SEDE

PROVINCIA CANTÓN PARROQUIA DIRECCIÓN CORREO PÁGINA WEB NO.  RUC

UNIVERSIDAD ESTATAL DE 
BOLÍVAR - MATRIZ

Bolívar Guaranda Guaranda Av. Ernesto Che 
Guevara y Av. Gabriel 
Secaira, vía Ambato

rector@ueb.edu.ec http://www.ueb.edu.e
c

0260000920001

UNIVERSIDAD ESTATAL DE 
BOLÍVAR - POSGRADO Y 
EDUCACIÓN CONTINUA

Bolívar Guaranda Guaranda CIUDADELA LOS 
TRIGALES

dposgrado@ueb.edu.
ec

http://www.ueb.edu.e
c

0260000920001

EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 
SAN MIGUEL DE BOLÍVAR

Bolívar San Miguel San Miguel Ciudadela la Libertad extension.smiguel@u
eb.edu.ec

http://www.ueb.edu.e
c

0260000920001

EXTENSIÓN O SEDE NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL

CARGO FECHA CORREO TELÉFONO

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLÍVAR - 
MATRIZ

HERNÁN ARTURO ROJAS SÁNCHEZ RECTOR 11/03/2020 rector@ueb.edu.ec (03) 220-6071

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLÍVAR - 
POSGRADO Y EDUCACIÓN CONTINUA

HERNÁN ARTURO ROJAS SÁNCHEZ RECTOR 11/03/2020 rector@ueb.edu.ec (03) 220-6071

EXTENSIÓN UNIVERSITARIA SAN MIGUEL 
DE BOLÍVAR

HERNÁN ARTURO ROJAS SÁNCHEZ RECTOR 11/03/2020 rector@ueb.edu.ec (03) 298-9463

NO. UNIDADES 
(CAMPUS)

COBERTURA 
GEOGRÁFICA

NO. 
ESTUDIANTES

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

2 NACIONAL 10257 MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORI
ANO

EXTRANJERO
S

DICAPACITADO
S

3947 6306 4 92 9110 0 1029 26 0 30 https://rdigital.ueb.edu.ec/handle/123456789/4559

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:



IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE 

IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
INTERCULTURALES

SI PROMOVER LA IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES, EL RESPETO LA 

TOLERANCIA Y EL RECONOCIMIENTO DE LA 
DIVERSIDAD, ASÓ COMO RECUPERAR Y 

REVALORIZAR LOS SABERES ANCESTRALES 
DE LOS PUEBLOS Y NACIONALIDADES EN 

TÉRMINOS DE SU CONTRIBUCIÓN AL 
ACERVO DE FUENTES EPISTÉMICAS, A LAS 

CIENCIAS, LAS CULTURAS, LAS 
COSMOVISIONES, EL ARTE, LA 

ORGANIZACIÓN SOCIAL Y POLÍTICA; Y, 
PRESERVAR LAS LENGUAS ORIGINARIAS Y 

SU INCORPORACIÓN EN TÉRMINOS DE 
APRENDIZAJES

18 PROYECTOS DE CARRERAS 
APROBADAS CON UN 

ENFOQUE TRANSVERSAL DE LA 
INTERCULTURALIDAD

EVENTOS DE CAPACITACIÓN 
PROMOVIENDO LA 

INTERCULTURALIDAD
1 EVENTO DE INTI RAYMI DE 

LAS UNIVERSIDADES
PLAN DEL PROGRAMA DE 

PROFESIONALIZACIÓN POR 
TRAYECTORIAS 

PROFESIONALES Y VALIDACIÓN 
DE CONOCIMIENTOS.

118 ACEPTADOS EN LA 
CARRERA DE EDUCACIÓN 

BÁSICA 97 ACEPTADOS EN LA 
CARRERA DE EDUCACIÓN 
INTERCULTURAL BILINGÜE 

342 ACEPTADOS EN LA 
CARRERA DE SOCIOLOGÍA

FORMAR PROFESIONALES PARA EL 
DESARROLLO DEL PAÍS CAPACES DE 

INCORPORAR EN SU PRÁCTICA 
PROFESIONAL EL RESPETO A LA 

DIVERSIDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
GENERACIONALES

NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
DISCAPACIDADES

SI GARANTIZAR LA INCLUSIÓN DE LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD; Y, 

PREPARAR A LA COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA EN UNA INCLUSIÓN 

EFECTIVA BASADA EN LA APLICACIÓN DE 
POLÍTICAS DE ACCIONES AFIRMATIVAS, EN 
EL DERECHO A LA ACCESIBILIDAD FÍSICA Y 

DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN, EN EL 

ACCESO, PERMANENCIA Y PROGRESIÓN DE 
ESTUDIANTES EN EL SISTEMA 

UNIVERSITARIO Y EN EL FORTALECIMIENTO 
DE LOS SERVICIOS DE BIENESTAR 

UNIVERSITARIO

APLICACIÓN DE LA
GUÍA DE

ADAPTACIONES
CURRICULARES EN EL

PROCESO DE
ENSEÑANZA

APRENDIZAJE EN LA
PLANIFICACIÓN

CURRICULARES DE
TODAS LAS CARRERAS
DE LA UNIVERSIDAD

102 DOCENTES
TITULARES APRUEBAN

CURSO DE
APRENDIZAJE
SOSTENIBLE E
INCLUSIVO.

PROMOVER
EL ACCESO DE LAS
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

A TODAS LAS ÁREAS
DEL SABER EN

CONDICIONES DE
IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
GÉNERO

SI PROMOVER LA IGUALDAD DE GÉNERO Y EL 
RESPETO A LAS DIVERSIDADES EN LA 
UNIVERSIDAD, GARANTIZANDO UNA 

FORMACIÓN INTEGRAL Y DE CALIDAD A 
TRAVÉS DE UNA CULTURA DE RESPETO Y 

DEFENSA DE LOS DERECHOS E INTEGRIDAD 
FÍSICA, PSICOLÓGICA Y SEXUAL DE LAS 
PERSONAS, MEDIANTE PROCESOS DE 
SENSIBILIZACIÓN Y CAPACITACIÓN DE 

DOCENTES, PERSONAL ADMINISTRATIVO, 
AUTORIDADES Y ESTUDIANTES CON 
ENFOQUE DE DERECHOS; ASÍ COMO 
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS Y 

PROGRAMAS PARA LA PREVENCIÓN, 
DENUNCIA Y ATENCIÓN EMERGENTE A LAS 

VÍCTIMAS DE DELITOS

APROBACIÓN DE LA
AGENDA DE GÉNERO
DE LA UNIVERSIDAD

ESTATAL DE BOLÍVAR.
245 ASISTENTES

(DOCENTES,
ESTUDIANTES,

PÚBLICO) EN EL
EVENTO ACADÉMICO

EN CONMEMORACIÓN
AL 8 DE MARZO, DÍA

INTERNACIONAL DE LA
MUJER.

431 PARTICIPANTES
(DOCENTES,

ESTUDIANTES) EN EL
WEBINAR “MUJER,

POLÍTICA, CIENCIA Y
EMPRENDIMIENTO”.

PROMUEVE UNA
CULTURA DE

RESPETO Y DEFENSA
DE LOS DERECHOS

E INTEGRIDAD FÍSICA,
PSICOLÓGICA Y
SEXUAL DE LAS

PERSONAS, MEDIANTE
PROCESOS DE

SENSIBILIZACIÓN Y
CAPACITACIÓN DE

DOCENTES, PERSONAL
ADMINISTRATIVO,
AUTORIDADES Y

ESTUDIANTES CON
ENFOQUE DE
DERECHOS.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
MOVILIDAD HUMANA

NO S/N S/N S/N

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SI https://rdigital.ueb.edu.ec/handle/123456789/1654

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO
NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PONGA SI O NO CUÁNTAS VECES CONVOCÓ 
AL GAD

QUÉ ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS 
ALCANZADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA NO NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO APLICA



MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

COMITÉS REGIONALES 
CONSULTIVOS DE LA EDUCACIÓN 

SUPERIOR

NO NO APLICA

OTROS NO NO APLICA

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:
FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 

o NO
DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI MEDIANTE MEMORANDO UEB-RECT-2022-0047-M, LA MÁXIMA 

AUTORIDAD DESIGNA A LOS RESPONSABLES DEL PROCESO DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS 2021

https://rdigital.ueb.edu.ec/handle/123456789/4560

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI SE ELABORÓ UN CRONOGRAMA DE ACUERDO AL REGLAMENTO 
DE RENDICIÓN DE CUENTAS VIGENTE, ASIMISMO SE 
REMITIERON LOS MEMORANDOS DE REQUERIMIENTO DE 
INFORMACIÓN A LAS DIFERENTES UNIDADES ACADÉMICAS Y 
ADMINISTRATIVAS

https://rdigital.ueb.edu.ec/handle/123456789/4561

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SI SE UTILIZA COMO HERRAMIENTA EL INSTRUMENTO PARA LA 

EVALUACIÓN DEL PLAN OPERATIVO ANUAL EL CUAL ARROJA 
RESULTADOS DE EVALUACIÓN TANTO PRESUPUESTARIA COMO 
DE GESTIÓN Y ES APROBADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO

https://rdigital.ueb.edu.ec/handle/123456789/4652

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI CON LA INFORMACIÓN PROPORCIONADA POR LAS DIFERENTES 
UNIDADES OPERATIVAS Y ACADÉMICAS DE LA UNIVERSIDAD Y 
EL INFORME DE EVALUACIÓN DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2021 
SE PROCEDIÓ AL LLENADO DEL FORMULARIO POR PARTE DE LA 
DIRECCIÓN DE PLANEAMIENTO Y ASEGURAMIENTO DE LA 
CALIDAD

https://rdigital.ueb.edu.ec/handle/123456789/4651

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

SI CON LA INFORMACIÓN SUMINISTRADAS POR TODAS LAS 
UNIDADES, EL INFORME DE EVALUACIÓN DEL PLAN OPERATIVO 
ANUAL 2021 Y LOS INFORMES DE GESTIÓN DE LAS 
AUTORIDADES INSTITUCIONALES SE PROCEDIÓ A REDACTAR EL 
INFORME NARRATIVO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2021

https://rdigital.ueb.edu.ec/handle/123456789/4650

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI SE REMITIÓ A LAS AUTORIDADES EL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS 2021 PARA SU SOCIALIZACIÓN. Observación: Se realiza 
en el mes de marzo ya que se requirieron realizar correcciones al 
informe de evaluación de la gestión. Fue aprobada en Consejo 
Universitario el día 08/03/2022

https://rdigital.ueb.edu.ec/handle/123456789/4653

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI SE PUBLICÓ EN LA PÁGINA WEB EL DÍA 09 DE MARZO DE 2021 (8) 
DÍAS DE ANTICIPACIÓN AL EVENTO PÚBLICO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

https://www.ueb.edu.ec/index.php/rendici%C3%B3n-de-cuentas-2021

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS

SI MEDIANTE REUNIÓN CON LOS RESPONSABLES DE LA 
RENDICIÓN DE CUENTA SE COORDINO EL EVENTO DE 
RENDICIÓN DE CUENTA, LA PREPARACIÓN DE LA TRASMISIÓN 
DE LOS EVENTOS, LOS ASPECTOS LOGÍSTICOS, Y EL ENVIÓ DE 
LAS INVITACIONES PARA EL EVENTO PRESENCIAL

https://rdigital.ueb.edu.ec/handle/123456789/4649

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA

SI El EVENTO SE REALIZÓ DE ACUERDO CON LA PLANIFICACIÓN https://www.ueb.edu.ec/index.php/rendici%C3%B3n-de-cuentas-2021

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO

SI El EVENTO SE REALIZÓ DE ACUERDO CON LA PLANIFICACIÓN, EL 
DÍA MIERCOLES 16 DE MARZO DE 2021 A LAS 10H00, EN LAS 
INSTALACIÓNES DE LA UNVIERSIDAD EN LA CIUDADELA LOS 
TRIGALES (CENI) Y RETRASMITIDO POR LAS REDES SOCIALES 
DE LA UNIVERSIDAD

https://www.ueb.edu.ec/index.php/rendici%C3%B3n-de-cuentas-2021

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI LA COMUNIDAD PARTICIÓ TANTO VÍA FACEBOOK COMO 
PERSONAL Y POR EL CORREO ELECTRÓNICO LOS SIGUIENTES 
14 DÍAS

https://rdigital.ueb.edu.ec/handle/123456789/4773

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI LA CARGA DE LA INFORMACIÓN AL SISTEMA INICIÓ EL DÍA 12 DE 
ABRIL DE 2022, POSTERIOR A LA FIRMA DEL ACTA DE ACUERDOS 
CON LA COMUNIDAD

https://www.ueb.edu.ec/index.php/rendici%C3%B3n-de-cuentas-2021

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: LOS CIUDADANOS SOLICITARON Y APORTARON EN TEMAS RELACIONADOS CON: EQUIPAMIENTO DE LABORATORIOS, BECAS PARA ESTUDIANTES MENOS FAVORECIDOS, PAGO 
DE LAS BECAS DEL AÑO ANTERIOR, FORTALECIMIENTO Y COHESIÓN ENTRE LOS DIRECTIVOS, ESTUDIANTES Y DOCENTES, SOCIALIZACIÓN DEL PROCESO PARA EL USO DE LOS 
LABORATORIOS DE INVESTIGACIÓN.

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la 
deliberación pública y evaluación 

ciudadana de rendición de 
cuentas:

N°  DE USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

16/03/2022 142

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

78 64 0 2 135 1 2 1

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE 

CIUDADANO EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

MEJORAMIENTO DE LA EVALUACIÓN DOCENTE

SI 76-100 Hay un avance del trabajo en 90%. Actualmente se 
encuentra aún en discusión la propuesta de Reglamento 
de Evaluación Docente en las diferentes instancias de la 
Universidad para proceder a su aprobación e 
implementación.

https://rdigital.ueb.edu.ec/bitstream/123456789/463
7/1/Informe%20Evaluaci%c3%b3n%20Desempe
%c3%b1o%20Docente%20Mayo-Septiembre
%202021.pdf



INFORMACIÓN PRESUPUESTARIA ACTUALIZADA

SI 76-100 El portal de transparencia esta actualizado incluyendo el 
literal g) que corresponde a la ejecución presupuestaria 
mensual. De igual manera, en el portal de transparencia 
es posible encontrar información adicional sobre el 
presupuesto, compras púbicas, beneficiarios de los 
pagos. Asimismo, consta la evaluación del POA con la 
aprobación de Consejo Universitario.

https://rdigital.ueb.edu.ec/handle/123456789/61

FORTALECER LAS HERRAMIENTAS DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJES 
VIRTUALES

SI 76-100 El Vicerrectorado Académico en conjunto con las 
instancias que le conforman ha desarrollado 
capacitaciones especializadas en los siguientes temas 
para los docentes:  Seminario Taller Docencia en la 
Educación Virtual: En este seminario participaron 227 
docentes, aprobando los seminarios de Pedagogía y 
Didáctica virtual de la educación virtual y el curso de 
metodología Flipped Classroom, y el módulo de 
Aprendizaje sostenible e inclusivo; teniendo un total de 80
 horas de capacitación.  Curso Internacional de 
Competencias Digitales y Diseño de Materiales Didácticos 
para Educación en Línea el cual tuvo una duración de 120
 horas y fue recibido por 160 docentes.

https://rdigital.ueb.edu.ec/handle/123456789/4648

Fortalecer las Funciones de Investigación y Vinculación

SI 76-100 El Vicerrectorado de Investigación y Vinculación recibe el 
6% del presupuesto, de acuerdo con lo establecido en la 
LOES, para desarrollo de las actividades de investigación. 
Fueron elaborados Reglamentos de importancia, se 
adquirieron insumos necesarios para las actividades de 
los laboratorios de investigación que adicionalmente 
prestan sus servicios a la comunidad; también, se realizó 
el mantenimiento de los equipos. Al respecto de la 
investigación formativa, se equiparon los laboratorios de 
las Facultades para el desarrollo de las actividades 
prácticas y de investigación de los estudiantes. Para el 
año 2022 se planificó un incremento del presupuesto para 
las actividades de Investigación alcanzando el 7% de 
asignación.

https://rdigital.ueb.edu.ec/handle/123456789/4563

Fortalecer la infraestructura tecnológica

SI 76-100 Bajo el contexto de la pandemia de COVID, el 
equipamiento tecnológico para el desarrollo de las 
actividades académicas de manera virtual ha tenido un 
papel protagónico. Por esta razón se adquirió materiales 
necesarios para fortalecer todas las redes de la 
Universidad. Adicionalmente se equiparon laboratorios 
con nuevas computadoras. Se mejoró los Sistemas 
Informáticos de la Universidad a través de la 
implementación de una Sistema de Autentificación 
Centralizada el cual mejora el acceso de estudiantes y 
profesores a los diferentes recursos. En ese mismo 
sentido, se amplió la cobertura de internet inalámbrico y la 
generación de plataformas informáticas para los 
diferentes congresos internacionales desarrollados en la 
Universidad.

https://rdigital.ueb.edu.ec/bitstream/123456789/453
0/1/Literal%20i%29%20OCTUBRE%202021.pdf

Fortalecer la comunicación institucional

SI 76-100 los paradigmas comunicacionales, con los que hoy en día 
cuenta la población, han dado protagonismo a la 
interacción mediante redes sociales. Este último elemento 
es muy bien aceptado por los estudiantes, de esta forma 
contribuye al fortalecimiento de la comunicación 
institucional. Adicionalmente a los canales regulares 
(página web institucional, correos institucionales, grupos 
de WhatsApp institucionales, radio de la universidad), se 
crearon cuentas en las diferentes redes sociales de más 
alcance: Facebook, Twitter, Instagram, YouTube, TikTok. 
Con ello se alcanza un mayor nivel de acercamiento con 
toda la comunidad universitaria.

https://rdigital.ueb.edu.ec/handle/123456789/4564

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Prensa 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Televisión 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

PLANIFICACION: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI https://rdigital.ueb.edu.ec/bitstream/123456789/4566/1/POA
%202021.pdf

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI https://rdigital.ueb.edu.ec/bitstream/123456789/4565/1/Planific
aci%c3%b3n%20Estrat%c3%a9gica%20de%20Desarrollo

%20Institucional%20final%20corr.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

1. Formar profesionales competentes capaces de 
analizar, sintetizar, proponer, aplicar y evaluar, 
alternativas de solución a los problemas de la sociedad.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 ALCANZAR EL 22,4% DE LAS ACTIVIDADES 
PLANIFICADAS EN EL PEDI, LO QUE 
REPRESENTA UN 80% DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DEL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN Y GESTIÓN 
ACADÉMICA

10045070,
19

8492741,3
9

84,55 % CUMPLIMIENTO DE LA 
PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL A 
TRAVÉS DE LA EJECUCIÓN DE SUS 
PROYECTOS DE CAPACITACIÓN A 
TODO EL PERSONAL

2. Fortalecer la función de docencia, mediante la 
capacitación, titularidad; cumplimiento de deberes y 
derechos; facilitación de recursos, igualdad de 
oportunidades y evaluación, con el fin de mejorar la 
calidad académica.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 ALCANZAR EL 16,2% DE LAS ACTIVIDADES 
PLANIFICADAS EN EL PEDI, LO QUE 
REPRESENTA UN 80% DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DEL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN Y GESTIÓN 
ACADÉMICA

274773,92 156854,46 57,08 % CUMPLIMIENTO DE LA 
PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL A 
TRAVÉS DE LA EJECUCIÓN DE SUS 
PROYECTOS DE CAPACITACIÓN A 
TODO EL PERSONAL



3. Fortalecer la función de investigación mediante el 
impulso a la generación del conocimiento, ejecución de 
proyectos de investigación, alianzas estratégicas 
nacionales e internacionales, con la finalidad de 
contribuir a la solución de los problemas de la sociedad

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 ALCANZAR EL 14,7% DE LAS ACTIVIDADES 
PLANIFICADAS EN EL PEDI, LO QUE 
REPRESENTA UN 80% DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DEL 
PROGRAMA GESTIÓN DE LA 
INVESTIGACIÓN

928553,59 809538,71 87,18 % CUMPLIMIENTO DE LA 
PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL A 
TRAVÉS DE LA EJECUCIÓN DE SUS 
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN EN 
CADA UNO DE SUS PROGRAMAS

4. Fortalecer la función de vinculación mediante la 
articulación con la sociedad, socios estratégicos, actores 
externos nacionales e internacionales, a través de la 
aplicación del conocimiento para contribuir al 
desarrollo local y nacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

4 ALCANZAR EL 16,4% DE LAS ACTIVIDADES 
PLANIFICADAS EN EL PEDI, LO QUE 
REPRESENTA UN 80% DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DEL 
PROGRAMA GESTIÓN DE LA 
VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD

12000,00 690,70 5,76 % CUMPLIMIENTO DE LA 
PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL A 
TRAVÉS DE LA EJECUCIÓN DE SUS 
PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON 
LA SOCIEDAD

5. Institucionalizar la mejora continua a través de un 
Sistema de aseguramiento de la calidad que permitan 
alcanzar estándares de efectividad.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

5 ALCANZAR EL 21,4% DE LAS ACTIVIDADES 
PLANIFICADAS EN EL PEDI, LO QUE 
REPRESENTA UN 80% DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DEL 
PROGRAMA ADMINISTRACIÓN CENTRAL

1000,00 0,00 0,00 % CUMPLIMIENTO DE LA 
PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL A 
TRAVÉS DE LA EJECUCIÓN DE SUS 
PROYECTOS DE MEJORA CONTINUA

6.Optimizar los procesos de gestión de bienestar 
universitario, talento humano, planificación, financiero, 
de infraestructura, tecnologías, administrativos, para 
lograr efectividad en el uso de los recursos disponibles.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

6 ALCANZAR EL 21,0% DE LAS ACTIVIDADES 
PLANIFICADAS EN EL PEDI, LO QUE 
REPRESENTA UN 80% DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DEL 
PROGRAMA ADMINISTRACIÓN CENTRAL

4754848,9
1

4313867,7
5

90,73 % CUMPLIMIENTO DE LA 
PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL A 
TRAVÉS DE LA EJECUCIÓN DE SUS 
PROYECTOS QUE AYUDAN A 
CUMPLIR CON LA META PLANTEADA

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 54,216666666
66666666666
6666667 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO PROGRAMA: 01 ADMINISTRACIÓN CENTRAL $4.755.848,91 $4.313.867,75 90,71 https://rdigital.ueb.edu.ec/handle/123456789/4567

PROGRAMA Y/O PROYECTO PROGRAMA: 82 GESTIÓN ACADÉMICA $10.319.844,11 $8.649.595,85 83,82 https://rdigital.ueb.edu.ec/handle/123456789/4567

PROGRAMA Y/O PROYECTO PROGRAMA: 83 GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN $915.506,11 $796.491,23 87,00 https://rdigital.ueb.edu.ec/handle/123456789/4567

PROGRAMA Y/O PROYECTO PROGRAMA: 84 GESTIÓN DE LA VINCULACIÓN $12.000,00 $690,70 5,76 https://rdigital.ueb.edu.ec/handle/123456789/4567

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $16.003.199,13 $13.760.645,53 267,29

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGÁNICA DE EDUCACIÓN SUPERIOR -LOES-

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO DEL 
PRESUPUESTO

ACTIVIDADES PRESUPUESTADAS CON EXCEDENTES FINANCIEROS DE COBROS DE ARANCELES A 
ESTUDIANTES

$244.674,87 $205.782,09 84,10 %

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE PROFESORES  E INVESTIGADORES $303.210,43 $151.703,56 50,03 %

PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES $180.000,00 $119.540,00 66,41 %

PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACIÓN $19.504,00 $15.698,84 80,49 %

USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO $1.305.356,54 $464.996,29 35,62 %

Total $2.052.745,84 $957.720,78 316,65 %

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$16003199,13 $14027566,26 $12896656,61 $1975632,87 $863988,92 85,99 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

LABORALES TRIBUTARIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SI SI https://rdigital.ueb.edu.ec/handle/123456789/4774

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$9,00 $71.611,19 $9,00 $71.611,19 https://rdigital.ueb.edu.ec/handle/123456789/1540

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$50,00 $97.006,30 $50,00 $97.006,30 https://rdigital.ueb.edu.ec/handle/123456789/1540

MENOR CUANTÍA OBRAS Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:



MENOR CUANTÍA OBRAS $1,00 $40.047,68 $0,00 $0,00 https://rdigital.ueb.edu.ec/handle/123456789/1540

OTRAS Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$2,00 $603.070,49 $0,00 $0,00 https://rdigital.ueb.edu.ec/handle/123456789/1540

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1,00 $203.617,92 $0,00 $0,00 https://rdigital.ueb.edu.ec/handle/123456789/1540

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$9,00 $151.197,87 $7,00 $117.121,65 https://rdigital.ueb.edu.ec/handle/123456789/1540

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONTROL 
SOCIAL

INFORME DE 
RENDICIÓN DE 
CUENTAS NO 1182 
PERIODO 2020

INFORME DE 
RENDICIÓN DE 
CUENTAS NO 1182 
PERIODO 2020

100,00 % SOBRE EL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
2019:  se debe adjuntar los respectivos enlaces a los medios 
de verificación, de forma que permita el acceso digital a los 
documentos oficiales que respalden la información reportada 
en cada una de las matrices del informe que se llena en 
línea. La publicación y acceso a los medios de verificación 
es uno de los componentes para el cumplimiento de la 
presentación del informe de Rendición de Cuentas

https://www.ueb.edu.ec/images/2021/Rendicion_de_cuentas
_2020/fase_3_rendicin_de_cuentas_2020_al_CPCCS.pdf


