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1.

Introduccién

La sociedad atraviesa la cuarta revolucion industrial o revolucion 4.0 caracterizada por la convergencia
tecnoldgica y la celeridad en la transformacion de los conocimientos. Esta cultura digital modifica la
forma de vida de las personas, al mismo tiempo plantea a las instituciones de Educacion Superior
(IES) a revisar su oferta académica para adecuarse a las demandas de una sociedad cambiante.

En 2020 el mundo atravesé una crisis sanitaria a causa de la pandemia por COVID -19 que obligd a
todas las instituciones educativas en sus diferentes niveles, a adaptarse a una modalidad virtual de
ensefianzay desarrollar nuevas formas de impartir conocimientos mediados por tecnologias digitales.
Son muchas las lecciones aprendidas que ha dejado esta crisis, siendo la principal para la Universidad
Estatal de Bolivar avanzar hacia una modalidad de estudios hibrida y en linea, en la que converja lo
mejor de la modalidad presencial, semipresencial y virtual, conforme a las posibilidades disciplinares
y a los contextos de aprendizaje requeridos por cada carrera.

La incorporacion de una modalidad hibrida definida como la opcion pedagdgicay didactica que integra
actividades académicas presenciales, semipresenciales y virtuales, garantizando la cohesién
metodoldgica de ambas instancias formativas y su aporte al aprendizaje activo, a la construccion
social del conocimiento y al logro de resultados de aprendizaje enriquecidos por la mediacion de las
tecnologias digitales.

El Reglamento de Régimen Académico en su articulo 73, tipifica que: La modalidad en linea es aquella
en la que los componentes de aprendizaje en contacto con el profesor; practico- experimental; v,
aprendizaje auténomo de la totalidad de los créditos, estan mediados en su totalidad por el uso de
tecnologias interactivas multimedia y entornos virtuales de aprendizaje que organizan la interaccion
de los actores del proceso educativo, de forma sincronica o asincronica, a través de plataformas
digitales.

Articulo 74a.- Modalidad hibrida.-la modalidad hibrida es aquella en la que los componentes de
aprendizaje en contacto con el docente, practico — experimental, y aprendizaje autonomo de la totalidad
de las horas o créditos, se desarrollan mediante la combinacion de actividades presenciales,
semipresenciales, en linea y/o a distancia; usando para ello los recursos didacticos fisicos y digitales,
tecnologias interactivas multimedia y entornos virtuales de aprendizaje, que organizan las interacciones
de los actores del proceso educativo, de forma sincronica y asincronica, a través de plataformas
digitales.

En correspondencia con esta definiciéon implementar un modelo educativo hibrido, requiere de
importantes roles, donde los docentes seran la clave para garantizar la ejecucion exitosa de la
modalidad, al convertirse en tutores y facilitadores del conocimiento, desarrollando estas
competencias de forma paulatina y constante a través de los procesos de capacitacion y formacion
docente, y, conscientes de que la tecnologia es un factor indispensable para la configuracion de los
ambientes de aprendizaje y la transformacion profesional (Pérez y Tejada, 2018; Adams Becker,
Cummins, Davis, Freeman, Hall Giesinger & Ananthanarayanan, 2017).

Finalmente, el presente documento recoge los lineamientos y directrices fundamentales para el trabajo
en modalidad hibrida y en linea, que seran aplicados por los docentes, cumpliendo con el objetivo de
asegurar un adecuado uso de métodos didacticos, disefio de material y demas recursos que conlleven
a una formacion de calidad y excelencia, garantizando la adaptacion del nuevo modelo de ensefianza-
aprendizaje centrado en el estudiante.
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2. Baselegal

Constitucién de la Republica del Ecuador (2008)

Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica
y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el
derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.

Ley Orgénica de Educacién Superior (2020)

Art. 5.- Derechos de las y los estudiantes. - Son derechos de las y los estudiantes los
siguientes: a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacion
conforme sus méritos académicos;

b) Acceder a una educacion superior de calidad y pertinente, que permita iniciar una
carrera académica y/o profesional en igualdad de oportunidades;

El Reglamento de Régimen Académico (CES, 2020)

El articulo 73, indica que la modalidad en linea es aquella en lo que los componentes del
aprendizaje; practico-experimental y aprendizaje auténomo estan mediados en su totalidad
por el uso de tecnologias interactivas multimedia y entornos virtuales de aprendizaje, que
organizan de manera sincronica o asincronica, a través de plataformas digitales

Articulo 74a.- Modalidad hibrida.-la modalidad hibrida es aquella en la que los componentes de
aprendizaje en contacto con el docente, practico — experimental, y aprendizaje autbnomo de la
totalidad de las horas o créditos, se desarrollan mediante la combinacién de actividades
presenciales, semipresenciales, en linea y/o a distancia; usando para ello los recursos didacticos
fisicos y digitales, tecnologias interactivas multimedia y entornos virtuales de aprendizaje, que
organizan las interacciones de los actores del proceso educativo, de forma sincronica y
asincronica, a través de plataformas digitales.

REGLAMENTO PARA CARRERAS Y PROGRAMAS ACADEMICOS EN MODALIDADES EN
LINEA, A DISTANCIA Y SEMIPRESENCIAL O DE CONVERGENCIA DE MEDIOS (CES, 2017).

Articulo 1.- Objeto. - El presente Reglamento tiene por objeto normar las condiciones en las que
se ofertan las carreras y los programas de posgrado en modalidades en linea y a distancia por
parte de las instituciones de educacion superior (IES).

Articulo 2.- Ambito. -El presente Reglamento se aplica a todas las IES tanto publicas como
particulares que son parte del Sistema de Educacién Superior del Ecuador
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3. Obijetivo.

Establecer lineamientos y directrices fundamentales, para todos los docentes de la Universidad
Estatal de Bolivar, para la implementacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en la modalidad
hibrida y en linea tanto para carreras de grado y posgrado.

4. Lineamientos Institucionales

4.1. Modelo Educativo

La Universidad Estatal de Bolivar, concibe su Modelo Educativo Semipresencial y Virtual (UEB,2020),
como un sistema integrado de componentes y reflexiones pedagogicas, sustentadas principalmente
en importantes teorias como: el Aprendizaje significativo (Ausubel), Constructivismo (Piaget),
Conectivismo (Siemens), Construccionismo (Seymour Paper), el Humano Cultural (UEB,2017), que
orientan el proceso de aprender y ensefiar en las modalidades de estudio hibrido y en linea.

En este modelo el estudiante es el centro del proceso de ensefianza-aprendizaje, alrededor del
estudiante se organizan componentes de aprendizaje (Aprendizaje en contacto con el docente +
Aprendizaje Practico Experimental + Aprendizaje Auténomo) acordes con la naturaleza de la
Educacion hibrida y en linea que interacttan e influyen de manera sistémica, para ello, se hace uso
de tecnologias, medios y materiales que facilitan la comunicacion y el aprendizaje.

Estudiantes

—— —
- )
44

Docente Investigacion
SISTEMA CURRICULAR . . s
Autor / Tutor =3 / Vinculacién
: T 2N
& L i B
Virtual de Ap! 1

Figura 1- Modelo virtual de aprendizaje

En esta modalidad centrada en el estudiante, se hace hincapié en la participacion activa como
protagonista en la construccion de nuevos conocimientos de manera individual y colaborativa. El
sistema curricular, tiene que ver con el disefio curricular enfocado en la funcion docencia,
metodologias y ambientes de aprendizaje, modelo de investigacion, modelo de practicas
preprofesionales y vinculacion con la sociedad. El entorno virtual de ensefianza aprendizaje,
contempla herramientas de interaccion, recursos, actividades para el desarrollo del aprendizaje
significativo. La tutoria, implica la retroalimentacién y asistencia al proceso formativo del
estudiante.
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4.2. Modelo Pedagdgico

El modelo pedagdgico que orienta el proceso de aprendizaje de la educacion hibrida o en linea esta
compuesta por un conjunto de relaciones que definen el quehacer educativo bajo criterios,
argumentos y principios pedagogicos sustentables, es decir, a través de este modelo se orienta las
metas, se determinan los contenidos, se precisa el como presentarlos (en qué orden y tiempo), se
establece qué metodologia utilizar de acuerdo al campo de estudio, se explicita como conviene que
sean las interacciones del profesor con el estudiante y los contenidos, y se define cémo se regulara
el progreso y se juzgaran los resultados.

Desde este contexto el modelo pedagogico tiene un enfoque centrado en 5 ejes fundamentales que
interactian como un sistema y que esta compuesto por:

1. Elprofesor (autor/ tutor): El Profesor Autor es responsable de la asignatura, modulo o curso,
es quien planifica a nivel micro curricular, establece la estructura del curso en funcion de los
resultados de aprendizaje  esperados, disefia y construye los recursos de aprendizaje y el
proceso evaluativo, estableciendo estrategias de aprendizaje y seguimiento, que aseguren
la adquisicion de conocimiento y el desarrollo de destrezas y competencias. El profesor
autor, en su calidad de profesor del curso, debe tener contacto directo con los estudiantes.

Profesor Tutor. — Es el profesional de apoyo a la docencia que mediante la labor tutorial
guian, orientan, acompafian y motivan de manera continua el autoaprendizaje en un grupo
de estudiantes, potenciando el aprendizaje colaborativo, el aprendizaje practico y el
aprendizaje autonomo. Este personal académico es quién esta en contacto directo con el
estudiante y hace de enlace con los profesores autores y la Universidad / Facultad / Carrera.

2. Tutoria: La tutoria es el proceso de asistencia académica y de acompafiamiento que realiza
un profesor autor o profesor tutor, a uno o a varios estudiantes, orientado a facilitar el
aprendizaje y la adquisicion de las competencias establecidas en el perfil profesional.

3. Los recursos de aprendizaje: Los recursos de aprendizaje son considerados el pilar
fundamental del desarrollo de cualquier proceso educativo, tomando especial importancia
en la educacion hibrida y en linea, puesto que, estos recursos deben ajustarse a las
necesidades de aprendizaje de los estudiantes. Esto es, deben ser disefiados
especificamente para propiciar la construccion de conocimiento y el desarrollo de destrezas
y competencias asociadas a los resultados de aprendizaje planteados en la asignatura, curso
0 equivalente.

Videos y
presentacionss 8

Clases

Demostraciones y presendiales

tutoriales

virtuales

Simulaciones
Foros y Chat ¥ juegos
SErios

\

N /
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* r 4
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Figura 2: Recursos educativos. Fuente: UNIR, 2021
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4. Metodologias de aprendizaje: El disefio de un curso hibrido o en linea incluird una
combinacidn de las siguientes metodologias pedagdgicas (FAO, 2014):

a)

Métodos expositivos — que ponen el énfasis en la “absorcién” de nueva informacion. Los
meétodos expositivos obligan a los alumnos a escuchar y leer y observar. Un profesor o
instructor entrega conocimientos sobre un tema determinado, al que se le pueden
incorporar pruebas y ejercicios para evaluar la memorizacion y/o comprension del
contenido.

Los métodos expositivos se usan para obtener informacion, pero pueden combinarse
con otros métodos para crear distintos tipos de cursos de aprendizajes, ademas se
emplea normalmente para proporcionar orientacion y los conceptos basicos antes de
entrar a las etapas mas practicas y complejas.

Las presentaciones, especialmente en formato de video, también se pueden emplear
para sensibilizar e influir en las actitudes de los alumnos frente a temas especificos.

Los métodos expositivos incluyen:

e Presentaciones: informacion organizada sobre un tema especifico

e Estudios de caso: casos reales y significativos relacionados con un tema

e Ejemplos desarrollados: ejemplos del tema con comentarios y referencias explicitas
a la teoria

e Demostraciones: ilustraciones de cdmo se puede realizar una tarea

Métodos de aplicacion. - Establece énfasis en los procesos activos que emplean los
estudiantes para realizar tareas de procedimiento o basadas en principios para adquirir
nuevos conocimientos. Los métodos de aplicacion involucran a los alumnos en
actividades practicas que van desde ejercicios simples (como en el método de
demostracién-practica) hasta métodos mas complejos como simulaciones 'y
actividades de investigacion. Si se emplean estos métodos, se recomienda contar con
un tutor o instructor para ofrecer orientacion y facilitar la reflexion entre los alumnos.

Los métodos de aplicacion incluyen entre otras:

e Método de demostracion-practica

e Material de apoyo para el trabajo

e Ejercicios basados en casos o en escenarios,
o Juegos derol,

e Simulacionesy juegos serios

e Investigacion guiada

e Trabajos de proyectos.

Métodos colaborativos: Los métodos colaborativos estan basados en el didlogo y la
discusion entre los facilitadores y los alumnos. Estos métodos agregan una dimension
social a la experiencia del aprendizaje, aplicando los principios del constructivismo social
y el aprendizaje colaborativo. Permiten a los alumnos compartir y discutir con sus
compafieros y recibir retroalimentacion personal.

Estos métodos incluyen:
e Discusiones guiadas en linea
e Trabajo colaborativo
e Tutoria entre iguales.

Tabla 1: Métodos de aprendizaje en linea
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METODOS EXPOSITIVO METODOS DE APLICACION METODOS COLABORATIVOS
Presentaciones Método de demostracion-practica | Discusion guiada en linea
Estudios de caso Material de apoyo para el trabajo | Trabajo colaborativo
Ejemplos desarrollados Ejercicios basados en casos Tutoria entre iguales
Demostraciones Juegos de rol

Simulaciones y juegos serios

Investigacién guiada

Trabajos de proyecto

Fuente: FAQ,(2014). Metodologias e-learning. Recuperado de
https://www.fao.org/3/i2516s/i2516s.pdf

5. La evaluacién sistematica y continua. Ademas del examen o evaluaciones parciales de
resultados de aprendizaje, el profesor evalla el proceso de aprendizaje a través de las e-
actividades formativas para ayudar a cumplir objetivos mediante un seguimiento continuo.

oc

E-

Actividades
.

Figura 3: Modelo de entorno virtual de aprendizaje centrado
en las e-actividades. Fuente: Silva, 2017

El modelo de e- actividades para un disefio online pueden ser de trabajo individual y
colaborativo, pues se construyen centrados en actividades como:
e Actividades de trabajo por proyectos.

e Escritura colaborativa —Wikis, blogs—.

e Tareas con circulos de aprendizaje.

e Actividades de trabajo en pareja o mini-grupos.

e Tareas de estudio de casos.

e Actividades en grupos de investigacion.

e Construccion de mapas conceptuales y mentales.

e Juegoderoles.

e Debates.

Esta metodologia permite que el estudiante adquiera conocimientos y competencias de
manera continua.
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4.3. Modalidades de estudio

a.

Modalidad presencial. - La modalidad presencial es aquella en la que el proceso de aprendizaje
se desarrolla en interaccion directa entre el estudiante y el profesor, de manera personal y en
tiempo real, en al menos el setenta y cinco por ciento (75%) de las horas o créditos
correspondientes al componente de aprendizaje en contacto con el docente, y el porcentaje
restante podra ser realizado a través de actividades virtuales, en tiempo real o diferido, con apoyo
de tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

Modalidad semipresencial.- La modalidad semipresencial es aquella en la que el aprendizaje se
produce a través de la combinacion de actividades en interaccion directa con el profesor o tutor
en un rango entre el cuarenta por ciento (40%) y el sesenta por ciento (60%) de las horas o
créditos correspondientes al componente de aprendizaje en contacto con el docente, y el
porcentaje restante en actividades virtuales, en tiempo real o diferido, con apoyo de tecnologias
de la informacion y de la comunicacion

Modalidad en linea. - La modalidad en linea es aquella en la que los componentes de aprendizaje
en contacto con el docente; practico-experimental; y, aprendizaje auténomo de la totalidad de
las horas o créditos, estan mediados en su totalidad por el uso de tecnologias interactivas
multimedia y entornos virtuales de aprendizaje que organizan la interaccién de los actores del
proceso educativo, de forma sincronica o asincronica, a través de plataformas digitales

Modalidad hibrida. - La modalidad hibrida es aquella en la que los componentes de aprendizaje
en contacto con el docente, practico-experimental, y aprendizaje auténomo de la totalidad de
las horas o créditos, se desarrollan mediante la combinacion de actividades presenciales,
semipresenciales, en linea y/o a distancia; usando para ello recursos didacticos fisicos y
digitales, tecnologias interactivas multimedia y entornos virtuales de aprendizaje, que organizan
la interaccion de los actores del proceso educativo, de forma sincrénica o asincronica, a través
de plataformas digitales.

En esta modalidad de ensefianza se priorizara el aprendizaje autbnomo de los estudiantes, para
lo cual se requiere que todo curso, asignatura o su equivalente contenga la guia de estudios
desarrollada por el personal académico.

Desde estas definiciones principales en la educacion en linea se maneja principalmente varios
conceptos asociados:

e Sincronico: Son las actividades e interacciones con los docentes en tiempo real, tales como
video conferencias, conexion en plataforma en horario especifico, entre otros. Las
actividades sincronicas se realizan en el horario previamente establecido para esa materia.

e Asincronico: Son las actividades, tareas o proyectos que se pueden realizar en un horario
flexible dentro de los tiempos de entrega y cuentan con el apoyo y la retroalimentacion del
docente.

e Trabajo auténomo: Son las actividades, lecturas o proyectos que el profesor envia
para que lo realicen por fuera de los tiempos de clase y sin interacciéon con el docente.
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4.4. Roles del docente

En la educacion hibrida y en linea se reconocen dos roles para el personal académico:

4.4.1.

Profesor Autor. - Es el responsable de la asignatura, curso o equivalente, el cual disefia y planifica
el proyecto de aprendizaje de la asignatura, curso o su equivalente segun las directrices descritas
en el proyecto de carrera o programa: resultados de aprendizaje, metodologia, actividades
formativas, criterios de evaluacion, recursos de aprendizaje necesarios, entre otros.

Los profesores autores tienen ademas como obligaciones las siguientes:

e (Gestidn de la asignatura, curso o equivalente y/o de las tutorias académicas;

e Seleccion de las estrategias de aprendizaje adecuadas a las modalidades hibridas y en
linea;

e Seleccién y evaluacion de los recursos de aprendizaje;

e FEvaluacion de los resultados de aprendizaje;

e FEjercicio de la docencia en los momentos sincronicos o asincronicos del proceso de
aprendizaje;

e Articulacion de sus proyectos de investigacion en torno al mejoramiento de los
resultados de los aprendizajes, de las estrategias pedagogicas para estas modalidades,
los avances del conocimiento en el campo disciplinario de su especialidad, entre otros
aspectos, que tengan como fin potenciar y fortalecer estas modalidades de estudio;

e Demostrar capacidades relacionadas con una formacién especifica en educacion
hibrida y en linea, con un minimo de 500 horas de capacitacion acumulativas;

e Propuesta de actualizacion de las metodologias modelos y herramientas aplicadas a la
educacion hibrida y en linea

4.47. Profesor Tutor. - Son los profesionales de apoyo a la docencia que mediante la labor tutorial

4.4.3.

guian, orientan, acompafan y motivan de manera continua el autoaprendizaje en un grupo de
estudiantes, potenciando el aprendizaje colaborativo, el aprendizaje practico y el aprendizaje
autonomo. Este personal académico es quién esta en contacto directo con el estudiante y hace
de enlace con los profesores autores y la Universidad / Facultad / Carrera.

Desde este escenario normativo el rol del docente en la modalidad hibrida o en linea mantiene un
rol de facilitador autor o tutor, que guiael proceso de ensefianza-aprendizaje, para lo cual, debera
crear los espacios de interaccion que fomenten aprendizajes significativos y alcancen los
resultados de aprendizajes en los estudiantes acordes a sus respectivas asignaturas, a través
de la estructuracion de los contenidos, recursos y actividades en el aula virtual (2020 EDUCASE
Horizon Report, p. 11).

Todas las actividades de aprendizaje de la asignatura, curso o equivalente en la modalidad
hibrida o en linea se impartiran en interaccion directa con el profesor o tutor de forma sincrénica
en un 50%; y, asincronica en el otro 50% de las horas o créditos, en actividades virtuales, en
tiempo diferido a través del uso de los silabos/guias de estudio, el Entorno Virtual de Ensefianza
Aprendizaje Institucional (EVEA-UEB https://elearning.ueb.edu.ec), y otros recursos digitales
como Google Drive, Zoom / BigBlueButton, Facebook, Whatsapp, correo electronico y otros
medios fisicos y digitales.

La tutoria. - La tutoria es el proceso de asistencia académica y de acompafiamiento que realiza
un profesor autor o profesor tutor, a uno o a varios estudiantes, orientado a facilitar el aprendizaje
y la adquisicion de las competencias establecidas en el perfil profesional.

Las tutorias académicas lo realizaran el personal académico, mediado por tecnologias de la
informacién y comunicacion o en forma presencial.

10
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En la educacion hibrida y en linea se reconocen las tutorias académicas y las tutorias
institucionales:

e las tutorias académicas deben ser impartidas por el profesor autor/tutor de la
asignatura, curso o equivalente.

e las tutorias institucionales corresponden al acompafiamiento y asistencia que debe
brindar la universidad al estudiante. Esta asistencia debe incluir servicios de bienestar
estudiantil, asi como también apoyo para la realizacion de procesos administrativos y
soporte tecnoldgico.

En la oferta de educacion hibrida y en linea, las tutorias de las asignaturas, cursos o
equivalentes, de las carreras o programas deberan ser gestionadas por las coordinaciones
de carrera y el Centro de Apoyo.

Las tutorias académicas o institucionales pueden ser:

a) Presenciales, cuando la interaccién profesor-estudiante, es directa, se realiza en
tiempo real, sin ninguna mediacién tecnolégica.

b) No presenciales, cuando la interaccion profesor-estudiante, se realiza mediante el uso
de diferentes medios o canales de comunicacion.

c) Sincronas, cuando la interaccion profesor-estudiante, con mediacion tecnoldgica, es
simultanea y tiene lugar en tiempo real.

d) Asincronas, cuando la interaccién profesor, profesor-estudiante-estudiante con
mediacion tecnoldgica, no es simultanea y se realiza en tiempo diferido.

« Video conferencias
(Tiempo real/grabadas)
Foros / Chats/ Pizarra
digital, entre otros...

Docencia online

Sincrénico
Ve > e 50%
e Chats
e Foros
Tutorizacion e Cuestionarios
e Videos
e Entre otros...

e Revision de trabajos
auténomos

e Elaboracién de
Instrumentos
de evaluacién

Seguimiento

Asincrénico 50%

Abarca todo el proceso de
. . ensefianza- aprendizaje
\ Retroalimentacion s .
Andlisis de los instrumentos
Componentes de aprendizaje evaluativos
Socializacién de
evaluaciones
del proceso de aprendizaje

Grdfico 1. Esquema de adaptacidn a las clases en linea de los componentes de aprendizaje.
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. GUIA ACADEMICA PARA LA MODALIDAD HiBRIDA Y EN LINEA

En concordancia con lo descrito, como parte de las adaptaciones académicas bajo la modalidad hibrida
o en linea, el docente tutor debe incluir los siguientes procesos respecto a las actividades de docencia,
las cuales se desarrollaran en contacto con los estudiantes a través de la plataforma Moodle.

e Docencia en linea. en este proceso hay que resaltar como principal diferencia, la interaccién entre
el docente y estudiante, que se centra mayormente en componentes asincronicos y autbnomos, 1o
cual considera la imparticion de clases en linea, que incluye el componente practico-experimental
(en tiempo real) en el aula virtual. El docente analizard y planificara las adaptaciones necesarias
para que los encuentros virtuales con los estudiantes sean mas productivos, sin llegar a replicar
una clase bajo la modalidad presencial. Esta actividad representara como maximo un 50% del total
de las horas de la asignatura, sin que esto supere el tiempo total destinado a las actividades
sincronicas; y, se complementara con la tutorizacion. Todas las clases en linea seran dictadas,
grabadas y subidas a la plataforma Moodle, indicando la fecha de la clase y el tema que se traté en
la misma.

e Tutorizacion: es el tiempo sincronico destinado en la plataforma virtual a las tutorias, representa el
complemento a la “docencia en linea”’ esta actividad comprende el 50% del total de las horas de
clases, sin que esto supere el tiempo total destinado a las actividades sincronicas. Durante las
tutorias el docente deberd encontrarse activo en la plataforma virtual, se realizaréan de acuerdo a la
planificacion socializada con los estudiantes y podra ser individual o colectiva. Las tutorias segun
(Flores & Bravo, 2012), permiten ‘realizar sequimiento del progreso del alumno y predisposicion a
asumir roles (...) de acuerdo a las situaciones de aprendizaje.”, y estan enfocadas en motivar a los
estudiantes durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.

o Seguimiento. comprende la elaboracion de los instrumentos de evaluacion de los discentes,
alineados a las competencias que busca generarse en ellos, identificando las habilidades vy
destrezas que han desarrollado los estudiantes durante el proceso de ensefianza-aprendizaje. Los
instrumentos deben elaborarse segun el tipo de evaluacion, las cuales pueden ser: diagndstica,
formativa y de validacion de conocimientos; ajustandose segun el alcance, contenidos, uso de
recursos, tiempo y participantes.

e Retroalimentacion: Es el intercambio que realiza el docente con los estudiantes durante todo el
proceso de ensefianza - aprendizaje, busca la interiorizacion del estudiante en su progreso
académico, asi como las mejoras o aspectos a reforzar en el aprendizaje de la asignatura. Se la
puede realizar a través de foros o chats, después que el estudiante haya revisado el material
académico proporcionado por el docente.

4.4.4. Responsabilidades del docente. - Sin perjuicio de las responsabilidades establecidas para los
docentes en otras normas de la Universidad, durante el desarrollo del curso, deberan:

a) Conocer y seguir los lineamientos pedagdgicos determinados para la educacion hibrida o en
linea.

b) Seguir los lineamientos académicos determinados para programas, silabos, disefio de
aulas y otros instrumentos.

c) Preparar el silabo y guia de estudio del curso en el aula virtual de cada una de sus asignaturas
(semipresencial y en linea) por unidades, temas y subtemas semanalmente, con todo el material
y recursos de aprendizajes necesario antes del inicio de cada sesién de clase. Para las
asignaturas presenciales sera necesario la presentacion del silabo.

12




. GUIA ACADEMICA PARA LA MODALIDAD HiBRIDA Y EN LINEA

d) Disefiar el curso virtual en base a la estructura definida institucionalmente. Antes del inicio de la
actividad académica, el profesor debera contar con el recurso de aprendizajes desarrollados para
el curso o asignatura.

e) Propiciar la interaccion del estudiante a través de las actividades programadas para el curso
(reuniones zoom, foros, chat, wikis, entre otros.).

f) Programar y asistir a las actividades sincrénicas en el horario de clases asignado de forma
puntual, las actividades asincronicas de su aula deben estar disponibles en el horario establecido.

g) Hacer el seguimiento a la participacion de cada estudiante y de manera especial a los
estudiantes con discapacidad o grupo vulnerable.

h) Entregar las notas en las fechas establecidas en el calendario académico previa socializacion.
En el contexto virtual es obligatorio mantener informado al estudiante de sus resultados durante
todo el proceso formativo.

i) Registrar su asistencia y la de los estudiantes usando el sistema SIANET de acuerdo al horario
establecidos;

j) Atender los requerimientos de los estudiantes en relacién a las actividades sincronicas o
asincronicas que programen, dentro de los tiempos prudenciales que permitan al estudiante
cumplir con lo programado.

k) Ayudantia de catedra. - El docente podrd tener un asistente o ayudante de catedra que los asistira
en aspectos de gestion, de evaluacion, de disefio de actividades y de caracter tecnolégico.

4.5.Rol del estudiante

El rol del estudiante se convierte en mas activo y vital para su mismo proceso de aprendizaje, puesto
que pasa de ser un receptor de informacion (de acuerdo al método tradicional de ensefianza) a un
investigador y administrador de la informacion que consigue para aprender el tema del curso.

Esto genera una gran responsabilidad, puesto que ya no es el profesor quien establece los limites de
informacioén que se procesara en cada unidad. El otro rol vital es el de la administracion de su propio
tiempo dedicado al aprendizaje, si bien el profesor todavia cumple el rol de evaluador de las pruebas
y tareas, el estudiante podra decidir la calidad de relacion que desee establecer con el tutor como
proveedor de experiencia y de esclarecimiento de dudas.

Desde este contexto, las competencias requeridas del estudiante son:

e Autonomia: Define al aprendizaje auténomo como aquella persona que tiene una capacidad
independiente para tomar y llevar a cabo las decisiones que gobiernan sus acciones. Esta
capacidad esta en funcion de la critica, la reflexion, toma de decisiones y accion independiente .
Esto implica una voluntad por parte del alumno para asumir la responsabilidad de su propio
aprendizaje y presupone una actitud positiva hacia el propdsito, el contenido y el proceso de
aprendizaje. Ademas, esta capacidad depende de dos principales componentes: habilidad y
disposicion. Asi, una persona puede tener la habilidad para tomar decisiones independientes,
pero no sentir disposicion para hacerlo. Por el contrario, una persona puede estar dispuesta a
ejercer decisiones independientes, pero no tener la habilidad para hacerlo” Littlewood (1996).

e El aprendizaje colaborativo (Collaborative Learning) es un conjunto de métodos de instruccién y
entrenamiento apoyados con tecnologia asi como estrategias para propiciar el desarrollo de
habilidades mixtas (aprendizaje y desarrollo personal y social) donde cada miembro del grupo es
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GUIA ACADEMICA PARA LA MODALIDAD HiBRIDA Y EN LINEA

responsable tanto de su aprendizaje como del de los restantes del grupo que busca propiciar
espacios en los cuales se dé el desarrollo de habilidades individuales y grupales a partir de la
discusion entre los participantes al momento de explorar nuevos conceptos.

Autoaprendizaje: El autoaprendizaje es la forma de aprender por uno mismo. Se trata de un
proceso de adquisicion de conocimientos, habilidades, valores y actitudes, que la persona realiza
por su cuenta, ya sea mediante el estudio o la experiencia. Un sujeto enfocado al autoaprendizaje
busca por si mismo la informacioén y lleva adelante las practicas o experimentos de la misma
forma. Es el acto de emprender y completar la tarea de aprendizaje sin tutela, como un acto
propio de autorreflexion.

Responsabilidades  del  estudiante. - Como  usuario de la  plataforma
educativa y de las actividades sincronicas y asincronicas para el desarrollo del curso, el
estudiante debera:

a. Participar activamente en su proceso de aprendizaje, mantenerse informado acerca de las
lecturas, actividades y tareas durante el curso.

b. Cumplir dentro del aula virtual con todas las tareas, foros y actividades detalladas en el
programa académico, en el tiempo y forma establecido.

c. Realizar el seguimiento personal de sus notas y asistencia desde el sistema SIANET Y EVEA,
en donde se consignan los resultados de las evaluaciones formativas y sumativas.

d. Asistir a las actividades sincronicas de forma puntual y desarrollar las actividades
asincronicas de acuerdo a lo planificado por el docente.

e. Conservary proteger el nombre de usuario/a y la clave de acceso a las plataformas y aulas
virtuales, los cuales son individuales e intransferibles.

f.  Contribuir a mantener un clima respetuoso en las plataformas sincrénicas y espacios de
interaccion.

g. Informar al docente, coordinador de carrera o decanato, lo antes posible, sobre
irregularidades en el material publicado en las aulas o sobre cualquier anomalia en el
funcionamiento de sistema, a través del correo electrénico o de las herramientas de
comunicacion que la institucion brinde.

h. Hacer consultas relacionadas a las actividades académicas, tareas, evaluaciones al docente
por medio del foro habilitado en Moodle, correo electrénico institucional u otro medio que el
profesor expresamente habilite para el efecto. Dichas consultas deberan ser en los horarios
fijados por el profesor.

Utilizar los canales oficiales para comunicarse con docentes, personal administrativo, a
menos que cuente con el permiso de éstos. No usar redes sociales informales o correos
personales para las interacciones.

j.  Respetar horarios establecidos para la actividad académica, tutorias y consultas
administrativas en horarios laborales.

k. Revisar el "Reglamento del Sistema de Evaluacion Estudiantil de la Universidad Estatal de
Bolivar”.

| Todas las entregas de las actividades de aprendizajes (tareas), se realizan en el aula virtual,
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. GUIA ACADEMICA PARA LA MODALIDAD HiBRIDA Y EN LINEA

salvo casos sefialados por el docente. En la plataforma el estudiante debera subir sus tareas
identificado los archivos con el nombre completo del estudiante. El incumplimiento de las
tareas en tiempo y forma llevaran a la reprobacion del curso. En caso de necesidad de toma
de examenes de distinto tipo, de manera remota, los estudiantes deberan respetar el
instructivo y protocolos sobre el Cédigo de Etica antes de rendir el examen en linea.

4.6. Interaccién

Las actividades del aprendizaje como establece el CES (2020) se divide en tres
tipos de actividades. En el caso de las modalidades hibridas y en linea se desarrollan de la siguiente
manera:

a. Aprendizaje en contacto con el docente. - El aprendizaje en contacto con el docente es el conjunto
de actividades individuales o grupales desarrolladas con intervencion y supervision directa del
docente (de forma presencial o virtual, sincrénica o asincrénica) que comprende las clases,
conferencias, seminarios, talleres, proyectos en aula (presencial o virtual), entre otras, que
establezca la IES en correspondencia con su modelo educativo institucional.

El aprendizaje en contacto con el docente también podra desarrollarse bajo la modalidad de
tutoria, excepto en el campo de la salud, que consiste en un mecanismo de personalizacion de la
ensefianza-aprendizaje, ajustando el proceso a las caracteristicas del estudiante y sus
necesidades formativas/educativas; fortaleciendo el desarrollo de las competencias
profesionales desde las condiciones institucionales y del estudiante; asi como el
acompafiamiento para la superacién de dificultades de seguimiento de la carrera o programa
gue, eventualmente, pueda encontrar. En el caso de la modalidad hibrida y en linea, la actividad
en contacto con el docente se desarrolla mediante recursos sincronicos o asincronicos, de
acuerdo a la carga horaria de cada docente.

b. Aprendizaje practico-experimental.- El aprendizaje practico-experimental es el conjunto de
actividades (individuales o grupales) de aplicacion de contenidos conceptuales, procedimentales,
técnicos, entre otros, a la resolucion de problemas practicos, comprobacion, experimentacion,
contrastacion, replicacion y demas que defina la IES; de casos, fendmenos, métodos y otros, que
pueden requerir uso de infraestructura (fisica o virtual), equipos, instrumentos, y demas material,
que seran facilitados por la carrera.

En el caso de las modalidades hibridas y en linea, esta actividad debe realizarse mediante curso
abiertos on-line (MOQOCs), simuladores, entornos virtuales, tecnologias disruptivas y tecnologias
inmersiva

c. Aprendizaje auténomo. - El aprendizaje autdnomo es el conjunto de actividades de aprendizaje
individuales o grupales desarrolladas de forma independiente por el estudiante sin contacto con
el personal académico o el personal de apoyo académico. Las actividades planificadas y/o
guiadas por el docente se desarrolla en funcién de su capacidad de iniciativa y de planificacion;
de manejo critico de fuentes y contenidos de informacion; planteamiento y resoluciéon de
problemas; la motivacién y la curiosidad para conocer; la transferencia y contextualizacion de
conocimientos; la reflexion critica y autoevaluacion del propio trabajo, entre las principales. Para
su desarrollo, deberdn planificarse y evaluarse actividades especificas, tales como: la lectura
critica de textos; la investigacion documental; la escritura académica y/o cientifica; la elaboracion
de informes, portafolios, proyectos, planes, presentaciones, entre otras; asi como otras
actividades que establezca la IES en correspondencia con su modelo educativo institucional

En el caso de la modalidad en linea, la actividad autbnoma debe desarrollarse con recursos
asincronicos, que privilegien la autonomia del estudiante, y necesariamente recibir
retroalimentacion de los tutores.
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Niveles y relacién con sincronia. - Las horas de docencia de grado regular
utilizaran plataformas sincrénicas (Zoom) con una interaccion directa de un 50% de las horas; y,
asincroénica (Moodle) el otro 50%. Para los estudiantes de posgrado, dado que son programas
intensivos de fin de semana, sus horas de docencia tienen la posibilidad de ser 100% sincroénicas.

4.7. Del silabo y guia de estudio

El silabo es una herramienta de planificacion y organizacion del aprendizaje que contiene toda la
informacién necesaria sobre la asignatura: objetivos, contenidos, secuencia didactica, metodologias,
mecanismos de evaluacién y referencias bibliograficas; con el fin de que el estudiante pueda alcanzar
los resultados o logros de aprendizaje deseados. En tanto que la Guia de estudio es el documento
qgue presenta el disefio y planificacion del proceso ensefianza-aprendizaje del curso. Esta guia
acompafiara al estudiante durante todo el desarrollo del curso para orientarlo en el estudio y en el
seguimiento de la accion formativa.

La planificacion del silabo y la Guia de Estudio estara en funcion de la estructura curricular definida
por la institucion. Se empleara el silabo en la modalidad hibrida para asignaturas, presenciales,
semipresenciales y en linea. En tanto que la Guia de Estudio sera disefiada y utilizada solo para
asignaturas semipresenciales y en linea.

Los silabos y las guias de estudio deberan ser cargados en la plataforma virtual antes de iniciadas
las clases, para que el estudiante pueda seguir adecuadamente el avance de la asignatura.

. Plataforma tecnoldgica virtual y recursos de aprendizaje

La Universidad Estatal de Bolivar desarrollard su modalidad hibrida o en linea, utilizando diversos
recursos de aprendizaje que se desenvolveran principalmente:

a) MOODLE: Que es el equivalente al aula virtual de cada docente, donde se encontrardn
instructivos, materiales, actividades, tareas y otros recursos.

b) ZOOM: Que es la plataforma de video conferencias que puede ser utilizada por el
docente para las actividades sincronicas.

c) Los recursos de aprendizaje comprenden tanto los materiales educativos expresamente
disefiados para apoyar el aprendizaje, asi como otros tipos de documentos y herramientas,
textuales, interactivos, o multimedia complementarios. Si los docentes usan otras herramientas
complementarias (redes sociales, mapas conceptuales, Flipgrid, Edpuzzle, Mentimeter, Kahoot,
entre otros), deben articularse a los cursos abiertos en Moodle.

Desde este contexto, el proceso académico de ensefianza aprendizaje en modalidad hibrida o en
linea, se llevara a cabo de manera obligatoria a través del uso de la plataforma institucional Moodle
contando con herramientas como Zoom vy recursos educativos para garantizar la interaccion
asincronica y/o sincrénica entre los actores del proceso educativo.

Todas las asignaturas de las modalidades, hibrida (Presencial, Semipresencial, en linea) y en linea
contaran con aulas virtuales, como herramientas de apoyo para el desarrollo del proceso educativo,
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4.9. Estructura de la asignatura en |a plataforma Moodle.

Los docentes autores para el desarrollo del disefio instruccional en el aula virtual, deben considerar
tres componentes tecno-pedagogicos basicos: bloque cero, blogue académico y el blogue de cierre.
La disposicion del contenido, material didactico, actividades asincrénicas y sincrénicas, asi como las
evaluaciones mismas que deben garantizar el cumplimiento de la planificacion académica estipulada
tanto en el silabo como en la Guia de Estudio.

Para el disefio instruccional de los cursos en el Entorno Virtual de Ensefianza Aprendizaje (EVEA) se
adaptara a la Metodologia PACIE, herramienta que permite dotar a los estudiantes de todas los
recursos necesarias para su aprendizaje en cada una de las asignaturas que cubre su malla curricular,
estableciéndose una interfaz amigable y de facil navegacion.

491.

49.2.

Formato del curso: Se establecié el formato 7dpicos Colapsados

En este tipo de formato la informacién se encapsula en subsecciones que se despliegan hacia
abajo, donde el profesor puede decidir, si es que quiere mostrar todos los contenidos expandidos
o colapsados. La clave de este tipo de navegacion es mantener visualizado la tematica indicando
en que parte del mismo se encuentra, para evitar que el estudiante se desubique en la navegacion
por el contenido, y facilitar el acceso rapido al material de interés.

P Abrir todo  |W Cerrar todo
Instrucciones: Haciendd Click sobre el nombre de la seccidn se mostrard f ocultara la seccion

1>

Unidad 1: Departamento de Recepcion - Alternar

Unidad 2 - Alternar

Oculto para los estudiantes

Unidad 3 - Alternar

Oculto para los estudiantes

Unidad 4 - Alternar

Oculto para los estudiantes

Retroalimentacién - Alternar

Oculto para los estudiantes

Evaluaciones - Alternar
Elementos del curso: El curso estructurado en el Aula Virtual Moodle, estara compuesto por 3
niveles de trabajo:

Bloque cero:

B/envenida. - Contendra la siguiente informacion:
e Banner: Que contendra el nombre de la asignatura.
e Datos del Docente:

a) Nombresy Apellidos

b) Correo electrénico institucional

c) Numero de celular

d) Link de clases Zoom

e) Presentacion del docente — (Textual)
f)  Curriculum Vite

Informacién general

En esta seccion el docente autor/tutor deberd exponer, informacion basica y comunicar de
manera clara los lineamientos del curso, contenidos de asignatura y demads instrucciones
relevantes, de acuerdo al siguiente orden:
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Video de presentacién de la asignatura. - El docente debe presentar un resumen de las
tematicas a tratarse en el curso destacando los resultados de aprendizaje que deben ser
alcanzados por los estudiantes; el video debe ser de maximo 5 minutos, en la plataforma
EVEA se lo debe incrustar mediante el cédigo embebido en el recurso indicado para que
el estudiante pueda observarlo sin dificultad en la presentacion.

a) Carpeta: Documentos de Interés. - La carpeta le permite al profesor en listar los archivos a
utilizar en el curso, que pueden ser de diferentes formatos que los estudiantes utilizaran en
el desarrollo del aula virtual, en el siguiente orden

Silabo / Guia Metodoldgica

Reglamento de Evaluacion Estudiantil

Rubricas

Planificacion APE

Modelo de Informe de APE

Calendario Académico

Horario del docente

Estructura del portafolio estudiantil

SQ@ 000 o

b) Seccion comunicacion.

e Foro de presentacién: Para la interaccion con los estudiantes se utilizardan para
presentarse, datos personales, expectativas e intereses.

e Chat: consulta privada con el docente: Este recurso utilizaréd el estudiante para dar a
conocer sus inquietudes en un canal privado con el docente.

e Chat:inquietudes grupales: Los estudiantes utilizaran este recurso para chatear con sus
compaferos y compartir dudas y comentarios.

e Soporte Técnico: Identificar al personal técnico responsable de dar soporte a las
dificultades presentadas en las plataformas informaticas.

Blogue académico

Desarrollo académico — Este bloque posee la informaciéon y contenidos de la materia o
asignatura, los documentos que queremos compartir, los enlaces hacia los cuales se quiere
diversificar el conocimiento y la exposicion tematica que se debe realizar; aqui el docente guia
expone los temas de la asignatura, promueve el aprendizaje colaborativo y verifica los logros
alcanzados.

Para mejorar la administracion de los contenidos del aula se representa la informacion por
Unidades, las que contendran el nombre, el nimero de la semana, tema a tratarse y las fechas
de la semana de clases.

Nota: Existiran en la plantilla un maximo de 5 semanas por unidad, el docente dependiendo de
su planificacion habilitara las semanas que corresponda; se sugiere que el nimero de unidades
no sea superior a 5.

Cada semana estara estructurada con 3 secciones:

a. Planificacién Semanal. - El docente debe brindar las explicaciones necesarias a los
estudiantes para el desarrollo de la semana de clases, y el dia y hora en la que se realizara la
tutoria en contacto con el docente para despejar algunas inquietudes que puede existir sobre
las tematicas tratadas.

b. Material de Estudio. - Se ubicara en esta seccion el material necesario para cubrir los temas
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de esta semana, para lo cual se podra utilizar:
a. Archivos en diferentes formatos para solventar los temas a impartir
b. Video: Nombre del tema de la clase

c. Actividades de Evaluacién. - Se ubicara las tareas que se evaluaran en esa semana, la misma
que debe contar con la rubrica respectiva y la calificacion tendra asociada una
retroalimentacion que podrd ser utilizando texto, audio o video, para que el estudiante
conozca los errores y pueda corregirlos para futuras tareas.

Tareas

|organizador grafico del organigrama del departamento de
recepcion

Tema

Obietivo Diferenciar los tipos de organigramas del departamento de
) recepcion segln el tipo de establecimiento hotelero.

- Investigue en 2 fuentes académicas, puede serenla
bibliografia con la cuenta esta guiag, o en su defecto en
webs fiables de rigor académico, sobre el departamento de|
recepcion de un hotel de 3 estrellas (el ejemplo de la guia
les de 5 estrellas).

Instrucciones - Luego esquematice el organigrama estructural siguiendo
lel ejemplo de la ilustracion 1.

- Posteriormente, detalle y explique |las funciones de cada
puesto de trabajo de su organigrama propuesto.

Utilice el formato de normas APA séptima edicion para

Recomendaciones
presentar su tarea. https:[[normasapa.in/

. " ¢ FPresentar en Fecha de s .
ormato entrega emana
99 Kormato PDF lentrega
Rabrica de § . .
. Se describe a continuacion.
leuc:luclmon

® rdbrica tarea lLpdf 1de octubre de 2021, 16:31

Plantilla para la elaboracion de tareas

Evaluacidn. - contendrd las evaluaciones parciales y de recuperacion, que permita identificar
claramente su ubicacion.

Evaluaciones - Alternar

Oculto para los estudiantes

Oxzm ’

Evaluacion Primer Parcial &
Evaluacion Segundo Parcial [~
Recuperacién [~
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4.9.3. Aspectos importantes de planificacion del EVEA

Para asignaturas en modalidad presencial y en linea el aula virtual contendra 17 semanas de
planificacion de actividades de aprendizaje distribuidas de la siguiente manera:
e Catorce (14) semanas efectivas corresponderan a actividades académicas presencial/
virtual;
e lasemana 8 corresponderad a la Evaluacién Parcial 1(Presencial).,
e Lasemana 16 Evaluacién parcial Il (Presencial).; y,
e Lasemana 17 correspondera a la Evaluacién de Recuperacion (Presencial).

Para asignaturas en modalidad semipresencial, el aula virtual contendréa 17 semanas de
planificacion de actividades de aprendizaje distribuidas de la siguiente manera:

e Seis (6) semanas efectivas corresponderan a actividades presenciales en el aula de

clase;

e Ocho (8) semanas corresponderdn a actividades académicas en-linea

e Lasemana 8 corresponderd a la Evaluacion Parcial 1 (Presencial).

e Lasemana 16 Evaluacion parcial Il (Presencial).; y,

e lLasemana 17 correspondera a la Evaluacion de Recuperacion (Presencial).

De la propiedad intelectual: Los docentes que utilicen contenidos originales
(derivados de su propiedad intelectual) deberan hacerlo saber a los estudiantes indicando sus
derechos de propiedad intelectual y dando las indicaciones sobre el uso que de este puede
hacerse. Cuando los contenidos no sean totalmente originales, el docente debera dar los créditos
correspondientes a los autores y si es necesario indicar que tiene autorizacion para el uso
académico de dichas partes del contenido.

De la ética: En el entorno virtual rigen las mismas normas éticas ya establecidas en otras
normativas de la Universidad. Los trabajos, tareas, deberes u otro tipo de actividad académica
solicitadas como actividad de aprendizaje o de evaluacion dentro de un curso deberan ser
originales y de propiedad intelectual del estudiante que los presenta. En el caso que corresponda
se indicaran las fuentes consultadas con la debida citacion bibliografica. Todo plagio sera
penalizado e implicara la reprobacion del trabajo. En funcion de su gravedad serd analizado por
el Comité de Etica de la institucion.

410. Evaluacion de los aprendizajes

Tres son los tipos de evaluacion que suelen emplearse en cualquier proceso formativo presencial,
hibrido o en linea: La diagnostica o inicial, formativa y sumativa, cada una de ellas con sus propios
instrumentos, momentos de aplicacion y, sobre todo, objetivos.

a) Evaluacion inicial o de diagnéstico

¢Como su propio nombre indica, este tipo de evaluacion busca identificar qué conocimientos
previos tienen los estudiantes, cudles son las circunstancias personales de cada alumnoy cuales
son las caracteristicas del grupo

Algunas posibilidades, en este tipo de evaluacion que no tienen ningun valor curricular, pero tiene
un valor importante para saber las condiciones académicas de los estudiantes a través de una
profunda reflexion pueden ser:
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Un test podria servir para ver si los estudiantes tienen la base suficiente para poder asimilar
los contenidos que se trabajaran en el curso, y en caso de no tenerlos, podemos reforzar
aquellos puntos importantes mediante material complementario que podemos incorporar
en el silabo.

Una revision del perfil de los estudiantes, junto con un cuestionario inicial puede ayudarte a
hacer un mapa de los estudiantes: ¢cual es su experiencia profesional? ;cuales son los
estudios previos? ;donde viven? ;cual es su disponibilidad horaria?...

Una sesion de bienvenida puede ayudar a medir las expectativas, el ambiente inicial del
grupo, etc.

b) Evaluacion formativa:

Al ser el estudiante el centro de su propio aprendizaje, una evaluaciéon de tipo formativa se
convierte en una opcién imprescindible y fundamental para que el proceso formativo sea de
calidad. En la formacion universitaria y en linea tiene aun mas importancia, ya que es la
oportunidad de acompafiar, de manera continua el aprendizaje de los estudiantes, ya que
el feedback de este tipo de actividades es uno de los aspectos mas importantes.

Las actividades a ser evaluadas a lo largo de todo el proceso formativo, estan en funcién de los
componentes del aprendizaje establecido en el reglamento de evaluacion estudiantil, que
contempla:

a)

c)

Aprendizaje en contacto con el docente: Es el conjunto de actividades individuales o grupales
desarrolladas con intervencién y supervision directa del docente (de forma presencial o
virtual, sincrénica o asincrénica) que comprende las clases, conferencias, seminarios,
talleres, proyectos en aula (presencial o virtual), evaluaciones escritas, o lecciones orales,
ensayos, ensayos académicos, manejo de acervo bibliografico, entre otras, que establezca
la Universidad Estatal de Bolivar en correspondencia con su modelo educativo y proyecto de
carrera.

Aprendizaje autonomo. Correspondes a las actividades planificadas y/o guiadas por el
docente se desarrolla en funcidn de su capacidad de iniciativa y de planificacion; de manejo
critico de fuentes y contenidos de informacién; planteamiento y resoluciéon de problemas; la
motivacion y la curiosidad para conocer; la transferencia y contextualizacién de
conocimientos; la reflexion critica y autoevaluacion del propio trabajo, entre las principales.
Para su desarrollo, deberdn planificarse y evaluarse actividades especificas, tales como: la
lectura critica de textos; la investigacion documental; la escritura académica y/o cientifica; la
elaboracién de informes, portafolios, proyectos, planes, presentaciones, entre otras.

Aprendizaje prdctico-experimental; debera ser evaluado en los ambientes/contextos de
aplicacion y experimentacion coherentes con los contenidos y procedimientos planificados.
Corresponden a un conjunto de actividades (individuales o grupales) de aplicaciéon de
contenidos conceptuales, procedimentales, técnicos, entre otros, a la resolucion de
problemas practicos, comprobacion, experimentacion, contrastacion, replicacion y demas
qgue defina la carrera y Universidad; de casos, fendmenos, métodos y otros, que pueden
requerir uso de infraestructura fisica o virtual (simuladores, entornos virtuales, tecnologias
disruptivas, tecnologias inmersivas, entre otras), equipos, instrumentos, y demas material,
que seran facilitados por las carreras de la Universidad.

c) Evaluacién sumativa:

Esta evaluacion se caracteriza por tratar de medir, calificar, dar un valor a la consecucion de los
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objetivos que se hayan alcanzado en el proceso de aprendizaje al final de cada parcial.

La propia dinamica de esta actividad nos indica qué se busca evaluar: el grado de aprendizaje de
unos determinados objetivos. En este tipo de evaluacion se encuentran los examenes parciales
y de recuperacion que estan delimitadas en la semana 8, 16y 17.

Para la valoracion y ponderacién de la evaluaciéon formativa y sumativa se basard en el Art. 11.
Elementos del sistema de evaluacion de los aprendizajes del REGLAMENTO DEL SISTEMA DE
EVALUACION ESTUDIANTIL DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR.

Tanto para la modalidad semipresencial y en linea la evaluacion sumativa se realizara de manera
presencial con la finalidad de garantizar la calidad y rigurosidad académica.

411. Politicas de asistencias a la clase presencial, semipresencial y en linea.

En esta nueva metodologia de aprendizaje de la modalidad hibrida y/o en linea, el estudiante
debera cumplir al menos el 70% de las asistencias por asignatura, en concordancia con el
REGLAMENTO DEL SISTEMA DE EVALUACION ESTUDIANTIL DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL
DE BOLIVAR para ser promovido de acuerdo a su rendimiento académico.

El docente autor o tutor debera registrar la asistencia en el Sistema SIANET de los estudiantes

de acuerdo al cumplimiento de aquellas actividades académicas establecidas en el horario de
clases (asincrénicas y/o sincrénicas).

412. Comportamiento en videoconferencias, plataformas o redes sociales
El entorno virtual es un aula en el que deben regir las mismas normas de convivencia que en un
aula presencial. Por lo tanto, las dinamicas de interaccion en linea deberdn atender las
siguientes obligaciones:

a) Ser puntual. Para evitar cualquier problema tecnolégico, usted esté listo por lo menos 10
minutos antes. La espera en linea es mas frustrante que la presencial.

b) Intervenir con orden: Revise las reglas de interaccion de la clase. Levante la mano (virtual o
fisicamente) para decir algo.

c) Tener el micréfono apagado para que no se filtren los ruidos exteriores y solicitar a los
estudiantes encender sus camaras.

d) Serformal: un foro, chat o videoconferencia educativa no es una conversacioén informal
entre amigos.

e) Escribir correctamente: su escritura es su cara en dicha plataforma. Revise la redaccion,
faltas ortograficas entre otros.

f)  Mantener el comportamiento adecuado: no realizar acciones disruptivas durante la video
conferencia

g) Serecomienda que la videoconferencia dure entre 45 minutos a una hora.
h) Grabar la videoconferencia de manera obligatoria y publicar en el aula virtual.

En caso de que un estudiante por motivo de fuerza mayor no pueda estar durante la
videoconferencia, tendrd que posteriormente ingresar a la plataforma Moodle, ver la
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videoconferencia en diferido (asincrénico), y cumplir con las actividades que el docente
haya determinado para su respectiva revision.

413. Bibliotecas virtuales

Se recuerda que los estudiantes y docentes deberan hacer uso tanto fuera como dentro del
campus (en la seccion Servicios en Lines SAC UEB-> Servicios Informaticos -> Biblioteca Virtual ->
Bibliotecas) de las bibliotecas virtuales con las que cuenta la Universidad (PERSON, E-LIBRO,
DIALNET, OVID-ESPANOL, entre otros).

Evaluacién, monitoreo y seguimiento.

Esta experiencia de educacion hibrida o en linea sera evaluada en términos pedagdgicos,
tecnoldgicos, de servicios, experiencia de usuario, de usabilidad y seguimiento desde el Centro
de Apoyo, Direccion de Gestion Académica y Direccion de Tecnologias de Informacion vy
Comunicacion.
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Anexo 1. Curso presencial vs curso en linea

CURSO PRESENCIAL

ACTIVIDADES EN EL AULA

CURSO ONLINE

ACTIVIDADES EN EL AULA VIRTUAL

Asistencia a clase magistral

Visualizacion de los recursos docentes audiovisuales/visuales/de
audio (video del profesor, videoconferencia o charla grabada,
video de otros autores, presentacién o mapa conceptual con voz
en off, animaciones, etc.)

Realizacidn de actividad de repaso o
de aplicacién

Actividades de reflexion sobre los recursos docentes
audiovisuales/visuales/de audio (cuestionario, Drag and Drop,
etc.) con retroalimentacion

Asistencia a  seminarios de
profundizacion en el temario
(conferencias, profundizacidn en
teoria)

Visualizacion de recursos educativos de profundizacion en el
temario: Video [videoconferencia (en streaming, Skype,
Hangouts o similar, o grabada)

Asistencia a tutoria grupal

Participacion en Chat sincrono, Foro

Tutoria individual

Participacién en Foro, envio de correo electrénico

Asistencia a wuna sesion de
retroalimentacion  (correccion de
examenes y actividades practicas)

Ravisidn de la retroalimentacion incluida en cuestionario, video,
videoconferencia, chat, rabrica.

TRABAJO
INDEPENDIENTE/AUTONOMO DEL
ESTUDIANTE

TRABAJO INDEPENDIENTE/AUTONOMO DEL ESTUDIANTE

Realizacién de Lecturas y estudio

Realizacion de Lecturas y estudio

Preparacion de exposiciones y
debates

Preparacion de exposiciones y debates en foros.

Invastigacion y preparacion de
trabajos

Investigacion y preparacion de trabajos

Realizacién de actividad préctica o
de repaso fuera del aula

Realizacion de actividades (de repaso o evaluables), trabajos y
précticas (evaluados por docente o por pares con rdbrica)

EVALUACION

EVALUACION

Presencial

Online (o presencial, si asi se hubiese programado)
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