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LA SUSCRITA SECRE:[‘ARIA GENERAL, ABG. MONICA LEON GONZALEZ,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: QUE el Consejo
Universitario en Sesion Ordinaria (004), realizada el 19 de abril del 2022;

SEGUNDO PUNTO: Analisis y Aprobacion del Plan de Capacitacion Docente, 2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUIE, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 349 establece que, “el Estado
garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion,
formacion continua y mejoramiento pedagédgico y académico; una remuneracién justa, de
acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera
docente y el escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacion del desempeifio y la politica
salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de promocién, movilidad y alternancia
docente™;

QUE, La Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 350 determina “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacioén, promocion,
desarrollo y difusiéon de los saberes y las culturas; la construcciéon de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.

QUE, La Ley Orgéanica de Educacion Superior en su articulo 6 sefiala, Derechos de los Profesores
e investigadores e investigadoras.- literal h), recibir una capacitacion periddica acorde a su
formacion profesional y la catedra que imparta, que fomente e incentive la superacion personal
académica y pedagogica.

QUE, La Ley ibidem en su articulo 6.1, determina los deberes de las y los profesores e
investigadores, literal d), mantener un proceso permanente de formacion y capacitacion para una
constante actualizacion de la catedra y consecucion del principio de calidad;

QUE, La Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 17 determina, “Reconocimiento de
la autonomia responsable. - El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica™ [....];

QUE, La Ley ibidem, en el articulo 156, determina.- Capacitacion y perfeccionamiento
permanente de los profesores permanente de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras. En el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior se garantizara para las Universidades publicas su capacitacion y
perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de
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educacion superior constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar
planes de becas o ayudas economicas para especializacion o capacitacion y afio sabatico.

QUE, el Reglamento de Régimen Académico el articulo 59 determina.- La educacién continua
hace referencia a procesos de capacitacion, actualizacion y certificacion de competencias
laborales especificas. Se ejecuta en forma de cursos, seminarios, talleres u otras actividades
académicas.

QUE, el Reglamento ibidem en el articulo 60, determina.- La IES podran conferir dos tipos de
certificados de educacion continua: a) Certificado de aprobacion.- Acreditan las competencias o
los conocimientos adquiridos de quienes hayan cumplido con los requisitos académicos y de
evaluacion del curso o programa; b) Certificado de participacion.- Se extiende a quienes hayan
cumplido los requisitos minimos de asistencia:

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Suprior de la Universidad Estatal de Bolivar, en el articulo 100 determina: Garantia del
Perfeccionamiento Académico.- Las universidades y escuelas politécnicas elaboraran el plan de
perfeccionamiento para cada periodo académico, para lo cual consideraran los requerimientos del
personal académico, asi como los objetivos, fines institucionales y los resultados de la evaluacion
integral de desempeiio.

QUIE, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacién
Suprior, en el articulo 101.- determina.- Capacitacion y actualizacion docente.- Las
universidades y escuelas politécnicas, disefiaran y ejecutardn programas y actividades de
capacitacion y actualizacion de su personal académico titular y no titular, sea individualmente o
en asociacion o convenio con otra u otras universidades o escuelas politécnicas [... ;.

QUE, el Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar en el Titulo 1V, Gestién de Apoyo, Capitulo
[: De las Direcciones, Seccién primera, de la Direccion de Gestion Académica en el articulo 101,
selala.- Deberes y atribuciones de acuerdo a la competencia especifica de cada area; literal i),
formular los planes de capacitacion y desarrollo para profesores e investigadores.

QUEE, la Dra. Silvia Pacheco Mendoza, Vicerrectora Académica con Resoluciéon Nro. RCA-SE-
001-2022-004 de fecha 21 de febrero de 2022, en el que sugiere al Consejo Universitario la
aprobacion del Plan de Capacitacién Docente 2022;

RESUELVE: “APROBAR EL PLAN DE CAPACITACION DOCENTE, 2022”.
Lo que certifico en honor a la verdad.
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