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AGENDA

« Introduccion al Seguimiento a Graduados

« Marco Legal

- Estandares de calidad

» Ejes del Sistema de Seguimiento a Graduados

« Propuesta de desarrollo SGA.
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Introduccion

e Forma Profesionales con una misidon en la
sociedad.

e Los graduados del Sistema de las IES deben
seguir siendo parte activa de las comunidades
universitarias y del sistema social.

UNIVERSIDAD elas IES necesitan realizar un continuo

seguimiento con el propodsito de
determinar si los niveles de pertinencia de
la formacion ofrecida, la ubicacion laboral, el
autoempleo, las practicas profesionales y la
calidad de las actividades que desarrollan, se
corresponden con los propositos de formacion
definidos de manera auténoma e institucional
en cada proyecto educativo.

La UNESCO senala la importancia de considerar la educacion a lo largo de la vida y la
exigencia de una permanente actualizacion de los graduados.
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Art. 71

Normativa

Sistema de seguimiento a graduados.- Todas las
instituciones del sistema de educacion superior, publicas y
particulares, deberan instrumentar un sistema de
seguimiento a sus graduados y sus resultados seran
remitidos para conocimiento del Consejo de Evaluacion,
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de Ia
Educacién Superior.

Art 71.- Comité consultivo de graduados. - Es
un organo de consulta y asesoramiento,
aportando con opiniones analisis, sugerencias y
recomendaciones en el tratamiento de temas
academicos de interés de los graduados
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
Sistema de Seguimiento a Graduados - Organico Funcional

HCU

:

RECTORADO

'

Vice Rectorado Académico

J, _____________________ Direccion de Gestion Académica

———————————————————————— Comite Consultivo de Graduados-----------------ccco5

' @) Implementar el sistema de seguimiento a graduados, para garantizar la calidad de
+  laoferta académica institucional;

' b) Aprobar en primera Instancia propuestas de lineamientos y directrices para la
v emisién de politicas, normativa e instrumentos de seguimiento a graduados;

' €) Promover encuentros de graduados, que permitan el intercambio de experiencias
iy colaboracidn entre la UEB y los mismos; |
+d) Promover la insercién y participacién activa de los graduados de la UEB, en :
programas de capacitacién, educacidn continua, emprendimiento, seguimiento y |
. evaluacidn periddica de sus competencias y desempedio profesional; |
&) Proponer mejoras curriculares para el reordenamiento de la oferta académica

actual de carreras y programas conforme a la|pertinencia;
i f) Impulsar la creacién de un sistema de bolsa de empleo que facilite el acceso de
' graduados al mercado laboral; y,

R FACULTADES =~ |---=-mcmmmmcmmmomoe 4
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Ciencias Administrativas Ciencias de la Salud Ciencias Agropecuarias Ciencias de la Educacion Jurisprudencia ITIC
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! Los resultados ublenidos{;ie fos Los resultados del seguimiento a los graduados, confribuyen a la
Estandar 14 prngramgs ylo proyectfls © o . retroalimentacion de la oferta académica.
Resultados de los  |vinculacion con la sociedad, 14 4. Los resultados del seguimiento a log graduados, contribuyen a la
[procesos de cumplen los objetivos rotroalimentacion de la oferta académica, a la generacion y/o |
vineulacion con la - [planificados y han generado fortalecimiento de vinculos con el entorno. Los resultados del seguimiento a los graduados, contribuyen a la generacion
|sociedad respuestas a los requerimientos y y/o fortalecimiento de vinculos con el entorno.
necesidades del entorno.
. Coordinador de Carrera /
24 Plan de Seguimiento a graduados (politicas) Docente responsable de
seguimiento a graduados 2-10-30-31-32-233-
Informe de ejecucion de Seguimiento a graduados (Registros de eventos, encuestas, 36-34-7-121-122-
’ : . ) Docente responsable de
25 correos, listados con datos actualizados de graduados, registros de sugerencias, i 128-130-132-133-134
e - : seguimiento a graduados
pagina web, medicion de impactos, entre otros) -66-88-4-35-15-16
2% Informe de resultados de Seguimiento a graduados (reajustes curriculares, ajuste de |Docente responsable de
contenidos, Redisefios de Carrera, Plan de mejora a la malla y contenidos minimos) seguimiento a graduados
Informe de resultados de trabajos en nueva oferta académica v ajustes curriculares 33-34-35-36-14- 121
.. |deTas carreras {utilizando Seguimiento a graduados / disefios curriculares, Matriz -
2 . d iy e (o iy Decanato 124-125-128-129- 130
comparativa de plan de estudios, objetivos de carrera, resultados de aprendizaje, 138
- |Perfil de egreso y lineas de investigacion, Nueva oferta académica de prey posgrado)
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Modelo Institucional Pregrado y Posgrado

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

[ D.1.1

;’f_/;r_l;;mmm de vinculacion

D.1.2

/F'FE'E;;J.::E:;:J de progromas de vinculoch
\Q\\_q_ D.1.3
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MODELO GENERICO DE EVALUACION DE CARRERAS - Modalidad Presencial y Semi-presencial

No. Criterio Indicador Descripcion del indicador
2 | Pertinencia Seguimiento a El indicador Seguimiento a graduados busca verificar si la carrera cuenta con un proceso gue permita
graduados monitorear periddicamente la evolucién profesional de los graduados de la carrera, con el objetivo de
(cL.2) identificar las posibles mejoras que se puedan introducir en el Perfil de Egreso, el Perfil Profesional y

el Curriculo. Los resultados de estos estudios deben ser dados a conocer a la comunidad académica,
en particular a los estudiantes de la carrera. La evidencia debe corresponder al periodo de evaluacion:
ultimo ano anterior a esta.

Los criterios que se toman en cuenta en este indicador son:

a) Si el proceso de seguimiento a los graduados esta implementado y consta de al menos: un
responsable del monitoreo (que podria ser tambien el coordinador de la carrera), formatos para
captura de la informacion, técnicas de procesamiento de la informacién y de generacién de reportes
para la toma de decisiones.

b) 5i los resultados de las evaluaciones del proceso de seguimiento a graduados son conocidos por los
estudiantes de |z carrera.

c) Si la carrera demuestra que ha utilizado la informacion obtenida en el proceso de seguimiento a
graduados con el fin de introducir mejoras curriculares.

d) Si existe Comision de Evaluacion Interna de la Calidad de la Carrera que cuenta con representacion
estudiantil y esta ha producido informes que han sido difundidos a los grupos de interés de |a carrera.
Calculo del indicador y escala:

CUMPLIMIENTO TOTAL: Cuando el proceso de seguimiento a graduados se encuentra implementado,
sus resultados son conocidos, se han utilizado sus resultados para implementar mejoras curriculares
en la carrera y, existe una comisién encargada de la evaluacion de |a calidad de |a carrera.
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SISTEMA DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS

K
Seguimiento Y Monitoreg ’ g

del graduado Retroalimentacign

del curriculo
X

L

Formacion y
capacitacion
continua

Encuentro de
graduados /
Participacion en el
Comité Consultivo

empleo
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SISTEMA DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS

« La Universidad hara una actualizacion permanente de la informacion de sus
graduados, con la finalidad de fortalecer el curriculo y mejorar el desempefio profesional y
laboral.

« A partir del trabajo coordinado de las facultades, la Universidad se esforzard en atender las
necesidades de formacion continua y posgradual que demanden sus graduados,
ofreciéndoles descuentos especiales.

« La Universidad fomentara la participacion de sus graduados en la vida universitaria,
especialmente a partir de su vinculacién en el Comité Consultivo de Graduados.

« La Universidad fomentara los lazos de amistad y solidaridad entre sus graduados, para lo cual
apoyara todas las actividades de creacion y funcionamiento de la asociacion de
graduados, promovera encuentros anuales de graduados, generales y de cada programa,
y los hara participes de todos su logros y celebraciones.

- A través de la Bolsa de empleos y el trabajo inclusivo coordinado con los centros de
proyeccion social de cada facultad, se apoyara a los graduados en su proceso de consecucion de
empleo, facilitando la captacion de hojas de vida y la divulgacién de oportunidades laborales .

« A través de su Centro de emprendimiento, la Universidad apoyara iniciativa de sus
graduados para la creacion de empresas, acompafando el proceso de maduraciéon de sus
proyectos de emprendimiento
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Rol del Graduado

Su rol sera, aportar opinion, asesoria y
colaboracion en el tratamiento de temas
académicos; ademas, apoyar y
representar los intereses de Ilos
graduados y promover las relaciones de
vinculacion de estos con la Carrera,
Facultad y Universidad
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Lineas o ejes de accion

Bases de datos de los graduados de las
carreras y programas académicos.

1. Elaboracion del Plan Comunicacional
Sistema comunicacional de
q interrelacion  reciproca con los 3
graduados. 2. Aprobacion y ejecucion del Plan

1. Invitacion y/fo convocatoria a los
graduados a traves de los medios de
comunicacion

Comité consultivo de graduados 2. Conformacién de la Directiva.
é
por Facultades / Carreras

3. Legalizacion de los comités consultivos
en las Instancias pertinentes de las
Facultades v Universidad
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1. Actualizacion de los instrumento de
recopilacion de informacion primaria de situacion
profesional, situacion laboral, necesidades de
capacitacion, valoracion del curriculo cursado y
grado de satisfaccidn institucional.

2. Aplicacion de los instrumentos de recoleccion

Seguimiento a Graduados, e

Empleadores y Profesionales de la >

rama 3. Analisis y procesamiento de las opiniones de
graduados, empleadores y profesionales de la
rama

4, Generacion de reportes de seguimiento a
graduados y difusion de sus resultados

1.Analisis de los reportes generados en

base a las opiniones de graduados,

- - - empleadores y profesionales de la rama.
Mejoras curriculares a partir de

informacién obtenida en el proceso é 2. Fﬁ.né"SiS dE mﬂ"ﬂﬂ Y CﬂhtEhidﬂS
de seguimiento a graduados curriculares en relacion a criterios de

mejoramiento.

3. Actualizacion y rediseno de proyectos
de carrera
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Capacitacion

1. Elaboracion de Planes de capacitacion
continua por Facultades y/o Carreras

continua para los graduados.

2. Aprobacion y ejecucion de los planes de
capacitacion

3. Seguimiento y monitoreo de los
resultados obtenidos

Establecer la normativa y el procedimiento
del apoyo a la insercion profesional

Bolsa de empleo

Firma de convenios con las Instituciones y
organismos publicos y privados

Elaboracion de programas y/o proyectos
orientados a facilitar o crear puestos de
trabajo para los estudiantes.
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PROPUESTA DE DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO A
GRADUADOS

1. Actualizar la normativa
» Reglamento General de Seguimiento a Graduados (Julio 2012 )
« Manual de Seguimiento a Graduados de la Universidad Estatal de Bolivar (Mayo 2014 )

2. Conformacion del Comité Consultivo de Graduados

3. Actualizar los Instrumentos de recoleccion de datos del seguimiento de las
carreras vigentes

1. Formulario seguimiento a graduados ( Sept 2014 )

2. Formulario empleadores

3. Formulario Profesionales de la rama

4. Fortalecer el sistema informatico de seguimiento a graduados

5. Estandarizar formatos de seguimiento a graduados
» Plan de seguimiento a graduados

« Informe de seguimiento a graduados

« Informe de socializacién del Seguimiento a graduados



Seguimiento a graduados/PLAN DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS DE  LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS.docx
Seguimiento a graduados/PLAN DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS DE  LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS.docx
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PROPUESTAS DE FORMATOS ESTANDARIZADOS
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PLAN DE SIGUIMIENTO A GRADUADOS
Portada

1. Datos Informativos

2. Introduccion

3. Marco Legal

4. Diagnostico del seguimiento a graduados
5. Objetivos
6

7

8

Politicas
Ejes del plan
Matriz del Plan de Accion
Eje [ Objetivo Meta Estrategias Actividades CRONOGRA | Presupue | Responsa | Medio de
MA sto ble Verificaci
Fecha | Fecha on
Inicio | Fin

9. Seguimiento y monitoreo
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INFORME DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS

Portada

1. Datos Informativos
2. Introduccion

. Objetivos

. Metodologia

( Disefio de estudio, poblacion, entorno, técnicas e instrumentos aplicados, analisis estadistico )

. Analisis e interpretacion de Resultados
Datos generales de los graduados — Datos académicos
Situacion laboral
Valoracién académica

et AW

6. Conclusiones y recomendaciones
Anexos.

* Fichas de instrumentos

« Listado de Graduados

« Fotografias, otros
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INFORME DE SOCIALIZACION DE RESULTADOS DE
SEGUIMIENTO A GRADUADOS

Portada

1. Presentacion

2. Objetivos del evento

3. Metodologia

4. Agenda de la socializacion

6. Resultados

/. Conclusiones y recomendaciones

Anexo.

 Listado de estudiantes asistentes

« Documento o presentacion electronica
« Fotografias
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