


PLANIFICACIÓN, EJECUCIÓN Y SEGUIMIENTO 
DE LOS GRADUADOS DE LA UEB

Washington Fierro Saltos
Director de Gestión Académica



AGENDA

• Introducción al Seguimiento a Graduados

• Marco Legal

• Estándares de calidad 

• Ejes del Sistema de Seguimiento a Graduados

• Propuesta de desarrollo SGA.



UNIVERSIDAD

• Forma Profesionales con una misión en la
sociedad.

• Los graduados del Sistema de las IES deben
seguir siendo parte activa de las comunidades
universitarias y del sistema social.

• Las IES necesitan realizar un continuo
seguimiento con el propósito de
determinar si los niveles de pertinencia de
la formación ofrecida, la ubicación laboral, el
autoempleo, las prácticas profesionales y la
calidad de las actividades que desarrollan, se
corresponden con los propósitos de formación
definidos de manera autónoma e institucional
en cada proyecto educativo.

La UNESCO señala la importancia de considerar la educación a lo largo de la vida y la
exigencia de una permanente actualización de los graduados.

Introducción



Sistema de seguimiento a graduados.- Todas las
instituciones del sistema de educación superior, públicas y
particulares, deberán instrumentar un sistema de
seguimiento a sus graduados y sus resultados serán
remitidos para conocimiento del Consejo de Evaluación,
Acreditación y Aseguramiento de la Calidad de la
Educación Superior.

Art. 142 

Art. 71

Art 71.- Comité consultivo de graduados. - Es

un órgano de consulta y asesoramiento,

aportando con opiniones análisis, sugerencias y

recomendaciones en el tratamiento de temas

académicos de interés de los graduados

Normativa





ESTÁNDARES DE CALIDAD







SISTEMA DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS



• La Universidad hará una actualización permanente de la información de sus
graduados, con la finalidad de fortalecer el currículo y mejorar el desempeño profesional y
laboral.

• A partir del trabajo coordinado de las facultades, la Universidad se esforzará en atender las
necesidades de formación continua y posgradual que demanden sus graduados,
ofreciéndoles descuentos especiales.

• La Universidad fomentará la participación de sus graduados en la vida universitaria,
especialmente a partir de su vinculación en el Comité Consultivo de Graduados.

• La Universidad fomentará los lazos de amistad y solidaridad entre sus graduados, para lo cual
apoyará todas las actividades de creación y funcionamiento de la asociación de
graduados, promoverá encuentros anuales de graduados, generales y de cada programa,
y los hará participes de todos su logros y celebraciones.

SISTEMA DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS

• A través de la Bolsa de empleos y el trabajo inclusivo coordinado con los centros de
proyección social de cada facultad, se apoyará a los graduados en su proceso de consecución de
empleo, facilitando la captación de hojas de vida y la divulgación de oportunidades laborales .

• A través de su Centro de emprendimiento, la Universidad apoyará iniciativa de sus
graduados para la creación de empresas, acompañando el proceso de maduración de sus
proyectos de emprendimiento



Su rol será, aportar opinión, asesoría y
colaboración en el tratamiento de temas
académicos; además, apoyar y
representar los intereses de los
graduados y promover las relaciones de
vinculación de estos con la Carrera,
Facultad y Universidad

Rol del Graduado



Bases de datos de los graduados  de las 
carreras y programas académicos.

Sistema comunicacional de
interrelación reciproca con los
graduados.

Comité consultivo de graduados 
por Facultades / Carreras

Líneas o ejes de acción 



Seguimiento a Graduados,
Empleadores y Profesionales de la
rama

Mejoras curriculares a partir de
información obtenida en el proceso
de seguimiento a graduados



Capacitación
continua para los graduados. 

Bolsa de empleo



PROPUESTA DE DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO A 
GRADUADOS

1. Actualizar la normativa 
• Reglamento General de Seguimiento a Graduados (Julio 2012 )
• Manual de Seguimiento a Graduados de la Universidad Estatal de Bolívar (Mayo 2014 )

2. Conformación del Comité Consultivo de Graduados

3. Actualizar los Instrumentos de recolección de datos del seguimiento de las 
carreras vigentes

1. Formulario seguimiento a graduados ( Sept 2014 )
2. Formulario empleadores
3. Formulario Profesionales de la rama

4. Fortalecer el sistema informático de seguimiento a graduados

5. Estandarizar formatos de seguimiento a graduados 
• Plan de seguimiento a graduados
• Informe de seguimiento a graduados
• Informe de socialización del Seguimiento a graduados

Seguimiento a graduados/PLAN DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS DE  LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS.docx
Seguimiento a graduados/PLAN DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS DE  LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS.docx


PROPUESTAS DE FORMATOS ESTANDARIZADOS



PLAN DE SIGUIMIENTO A GRADUADOS

Portada

1. Datos Informativos
2. Introducción
3.  Marco Legal
4.    Diagnóstico del seguimiento a graduados
5.    Objetivos
6.    Políticas
7. Ejes del plan
8.    Matriz del Plan de Acción

9.  Seguimiento y monitoreo
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INFORME DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS

Portada
1. Datos Informativos
2. Introducción
3. Objetivos
4. Metodología 

( Diseño de estudio, población, entorno, técnicas e instrumentos aplicados, análisis estadístico )  

5. Análisis e interpretación de Resultados
• Datos generales de los graduados – Datos académicos
• Situación laboral
• Valoración académica

6. Conclusiones y recomendaciones
Anexos.
• Fichas de instrumentos
• Listado de Graduados
• Fotografías, otros 



INFORME DE  SOCIALIZACION DE RESULTADOS  DE 
SEGUIMIENTO A GRADUADOS

Portada
1. Presentación
2. Objetivos del evento
3. Metodología 
4. Agenda de la socialización
6. Resultados
7. Conclusiones y recomendaciones

Anexo.
• Listado de estudiantes asistentes
• Documento o presentación electrónica
• Fotografias




