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1.- Nombre del Plan
PLAN DE FORMACION DOCTORAL DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR.

2.- Localizacion Geografica

La micro localizacion del Plan sera en la provincia de Bolivar, cantén Guaranda, en la ciudad de
Guaranda en la Universidad Estatal de Bolivar (UEB), en este Plan se incluyen las cinco Facultades
que constituyen a la UEB, distribuidas en el Campus Universitario "La Matriz": “Alpachaca” Av.
Ernesto Che Guevara s/n y Av. Gabriel Secaira y el Campus Laguacoto, Provincia de Bolivar,
Cantén Guaranda. La Figura 1 muestra una vista satelital de la ubicacion de la UEB en la Ciudad de

Guaranda.

Figura 1. Ubicacion geografica de la UEB en la Ciudad de Guaranda. Tomado de Google Maps 2020.

3.- Analisis Institucional en cuanto a la formacion doctoral del
profesorado

Actualmente, la UEB cuenta con 29 docentes con titulo de PhD y 23 en proceso de formacion, lo
que genera un distanciamiento del nivel satisfactorio de acuerdo con el estandar 4A del modelo
de evaluacion externa de Universidades y Escuelas Politécnicas 2019 del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior referido a la formacién del profesorado (IES
grado-posgrado) ver Tabla |. De acuerdo a los datos definidos por el CACES respecto al
desempefio histdrico, la tasa de mejora comparable en un periodo de tres afios debe ser mayor o

igual al 5%.
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Tabla I: Escala de valoracion del estandar 4A del modelo de evaluacidn externa de Universidades y

Escuelas Politécnicas 2019. Formacidn del profesorado (IES grado-posgrado).

Nivel de la Escala Rangos de la Escala
Cumplimiento satisfactorio Mayor o igual a 18,85%
Aproximacion al cumplimiento Mayor o igual a 14,14% y menor a 18,85%
Cumplimiento parcial Mayor o igual a 9,42% y menor a 14,14%
Cumplimiento insuficiente Mayor o iguala 4,71% y menor a 9,42%
Incumplimiento Menora 4,71%

En la Tabla Il se resume la situacion actual en la UEB, que fue sistematizada y socializada por la
Direccién de Planeamiento y Aseguramiento de la Calidad periodo octubre 2019 - febrero 2020.
Por esta razén se aunan esfuerzos con el propdsito ejecutar planes progresivos vinculados a la

formacion doctoral de nuestros docentes titulares o nombramiento.
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Tabla II: Planta docente de la UEB con estudios de doctorado PhD.

. Total de Profesores Profesores Profesores Profesores . Profesores
Dependencia . . . i Profesores Titulares .
profesores Titulares Ocasionales  Titulares con Ocasionales con L, Ocasionales en
titulo de PhD titulo de PhD e formagion Fhb formacion PhD
Ciencias Administrativas 117 56 61 5 0 5 1
Ciencias Agropecuarias 64 42 22 14 2 8 0
Ciencias de la Educacion 29 15 14 3 0 2 0
Jurisprudencia 48 20 28 2 0 4 0
Ciencias de la Salud y del 56 26 30 3 0 3 0
Ser Humano
Extension San Miguel 0] 0 0 0 0 0 0
Idiomas 10 3 7 0 0 0 0
TIC 5 4 1 0 0 0 0
Cultura Fisica 2 2 0 0 0 0 0
Total 331 168 163 27 2 22 1

Datos tomados desde la Direccion de Planeamiento y Aseguramiento de la Calidad periodo Octubre 2019 - Febrero 2020 suministrados por la Direccién de talento
humano y del Vicerrectorado Académico y de Investigacion sobre los docentes con PhD y en formacion doctoral al ano 2018
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A la fecha de la elaboracion del presente documento se han recibido informes pormenorizados
respecto a la formacion doctoral por parte las Facultades: la Facultad de Ciencias De La Salud y del
Ser Humano, la Facultad de Ciencias Administrativas, Gestion Empresarial e Informatica, la
Facultad de Ciencias de la Educacion, Sociales, Filosoficas y Humanisticas y la Facultad de Ciencias
Agropecuarias, Recursos Naturales y del Ambiente. En todos casos los datos arrojan informacion
similar a la situacion Institucional, es decir, el nimero de profesores investigadores con titulo de
PhD no serian suficientes para alcanzar un nivel satisfactorio en los procesos de evaluacion en lo

que se refiere a la formacion del profesorado.

4.- Antecedentes
Antecedente Legal

Un doctorado o PhD es un titulo académico de posgrado reconocido a nivel mundial otorgado por
instituciones de educacion superior a un candidato que ha presentado una tesis o disertacion,

basado en una investigacion extensa y original en su campo elegido.

La Constitucion de la Republica del Ecuador establece en el Art. 26 que la educacién es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la inversidon estatal, garantia de la
igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y

la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo;

Art. 27 de la Constitucidn vigente establece que la educacion se centrara en el ser humano y
garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respecto a los derechos humanos, al medio
ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica,
incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsard la equidad de género, la justicia, la solidaridad
y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y

comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar;

La Constitucidn de la Republica del Ecuador mediante el articulo 350 dispone que el Sistema de
Educaciéon Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los

problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo™. Todo esto indica
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que la Universidad tiene como mandato explicito el desarrollo de la investigacion cientifica y

tecnologica y la innovacion entre otros.

Mediante el articulo 352 de la Constituciéon de la Republica se “organiza el Sistema de
Educacion Superior, el mismo que estard integra do por universidades y escuelas
politécnicas; institutos superiores técnicos, temoldgicos y pedagodgicos; y, conservatorios de
musica y artes, debidamente acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean publicas o
particulares, no tendran fines de lucro”. De esta forma la UEB estd sujeta a los procesos
estipulados de evaluacién y acreditacion que se definan dentro del Sistema Nacional de

Educacion Superior.

Art. 355.- El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas
el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha
autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la blisqueda de la verdad,
sin restricciones; el gobierno y gestidn de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura

y arte.
La Ley de Educacion Superior establece:

Art. 4.- Derecho a la Educacién Superior. - El derecho a la educacidon superior consiste en el
ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcidn de los méritos respectivos, a fin de
acceder a una formacion académica y profesional con produccion de conocimiento pertinente y
de excelencia. Las ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y colectiva, las comunidades,
pueblos y nacionalidades tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso

educativo superior, a través de los mecanismos establecidos en la Constitucion y esta Ley.

Los Profesores-Investigadores de la UEB tienen el derecho de gozar los beneficios que estdn
explicitamente recogidos en el Art. 6 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), el cual
determina : “Son derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de
conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: (..) e) Acceder a la carrera de
profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad, promocién, movilidad y
retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la
produccion investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacién de

género ni de ningln otro tipo”;
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Art. 36.- Asignacion de recursos para publicaciones, becas para profesores o profesoras e
investigaciones. - Las instituciones de educacion superior de caracter publico y particular
asignaran obligatoriamente en sus presupuestos, por lo menos, el seis por ciento (6%) a
publicaciones indexadas, becas de posgrado para sus profesores o profesoras e investigaciones en
el marco del régimen de desarrollo nacional. La Secretaria Nacional de Educacion Superior,

Ciencia, Tecnologia e Innovacion velara por la aplicacion de esta disposicion

Art. 157.- Facilidades para perfeccionamiento de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras. - Si los profesores titulares agregados de las universidades publicas cursaren
posgrados de doctorado, tendran derecho a la respectiva licencia, segtn el caso, por el tiempo
estricto de duracién formal de los estudios. En el caso de no graduarse en dichos programas el
profesor de las universidades publicas perdera su titularidad. Las instituciones de educacién

superior deberdn destinar de su presupuesto un porcentaje para esta formacion.

Art. 158.- Periodo Sabdtico. - Luego de seis afios de labores ininterrumpidas, los profesores o
profesoras titulares principales con dedicacion a tiempo completo podran solicitar hasta doce
meses de permiso para realizar estudios o trabajos de investigacion. La maxima instancia
colegiada académica de la institucidon analizara y aprobara el proyecto o plan académico que
presente el profesor o la profesora e investigador o investigadora. En este caso, la institucidon
pagara las remuneraciones y los demas emolumentos que le corresponden percibir mientras haga
uso de este derecho. Una vez cumplido el periodo, en caso de no reintegrarse a sus funciones sin
que medie debida justificacion, debera restituir los valores recibidos por este concepto, con los
respectivos intereses legales. Culminado el periodo de estudio o investigacién el profesor o
investigador deberd presentar ante la misma instancia colegiada el informe de sus actividades y

los productos obtenidos. Los mismos deberan ser socializados en la comunidad académica

El Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion

Superior establece:

Art. 90.- Garantia del perfeccionamiento académico. - A fin de garantizar el perfeccionamiento del
personal académico, las universidades y escuelas politécnicas publicas elaboraran el plan de
perfeccionamiento...... 5. Los programas posdoctorales. Los programas de perfeccionamiento se
ejecutardn a través de becas, ayudas econdmicas, licencias, permisos, comisiones de servicio,
entre otros. Las condiciones y los montos de las ayudas economicas seran definidos por el érgano
colegiado académico superior de la institucion de educacion superior, los mismos que deberan ser

planificados y constaran en su presupuesto.
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Art. 91.- De la capacitacion y actualizacién docente. - Las IES, disefiaran y ejecutaran programas y
actividades de capacitacion y actualizacion de sus docentes titulares y no titulares, sea
individualmente o en asociacidon o convenio con otra u otras IES. EI CEAACES, en sus modelos de
evaluacion y acreditacién, establecerd los pardmetros que deben considerar estos programas y

actividades.

Art. 92.- Facilidades para el perfeccionamiento académico. - El personal académico titular auxiliar
y agregado de las universidades y escuelas politécnicas publicas tendrd derecho para la realizacion
de estudios de doctorado (PhD.) a la obtencion de una licencia, sin remuneracion o con
remuneracion total o parcial, por el periode oficial de duracion de los estudios, de acuerdo a la

disponibilidad presupuestaria.

Art. 95.- Licencias y comisiones de servicio. - Se concedera licencia o comision de servicios al
personal académico titular de las instituciones de educacion superior publicas en los casos y con
las condiciones establecidas en la Ley Organica de Servicio Publico. Se exceptian como requisitos
para su otorgamiento la exigencia del tiempo minimo de servicio en la institucién, asi como la del
tiempo maximo de duracién de la licencia. Ademas de los casos establecidos en la Ley Organica de
Servicio Publico, las universidades y escuelas politécnicas publicas concederdn comisién de
servicios o licencia, sin remuneracion o con remuneracion total o parcial, al personal académico

titular para:
1. La realizacion de posdoctorados y capacitacién profesional;

2. La realizacion de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el

articulo 91 de este Reglamento;
El Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar establece:

Dentro de las obligaciones y atribuciones del Vicerrector de Investigacion y Vinculacion Art. 40

literal d) “Gestionar planes de formacion doctoral para profesores e investigadores”
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5.- Justificacion

Del analisis pormenorizado de la situacion actual del profesorado de la UEB respecto a la

formacion doctoral se establece que:

El nimero de profesores con titulo de PhD es insuficiente para alcanzar el nivel de
cumplimiento satisfactorio de los estandares de evaluacion propuestos por el CACES a
nivel Institucional y de Carrera.

Las Facultades requieren profesionales con titulo de PhD especialistas y pertinentes de
acuerdo a la oferta académica propuestas en sus mallas curriculares.

Los profesores con titulo de formacion doctoral en la actualidad no lideran los procesos
de Investigacion, Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico; lo cual se refleja en la produccion

cientifica per capita.

Tomando en cuenta el marco legal analizado se propone mediante este Plan la creacién de un

esquema que determine los lineamientos en lo referente a la formacién doctoral en la

Universidad Estatal de Bolivar.

6.- Objetivos

Objetivo General

Implementar un plan de formacidn doctoral a largo plazo en la Universidad Estatal de Bolivar.

Objetivos Especificos

Definir los requerimientos de profesores con titulo de PhD pertinentes en cada una de las

Facultades.

Asegurar los recursos necesarios para que los potenciales candidatos puedan cumplir con

sus estudios de PhD en universidades de prestigio.

Proponer una metodologia objetiva para el otorgamiento de apoyo a los profesores

investigadores en proceso de formacion doctoral.

Ejecutar mecanismos de seguimiento que garanticen la culminacion exitosa de los

programas de formacidn doctoral y su contribuciéon en favor de la UEB.
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7.- Metas

Fecha estimada del ;
. Fecha estimada
Meta Indicador desembolso ) .
. de ejecucion
econdmico
incrementar entre 1% y | Numero de profesores Primer ciclo Diciembre de

5% anual hasta 2025 el

investigadores realizando

académico de los los afios 2021,

numero de profesores | estudios de PhD en | afios 2021, 2022, | 2022, 2023y
investigadores de la UEB | universidades de 2023y 2024. 2024.
que cursan estudios de | prestigio/Numero total
PhD, de acuerdo a | de profesores.
disponibilidad
presupuestaria.
8.- Actividades
Actividades

Objetivos Especificos

1. Definir los | 1. Solicitar a las Facultades los requerimientos de
requerimientos de profesores formacion doctoral de sus carreras.

con titulo de PhD pertinentes | 2. Elaborar el listado compilado de requerimientos de
en cada una de las Facultades. formacion doctoral a nivel Institucional.

3. Proponer un esquema de financiamiento anual para
formacion doctoral.

2. Asegurar los recursos | 4. Establecer dentro del Plan Operativo Anual, POA, el

necesarios para que los presupuesto minimo para poder cumplir con la meta

potenciales candidatos establecida para la formacién doctoral.

puedan cumplir con sus 5. Ejecutar el presupuesto establecido en el POA.

estudios de PhD en

universidades de prestigio. 6. Evaluar los resultados de la ejecucién presupuestaria.

3. Proponer una | 7. Solicitar a las Facultades la oferta y demanda

metodologia objetiva para el académica, la malla curricular actualizada, el nimero de

otorgamiento de apoyo a los profesores con titulo de PhD y la especialidad de los

profesores investigadores en mismos.

proceso de formacion | 8. Desarrollar una metodologia objetiva para el

doctoral. otorgamiento de apoyo a los profesores investigadores
en proceso de formacién doctoral (anexo 2).

9. Definir el nimero de profesores beneficiarios tomando
en cuenta los requerimientos de las Facultades y la
disponibilidad presupuestaria

4.  Ejecutar mecanismos de | 10. Elaborar formatos de seguimiento de actividades

seguimiento que garanticen la

desarrolladas por los doctorandos.
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~ Objetivos Especificos

Actividades

programas de formacion

|

culminacion exitosa de los } 11. Evaluar el desempefio de los doctorandos de forma
| , % s A
\‘ semestral, de manera técnica evidenciando el proceso.

doctoral y su contribucion en |
favor de la UEB.

-

12. Presentar un informe final anual sobre los avances en

|
|
|

los procesos de formacion doctoral.

9.- Cronograma Valorado de Actividades

Ver anexo | archivo Excel con el cronograma valorado de actividades propuestas.

10.- Duracion del Plan y Vida atil

La duracién del plan es hasta diciembre 2024.

11.- Beneficiarios

La poblacidn total de la comunidad de profesores investigadores de la UEB, alrededor de 300 se

veria potencialmente beneficiados por este Plan.

12.- Indicadores de los resultados a lograr

Meta/Producto Indicador
Incrementar entre 1% y 5% anual hasta 2025 | Numero de  profesores investigadores

1

el numero de profesores investigadores de la | realizando estudios de PhD en universidades
UEB que cursan estudios de PhD, de acuerdo | de prestigio/Numero total de profesores.
a disponibilidad presupuestaria.

13.- Generalidades finales

e Los apoyos brindados por parte de la UEB serdn otorgados por una sola vez y con un
rango maximo de plazo de entre 3 y 5 afios dependiendo de la complejidad del programa
doctoral y luego de un analisis técnico por parte de la Comision de Investigacion y
Vinculacién quien presentara informes pormenorizados al Consejo Universitario.

e Los beneficiarios deberan presentar informes semestrales del avance de sus actividades
con todos los justificativos correspondientes dependiendo de esta informacion la
continuidad o no del apoyo brindado.

e Todo lo descrito en el presente documento estara sujeto a disponibilidad presupuestaria.
10
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Anexo Il. Metodologia para el otorgamiento de apoyo a los profesores
investigadores en proceso de formacién doctoral

1. PROFESORES QUE CURSEN PROGRAMAS DOCTORALES PREVIOS A LA EXPEDICION DE ESTE
PLAN

Aquellos profesores investigadores de la UEB que se encontrasen cursando un programa doctoral
podran presentar su solicitud por escrito al Vicerrector de Investigacion y Vinculacidn para que se
consideren:

Apoyo brindado por parte de la UEB

e Permisos para estancias doctorales (con sueldo)

e Permisos para estancias doctorales (sin sueldo)

e Horas dentro del distributivo académico para el desarrollo de actividades justificadas en
el plan doctoral.

e Exoneracion de costos para participacién en congresos, seminarios y eventos cientificos
desarrollados por la UEB.

Requisitos a ser presentados para solicitar el apoyo

¢ Memorando dirigido al Sr, Vicerrector de Investigacion y Vinculacion por parte del Decano
de la Facuitad solicitante donde se especifique el tipo de apoyo, la pertinencia y los
nombres y situacion contractual laboral del beneficiario.

e Copia del plan doctoral

e Copia actualizada de matricula

2. PROFESORES QUE SE ACOGEN AL PLAN DOCTORAL DESDE LA FECHA DE SU APROBACION
POR PARTE DEL OCAS

Aquellos profesores investigadores de la UEB que deseen cursar un programa doctoral podran
presentar su solicitud por escrito al Vicerrector de Investigacion y Vinculacion para que se
consideren:

Apoyo brindado por parte de la UEB:

e Apoyo econdmico:

Deberan constar todos aquellos rubros que sean permitidos por la LOES, Reglamento de Régimen
Académico, Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor de Educacion Superior
privilegiandose matricula, colegiatura, material de apoyo, pago de publicaciones, y lo demds que
establezca la ley y de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.

e Permisos para estancias doctorales (con sueldo)

e Permisos para estancias doctorales {sin sueldo)

e Horas dentro del distributivo académico para el desarrollo de actividades justificadas en
el plan doctoral.
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e Exoneracion de costos para participacion en congresos, seminarios y eventos cientificos
desarrollados por la UEB.

Requisitos a ser presentados por el profesor investigador

e Memorando dirigido al Sr, Vicerrector de Investigacion y Vinculacion por parte del Decano
de la Facultad solicitante donde se especifique el tipo de apoyo, la pertinencia y los
nombres y situacion contractual laboral del beneficiario.

e Copia de la carta de aceptacion o admision al programa de formacién doctoral por parte
doctorales y universidades reconocidas por la SENECYT.

e Copia de matricula (opcional)

DISPOSICION FINAL

UNICA. El presente Plan entrara en vigencia a partir de la aprobacion en Consejo
Universitario.

SECRETARIA GENERAL
CERTIFICA:

QUE, el presente PLAN DE FORMACION DOCTORAL DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL DE BOLIVAR, fue analizado, discutido y aprobado por Consejo Universitario
en Sesion Ordinaria 015-2020. de fecha 10 de noviembre del 2020.

ABG."MONICA LEON GONZALEZ

Publiquese a través de los diferentes medios de comunicacion el PLAN DE FORMACION
DOCTORAL DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

Guaranda 10 de noviembre, 2020
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