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LA SUSCRITA SE(‘RE’TARIA (}ETYERAL ABG. MONICA LEON GONZALEZ,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: QUE el Consejo
Universitario en Sesion Ordinaria (006), realizada el 21 de junio del 2022;

QUINTO PUNTO: Anilisis y Resolucion de la Guia Metodologica de la Evatuacion Integral de
Desempetio del Personal Académico de la Universidad FEstatal de Bolivar.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina en su articulo 350.- “I{ sisterna de
cducacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica: la innovacion, promocion,
desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais. en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo™;

QUE, la Ley de Organica Educacion Superior en ¢l articulo 6. determina como derechos de los
profesores o profesoras ¢ investipadores o investigadoras: literales ¢) Acceder a la carrera de
profesor ¢ investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad. promocién, movilidad y
retiro, basados en el imérito académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccion
Investigativa, en la creacion artistica y literaria, en el perfeccionamicnto permanente, sin admitir
discriminacion de género, etnia. ni de ningan otro tipo; ademas a tener posibilidades de acciones
afirmativas; y, h) Recibir una capacitacion periédica acorde a su formaciéon profesional y la
catedra que imparta, que fomente ¢ incentive la superacion personal académica y pedagogica™

QUE, la Ley ibidem en articulo 6.1 determina como deberes de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras: literales a) Cumplir actividades de docencia. investigacion y
vinculacion de acuerdo a las normas de calidad y normativas de los organismos que rigen el
sistema y las de sus propias instituciones: d) Mantener un proceso permanente de formacion y
capacitacion para una constante actualizacion de la catedra y consecucion del principio de calidad:
y. €) Someterse periodicamente a los procesos de cvaluacion™;

QUIE, la Ley de Organica Educacion Superior en el articulo 17, detenmina: “Reconocimiento de
la autonomia responsable.- El estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa. financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica [.....]™:

QUE, la Ley de Organica liducacion Superior en el articulo 151 determina.- “Evaluacion
periodica integral. - Las y los profesores se someteran a una evaluacion periodica integral segiin
lo cstablecido en la presente Ley y el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor ¢
Investigador del Sistema de Educacion Superior y las normas estatutarias de cada institucion del
Sistema de Educacion Superior. en ejercicio de su autonomia responsable. Se observara entre los
parametros de evaluacion la que realicen los estudiantes a sus docentes |....]™;
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QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacién
Superior en su articulo 92 establece.- Ambito y objeto de evaluacion: “La universidad o escuela
politécnica en ejercicio de su autonomia responsable, evaluara las actividades del personal
académico en Periodos de Evaluacién Periddica Integral (PEPIs), segin lo establezca su
normativa interna. La evaluacion considerara la carga académica de las actividades de docencia,
investigacion, vinculacion con la sociedad y gestién educativa que han sido asignadas al personal
académico en el correspondiente PEPI. La evaluacién de cada PEPI incluira el porcentaje (o la
parte proporcional) de los resultados de la evaluacion del periodo o periodos académicos que
correspondan a este PEPI”.

QUE, el Reglamento ibidem en su articulo 93 determina.- Instrumentos y procedimientos de la
evaluacion integral de desempeiio. — “Los instrumentos y procedimientos para la evaluacion
integral de desempeiio del personal académico deberan ser elaborados y aplicados por la unidad
encargada de la evaluacion integral de la universidad o escuela politécnica, de conformidad con
la normativa vigente. Se evitara sobrecargar al personal académico con la produccion de la
documentacion que servira para la evaluacion integral™;

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior en su articulo 94 establece.- Garantias de la evaluacion integral del desempeiio. — “Para
la realizacién del proceso de evaluacion integral de desempeifio, la universidad o escuela
politécnica garantizara la difusion de los propositos y procedimientos: y. la claridad, rigor y
transparencia en el disefio e implementacion del mismo”;

QUE, el Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar en su articulo 22, determina.- Son deberes
y atribuciones del Consejo Universitario, en su literal d) Aprobar reglamentos, reformas y
normativa de la Universidad Estatal de Bolivar; y, g) Determinar politicas para la Gestion
institucional”;

QUE, la Comision Académica de la Universidad Estatal de Bolivar, con Resolucion Nro. RCA-
S0-004-2022-047, de fecha 9 de junio del 2022, sugiere al Consejo Universitario la aprobacion
de la Guia Metodologica de la Evaluacion Integral de Desempeiio del Personal Académico de la
Universidad Estatal de Bolivar.

RESUELVE: “APROBAR LA GUIA METODOLOGICA DE LA EVALUACION
INTEGRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL DE BOLIVAR”.

Lo que certifico en honor a la verdad.

MONICA'L ALEZ
SECRETARIA GENERAL
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