UEB I UNIVERSIDAD CONSEJO
DEBOLIVAR UNIVERSITARIO

) ACTA RESOLUTIVA
SESION EXTRAORDINARIA No. 006-2022
30 DE MARZO 2022

En la ciudad de Guaranda a los treinta dias del mes de marzo del dos mil veinte y dos, a las catorce horas,
se instala el pleno del Consejo Universitario, en sesion extraordinaria sexta, con la presencia de los
siguientes miembros: Dr. Arturo Rojas Sanchez, Rector; Dra. Silvia Pacheco, Vicerrectora
Académica; Dr. Carlos Ribadeneira Zapata, Vicerrector de Investigacion y Vinculacion; Ing. Charles
Viscarra Armijos, Msc, Representante de la Facultad de Ciencias Administrativas, Gestion Empresarial e
Informatica; Lic. Lucy Pazmifio Calero, Msc, Representante de la Facultad de Ciencias de la Educacion,
Sociales, Filosoficas y Humanisticas; Lic. Mery Rea, Representante Facultad Ciencias de la Salud; Dr.
Henry Vallejo Ballesteros, Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas, Gestion Empresarial en
Informatica; Ing. Sonia Salazar, Msc, Decana de la Facultad de Ciencias Agropecuarias Recursos Naturales
y del Ambiente; Lic. Mary Mosso Ortiz, Msc, Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Ser
Humano, Dr. Angel Naranjo Estrada, Decano de la Facultad de Jurisprudencia, Ciencias Sociales y
Politicas; Srta. Maria José Monteros, Representante estudiantil, ingresa el Sr. Darwin Andrade; Sr.
Alejandro Benavides, Representante estudiantil; Srta. Karelys Saltos, Representante estudiantil; Abg.
Carola Lopez, Representante de los Empleados y Trabajadores; Abg. Angel Sisalema Carrillo, Procurador;
actua en calidad de Secretaria General, Abg. Ménica Leon Gonzalez.

Invitados: Ing. Paul Zavala Cardenas, Msc, Director Extension San Miguel; Ing. Joffre Garcia, Presidente
Asociacion de Empleados; Lic. Dario Ulloa, Secretario General del Sindicato de Trabajadores.

Ausentes: Med. Alejandra Barrionuevo, Representante de los Profesores, permiso médico; Ing. David
Silva, Representante de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, Recursos Naturales y del Ambiente,
permiso para defensa de proyectos en la Facultad; Lic. Comanecy Gavilanez Gonzalez, Msc, Representante
de la Facultad de Jurisprudencia, Ciencias Sociales y Politicas, permiso médico; Dr. Francisco Moreno del
Pozo, Msc, Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion, Sociales Filosoficas y Humanisticas,
permiso, Lic. Juan Eloy Bonilla, Presidente Asociacion Profesores; Bolivar; Srta. Génesis Jara Reinoso,
presidente FEUE,

Por secretaria se constata el quorum, el mismo que se encuentra conformado para dar inicio a la sesion, y
se procede a dar lectura al orden del dia de la convocatoria.

1. Analisis y Resolucion de la autorizacion para la firma del Contrato Colectivo.

2. Analisis y Resolucion del Instructivo sobre los requerimientos para el ingreso y desvinculacion
del personal en la Universidad Estatal de Bolivar.

3. Analisis y Resolucion del Procedimiento Interno de la Direccion de Talento Humano de la
Universidad Estatal de Bolivar para la Gestion de Impedimentos para ejercer cargo publico.

4. Analisis y Resolucion del Instructivo para la aplicacion y justificacion de Licencias con
Remuneracion, Permisos y Vacaciones para los Servidores de la Universidad Estatal de Bolivar.

5. Analisis y Resolucion del Instructivo para movimiento de Personal, Encargo y Subrogaciones en
la Universidad Estatal de Bolivar.

6. Analisis y Resolucion del Informe previo a la Autorizacion de los Concursos de Mérito y
Oposicion para llenar 9 Vacantes del Personal Administrativo de la UEB-2022,

7. Analisis y Resolucion del Reglamento de Becas, Descuentos y Apoyo economico para estudiantes
de Posgrado de la Universidad Estatal de Bolivar.

8. Analisis y Resolucion de la Planificacion e Informe de Analisis Economico para la apertura de IV
y V Cohorte de la Maestria en Entrenamiento Deportivo.
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9. Analisis y Resolucion del Informe Técnico de Homologacion de Mallas del Redisefio al Diseiio
de la Carrera de Pedagogia de las Ciencias Experimentales — Matematicas y Fisica.

10.  Analisis y Resolucion de la Planificacién e Informe de Analisis Econémico para la apertura de II
y I Cohorte de la Maestria en Prevencion y Gestién de Riesgos.

I'1. Andlisis y Resolucion de la Planificacion e Informe de Analisis Econémico para la apertura de la
IIl'y IV Cohorte de la Maestria en Agropecuaria, Mencién Agronegocios.

12, Analisis y Resolucion de la Planificacion e Informe de Analisis Econémico para la apertura de la
L'y IT Cohorte de la Maestria en Administracion de Empresas.

13. Andlisis y Resolucion de la Planificacion e Informe de Analisis Econémico para la apertura de IV
y V Cohorte de la Maestria en Educacion Inicial.

14. Andlisis y Resolucion de la Planificacion e Informe de Analisis Econémico para la apertura de la
II'y Il Cohorte de la Maestria en Desarrollo Local.

15. Analisis y Resolucion de la Planificacion e Informe de Analisis Econémico para la apertura de la
[Il'y IV Cohorte de la Maestria en Derecho, Mencion Litigacion Penal.

16. Analisis y Resolucion de la Planificacion e Informe de Analisis Econémico para la apertura de la
Iy III Cohorte de la Maestria en Contabilidad y Auditoria, Mencion Gestion Tributaria.

17. Andlisis y Resolucion del Informe de Comisién de Servicios sin remuneracion a favor del Ing.
William Marco Samaniego Erazo.

Por secretaria se procede a dar lectura al primer punto del orden del dia.
PRIMER PUNTO: Analisis y Resolucion de la autorizacion para la firma del Contrato Colectivo.

DR. ARTURO ROJAS, compaiieros como es de conocimiento este punto se postergo la sesion anterior
para que realicen algunas observaciones, solicito al Lic. Dario Ulloa, explique los cambios requeridos.

LIC. DARIO ULLOA, compaiieros acogiéndonos a las sugerencias, hemos llegado a un acuerdo para que
este punto no se elimine, se ha aumentado que en caso de no existir disponibilidad econdmica se procedera
en compensacion en tiempo o dias de vacaciones.

ING. ALVARO SOLIZ, sefiores autoridades, como se habia explicado con anterioridad en el Cadigo de
Trabajo se encuentra estipulado horas extras, motivo por el cual no se requerira partida presupuestaria, por
lo que seria importante que se proceda para con la aprobacion, en vista de que fue un acuerdo conjunto con
los sefiores del Sindicato.

DRA. SILVIA PACHECO, compaiieros el apoyo para la aprobacion con todas las sugerencias y cambios
que se realizaron.

ABG. CAROLA LOPEZ, compaiieros las conquistas de nuestros compafieros trabajadores de la
Universidad se debe autorizar porque el trabajo arduo, merece su recompensa y se debe proceder a la firma.

ING. SONIA SALAZAR, compaiieros con todos los cambios sugeridos se merecen que aprobemos este
punto.

DR. ARTURO ROJAS, compaiieros, al existir el apoyo de los sefiores Miembros de Consejo
Universitario, solicito por secretaria proceda con la toma de la votacion.
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Por secretaria se procede a la toma de la votacion

Dra. Silvia Pacheco, proponente;
Dr. Carlos Ribadeneira, al no estar presente en el debate y en el analisis, abstencion;
Dr. Henry Vallejo, a favor;

Lic. Mary Mosso, a favor;

Dr. Angel Naranjo, por la mocion;
Ing. Sonia Salazar, por la mocion,
Ing. Charles Viscarra, a favor;
Lic. Lucy Pazmiiio, a favor;

Lic. Mery Rea, a favor;

Sr. Darwin Andrade, a favor;

Sr. Alejandro Benavides, a favor;
Srta. Karelys Saltos, a favor;

Abg. Carola Lopez, a favor;

Dr. Arturo Rojas.

De la votacion se desprende el siguiente resultado:
Con una ponderacion
A favor 11,51

Por secretaria se procede a dar lectura a la resolucion.

RCU - 006 — 2022 - 017
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE: “AUTORIZAR LA FIRMA DEL TERCER CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO, A CELEBRARSE ENTRE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR Y EL
COMITE CENTRAL UNICO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE
BOLIVAR”.

Por secretaria se procede a dar lectura al siguiente punto del orden del dia.

SEGUNDO PUNTO: Anilisis y Resolucion del Instructivo sobre los requerimientos para el ingreso y
desvinculacion del personal en la Universidad Estatal de Bolivar.

DR. ARTURO ROJAS, para este punto solicito al Ing. Alvaro Solis, las explicaciones del caso.

ING. ALVARO SOLIS, sefiores autoridades como es de conocimiento la Direccién de Talento Humano
se encuentra en proceso de control por el Ministerio de Trabajo, dentro de las principales observaciones es
la falta de instructivos en todos los procedimientos y subsistemas que tiene la Direccion de Talento
Humano, es por ello que se procedido a generar diferentes instructivos, a fin de que la Universidad cuente
con estos instructivos para el manejo de los diferentes subsistemas del Talento Humano. De acuerdo a lo
establecido por la LOSEP y los bajo los acuerdos emitidos por el Ministerio de Trabajo, para este instructivo
se ha tomado del Acuerdo Ministerial 135 que establece el Instructivo para los requerimientos de
documentacion para el ingreso y desvinculacion de personal para el sector publico, de acuerdo a formularios
claves que emite el Ministerio de Trabajo.
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DR. ARTURO ROJAS, compaiieros, de acuerdo a lo manifestado estamos regulados bajo las normativas,
por ello es necesario operar bajo un instructivo que permita tanto el ingreso como la salida del personal de
la institucion.

DR. CARLOS RIBADENIERA, compaifieros la institucion requiere de todos estos instrumentos
apropiados para dar continuidad a la normativa, mociono la aprobacion de instructivo.

La mocion es apoyada por la Dra. Silvia Pacheco,

DR. ARTURO ROJAS, compaiieros la mocion se encuentra apoyada y respaldada por todos los Sefiores
Miembros de Consejo Universitario, y al no existir objecion, se aprueba por unanimidad.

Por secretaria se da lectura a la resolucion.

RCU - 006 — 2022 - 018
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE: “APROBAR EL INSTRUCTIVO SOBRE LOS REQUERIMIENTOS PARA EL
INGRESO Y DESVINCULACION DEL PERSONAL EN LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE
BOLIVAR”.

Por secretaria se procede a dar lectura al siguiente punto del orden del dia.

TERCER PUNTO: Analisis y Resolucion del Procedimiento Interno de la Direccion de Talento Humano
de la Universidad Estatal de Bolivar para la Gestion de Impedimentos para ejercer cargo publico.

DR. ARTURO ROJAS, para este punto solicito al Ing. Alvaro Solis, para las explicaciones respectivas

ING. ALVARO SOLIS, conforme la normativa 025, se establece cuales son los procedimientos para
ejercer cargos publicos, una de las observaciones que nos hiciera el Ministerio de Trabajo es que la
institucion no cuenta con un instrumento de esta naturaleza y que la gestion se realizada desde Talento
Humano quién verifique los impedimentos de manera mensual.

DR. ARTURO ROJAS, son normativas necesarias para la aplicabilidad, es importante que sea particular
de nuestra universidad y no solo esperar del Ministerio de Trabajo.

DRA. SILVIA PACHECO, propongo que se apruebe el documento que es necesario para el
desenvolvimiento de la institucion.

DR. ARTURO ROJAS, compaiieros existe la mocién emitida por la Dra. Silvia Pacheco, quién apoya la
mocion Lic. Lucy Pazmifio, y se aprueba por unanimidad, solicito por secretaria dar lectura a la resolucién.

Por secretaria se procede a dar lectura a la resolucion.

RCU - 006 — 2022 - 019
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE: “APROBAR EL PROCEDIMIENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE
TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR PARA LA GESTION
DE IMPEDIMENTOS PARA EJERCER CARGO PUBLICO”.
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Por secretaria se procede a dar lectura al siguiente punto del orden del dia

CUARTO PUNTO: Analisis y Resolucion del Instructivo para la aplicacion y justificacion de Licencias
con Remuneracion, Permisos v Vacaciones para los Servidores de la Universidad Estatal de Bolivar.

DR. ARTURO ROJAS, por favor Ing. Alvaro Solis, explicar este punto

ING. ALVARO SOLIS, autoridades este Instructivo de igual manera ya se ha estado aplicando de manera
no oficial, aplicacion del Instructivo sea socializado y luego aprobado con la finalidad de que los servidores
conozcan cual es el procedimiento a seguir de cada una de las licencias, la normativa esta en concordancia
con ¢f reglamento interno para de esta manera tener conocimiento de cuales son los tipos de licencias gue
podemos tener, los grados de consanguinidad que debemos tener, permisos. tipos de permisos, salidas
temporalcs que se establecio, los permisos de vacaciones.

DR. ARTURO ROJAS, compaiieros esta area es critica y era necesario tener todos estos instructivos para
cumplir con lo que solicita el Ministetio del Trabajo.

ABG. CAROLA LOPEZ, por ser un instructivo legal para regularizar los permisos de los servidores de 1a
Estatal de Bolivar, elevo a mocion su aprobacion,

Mocion apoyada de manera unanime por los Miembros de Consejo Universitario,
Por secretaria se procede a dar lectura a la resolucion
RCU - 006 — 2022 - 020

CONSEJO UNIVERSITARIO
RESUELVE: “APROBAR EL INSTRUCTIVO PARA LA APLICACION Y JUSTIFICACION DE
LICENCIAS CON REMUNERACION, PERMISOS Y VACACIONES PARA LOS SERVIDORES
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR™.

Por secretaria se procede a dar lectura al siguiente punto del orden del dia

QUINTO PUNTO: Analisis y Resolucion del Instructivo para movimiento de Personal, Encargo y
Subrogaciones en la Universidad Estatal de Bolivar.

DR. ARTURO ROJAS, de igual manera en este punto ¢l Ing Alvaro Solis para la explicacion del punto.

ING. ALVARO SOLIS, conforme lo anteriormente indicado de igual manera se establece los procesos de
encargo, subrogaciones, a tin de que cualquier funcionario pueda realizar el procedimiento a seguir, todo
es conforme a normativa para los servidores de la LOSEP.

DRA. SHLVIA PACHECQ, compaieros es interesante que tengamos todos estos instrumentos para
conocimiento de todos lo que laboramos en la institucion que nos encontramos bajo régimen LOSESP, por
lo propongo la aprobacion

La mocion es apoyada de manera unanime por los Miembros de Consejo Universitario

Por secretaria se procede a dar lectura a la resotucion
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RCU - 006 - 2022 - 021
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE: “APROBAR EL INSTRUCTIVO PARA MOVIMIENTO DE PERSONAL,
ENCARGO Y SUBROGACIONES EN LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLiVAR”.

Por secretaria se procede a dar lectura al si guiente punto del orden del dia.

SEXTO PUNTO: Analisis y Resolucion del Informe previo a la Autorizacién de los Concursos de Mérito
y Oposicion para llenar 9 Vacantes del Personal Administrativo de la Universidad Estatal de Bolivar, 2022,

DR. ARTURO ROJAS, por favor Ing. Alvaro Solis, explicar este punto.

ING. ALVARO SOLIS, los pasos previos para este punto ya se han venido revisando, a fin de que se
cumplan, dentro de la planificacion de Talento Humano se planteé las vacantes existentes dentro de la
institucion, conforme al Acuerdo Ministerial M 19-022-establece que se debe realizar un Informe Técnico
Legal y las respectivas planificaciones que debe contar con su respectiva certificacion presupuestaria, se ha
establecido que se va a realizar un concurso nuevo en dos etapas; uno que iniciaria el 5 de julioy el otro el
5 de octubre; para el primer concurso tenemos 5 vacantes y para el 2, cuatro vacantes, se da de esta manera
porque la capacidad operativa de Talento Humano no permite realizar una sola convocatoria por la afluencia
que existiria, dentro de los puestos son Médico General, Abogado 1, Analista de Aseguramiento de la
Calidad, y Especialista de Desarrollo de Software, Odontélogo, Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional
Tesorero y Contador General; estos puestos ya se convirtieron en puestos permanentes tomando en cuenta
qQue se consideran que estan dentro de los 12 meses por contratos de servicios profesionales, todos los
puestos estan establecidos en cada una de las partidas, hay otras que se encuentran en litigio y otros en
bancos elegibles que son requisitos previos establecidos para poder llamar a concurso de mérito y oposicion
publico. Tenemos dos informes uno que es la Convocatoria y orto que es la Convocatoria.

DR. ARTURO ROJAS, compaiieros ante la necesidad y con la planificacion de Talento Humano y con
los puestos tinicos como son el de Tesorero y Contador, estamos trabajando con el profesionalismo que nos
caracteriza, este documento es publico y es valido una vez que se encuentre aprobada la planificacion y la
ejecucion, antes no tiene validez. Al no existir objecion por parte de los Miembros de Consejo Universitario,
se aprueba el punto por unanimidad, solicito por secretaria dar lectura a la resolucion.

Por secretaria se procede a dar lectura a la resolucion.

RCU - 006 - 2022 - 022
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE: “APROBAR LOS CONCURSOS DE MERITO Y OPOSICION PARA LLENAR 9
VACANTES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE
BOLIVAR, 2022, CON SUS RESPECTIVOS INFORMES”,

Por secretaria se procede a dar lectura al siguiente punto del orden del dia.
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SEPTIMO PUNTO: Analisis y Resolucion del Reglamento de Becas, Descuentos y Apoyo economico
para estudiantes de Posgrado de la Universidad Estatal de Bolivar.

DR. ARTURO ROJAS, por favor en este punto la Dra. Silvia Pacheco, Vicerrectora Académica dara las
explicaciones del caso.

DRA. SILVIA PACHECO, compaiieros dentro del analisis que se realizo conjuntamente con la Direccion
de Posgrado, y al encontrar dentro del presupuesto el 10% para ayudas, becas a nuestros estudiantes de las
Maestrias, no se ha utilizado por no contar con un documento que regule estas ayudas. Este Reglamento
se ha realizado hace unos seis meses, luego de haber pasado por las revisiones en las instancias
correspondientes, se ha presentado para su aprobacion en este maximo Organo Colegiado Superior. Este
Reglamento tiene una vision amplia, ya que en posgrado se tiene también Educacion Continua, becas,
descuentos y apoyos economicos. Se debe indicar que es un mandato que se otorgue las becas, el 10% sale
del dinero que cancelan los mismos posgradistas.

DR. ARTURO ROJAS, compaiieros tenemos grupos de estudiantes de Maestria con discapacidad, y por
no tener el Reglamento no se los pudo atender de manera oportuna, es por ello que era importante tener
este Reglamento en base a la normativa legal correspondiente.

DR. CARLOS RIBADENIERA, felicito por este Reglamento, ya que es importante que este tipo de
normativas exista en la Universidad, esto va a tener mayor eficiencia para que un incentivo el estudiante
mejore en su tercer nivel, por lo que lanzo a mocion para la aprobacion.

Mocion apoyada por el Dr. Henry Vallejo.

DR. ARTURO ROJAS, compaiieros la mocion se encuentra calificada, por lo que esta a consideracion la

aprobacion; al no existir objecion por la mocion se aprueba por unanimidad., solicito por secretaria dar
lectura a la resolucion.

Por secretaria se procede a dar lectura a la resolucion.

RCU - 006 — 2022 - 023
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE: “APROBAR EL REGLAMENTO DE BECAS, DESCUENTOS Y APOYO
ECONOMICO PARA ESTUDIANTES DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE
BOLIVAR”.

Por secretaria se procede a dar lectura al siguiente punto del orden del dia.

OCTAVO PUNTO: Analisis y Resolucion de la Planificacion e Informe de Analisis Economico para la
apertura de IV y V Cohorte de la Maestria en Entrenamiento Deportivo.

DR. ARTURO ROJAS, de igual manera Dra. Silvia Pacheco, Vicerrectora Académica, explicar el punto.

DRA. SILVIA PACHECO, compaiieros el proposito es ofertar nuestras maestrias, el analisis que se ha
realizado con los Coordinadores de las Maestrias en hacer la reduccion del costo de cada una de las
Maestrias, esta seria la Segunda reduccion en esta Maestria, quedando en 3.500 dolares, debo sefalar que
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con la reduccion del costo de la maestria, de igual manera se bajan los gastos de pago de coordinadores y
docentes. Los programas van a iniciar la I fase en mayo y la II fase en septiembre, todas las Maestria inician
en esas fechas.

DR. ARTURO ROJAS, compaiieros con lo manifestado estamos compitiendo con las demas
Universidades, hemos realizado rebajas en los precios de las maestrias.

ING. SONIA SALAZAR, compaiieros en la Comision Académica se reviso, analizo y tuvimos que
resolver la rebaja de costos, por lo que elevo a mocion de que se apruebe este punto.

La mocion es apoyada por el Dr. Henry Vallejo, y al no existir objecion se aprueba por unanimidad, solicito
por secretaria dar lectura a la resolucion.

Por secretaria se procede a dar lectura a la resolucion.

RCU - 006 — 2022 - 024
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE: “APROBAR DE LA PLANIFICACION E INFORME DE ANALISIS ECONOMICO
PARA LA APERTURA DE IV Y V COHORTE DE LA MAESTRIA EN ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO, CON EL COSTO DE COLEGIATURA DE 8. 3.500,00 (TRES MIL QUINIENTOS
DOLARES AMERICANOS)”.

Por secretaria se procede a dar lectura al siguiente punto del orden del dia.

NOVENO PUNTO: Analisis y Resolucion del Informe Técnico de Homologacion de Mallas del Rediseiio
al Disefio de la Carrera de Pedagogia de las Ciencias Experimentales — Matematicas y Fisica.

DR. ARTURO ROJAS, por favor Lic. Juan Eloy Bonilla, Coordinador de la Carrera.

LIC. JUAN ELOY BONILLA, compaiieros el informe de homologacion fue realizado en base a la
presentacion y aprobacion del nuevo disefio de la carrera, bajo la modalidad hibrida, el documento se
encuentra con todos los argumentos necesarios para realizar la homologacion, que se ha hecho de una
manera técnica, tomando en cuenta las dos mallas de estudio, ademas los silabos correspondientes de cada
una de las asignaturas, mismo que se ha logrado homologar en un 98% de las asignaturas, restando unas
seis asignaturas de homologar; se homologara dentro de un periodo ordinario.

DRA. SILVIA PACHECO, compaiieros son procesos que se han venido desarrollando porque las carreras
han fenecido, son nuevas carreras que entran en vigencia, sin embargo, los estudiantes que estan en las
carreras antiguas tienen que migrar a estas nuevas carreras. Se ha realizado un proceso de evaluacion y
analisis, se ha revisado técnicamente en Comision Académica y se estd presentando a este méaximo
organismo.

DR. CARLOS RIBADENEIRA, compaiieros en base a lo manifestado y a lo presentado, lanzo a mocién
este pedido para que sea aprobado.

DR. ARTURO ROJAS, la mocion es apoyada y aprobada por unanimidad, solicito por secretarai dar
lectura a la resolucion.

Por secretaria se procede a dar lectura a la resolucion.
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RCU - 006 — 2022 - 025
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE: “APROBAR EL INFORME TECNICO DE HOMOLOGACION DE MALLAS DEL
REDISENO AL DISENO DE LA CARRERA DE PEDAGOGIA DE LAS CIENCIAS
EXPERIMENTALES - MATEMATICAS Y FiSICA™.

Por secretaria se procede a dar lectura al siguiente punto del orden del dia.

DECIMO PUNTO: Analisis y Resolucion de la Planificacion e Informe de Analisis Economico para la
apertura de Il y HI Cohorte de 1a Maestria en Prevencion y Gestion de Riesgos.

DR. ARTURO ROJAS, por favor Dra. Silvia Pacheco, Vicerrectora las explicaciones del caso.

DRA. SILVIA PACHECO, compaieros, este y los puntos subsiguientes hasta el punto décimo sexto,
tienen la misma configuracion y se¢ relacionan entre si, se realizé una disminucion en el costo de las
maestrias, todos inician la misma fecha, el pago de docentes, es el mismo de cada una de ellas, es decir
tienen el mismo énfasis.

DR. ARTURO ROJAS, compaiieros como se menciona todos los puntos siguientes tienen la misma
refacion que va directamente a la baja del precio de los programas de maestria, a excepcion de la Maestria
de Desarrollo Local.

DR. ANGEL NARANJO, compaiieros de acuerdo con la propuesta, con particularidades, pero el objetivo
es el mismo la rebaja del costo de las maestrias.

Por secretaria se procede a dar lectura a la resolucion.

RCU - 006 — 2022 - 026
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE: “ANALISIS Y RESOLUCION DE LA PLANIFICACION E INFORME DE
ANALISIS ECONOMICO PARA LA APERTURA DE 11 Y Il COHORTE DE LA MAESTRIA EN
PREVENCION Y GESTION DE RIESGOS, CON EL COSTO DE COLEGIATURA DE $. 4.000,00
(CUATRO MIL DOLARES AMERICANOS)”.

Por secretaria se procede a dar lectura al siguiente punto del orden del dia.

DECIMO PRIMER PUNTO: Analisis y Resolucion de la Planificacion e informe de Analisis Economico
para la apertura de la 111 y IV Cohorte de la Maestria en Agropecuaria, Mencion Agronegocios.

Por secretaria se procede a dar lectura a la resolucion

RCU - 006 — 2022 - 027
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE: “APROBAR LA PLANIFICACION E INFORME DE ANALISIS ECONOMICO
PARA LA APERTURA DE LA 1 Y IV COHORTE DE LA MAESTRIA EN AGROPECUARIA,
MENCION AGRONEGOCIOS., CON EL COSTO DE COLEGIATURA DE $. 4.000,00 (CUATRO
MIL DOLARES AMERICANOS)”.

Por secretaria se procede a dar lectura al siguiente punto del orden del dia.
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DECIMO SEGUNDO PUNTO: Anilisis y Resolucion de la Planificacion e Informe de Analisis
Economico para la apertura de la I y 1T Cohorte de la Maestria en Administracion de Empresas.

Por secretaria se procede a dar lectura a la resolucion.

RCU - 006 — 2022 - 028
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE: “APROBAR LA PLANIFICACION E INFORME DE ANALISIS ECONOMICO
PARA LA APERTURA DE LA 1Y Il COHORTE DE LA MAESTRIiA EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, CON EL COSTO DE COLEGIATURA DE . 3.500,00 (TRES MIL QUINIENTOS
DOLARES AMERICANOS)”.

Por secretaria se procede a dar lectura al siguiente punto del orden del dia.

DECIMO TERCER PUNTO: Analisis y Resolucion de la Planificacion e Informe de Analisis Economico
para la apertura de IV y V Cohorte de la Maestria en Educacion Inicial.

Por secretaria se procede a dar lectura a la resolucion.

RCU - 006 — 2022 - 029
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE: “APROBAR LA PLANIFICACION E INFORME DE ANALISIS ECONOMICO
PARA LA APERTURA DE IV Y V COHORTE DE LA MAESTRIA EN EDUCACION INICIAL,
CON EL COSTO DE COLEGIATURA DE §$. 3.350,00 (TRES MIL TRESCIENTOS CINCUENTA
DOLARES AMERICANOS)”.

Por secretaria se procede a dar lectura al siguiente punto del orden del dia.

DECIMO CUARTO PUNTO: Analisis y Resolucién de la Planificacion e Informe de Anélisis Econémico
para la apertura de la Il y Il Cohorte de la Maestria en Desarrollo Local.

Por secretaria se procede a dar lectura a la resolucion.

RCU - 006 — 2022 - 030
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE: “APROBAR LA PLANIFICACION PARA LA APERTURA DE LA I Y III
COHORTE DE LA MAESTRIA EN DESARROLLO LOCAL”.

Por secretaria se procede a dar lectura al siguiente punto del orden del dia.

DECIMO QUINTO PUNTO: Anlisis y Resolucion de la Planificacion e Informe de Anlisis Econémico
para la apertura de la [11 y IV Cohorte de la Maestria en Derecho, Mencion Litigacion Penal.

Por secretaria se procede a dar lectura a la resolucion.

RCU - 006 - 2022 - 031
CONSEJO UNIVERSITARIO
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RESUELVE: “APROBAR LA PLANIFICACION E INFORME DE ANALISIS ECONOMICO
PARA LA APERTURA DE LA III Y IV COHORTE DE LA MAESTRIA EN DERECHO,
MENCION LITIGACION PENAL, CON EL COSTO DE COLEGIATURA DE $. 3.990,00 (TRES
MIL NOVECIENTOS NOVENTA DOLARES AMERICANOS”.

Por secretaria se procede a dar lectura al siguiente punto del orden del dia.

DECIMO SEXTO PUNTO: Anélisis y Resolucion de la Planificacion e Informe de Analisis Econémico
para la apertura de la Il y Il Cohorte de la Maestria en Contabilidad y Auditoria, Mencién Gestion
Tributaria.

Por secretaria se procede a dar lectura a la resolucion.

RCU - 006 — 2022 — 032
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE: “APROBAR LA PLANIFICACION E INFORME DE ANALISIS ECONOMICO
PARA LA APERTURA DE LA 11 Y IIl COHORTE DE LA MAESTRIA EN CONTABILIDAD Y
AUDITORIA, MENCION GESTION TRIBUTARIA, CON EL COSTO DE COLEGIATURA DE
$. 3.990,00 (TRES MIL NOVECIENTOS NOVENTA DOLARES AMERICANOS”.

Por secretaria se procede a dar lectura al siguiente punto del orden del dia.

DECIMO SEPTIMO PUNTO: Anélisis y Resolucion del Informe de Comision de Servicios sin
remuneracion a favor del Ing. William Marco Samaniego Erazo.

DR. ARTURO ROJAS, el compaiiero es profesor auxiliar dos, es un pedido por parte del Sefior Rector
de la ESPOCH, existe la carta de aceptacion, tenemos el Informe Técnico favorable de Talento Humano,
es decir reune todas las condiciones para que este Consejo Universitario, se le pueda otorgar la Comision
de Servicios que solicita por un afio. Como ustedes conocen estatutariamente el Rector solo puede dar
permiso hasta 30 dias y de ahi en adelante corresponde a Consejo Universitario, en este sentido todos los
Docente, Administrativos tenemos derecho.

DR, CARLOS RIBADENIERA, considero que estos temas son importantes, lamovilidad en la evaluacion
va a ser puntos a favor de la institucion, como indicador.

Por secretaria se procede a dar lectura a las conclusiones del Informe Técnico de Talento Humano.

Conclusiones: el servidor Ing. William Marco Samaniego Erazo, ingres como Profesor Auxiliar Tiempo
Completo el 14 de octubre del 2016, hasta la presente fecha cumple con cinco afios, cinco meses
aproximadamente, como servidor Docente de Carrera de la Universidad Estatal de Bolivar, por esta
habilitado para gozar de este derecho; de igual manera, se cuenta con la aceptacion por escrito del servidos
Ing. William Marco Samaniego Erazo, misma que se encuentra reflejada en el Memorando Nro. UEB-
2022-0099-M, con lo antes expuesto esta direccion emite el informe favorable para el otorgamiento de la
comision de servicios sin remuneracion al Ing. William Marco Samaniego Erazo, siendo la fecha de inicio
la establecida por el Consejo Universitario; por ultimo se puede concluir que conforme lo determina el
Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar en su articulo 22 literal k) la atribucion de Consejo
Universitario conceder comision de servicios para los servidores de la Universidad Estatal de Bolivar.
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Recomendaciones: se debe tener en cuenta por parte de la Direccion Académica la necesidad de suplir
vacante del Ing. William Marco Samaniego Erazo; de igual manera se recomienda conceder la comision de
servicios sin remuneracién del Ing. William Marco Samaniego Erazo sea desde el 1 de abril, ya que al
servidore se le cancelara su remuneracion del mes de marzo en su totalidad, tomando en cuenta que la
Unidad de Nomina se encuentra realizando el calculo de la némina del mes de marzo del 2022 Es necesario
recalcar que la comision de servicios esta solicitada por el lapso de un afio conforme lo indica el oficio Nro.
ESPOCH-R- 2022-0075.

ING. ALVARO SOLIS, autoridades la comisién de servicios es un derecho de todo servidor publico,
tomando en cuenta que estd en la institucion como servidor de planta fijo, de igual manera existe la
aceptacion escrita por parte del servidor que es importante para la presentacion y el informe favorable.

DR. ARTURO ROJAS, compaiieros con las explicaciones del caso si existe algun criterio al respecto.

DRA. SILVIA PACHECO, compafieros propongo que se apruebe este punto por ser un derecho que tiene
todo servidor publico.

DR. ARTURO ROJAS, la mocién es apoyada por el Dr. Henry Vallejo, si existe alguna objecion al
respecto, al no existir ninguna observacion se aprueba por unanimidad la comision de servicios sin
remuneracion, solicito por sectaria dar lectura a la resolucion’

Por secretaria se procede a dar lectura a la resolucion.

RCU - 006 — 2022 - 033
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE: “AUTORIZAR LA COMISION DE SERVICIOS SIN REMUNERACION DEL ING.
WILLIAM MARCO SAMANIEGO ERAZO, DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE
BOLIVAR, A PARTIR DEL 1 DE ABRIL DEL 2022 HASTA EL 31 DE MARZO DEL 2023;
ADEMAS, SE AUTORIZA A LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO REALIZAR LA

ACCION DE PERSONAL CORRESPONDIENTE?”,

DR. ARTURO ROJAS, compafieros al concluir los puntos del orden del dia, les agradezco por su
participacion en esta sesion, mismo que ha sido importante para el desarrollo de la misma y para cumplir
con todos los objetivos propuestos, en bien de nuestra institucion.

Se da por terminada la sesion extraordinaria siendo las diecisiete horas con treinta minutos para certificar

lom
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