UEB UNIVERSIDAD CONSEJO
DF BOLIVAR UNIVERSITARIO

REGLAMENTO DEL SISTEMA DE EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL
PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

EL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE
BOLIVAR
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 349 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador,
dispone: "“El Estado garantizard al personal docente, en todos 10s
niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacion
continua, y mejoramiento pedagdgico y académico., una
remuneracion  justa de acuerdo a la profesionalizacion,
desempeno y méritos académicos, la ley regulard la carrera
docente y escalafén; establecerd un sistema nacional de
evaluacion del desempenio y la politica salarial en todos sus
niveles. Se establecerdn politicas de promocion, movilidad vy
alternancia docente”.

Que el inciso segundo del articulo 70 de la Ley Orgdnica de Educacion
Superior (LOES) establece que “Las y los profesores, técnicos
docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de
docencia y demds denominaciones afines que se usan en las
instifuciones publicas de educacién superior, son servidores
publicos sujetos a un régimen propio que estard contemplado en
el Reglamento de Carrera y Escalafén del profesor investigador
del Sistema de Educacion Superior, que fijard las normas que rijan
el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento
institucional, jubilacion y cesacion”.

Que el articulo 151 de la Ley Orgdnica de Educaciéon Superior (LOES), que
dispone: “"Evaluacion periddica integral. - Las y los profesores se
someterGn a una evaluacion periddica integral segin 1o
establecido en la presente Ley y el Reglamento de Carrera vy
Escalafén del profesor investigador del Sistema de Educacion
Superior y las normas estatutarias de cada institucidn del Sistema
de Educacion Superior, en ejercicio de su autonomia responsable.
Se observard entre los pardmetros de evaluacion la que realicen
los estudiantes a sus docentes.

El personal académico podrd ser cesado en sus funciones por los
resultados de sus evaluaciones, observando el debido proceso, el
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Reglamento de Carrera y Escalafon del personal académico del
Sistema de Educacién Superior o la normativa que el oérgano
rector del trabajo determine para el caso del personat
académico de las instituciones de educacion superior
particulares.

Que el Articulo 92 del Reglamento de Carrera v Escalafén del Personal
Academico del Sistema de Educacion Superior (Codificacion 24
de mayo de 2022) establece el Ambito y objeto de evaluacién:
"La universidad o escuela politécnica en ejercicio de su
autonomia responsable, evaluard las actividades del personal
academico en Periodos de Evaluacion Periddica Integral (PEPIs),
segun lo establezca su normativa interna. La  evaluacion
considerard la carga académica de las actividades de docencia,
investigacion, vinculacion con la sociedad vy gestion educativa
que han sido asignadas al personal académico en el
correspondiente PEPI. La evaluacion de cada PEPI incluird el
porcentaje (o la parte proporcional) de los resultados de la
evaluacion  del periodo o periodos académicos que
correspondan a este PEP|.

Que el Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar determina Ia gestion
de la evaluacion al desempefo docente.

En ejercicio de sus atribuciones expide:

REGLAMENTO DEL SISTEMA DE EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL
PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

TiTULO |
NORMAS GENERALES

] CAPITULO |
AMBITO, OBJETO, POLITICAS Y FINES

Art. 1. Ambito. - El presente reglamento regula y establece las normas de
cumplimiento obligatorio de la evaluacion integral de desempefo del
personal académico Titulares, ocasionales, invitados, honorarios vy
emeritos de la Universidad Estatal de Bolivar, Ia misma que se llevara a
cabo en periodos académicos ordinarios. La evaluacién considerard la
carga académica de las actividades de docencia, investigacion,
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vinculacién con la sociedad y gestion educativa que han sido asignadas
al personal académico en el periodo correspondiente.

Art. 2.- Objeto. - Evaluar de manera integral el desempefio del personal
académico en las actividades de docenciq, investigacion, vinculacion
con la sociedad y gestién educativa a través de un proceso continuo,
sistemdatico y basado en la evidencia que permita recolectar, analizar,
valorar y ofrecer informacién Util, para la toma de decisiones en aras del
mejoramiento continuo de las Carreras, Departamentos Académicos y
Sistema de Nivelacion, de la institucion en su conjunto

Art. 3.- Politicas. - Las politicas a considerarse en la evaluacion integral de
desempefo del personal académico serdn las siguientes:

1} Periodicidad de la evaluacion del desempeno docente, se
realizard en cada periodo académico ordinario en las fechas
establecidas en el calendario académico;

2) Integralidad de la evaluacion del desempero docente, en las
actividades de docencia, investigacidn, vinculacién con la
sociedad y gestion educativa asignadas segin el distributivo
académico aprobado por la institucion:

3) Garantizard la transparencia, confiabilidad y validez del disefo e
implementacion de los instrumentos y procedimientos de Ia
evaluacion;

4) Participacion universal y obligatoria de los actores en el proceso
de evaluacion integral de desempefo del personal académico:

5) Confidencialidad de los actores en el proceso de evaluacién
integral de desempeno del personal académico:

6) Mejoramiento continuo del desempeno del personal académico,
en base a los resultados obtenidos.

7) Conocimiento oportuno de los resultados de la evaluacion integral

8) impugnacion moftivada y fundamentada, en los tiempos
establecidos en este reglamento.

?) Aplicacion oportuna de estimulos y sanciones a los actores de
acverdo a lo que establece el cédigo de ética; reglamento de
estimulos y sanciones de la Universidad Estatal de Bolivar; vy, la Ley
Organica de Educacion Superior (Art.207).

Art. 4.- Fines de la evaluacién integral. -Son fines del proceso de
evaluacién integral de desempenio del personal académico:
1. ldentificar las fortalezas y debilidades para promover la mejora
continua del desempeno del personal académico.
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2. Asegurar la calidad académica de carreras.

3. Contribuir a través del perfeccionamiento académico a la mejora
del proceso de ensefianza aprendizaje.

4. Proporcionar a las autoridades de gestion educativa, los resuttados
de la evaluacion integral de desemperio del personal académico
para la toma de decisiones oportunas y efectivas.

5. Promover una cultura de evaluacion permanente, que garantice
una docencia de calidad y con calidez.

CAPITULO I}
DE LA EVALUACION

Art. 5. De la evaluacién integral: La evaluacién integral al desempefo
del personal académico abarca un conjunto de componentes, factores
y variables que dan cuenta de la integralidad y dindmica de 1os procesos
sustantivos  de o institucidén, mediante una gestion  sistematica,
planificada y confinua, que contribuye a mejorar y asegurar la calidad
acadéemica:s

Art.é. De la unidad responsable de evaluacién integral. La Direccion de
Gestion Académica de la Universidad Estatal de Bolivar, serd la
responsable de administrar y gestionar el proceso de evaluacion integral
del desempefo del personal académico.

Art. 7.- De la evaluacién periddica. -Fi proceso de evaluacion integral del
desempeno del personal académico se realizard una vez en cada
periodo académico ordinario.

Art. 8.-Del sistema informético para la evaluacion integral: La evaluacion
integral del desempeno del personal académico se realizard a fravés del
Sistema Informdatico Institucional creado para tal fin, mismo que estard
conectado directamente al Sistema Académico Integrado en Red
(SI@NET) de la Institucion, para la obtencién de datos.

Art. 9.- Actividades del personal académico. - Comprende las siguientes
actividades a ser evaluadas:

A. Docencia;

B. Investigacion

C. Vinculacion con la sociedad:

D. Gestidn educativa;
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Son actividades de docencia:

a) Impartir clases;

b) Planificar y actualizar contenidos de clases, seminarios, talleres, entre
ofros;

c) Disefar y elaborar material diddctico, guias docentes o syllabus;

d) Disefar y elaborar libros de texto:

e) Orientar y acompafiar a estudiantes a través de tutorias individuales
O grupales en las modalidades de estudio que la IES considere
pertinente;

f) Realizar visitas de campo, tutorias, docencia en servicio y formacioén
dual;

g) Dirigir tutorias, dar seguimiento y evaluar practicas o pasantias pre
profesionales;

h) Preparar, elaborar, aplicar y calificar exdmenes, frabajos y practicas:

i) Dirigir trabajos para la obtencién del titulo o grado académico:

j) Dirigir y participar en proyectos de experimentacién e innovaciéon
docente;

k) Disefnar e impartir cursos de educaciéon continua o de capacitacién
y actualizacion;

) Participar y organizar colectivos académicos de debate,
capacitacion o intercambio de metodologias y experiencias de
ensenanza;

m) Usar herramientas pedagdgicas de la investigacion formativa y la
sistematizacién como soporte o parte de la enseianza;

n) Participar como profesores en los cursos de nivelacién en el marco
del Sistema Nacional de Nivelaciéon y Admision;

o) Orientar, capacitar y acompanar al personal académico del
Sistema Nacional de Nivelacién y Admisién; y,

p) Las demas que definan las universidades y escuelas politécnicas en
ejercicio de su autonomia responsable, en el marco del desarrollo
de la oferta académica institucional.
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Son actividades de investigacion

a) Disenar, dirigir y/o ejecutar proyectos de investigacion  bdsica,
aplicada, tecnoldgica y en artes, o proyectos de vinculacion
articulados a la investigacion, que supongan creacién, innovacion,
difusion y transferencia de los resultados obtenidos:

b) Realizar investigacién  para  Ia comprension,  recuperacion,
fortalecimiento y potenciacion de los saberes ancestrales:

c) Disenar, elaborar y/o poner en marcha metodologias, instrumentos,
protocolos o procedimientos operativos o de investigacion;

d) Investigar en laboratorios, centros documentales y demas instalaciones
habilitadas para esta funcion, asi como en entornos sociales, naturales
y/0 virtuales;

e) Participar en congresos, seminarios y conferencias para la presentacion
de avances y resultados de sus investigaciones;

f) Disefar y/o participar en redes y programas de investigacién local,
nacional e internacional:

g) Participar en comités o consejos académicos y editoriales de revistas
cientificas y académicas indexadas y/o arbitradas, curadurias y/0
comités de valoracidén de obras relevantes en el campo de las artes:

h) Difundir resuftados y beneficios sociales de la investigacion, a través de
publicaciones, producciones artisticas, actuaciones, conciertos,
creacidn u organizaciéon de instalaciones y de exposiciones, entre ofros:

i) Dirigir y/o participar en colectivos académicos de debate para la
presentacion de avances y resultados de investigaciones; vy, ;

j} Las demds que definan ias universidades y escuelas politécnicas en
ejercicio de su autonomia responsable, en el dmbito de las lineas de
investigacion institucionales y en la ejecucidon de proyectos y

programas de investigacion debidamente aprobados.

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador

Teléfono: {593) 3220 6059

www.ueh.edu.ec

N



[OTATAIDAD CONSEJO
DEBOLIVAR UNIVERSITARIO

UEB

Son actividades de Vinculacién con la Sociedad:

a} Impulsar procesos de cooperacion y desarrollo;

b) Prestar asistencia técnica, servicios especializados, asi como participar
en consultorias que generen beneficio a la colectividad:

€} Impartir cursos de educaciéon continug, capacitacion, actualizaciéon y
certificacion de competencias;

d) Prestar servicios a la sociedad que no generen beneficio econdmico
para la universidad o escuela politécnica o para su persondal
acadeémico, tales como el andlisis de laboratorio especializado, el
peritaje judicial, la revision técnica documental para las instituciones
del estado, entre otras. La participacion remunerada en trabajos de
consultoria institucional no se reconocerd como actividad de
vinculacion dentro de la dedicacién horariar:

e) Fomentar la constitucion, desarrollo vy fortalecimiento  de
organizaciones de la sociedad civil, redes y demds espacios de
parficipacion ciudadana;

fj Organizar o participar en actividades de divulgacion, democratizacion
y distribucion del saber, circulacién de contenidos artisticos y formacion
de publicos;

g} Promover la internacionalizacién de la comunidad universitaria vy
propiciar las relaciones internacionales;

h) Desarroliar proyectos de innovacion que permitan aplicar los
conocimientos generados en las instituciones de educacién superior,
en proyectos productivos o de beneficio social; vy,

) Las demds que definan las universidades y escuelas politécnicas en
ejercicio de su autonomia responsable.
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Actividades de Gestidn Educativa

a} Desempefiar funciones de rector, vicerrector, o integrante del 6rgano
colegiado superior;

b) Desempefiar funciones o cargos de decano, subdecano o similar
jerarquia

c) Dirigir escuelas, departamentos, centros o institutos de investigacion;

d) Dirigir y/o coordinar carreras o programas;

e) Dirigir y/o gestionar los procesos de docencia, investigacion y
vinculacion con la sociedad en sus distintos niveles de organizacion
académica e institucional;

f} Organizar o dirigir eventos académicos nacionales o internacionales;

g) Desempenar cargos tales como: editor académico, director o
miembro editorial de una publicacion:

h) Disenar proyectos de carreras y programas de estudios de grado y
posgrado;

i) Integrar en calidad de Consejeros Académicos de 10s organismaos que
rigen el Sistema de Educacion Superior (CES y CACES): en estos casos,
s reconocerd la dedicacién como equivalente o tiempo completo;

j} Ejercer cargos de nivel jerarquico superior en el Organo Rector de la
Politica PUblica de Educacion Superior; en estos casos se reconocerd
la dedicacion como equivalente a tiempo completo;

k) Ejercer cargos directivos de caracter cientifico en los institutos publicos
de investigacion;

) Participar como delegado institucional en organismos publicos u otros
que forman parte del Sistema de Educacion Superior, asi como
sociedades cientificas o académicas:

m) Participar como evaluador o facilitador académico externo del
Consejo de Educacion Superior, del Consejo de Acreditacion de la
Colidad de la Educacion Superior, del Organo Rector de Ia Politica
PUblica de Educacién superior U otro  organismo publico de
investigacion o desarrolio tecnoldgico;
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n) Participar como representantes gremiales de acuerdo con el estatuto
de la universidad o escuela politécnica en las sesiones del oérgano
colegiado superior; v,

0) Las demds que definan Ias universidades y escuelas politécnicas en
ejercicio de su autonomia responsable.

Art. 10. Componentes y ponderacién de la evaluacién integral. - Los
componentes de la evaluaciéon integral del desempeno del personal
académico son:

1) Autoevaluacion. - Es la evaluacidn que el personal académico
realiza sobre su frabajo y desempefio en el proceso de enseinanza
— aprendizaje.

2) Coevaluaciéon. - Es la evaluacion que redlizan los pares
académicos y directivos de la Universidad.

3) Heteroevaluacion para las actividades de docencia. - Es la
evaluacion que realizan los estudiantes sobre el proceso de
ensenanza-aprendizaje desarrollado por el personal académico y
de apoyo académico, cuando corresponda.

La ponderacién de cada componente de evaluacién serd la siguiente:

a) Para las actividades de docencia:
e Autoevaluacion 35%;
e Coevaluaciéon de pares 30%,
e Heteroevaluacion 35%.

b) Para las actividades de investigacion:
e Autoevaluacion 40%;
e Coevaluacion de pares 60%,

c) Para las actividades de vinculacién con la sociedad
e Autoevaluacion 40%;
e Coevaluaciéon de pares 60%,

d) Para las actividades gestion educativa
e Autoevaluacion 40%;
e Coevaluacién de Pares y Directivos 60%,
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En caso de que el personal académico combine actividades de
docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad vy gestion
educativa, la ponderaciéon de ia evaluacion para cada una de ellas, serd
equivalente al nimero de horas de dedicacion de acuerdo a la siguiente

formula.
Donde:
y= Ponderacion total
%docencia = Horas_docencia*100/total_dedicacion
%gestion = Horas_ gestion *100/total_dedicacion
%investigacion = Horas_ investigacion *100/total_dedicacion
%vinculacion = Horas_ vinculacion *100/total_dedicacion
Formuia:

y=%docencia+%gestion+%investigacion+%vinculacion
y=%docencia+%gestion+%investigacion
y=%docencia+%gestion+%vinculacion
y=%docencia+%investigacion
y=%docencia+%vinculacién

y=%docencia+%gestion

y=%gestion+%investigacion

y=%docencia

Art. 11.- Instrumentos para la evaluacion integral. -Los instrumentos que
se utilizaran para la evaluacion del desempeno del personal académico
estardn acorde a los procesos sustantivos: docencia, investigacion,
vinculacion con la sociedad y gestién educativa: y. serdan los siguientes:

1) Cuestionario, instrumento de medicién de tipo ordinal, aplicado a
la autoevaluacion y heteroevaluacion.

2) Andlisis de contenido. - instrumento estandarizado de medicion de
las fuentes de informacién y evidencia documental para g
coevaluacion de pares y directivos.
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DE LOS ACTORES DE LA EVALUACION
Art.12.- Actores de la evaluacién integral: En correspondencia con el
articulo 92 del Reglamento de Escalafén del personal académico del
Sistema de Educacidn Superior serdn:
A. Para la autoevaluacion, el personal académico.
B. Para la heteroevaluacion, los estudiantes regulares.

C. Para la coevaluacion:

C.1. Pares Académicos:

1. Paralas actividades de Docencia: Los pares académicos serdn
designados por Consejo Directivo de cada Facultad y/o
Consejo de Extensidn. Para el Departamento de ldiomas serd el
director{a), y en la Unidad de Nivelacion Institucional serd el
director(a) de Gestion Académica, los cuales deberdn tener
formacion en el comespondiente campo amplio del
conocimiento.

2. Para las actividades de Investigacién y Vinculacion con la
Sociedad: los pares académicos serdn designados por el
Vicerrectorado de Investigacion y Vinculacion, los cuales
deberdan tener formacion en el correspondiente campo amplio
del conocimiento.

3. Para las actividades de Gestidon Educativa: Estard conformada
por una Comision de Facultad y/o Extensiéon, integrada por el
Decano o Director de Extension, Coordinadores de carreras y dos
miembros del personal académico nombrados por Consejo
Directivo o Consejo de Extension. Para el Departamento de
Idiomas sera el director(a), y en la Unidad de Nivelacién
Institucional serd el director{a) de Gestion Académica mas dos
docentes designados por la autoridad académica.
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C2. Directivos:

Se considera nivel directivo a las autoridades académicas que

cumplen con las funciones de:

* Rector, Vicerrector e integrante del Organo Colegiado Superior.

» Decanos, subdecanos o similar jerarquia

» Direccion de Escuelas, Departamentos, Centros o Institutos de
Investigacion

+ Direccion de coordinacién de carreras o programas

Para las actividades de Gestién Educativa del Rector, Vicerrectores
e infegrantes del Organo Colegiado Superior, se conformard por
una comisién designada por Consejo Universitario integrada por al
menos dos miembros del personal académico, Cuyo presidente
serd el rector.

Para los actividades_de Gestidn Educativa de Ios Decanos,
Coordinadores de  Carrera, Directores Departamentales
academicos, Director de Extension. Se conformard una comision
designada por la Comisidon Académica integrada por al menos dos
miembros del personal académico, Cuyo presidente serd el
Vicerrectorado Académico.

Para los actividades__de  Gestidon  Educativa de Directivos
relacionados a las actividades de Investigaciéon y Vinculacion, se
conformard una comisién designada por la Comision  de
Investigacion, integrada por al menos dos miembros del personal
academico, cuyo presidente serd el Vicerrector Investigacion vy
Vinculacion.

Art.13.- Obligaciones. - Son obligaciones de los actores de evaluacion
integral al desempefio del personal académico:
a) Realizar una evaluaciéon objetiva sustentada en Ia veracidad de
informacién;
b} Solicitar evidencias a los drganos competentes en caso de dudas
0 desconocimiento del desempedo del profesor sujeto a
evaluyacion;
c) Mantener la confidencialidad de la informacién en relacion con el
proceso de evaluacién y;
d) Actuar en forma ética, honesta, responsable y fransparente.
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TiTuLo
DEL PROCESO DE LA EVALUACION

Art. 14.- Los actores de la evaluacion integral del Desempeno, serdn
registrados directamente en el sistema informdatico por parte del
Direccion de Gestion Académica.

Art.15. La Direccién de Gestion Académica en coordinacién con el
Departamento de Tecnologias y Comunicacién, habilitard el sistema
informatico de acuerdo al cronograma establecido segun calendario
académico del periodo.

Art.16.- La Heteroevaluaciéon serd realizada por los estudiantes de
manera obligatoria en el tiempo establecido en el cronograma.

Art.17.- La Autoevaluacion serd realizada por el personal académico
de manera obligatoria en el tiempo establecido en el cronograma, el
reporte de cumplimiento serd de presentacion obligatoria para fines
de apelacion.

Art.18.- La Coevaluacién serd realizada por los diferentes actores de
manera obligatoria en el iempo establecido en el cronograma, y se
basara en evidencias y medios de verificacion, los mismos que estardan
disponibles en el sistema informatico para el efecto.

Art.19.- La escala de valoracién de la evaluaciéon podrd serde 1 a 5
con su respectiva ponderacién cuali-cuantitativa que sera: 5.
Excelente; 4. Muy bueno; 3. Bueno; 2. Regular; 1. Deficiente y/o de
similar escala (Siempre/Casi Siempre/A veces/Nunca/ No ejerce esta
funcion.

CAPITULO IV
DE LA CALIFICACION

Art. 20.- Valoracién final. - Para el componente de docencia, si el
docente labora en mds de una carrera, su valoracién coresponderd
de acuerdo a la mediana, como punto de equilibrio de la valoracién
obtenida en la evaluacion al desempefio del personal académico.

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
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Estos resultados servirdn para fines de estabilidad, promocion,
estimulos/sanciones, y mejoramiento del desempeno docente para el
aseguramiento de la calidad de los procesos institucionales.

Art. 21.- De la cdlificacién final. - En correspondencia al resultado final
de la evaluacion al desempefio del personal académico se calificard
con la siguiente valoracién cuanti y cualitativa.

Excelente: cuando alcanzare un puntaje entre 95% y 100%

Muy Bueno: cuando se alcanzare un puntaje entre 85% y 94%
Bueno: cuando se alcanzare un puntaje entre 76% y 84%

Regular: cuando se alcanzare un puntaje entre 70% a 75%
Deficiente: cuando se alcanzare un puntaje menor a 70%

A wwNo

CAPITULO IV ]
DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

Art. 22. Informe final. - La Direccion de Gestion Académica en base en
los datos proporcionados por el sistema informatico, elaborara el
informe final, en el que constaran los resultados obtenidos por cadao
componente, tabulados por Carrera, Facultad y Universidad. Este
informe serd remitido a la Comision Académica para su validacion y
aprobacién en primera instancia, para posteriormente ser remitido al
Organo Colegiado Superior para su aprobacién final.

Art. 23. Publicacion de los resultados. - Una vez aprobado el informe
final de la Evaluacién Integral del Desempefio del personat
académico, la Direccién de Gestién Académica, remitird a cada
Facultad el informe condensado, qQuienes sobre esta base deberdn
elaborar elinforme de evaluacion de carrera, planes de mejoramiento
continuo.

Art. 24.- Del reporte individual de evaluacién integral del desempeiio
del personal académico.- El reporte individual de lg evaluacion
integral al desempeno del personal académico de I Universidad
Estatal de Bolivar, serd emitido de manera auvtomatica por el sistema
informatico ingresando con las credenciaies personaies del profesor,
el mismo que estard validado mediante métodos de legalizacion
electrénica y tendrd igual validez y se le reconocerdn 10s mismos
efectos juridicos que a una legalizacion con firma manuscrita.

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
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TITULO VI
DE LOS RECURSOS

CAPITULO |
DE LAS IMPUGNACIONES

Art. 25.- Recursos de impugnacién - El personal académico que no esté
de acuerdo con los resultados de su evaluacion, podrd impugnar la
calificacién obtenida, para lo cual deberd interponer el recurso de
impugnacién al Organo Colegiado Superior (c), en el término de 10 dias
desde la nofificacién de los resultados del sistema de evaluacién a tfravés
medios electrénicos institucionales, de manera motivada e identificando
el componente sobre el cual se presenta el recurso. No serd vdlida la
solicitud de apelacién que no sea presentada dentro de este término.

En el caso de que la solicitud de impugnacién se haya presentado
dentro del término establecido, esta deberd resolverse por el Organo
Colegiado Superior en el término de 20 dias y se deberd seguir el
siguiente procedimiento:

1. Peticion motivada por escrito dirigida al sefior Rector en calidad
de presidente del Organo Colegiado Superior (Consejo
Universitario), adjuntando un derecho para todo trédmite.

2. Deberd adjuntarse toda la documentaciéon que permita
evidenciar y justificar las causas en las cuales se sustenta el recurso
de apelacion. Las evidencias deben estar debidamente
legalizadas por la autoridad académica pertinentes. Ejemplo:
Avance académico suscrito por el Coordinador de Carrera, etc.

3. El Organo Colegiado Superior, estructurard una Comisién de tres
académicos en el drea del conocimiento que se reunirdn para
atender la solicitud de impugnacion.

4. La Comisidn solicitard informacién sobre los resultados de la
evaluacioén, tanto al profesor como a su evaluador, entre otras
evidencias que considere necesaria.

5. La Comisidn, en el término de hasta seis dias contados a partir de
la nofificacion de la resolucion de conformacién de dicha
comision, tomando como base un andlisis exhaustivo de las
evidencias presentadas, emitird un informe de valoracién sugerida
al Organo Colegiado Superior (Consejo Universitario), dicha
valoracién en ninglin caso podrd ser menor a la recurrida en la
apelacion.

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
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6. El Organo Colegiado Superior conocido el informe, en término de
hasta cinco dias, emitird una resolucion definitiva, en la que
dispondrd al Director de Gestidn Académica registrar la valoracion
que conste en la resolucion emitida.

7. Sobre la decision no existird recurso alguno de apelacion en la via
administrativa

TITULO ViI
ESTIMULOS, ACCIONES CORRECTIVAS Y SANCIONES

CAPITULO |
DE LOS ESTIMULOS

Arl. 26.- Reconocimiento y estimulos. - Los estimulos serdn aplicados
luego de los resuttados de las evaluaciones del personal académico. Se
implementaran los siguientes estimulos por parte del Vicerrectorado
Academico para todos los profesores que han alcanzado los siguientes
puntajes:

Se entregard una certificacion honorifica de excelente desempeno
tanto a nivel institucional, de carreras y programas a todos los docentes
que tengan una puntuacion entre 95.00 a 100.00 Puntos en dos
evaluaciones consecutivas. Ademads, al docente con el mds alto puntaje
a nivel institucional, se le otorgard una beca de capacitacién
internacional; siendo de responsabilidad de! Vicerrectorado Académico
el cumplimiento del otorgamiento de las becas acatando Ia normativa
legal vigente: y responsabilidad del personal académico su aplicacion.

CAPITULO I
DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS

Anrt. 27.- Las acciones correctivas. - Luego del andlisis de los resultados
obtenidos en los informes finales del proceso de la evaluacién integral, el
nivel directivo de las carreras, facultades e institucional tendrdn Ila
obligacion de implementar un Plan de Fortalecimiento Continuo de los
procesos sustantivos de la evaluacién integral. Dichos planes deben
definir politicas, estrategias y/o mecanismos que promuevan g
formacion y fortalecimiento de un perfil académico integral del profesor
o fraves del ejercicio equilbrado de la docencia, investigacion,
vinculacién con la sociedad y gestion educativa. Es obligacién del
personal académico correspondiente participar de las actividades
descritas en el plan mencionado.
Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
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CAPITULO 1l
DE LAS SANCIONES

Art.28.- Las sanciones. - Se implementaran las siguientes sanciones:

e) Del personal académico: En caso de que el personal académico
O personal de apoyo académico haya obtenido un porcentaje
menor al 70% de su evaluacidén en dos afios consecutivos, esto serd
causal de destitucion de acuerdo a lo establecido en la Ley
Orgdanica de Educacién Superior, Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar, asi como
toda normativa legal vigente expedida para el efecto.

fj Por ofro lado, el personal académico que no realice Ia
coevaluacion y autoevaluaciéon en tiempos establecidos, podrd
ser sancionado con amonestacién escrita de acuerdo a lo que
establece Ley Orgdnica de Educacién Superior (Art.207),
respetando el debido proceso y el derecho a la defensa,
enmarcado en un procedimiento interno institucional.

g) De los estudiantes. - Es obligacion de los estudiantes participar en
el proceso de evaluacién al desempefo del personal académico
en el componente heteroevaluacién, segiun la planificacion
establecida. Quienes incumplan podrdn ser sancionados con la
perdida de una asignatura en el drea de la especialidad, segun lo
establecido en la Ley Orgdnica de Educacion Superior, Educaciéon
Superior (Art.207), respetando el debido proceso y el derecho a la
defensa, enmarcado en un procedimiento interno institucional.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera: El presente reglamento aprobado por el Organo Colegiado
Superior entrard en vigencia a partir del primer periodo académico
ordinario 2022.

Segunda: Lo no previsto en este Reglamento, serd resuelto por los
Consejos Directivos de cada Facultad y Director de Extensién.
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DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA: Con la aprobacion del presente REGLAMENTO DEL SISTEMA DE
EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO DE
LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR, se deroga toda la base
reglamentaria constante en reglamentos, resoluciones, normativos vy
demas disposiciones legales que se le opongan.

DISPOSICION FINAL

UNICA, el presente REGLAMENTO DEL SISTEMA DE EVALUACION INTEGRAL
DE DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL
DE BOLIVAR entrard en vigencia a partir de la aprobacién en Consejo
Universitario.

SECRETARIA GENERAL
CERTIFICA:

QUE, el REGLAMENTO DEL SISTEMA DE EVALUACION INTEGRAL DE
DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE
BOLIVAR, fue analizado, discutido y aprobado por Consejo Universitario
en Sesion Ordinaria 006-2022, de fecha 21 de junio del 2022
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Publiquese a través de los diferenités medios de comunicacion el
Reglamento del Sistema de Evaluacién Integral de Desempeiio del
Personal Académico de la Universidad Estatal de Bolivar.

Guaranda 21 de junio, 2022
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