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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR Y LA ESCUELA DE
GOBIERNO Y POLITICAS PUBLICAS DE CHIMBORAZO

COMPARECIENTES:

En la ciudad de Guaranda a los 21 dias del mes de septiembre de 2020;
comparecen a la celebracion del presente CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL, por una parte, el Dr.C. HERNAN ARTURO ROJAS
SANCHEZ en calidad de RECTOR de la UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR;
conforme se desprende de los documentos habilitantes que se adjuntan, a quien en
adelante y para efectos de este Convenio, se le denominara “LA UNIVERSIDAD”;
Y, por otra parte, el Mgs. Bacilio Pomaina Pilamunga, en calidad de PRESIDENTE
de la ESCUELA DE GOBIERNO Y POLITICAS PUBLICAS DE CHIMBORAZO
respectivamente, conforme se desprende de los documentos habilitantes que se
adjuntan, a quien en adelante y para efectos de este Convenio, se le denominara
“ESCUELA’; A los comparecientes se les podra denominar “LAS PARTES” cuando
actien o se haga referencia a estas de forma conjunta. Las partes legalmente
capaces en las calidades que comparecen, libre y voluntariamente convienen en
celebrar el presente CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, al
tenor de las siguientes declaraciones y clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - BASE LEGAL Y ANTECEDENTES

: 5 |2 BASE LEGAL:

1.1.1. El articulo 352 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que
el Sistema de Educacién Superior se integra por universidades y escuelas
politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagoégicos; y
conservatorios superiores de musica y artes, debidamente acreditados y
evaluados.

1.1.2. La Carta Fundamental del Estado reconoce, en su articulo 355, la autonomia
de las universidades y escuelas politécnicas, que debe ser ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable, garantizando ésta el
ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad,
sin restricciones, el gobierno y gestién de si mismas, en consonancia con los
principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos, asi como la
produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte.
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1.1.3.

1.24.

1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

El Articulo 13 de la Ley Organica de Educacién Superior, dispone:
Funciones del Sistema de Educacion Superior. - Son funciones del Sistema
de Educacion Superior:

a) Garantizar el derecho a la educacién superior mediante la docencia, la
investigacion y su vinculacion con la sociedad, y asegurar crecientes niveles
de calidad, excelencia académica y pertinencia;

b) Promover la creacién, desarrollo, transmision y difusion de la ciencia, la
técnica, la tecnologia y la cultura;

¢) Formar académicos, cientificos y profesionales responsables, éticos y
solidarios, comprometidos con la sociedad, debidamente preparados en
todos los campos del conocimiento, para que sean capaces de generar y
aplicar sus conocimientos y métodos cientificos, asi como la creacién y
promocion cultural y artistica; [...]

El literal a) del articulo 14 de la Ley Organica de Educacién Superior
establece que son instituciones del Sistema de Educacion Superior: “(...) Las
universidades, escuelas politécnicas publicas y particulares, debidamente
evaluadas y acreditadas, conforme la presente Ley (...)".

El articulo 17 de la LOES prescribe: “El Estado reconoce a las universidades
y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la
Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y
escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion
entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas, observaran los
principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana,
responsabilidad social y rendicién de cuentas. Se reconoce y garantiza la
naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y
escuelas politécnicas”.

El literal g) del articulo 28 del Estatuto de la Universidad Estatal establece
que son atribuciones del Rector “(...) Suscribir convenios nacionales e
internacionales que coadyuven al desarrollo institucional (i)

Que, el acuerdo ministerial Nro. MRL-2012-0191 de fecha 16 de noviembre
de 2012 Art. 5. De la no existencia de relacién laboral. - por su naturaleza
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ese tipo de convenios o contratos no origina relacién laboral, no generan
derechos ni obligaciones laborales o administrativas, no se crea ningun tipo
de estabilidad laboral con los pasantes o practicantes, no son sujetos de
indemnizacion alguna y no ingresan al servicio publico. No obstante, aun
cuando el pasante o practicante no mantiene ningun vinculo laboral con las
instituciones publicas tienen la obligacion de cumplir cabalmente con lo
establecido en su convenio o contrato y debera sujetarse a reglamento
interno, al codigo de ética y a las politicas internas de cada institucion, en lo
que fuere aplicable.

ANTECEDENTES: ,

DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

La Universidad Estatal de Bolivar se inicia el 22 de octubre de 1977,
gracias al auspicio econémico del Concejo Provincial. Inicialmente
funcioné como Extensién de la Universidad de Guayaquil, adscrita a
la Facultad de Ciencias Administrativas, Escuela de Administracién de
Empresas Agroindustriales, como la primera en crearse, cumpliendo
asi con una de las mas caras aspiraciones de la sociedad bolivarense:
contar con un centro de educacion superior que atienda las demandas
del desarrollo regional. El funcionamiento de la Extensién Universitaria
de Guaranda transcurre con normalidad hasta el 15 de septiembre de
1983, fecha en la cual el H. Consejo Universitario de la Universidad
Estatal de Guayaquil, declara insubsistente la firma del convenio con
el Consejo Provincial, lo que posibilité tramitar el funcionamiento del
primer Centro de Educacién Superior de la Provincia de Bolivar. A
pesar de las dificultades, la Extensién de Guaranda, siguio
funcionando por cuenta propia e inicid los tramites para su
reconocimiento oficial como universidad auténoma en el CONUEP.

Finalmente, el desarrollo académico alcanzado por la Extension
Universitaria de Guaranda fue reconocido por el CONUEP quien
aprobd la creacion de la Universidad Estatal de Bolivar (UEB) el 20 de
junio de 1989, mediante decreto No 32 del H. Congreso Nacional. El
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador en ese
entonces Dr. Rodrigo Borja Cevallos, firma el ejecttese el 29 de junio
del mismo afio y se publica en el Registro Oficial No 225, el 4 de julio
de 1989, "la creacion de la Universidad Estatal de Bolivar (UEB) -,
actuando como primer Rector el Ing. Gabriel Galarza Lépez.
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1.2.3.2.

1.21.3

Una vez que la Universidad Estatal de Bolivar adquiri6 la personeria
juridica, inicio la etapa de organizacion interna y la estructuracién de
propuestas para la formacion de profesionales. Se crea la carrera de
Enfermeria en 1986, luego la de Educacion Fisica, Tecnologia Avicola
y finalmente Contaduria Publica, la que mas tarde cambiaria su
nombre por Contabilidad y Auditoria (1990). En la UEB las actividades
y funciones se normaron por sus Estatutos aprobados por el H.
Consejo Universitario el 14 de julio de 1989 y por el ente regulador de
las Universidades de aquel entonces CONUEP, hoy llamado
CONESUP, en donde se confiere legitimidad a la organizacion
institucional basada en organismos, Facultades, Departamentos,
Unidades Académicas y Servicios y es asi que la Universidad Estatal
de Bolivar actualmente funciona con cinco Facultades, siendo la
ultima la de Jurisprudencia que fue creada el 12 de junio del 2002 .
Todas ellas fueron creadas en base a los requerimientos de la
sociedad y con la finalidad de buscar la calidad profesional y dar
respuesta a la mision institucional y al desarrollo de la provincia.

Mision

La Universidad Estatal de Bolivar forma profesionales
competentes a través de sus funciones de docencia investigacion
y vinculacidon mediante un sistema de aseguramiento de la calidad
que contribuyen al desarrollo local y nacional.

Vision

Al afio 2025 la Universidad Estatal de Bolivar sera una Institucion
de Educacién Superior, con altos estandares de calidad, articulada
a la sociedad, contribuyendo al desarrollo local y nacional.

1.2.2. El tribunal Electoral Universitario legalmente designado por el Consejo
Universitario para el proceso eleccionario del 31 de enero del 2020, en el cual
se eligio Rector, Vicerrector Académico; y, Vicerrector de Investigacion y
Vinculacion en el Centro de Educacion Superior; y una vez legalizado los
resultados obtenidos democraticamente a través de la voluntad de los
diferentes estamentos de la UEB para el gobierno universitario.

En uso pleno de sus atribuciones y competencia conforme al Reglamento de
Elecciones de Rector, Vicerrector Acadéemico; y, Vicerrector de Investigacion
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y Vinculacién de la universidad estatal de Bolivar, extiende al Doctor
HERNAN ARTURO ROJAS SANCHEZ, con Cédula de Ciudadania
0200907004 su nombramiento en calidad de RECTOR de la UNIVERSIDAD
ESTATAL DE BOLIVAR a los 11 dias del mes de marzo de 2020.

1.2.3. DE LA ESCUELA DE GOBIERNO Y POLITICAS PUBLICAS DE
CHIMBORAZO

1.2.3.1

1.2.3.2.

1.2.3.3.

La Escuela de Gobierno y Politicas de Chimborazo, es una institucién
de capacitacion académica comunitaria de aprendizaje dedicada a la
investigacion, la formacién y capacitacién de cuados, dirigentes,
autoridades y funcionarios publicos, especializada en formacion,
entrenamiento y asistencia técnica, para fortalecer la gobernabilidad
democratica en la Provincia de Chimborazo, somos filiales a Escuela
de Gobiernos y Politicas Publicas de Pueblos y nacionalidades del
Ecuador COMICH, ECUARUNARI Y CONAIE.

La Escuela de Gobierno con el aval de la Confederacién del
Movimiento Indigena de Chimborazo logra el 21 de julio del 2008
constituir legalmente con Acuerdo Ministerial No. 1076 ante el
CONDENPE, su denominacion es “CENTRO DE ESTUDIOS Y
GOBERNABILIDAD PUBLICA DE LA PROVINCIA DE
CHIMBORAZO.

La Misioén de la Escuela de Gobierno es promover la formacion y la
capacitacion de recursos humanos que contribuyan a desarrollar la
capacidad de la sociedad para construir formas de organizacion social
y de gobierno, democréticas, eficientes y responsables, que tengan en
consideracion las particularidades regionales y culturales del pais.

Nuestra Vision es la formacion, entrenamiento y asistencia técnica,
para fortalecer la gobernabilidad democratica en la Provincia de
Chimborazo y sus regiones, que recoge la diversidad regional y
cultural, que desarrolla capacidades y destrezas para promover la
competitividad como factor clave de la democracia en la politica, en
la economia, en la sociedad y sus espacios territoriales, que propicia
la equidad y la participacién en la gestion publica y la construccion
democratica intercultural.
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1.3.1

1.3.2

El programa de Formacién de docentes Bilingiies Interculturales , es
una estrategia de capacitacion de la Escuela de Gobierno, que
promueve la formacion de docentes en areas: Lingtiistica kichwa,
metodologia de ensefianza de la lengua kichwa, antologia cultural,
filosofia andina, educacion intercultural, curriculum de educacién y
otros temas relacionados a educacioén, que pretende fortalecer la
entidad y pertinencia cultural que coadyuven e el fortalecimiento de la
educacioén intercultural bilingiie.

DEL CONVENIO

Con Oficio No. 026-EGPPCH-2020 de fecha Riobamba 11 de septiembre
de 2020 enviado por el Sr. Presidente de la Escuela al Sr. Rector, en el que
adjunta enviado via correo electrénico la documentacion de respaldo
solicitada por Procuraduria para la elaboracién del convenio solicitado.

Mediante Mamorando No. 1772-2020-R-UEB del 3 de septiembre de 2020
enviado por el Sr. Rector de la Universidad Estatal de Bolivar al Sr.
Procurador de la Universidad Estatal de Bolivar en que solicita: “se revise
el CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR Y LA ESCUELA DE GOBIERNO Y
POLITICAS PUBLICAS DE CHIMBORAZO, y se reporte a ésta
dependencia el cumplimiento.

Mediante =~ Formato de CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE
BOLIVAR Y LA ESCUELA DE GOBIERNO Y POLITICAS PUBLICAS DE
CHIMBORAZO enviado por Mgs. Bacilio Pomaina P. en calidad de
PRESIDENTE ESCUELA DE GOBIERNO Y Ab. William Chela en calidad
de COORDINADOR DE LA ESCUELA DE GOBIERNO

1.3.4 CLAUSULA SEGUNDA. - JUSTIFICACION

Firmar el presente convenio entre ESCUELA DE GOBIERNO Y POLITICAS PUBLICAS DE
CHIMBORAZO y la UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR, para desarrollar de forma
conjunta, de acuerdo al &mbito de sus competencias, actividades que fortalezcan y
fomenten la formacion de Docentes Bilingiies Interculturales , en areas como:
Linglistica kichwa, metodologia de ensefianza de la lengua kichwa, antologia
cultural, filosofia andina, educacién intercultural, curriculum de educacién y otros
temas relacionados a educacién, que pretende fortalecer la entidad y pertinencia
cultural que coadyuven e el fortalecimiento de la educacién intercultural bilinglie.
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CLAUSULA TERCERA. - OBJETO

3.1. OBJETO GENERAL

Generar acciones locales que contribuyan a la formacién intercultural de hombres y
mujeres para las comunidades, pueblos indigenas y sectores sociales de la
Provincia de Chimborazo, ademas promovera la realizacion de eventos de
capacitacion académica, por medio de una diversidad de programas
mancomunados y encaminados a desencadenar procesos de transformacion
integral sostenible.

CLAUSULA CUARTA. - COMPROMISOS Y RESPONSABILIDADES

4.1 ESCUELA DE GOBIERNO Y POLITICAS PUBLICAS DE CHIMBORAZO

4.1.1 Capacitar a 20 docentes en temas lingiistica y educacion intercultural bilingiie
con enfoque de identidad y pertinencia cultural que coadyuven en el
fortalecimiento de la educacion comunitaria.

4.1.2 Dotar con capacitadores especializados para la capacitacion en programas de
Formacion linglistica y metodologia de ensefianza de la lengua KICHWA.

4.1.3 Proporcionar una plataforma virtual con metodologia pedagdgica, para
implementar el programa de Formacion lingliistica y metodologia de
ensefanza de la lengua KICHWA.

4.1.4Dotar con personal administrativos y facilitadores pedagégicos para la
ejecucion del programa de Formacién lingtiistica y metodologia de ensefianza
de la lengua KICHWA.

4.1.5Coordinar y ejecutar eventos académicos para reforzamiento de los
conocimientos a los Docentes en el programa de Formacion lingliistica y
metodologia de ensefianza de la lengua KICHWA.

4.2 Dela UEB:

4.2.1 Autorizar a los profesores investigadores seleccionados en areas de linglistica
y metodologia de ensefianza de la lengua KICHWA, su participacion en la
ejecucion del programa de Formacion lingtiistica y metodologia de ensefianza
de la lengua KICHWA.
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4.2.2 Avalizar los certificados a los participantes en conjunto con la Escuela de
Gobierno, previa la presentacién de un Proyecto de Capacitacion enviado por
la Escuela de Gobierno y que éste analizado y autorizado por la UEB; vy, que
cumpla con lo establecido en el presente Convenio

4.2.3 Proporcionar la infraestructura de la UEB para la realizacion de eventos de
intercambio de saberes y conocimientos indigenas, previa la aprobacion de un
cronograma entregado con 48 horas de anticipacion.

4.3 _Compromisos comunes de las partes:

4.3.1 Desarrollar de manera conjunta las actividades académicas programadas.

4.3.2 Realizar el seguimiento a la ejecucion del convenio.
4.3.3 Participar en las reuniones de trabajo.

4.3.4Delegar a los funcionarios responsables y equipos técnicos necesarios para
su ejecucion.

4.3.5En general, todo aquello que, de comun acuerdo, decidan las partes como
aporte al eficaz cumplimiento del objeto del convenio.

CLAUSULA QUINTA. - DOCUMENTOS HABILITANTES

Son documentos habilitantes de este Instrumento, los siguientes:
a) Los que acreditan la calidad de los comparecientes.

b) Los documentos que se mencionan en la clausula de antecedentes
relacionados con el objeto del presente convenio.

CLAUSULA SEXTA. - RESPONSABLES DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO
LAS PARTES, en pos de dar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones que
se deriven del presente instrumento, designan como responsables a las siguientes
personas:
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6.1 La ESCUELA DE GOBIERNO Y POLITICAS PUBLICAS DE CHIMBORAZO
designa responsable de seguimiento del presente instrumento al
Coordinador de la Escuela de Gobierno.

Correo electrénico: https://escuelagobierno.wordpress.com
Email: apukamak@gmail.com/ Bacilio_segundo@hotmail.com
Teléfono: 032626576 Celular: 0986044737/ 0959473316

6.2 La UEB designa responsable de seguimiento del presente instrumento a Lic,
Mideros Pazmifio en calidad de Director del Departamento de Idiomas.
Correo electrénico: mpazmino@ueb.edu.ec
Teléfono: 032-2206010

Los “responsables del seguimiento de este Convenio”, quienes actuaran como
administradores del mismo, velaran por el cabal cumplimiento y oportuna ejecucion
de todas las obligaciones que se deriven de su contenido; asi como de su
seguimiento y acciones de coordinacion pertinentes, quedando facultados para
mantener las reuniones necesarias para la correcta concrecién de su objeto.

Los “responsables” informaran sobre el avance de las actividades a las Maximas
autoridades de las instituciones intervinientes o a sus delegados mediante informes
trimestrales, mientras este se encuentre en ejecucion Yy su objeto se materialice.

En caso de reemplazo de alguno de los responsables del seguimiento de este
Convenio, bastard una notificacion suscrita por el representante legal de la
institucién respectiva, que se pondra en conocimiento de la contraparte. A falta de
designacion de un responsable, el representante legal de cada institucion actuara
en calidad de responsable.

CLAUSULA SEPTIMA. -VIGENCIA
El convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su suscripcion y tendra una
vigencia de cinco (2) afios.

Durante su vigencia, LAS PARTES, por mutuo acuerdo, podran realizar
modificaciones a este convenio, siempre y cuando no alteren su objeto, ni
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desnaturalicen su contenido, suscribiendo para el efecto los respectivos
instrumentos modificatorios, conforme a lo establecido en este instrumento.

Previo a la finalizacion del plazo, LAS PARTES evaluaran los resultados obtenidos
y, de ser el caso, procederan a su renovacion, de asi convenir a sus intereses.

CLAUSULA OCTAVA. - LIQUIDACION DEL CONVENIO

Una vez concluida la ejecucion del presente Convenio se suscribira entre LAS
PARTES la correspondiente “Acta de liquidacion de Convenio”, previo informe
técnico y juridico de las &reas designadas por LAS PARTES junto con los
documentos de respaldo respectivos, la misma que tendrd como efecto la
terminacion de todas las obligaciones que contrajeron LAS PARTES al momento de
Su suscripcion.

CLAUSULA NOVENA. - PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LOS

DOCUMENTOS

9.1 LAS PARTES convienen que toda la informacién que estas trasmitan o
generen con motivo de la celebraciéon del presente convenio, asi como; la
informacion y especificaciones técnicas relacionadas con el mismo, seran
manejadas como informacién confidencial, ya sea que se presente en forma
escrita, visual o por cualquier otro medio.

9.2 Lainformacién que LAS PARTES intercambien, salvo acuerdo escrito previo
entre estas, Unicamente podra ser utilizada para los fines especificados en
este documento, por lo que no podran, directa o indirectamente, ni a través
de terceros y en ninguna forma, proporcionarla, transferirla, publicarla,
reproducirla, o hacerla del conocimiento de terceros, en ningun tiempo; la
parte que incumpla con esta obligacion estard sujeta a la sancién
correspondiente y a pagar los dafios y perjuicios que ocasione, reservandose
la parte agraviada, en todo momento, la facultad de rescindir el presente
Convenio.

9.3 LAS PARTES podran proporcionar la informacion Gnicamente a su propio
personal y siempre que este tenga la necesidad de conocerla para el
cumplimiento de los fines del presente convenio; por tal motivo, cada parte
dard instrucciones a su personal, en relacién con la confidencialidad que
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deben guardar respecto de la informacién y sobre las penalidades a las
cuales estaran sujetos, en caso de incumplimiento.

9.4. Las propuestas de orden académico e investigativo que se produzcan en el
marco del convenio seran de propiedad Unica y exclusiva de las instituciones
intervinientes, otorgandoles el reconocimiento correspondiente a los
participantes de acuerdo a la innovacién, exclusividad, calidad e impacto.

CLAUSULA DECIMA. - MODIFICACIONES
En caso de que LAS PARTES consideren que el presente convenio deba ser
revisado, enmendado, ampliado o modificado, por cualquier razon, se procedera a
aquello por mutuo acuerdo entre estas.
Para el efecto, se contara con los informes técnicos y/o juridicos que sean del caso,
tendientes a justificar la respectiva reforma, lo cual se concretard mediante la
suscripcion de una adenda, conforme las siguientes estipulaciones:

a) Los comparecientes podran modificar todas las clausulas del presente

convenio, salvo su objeto, que no podra ser reformado.

b) En la respectiva adenda, los comparecientes podran acordar nuevos
compromisos y obligaciones, ampliar o disminuir el alcance del presente
instrumento.

c) La adenda debera ser suscrita entre las maximas autoridades de las
entidades comparecientes.

Previa a |la aceptacion de la modificacion que se requiera, las maximas autoridades
de LAS PARTES someteran la respectiva propuesta reformatoria al analisis de sus
propias areas técnicas y juridicas, las cuales analizaran la pertinencia de los ajustes
y, en el término de hasta quince (15) dias, contados a partir de la notificacion de la
intencién de modificacion, se pronunciaran al respecto.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. -TERMINACION DEL CONVENIO
El presente convenio terminara por las siguientes causas:
a) Por el cumplimiento del plazo.
b) Por mutuo acuerdo de LAS PARTES.
c) Por fuerza mayor o caso fortuito, que hagan imposible la ejecucion del
convenio debidamente justificado y fundamentado por parte del que lo
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alegare y que no le fuere imputable a su responsabilidad, dentro del término
de treinta (30) dias de ocurrido el hecho. En este supuesto se debera
proceder con la terminacién de mutuo acuerdo, previa aceptacion por escrito
de LAS PARTES suscriptoras.

d- Por terminacion unilateral del Convenio, declarada por cualquiera de LAS
PARTES, cuando la otra parte incurra en alguna de las siguientes causales:
Incumplimiento del objeto del Convenio;

* Incumplimiento de las obligaciones asumidas por LAS PARTES en la
ejecucion de este instrumento:

* Cesion o transferencia total o parcial de las obligaciones o derechos
derivados del Convenio, salvo los casos previamente definidos dentro de
este instrumento; y,

* Suspension de la ejecucion del Convenio sin autorizacién expresa de LAS
PARTES.

e) Por la extincién de alguna de las partes.
f) Por las demas causas previstas en el ordenamiento juridico ecuatoriano.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDADES LABORALES Y
CIVILES

LAS PARTES acuerdan que este convenio no podra interpretarse de manera alguna
como constitutivo de cualquier tipo de asociacion o vinculo de caracter laboral entre
LAS PARTES; por lo que las relaciones laborales y de seguridad social se
mantendran en todos los casos entre la parte contratante y sus respectivos
trabajadores, aun en los casos de los trabajos realizados conjuntamente y que se
desarrollen en las instalaciones o con equipo de cualquiera de LAS PARTES. En
ningun caso podra considerarse a la otra parte como patrén sustituto, solidario o por
intermediacion, quedando fuera de toda responsabilidad en asuntos relacionados
con dicho personal, debiendo la parte que contraté al trabajador liberar de toda
responsabilidad a la otra en caso de conflictos laborales provocados por su
personal.

La responsabilidad relativa a las competencias establecidas en la normativa
vigente para LAS PARTES se mantiene en el ambito de cada entidad suscriptora.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS
13.1  En caso de suscitarse divergencias o controversias respecto del cu mplimiento
de las obligaciones pactadas o sobre la interpretacion de las estipulaciones del
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presente Convenio, LAS PARTES trataran de solucionarlas directamente y de
comun acuerdo. De no ser posible lo mencionado, estas acudiran al Centro de
Mediacion de la Procuraduria General del Estado.

De persistir el conflicto, debera suscribirse la respectiva Acta de Imposibilidad
de Mediacion. Frente a lo cual la controversia se ventilara en el Tribunal de lo
Contencioso Administrativo, mediante el procedimiento establecido en el
Cadigo Organico General de Procesos (COGEP).

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - CLAUSULA DE FINANCIAMIENTO

Por su naturaleza, el convenio especifico, por si solo, no da lugar a
compromisos o egresos econémicos con cargo a los presupuestos de las
instituciones participantes. En el caso que se requiera, cada una de LAS
PARTES sera responsable de contar con certificaciones presupuestarias o
fondos suficientes para el cumplimiento del objeto del convenio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - DOMICILIO
Para efecto de notificaciones LAS PARTES sefalan como sus direcciones las
siguientes:

POR LA ESCUELA DE GOBIERNO Y POLITICAS PUBLICAS DE CHIMBORAZO:
Direccién: Barrio Alborada Sur, Sector Media Luna Via Lican - Riobamba
Correo electrénico: https://escuelagobierno.wordpress.com

Email: apukamak@gmail.com/ Bacilio_segundo@hotmail.com

Teléfono: 032626576 Celular: 0986044737/ 0959473316

POR LA UEB:

Direccion: Avenida Ernesto Che Guevara y Avenida Gabriel Secaira.
Guaranda Provincia Bolivar

Teléfono: 032-2206010

Correo Electrénico: recior@ueb edu.ec

Cualquier cambio de los datos expuestos sera notificado, por escrito, a la
contraparte, para que surta efectos legales.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA. - ACEPTACION Y SUSCRIPCION

Para constancia, libre, voluntariamente y de comun acuerdo, previo el cumplimiento
de todos y cada uno de los requisitos exigidos por las leyes de la materia, LAS
PARTES declaran en forma expresa su aceptacion a todo lo convenido, para
constancia de lo cual firman, en unidad de acto, (4) cuatro ejemplares de igual valor
y contenido, en la ciudad de Guaranda, a los 21 dias del mes de septiembre de
2020.

POR LA ESCUELA DE GOBIERNO Y POLITICAS PUBLICAS DE CHIMBORAZO

Mgs. Bacilio Pomaina #

PRESIDENTE

POR LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLiVAR/?\-v“' B fonlos ‘o
Lo * fﬁ’» =3
5 el

Control:
[ Abg. MIGUEL ANGEL PAGUAY DUCHI
Aprobado por:
PROCURADOR GENERAL-UEB.
Abg. CAROLA DENISE LOPEZ VERDEZOTO
Elaborado por:
ABOGADA DE PROCURADURIA
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MEMORANDO N° 1772-2020-R-UEB

De: ING. ARTURO ROJAS SANCHEZ PhD
Rector de la Universidad Estatal de Bolivar

Para: ABG. MIGUEL ANGEL PAGUAY DUCHI
Procurador
Fecha: Guaranda 3 de septiembre de 2020
Asunto: REVISION DEL CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE

LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR Y LA ESCUELA DE GOBIERNO Y
POLITICAS PUBLICAS DE CHIMBORAZO.

El presente es para solicitarle que se revise el CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR Y LA ESCUELA DE
GOBIERNO Y POLITICAS PUBLICAS DE CHIMBORAZO vy, se reporte a esta dependencia el
cumplimiento.

Anexo el documento que se hace referencia.

Atentamente,

RECTORADO

Ing. Arturo Rojas Sanchez PhD i I ,’
Rector [ PROL . g!
Universidad Estatal de Bolivar ; 3! TET O ATy T :

Imelda G.

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador

Teléfono: (593) 3220 6059
www.ueb.edu.ec



CONVENIO DE COOPERACIpN INTERINSTITUCIONAL ENTRE
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR (UEB) Y ESCUELA DE GOBIERNO Y
POLITICAS PUBLICAS DE CHIMBORAZO

En la ciudad de Riobamba, a los 24 dias del mes de agosto de dos mil veinte,
comparecen por una parte Escuela de Gobierno y Politicas Publicas de Chimborazo,
legalmente representado por Mgs. Bacilio Pomaina Pilamunga en calidad de presidente
de la Escuela, y por otra parte la Universidad Estatal de Bolivar (UEB) Dr. Arturo Rojas
Sanchez Rector de la misma, quienes, de manera libre y voluntaria, convienen en
celebrar el presente Convenio de Cooperacién Interinstitucional, al tenor de las
siguientes clausulas:

PRIMERA

Antecedentes: Escuela de Gobierno y Politicas Publicas de Chimborazo, es una
institucion de capacitacion académica comunitaria de aprendizaje dedicada a la
investigacion, la formacion y capacitacion de cuados, dirigentes, autoridades vy
funcionarios puablicos, especializada en formacion, entrenamiento y asistencia técnica,
para fortalecer la gobernabilidad democratica en la provincia de Chimborazo. Somos
filiales a Escuela de Gobierno y Politicas Publicas de Pueblos y Nacionalidades del
Ecuador, COMICH, ECUARUNARI y CONAIE.

La escuela de Gobierno con el aval de la Confederacion del Movimiento Indigena de
Chimborazo logra el 21 de julio del 2008 constituir legalmente con acuerdo ministerial
N° 1076 ante el CODENPE, su denominacion es “CENTRO DE ESTUDIOS Y
GOBERNABILIDAD PUBLICA DE LA PROVINCIA DE CHIMBORAZO”.

La mision de la Escuela de Gobierno es promover la formacion y la capacitacion de
recursos humanos que contribuyan a desarrollar la capacidad de la sociedad para
construir formas de organizacion social y de gobierno, democraticas, eficientes y
responsables, que tengan en consideracion las particularidades regionales y culturales
del pais.

Nuestra vision es la formacion, entrenamiento y asistencia técnica, para fortalecer la
gobernabilidad democratica en la provincia de Chimborazo y sus regiones; que recoge
la diversidad regional y cultural; que desarrolla capacidades y destrezas para promover
la competitividad como factor clave de la democracia en la politica, en la economia, en
la sociedad y sus espacios territoriales; que propicia la equidad y la participacién en la
gestion publica y la construccién democratica intercultural.

} Direccion: Barrio Alborada Sur/ Sector Media Luna — Lican
Fono: (00 593) 3 152 178/ Celular: 0986044737 _
escuelagobierno@yahoo.es/ apukamak@gmail.com
’ . Riobamba-Ecuador



El Programa de Formacion de docentes Bilingiies interculturales, es una estrategia de
capacitacién de la Escuela de Gobierno, que promueve la Formacién de docentes en
areas: lingiistica kichwa, metodologia de ensefianza de la lengua kichwa, antropologia
cultural, filosofia andina, educacion intercultural, curriculum de educacion y otros
temas relacionados a educacion, que pretende fortalecerla la identidad y pertinencia
cultura que coadyuven en el fortalecimiento de la educacion intercultural bilingiie.

La Universidad Estatal de Bolivar (UEB) es una comunidad académica, cientifica y
humanistica, que con sus Facultades, Escuelas, Institutos, Departamentos y Centros,
constituirin en un verdadero aporte para el desarrollo de nuestras comunidades vy
pueblos indigenas, con calidad y reconocimiento social.

SEGUNDA: Objeto.- Con los antecedentes expuestos en la clausula precedente,
Escuela de Gobierno y Politicas Publicas de Chimborazo y la Universidad Estatal de
Bolivar (UEB) acuerdan celebrar el presente convenio con el proposito de generar
acciones locales que contribuyan a la formacion intelectual de hombres y mujeres para
las comunidades, pueblos indigenas y sectores sociales de la provincia de Chimborazo,
ademas promovera la organizacion de eventos de capacitacion académica.

La Universidad Estatal de Bolivar (UEB), unira sus esfuerzos, coordinara actividades y
colaborara en el accionar de la Escuela de Gobierno y Politicas Publicas de
Chimborazo a fin de capacitar a los docentes de educaciéon y actores de las
comunidades, pueblos indigenas y sectores sociales de la provincia de Chimborazo.
Promoverd una diversidad de programas mancomunados y encaminados a
desencadenar procesos de transformacion integral sostenible.

TERCERO: Obligaciones de las partes:

Del Escuela de Gobierno y Politicas Publicas de Chimborazo:

a. Capacitar a 20 docentes en temas de lingiistica y educacion intercultural bilingiie con
enfoque de identidad y pertinencia cultura que coadyuven en el fortalecimiento de la
educacion comunitaria.

b. Dotar con capacitadores especializados para la capacitacion en el Programa de
Formacion lingiiistica y metodologia de ensefianza de la lengua kichwa.

¢. Proporcionar una plataforma virtual con metodologia pedagdgica, para implementar
el Programa de Formacion lingiistica y metodologia de ensefianza de la lengua
kichwa.

Direccion: Barrio Alborada Sur/ Sector Media Luna — Lican
Fono: (00 593) 3 152 178/ Celular: 0986044737
escuelagobierno@yahoo.es/ apukamak @gmail.com
Riobamba-Ecuador
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d. Dotar con personal administrativo y facilitadores pedagogicos para la ejecucion del
Programa de Formacion docente.

e. Coordinar y ejecutar los eventos académicos para reforzamiento de los
conocimientos a los docentes en el Programa de Formacion lingiiistica y metodologia
de ensefianza de la lengua kichwa.

De la Universidad Estatal de Bolivar (UEB)

¢ Coordinar y facilitar el personal técnico, en area lingiiistica y metodologia de
ensefianza de la lengua kichwa.

¢ Abalizar con certificados a los participantes en conjunto con Escuela de
Gobierno y ofras instancias de capacitacion.

» Facilitar el espacio de la Universidad Estatal de Bolivar (UEB) para realizar
intercambio de saberes y conocimientos indigenas.

CUARTO. Mecanismo de Trabajo.

En vista de que el presente convenio busca la participacion activa de todos los
involucrados en la formacion de docentes, es pertinente que se observen los siguientes
aspectos:

Todo proceso de capacitacion y actividad a ejecutarse, se hara en el marco de los
presentes convenios aceptados por las partes, el horario de los mismos sera a convenir
dependiendo de la disponibilidad de tiempo de los participantes en entornos virtuales.

La Escuela de Gobierno y Politicas Publicas de Chimborazo, se encargarad de la
promocion del mismo por diferentes medios de comunicacién a fin de garantizar la
participacion permanente en los diferentes eventos programados.

QUINTO. - Evaluacion y Seguimiento

Del seguimiento del presente convenio se encargaran las autoridades o sus delegados
por parte de la Universidad Estatal de Bolivar (UEB), también de la Escuela de
Gobierno y Politicas Publicas de Chimborazo. La comision de seguimiento estara
entonces conformada por 1 representante de la universidad y por el coordinador
académico de la Escuela de Gobierno y Politicas Piblicas de Chimborazo.

SEXTO. - Especificaciones

Por la naturaleza del presente convenio, se aclara que es de cooperacion
interinstitucional es para la formacion de lideres, por lo tanto, el Escuela de Gobierno y
Politicas Publicas de Chimborazo, no adquiere ninglin tipo de vinculo laboral con
ninguno de los docentes o estudiantes que llegaran al Escuela de Gobierno y Politicas
Publicas de Chimborazo que lo harén en condicion voluntaria y por efectos del presente
documento estan fortaleciendo los nexos de cooperacion interinstitucional.

Direccion: Barrio Alborada Sur/ Sector Media Luna — Lican
Fono: (00 593) 3 152 178/ Celular; 0986044737
escuelagobierno@yahoo.es/ apukamak@gmail.com
Riobamba-Ecuador
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SEPTIMO. - Incumplimiento

En caso de que las partes incumplieran con el compromiso propuesto en las clausulas
escritas anteriormente por la Escuela de Gobierno y Politicas Publicas de Chimborazo,
convocara a una reunion para evaluar y solucionar la problematica a presentarse. Toda
solucion se buscara hacerla de manera amigable y por la via del didlogo, como siempre
buscando aprovechar las fortalezas de las instituciones firmantes.

OCTAVO. - Controversias

Las controversias que se suscitaren en la aplicacion y cumplimiento del presente
convenio se buscardn una solucion por la via del dialogo, y en caso de que no fuere asi,
el convenio se suspendera hasta llegar a un mutuo acuerdo.

NOVENO: Plazo. - Este convenio tendra una duracion de dos afios a partir de la fecha
de suscripcion de este instrumento. En este periodo o periodos posteriores, las partes
podran de comin acuerdo modificar el convenio en orden de nuevas circunstancias y a
nuevos intereses, para lo cual se procedera a la suscripcion de un convenio ampliatorio
o modificatorio.

DECIMO: Aceptacién y Suscripeion. - Para constancia y conformidad con todo lo
anteriormente escrito, firman las partes en comun acuerdo y de buena fe, en la fecha
antes mencionada, constituido en un original y cuatro copias, comprometiéndose a dar
fiel cumplimiento a las responsabilidades establecidas.

Dr. Arturo Rojas Sanchez Rector ) Mgs. Bacilio Pomaina P.
RECTOR UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR PRESIDENTE ESCUELA DE GOBIERNO

Ab. William Chela.
COORDINADOR DEESCUELA DE GOBIERNO.

Direccion: Barrio Alborada Sur/ Sector Media Luna — Lican
Fono: (00 593) 3 152 178/ Celular: 0986044737
escuelagobierno@yahoo.es/ apukamak(@gmail com
Riobamba-Ecuador
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MEMORANDO N° 1772-2020-R-UEB

De: ING. ARTURO ROJAS SANCHEZ PhD
Rector de la Universidad Estatal de Bolivar

Para: ABG. MIGUEL ANGEL PAGUAY DUCHI
Procurador
Fecha: Guaranda 3 de septiembre de 2020
Asunto: REVISION DEL CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE

LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR Y LA ESCUELA DE GOBIERNO Y
POLITICAS PUBLICAS DE CHIMBORAZO.

El presente es para solicitarle que se revise el CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR Y LA ESCUELA DE
GOBIERNO Y POLITICAS PUBLICAS DE CHIMBORAZO v, se reporte a esta dependencia el
cumplimiento.

Anexo el documento que se hace referencia.

Atentamente,

RECTORADO

Ing. Arturo Rojas Sanchez PhD ; o
Rector i " : o —
Universidad Estatal de Bolivar | , SR enl A R >
Imelda G. r ) 1,.-",/_ <@

N~

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador

Teléfono: (593) 3220 6059
www.ueb.edu.ec
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Olicio No U26-EGPPCH-2020
Riobamba 11 de septiembre del 2020

Dr. Arturo Rojas Sanchez Rector
Rector Universidad Estatal de Bolivar

Presente -

En calidad de presidente del Centro de Estudios y Gobernabilidad Publica de ia
Frovincia de Ctwmborazo “Escuela de Gobierno y Politicas Publicas’, extiendo un
cordial saludo v a la vez deseo muchos éxitos en sus labores academicas

Estimado Rector conocedor de la realidad de ios Pueblos indigena  acudo ante
usled  para solicila la fama  de CONVENIO Uk COUPERALCION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR (UEB) Y
ESCUELA DE GOBIERNO Y POLITICAS PUBLICAS DE CHIMBORAZO cuya
propuesta fue entregada en su despacho por el concejal de canté Guaranda Abg
Witiam Chela: el dia de aver tecibl un mer sa)e de parte de Carola Lépes personsal
de UEB. en la cual me solicita documentos de respaildo. £En cumpliendo al pedido
remito 13 documentacidn de respaldo. v la vez poner en conocimiento que &l
reqislio de la duecliva se encuentra en ramile de legaizacion, por o que solicito
SU apoyo y Comprension

Sequro de contar con su apoyo oportuno rettero mi agradecinuento de gratitud v
5l

Atentamente,

Ak
' i
A by

\,;‘ e L'F

Licd. Baciho Pomasa. Mgs

PRESIDENTE -ESCUELA DE GOBIERNO
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ACUERDA

Art.- 1, Reconocer la Constituciéa Leza
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Art. 3.- El presente Acuerde de Registr
validez legal v juridica pare todas le
“Centro de Estudios v Gobernabilidad
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derecho de dejar sin efecto el presentie Acuerco.

Art. 5.- El presente Acuerdo entrari en vigencia a partir de !z
presente fecha, sin perjuicio de su publicacién e = Regist

uﬁCIcu.

Dade en Quito Distrito Metropolitano, 2 los 21 dias del mes de jui

de 2008.

Dra, Lourdes Tiban Guaia
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constituyese o "Centro de Estudics v Gobemszhilided Biinlica de la provineia de

Cnimoborazo, como una persona juridica de aerecho orivado y SIN IN&s Qe |1ucre
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&35 g&i htLhC X.XIA, gdel Libic TS v Jei

~istnriann ansr al nra ~ra ¥ 2 s Plor imranta o oL = e
=Cuglerane, por ¢ presente estatute y su regiamenio cue se ciziars
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a2 LhimDorazo cudiendo establecer subsedes an cantones = =

Art. 3.- £l Centro podra integrarse con otras entidades simiizres macion

exiranieras de i1dénlicos fines con el objeto de ampiiar ia cooeriura y aicanzai s
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b. Impuisar la formacién capacitacidon estudios e investigacion

intercuitural gue fortaiezca la participacion de sectores sociales V popuiares 2n 1z

geSlon paiilica y pubiica en &i pais.

el et s
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c. Desarroliar activicades académicas y de investigacion tendientes =

- . religad. el desarrolic susientahble ~an idarfime~ &l f

a Cidilltalival, € CeSarroro sustentadie con idaentidad. &l forizsie
gt laltri=Te lale = laitalelTalete Talat- ~ - o et - -
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programas desarrollados por el Centro

d. Promover la construccidn v fortalecimiento de sociedad interc
marco de la participacién de sectores sociales v populares sn log

sociaies y politcos locales, regionaies, nacionaies e internacionaies
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e. Establecer reiaciones de cooperacién y alianzas estraggicas con smizacas
SUbICaS vadas de cooperacion, nacionales e internecionales. pars consoios
08 oropdsiics ds

Promover g! intercambio de experiencias narz 2! faralenimisnts —=

sectores scciales v populares. a nivel nagionai e iniernacionai

i_.(‘j

Prestar servicios de asistencia técnica v consultoria 2 antidadss oubliza:

'

V
1
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privadas, nacionzies e internacionales er  Zreas muitidiccininz

i = - 4 g .

I i o~ ~ e e by - = Arirs mare = e -n

Art. 9.- Para el cumpiimiento de estos fines, & Ceniro naré usc de ncos
g - - -~ - - -~ ~ p— ~
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CAPITULO SEGUNDO DE LOS MIEMBROS

Art. 6.- £i Ceniro admite Ias siguientes caiegorias de mMiemoro figen oo

ﬁ' §
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o | o R o a—
PGS I IS .

= [2MDros activos

a Iembros actives

2 NHeMOros corporativos

Art. 7- Son miembros activos del Centre !as personas iuridicas cus raye-
SUSCTiiC @ acta constiiitiva: v las que posteriormente solicitaren oor ss--

ingrese y fueren aceptados por el Consejo Directivo

AL 8.- Son miemoros corp VOS i8S personas naiuraies ¢ jundicas, culicas .
Privacas, que se nacen Deneficiarios de los servicics $cniccs  sducaivos ns
LENIro. soficiten su incorporacion y fueren aprobados por & Consso &
conformidad con el reglamento intemo

Art. 8.- Para ser miembro activo del Centro se requiera

a) Presentar una solicitud por escrito. adjuntands los documantos =2 rsgnzis-

legal v ser aceptado por el Consejo Directivo:

a
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B) Tener ei siguiente vinculc comun. sefvir ¢ haber servidc CoOmo pPromeil; g
desarrolio iccal, el desarrolico sustentable y !z intercuituraidad z faver
seciores sociaies v popuiares

-3 Designar por escritc a2 un delegade oficial de iz Institucicn 227
representants ante el Centro, en el caso de ser persona juridics

d} Pager la cuota de admisién de acuerdc con e! reglamenic Intermo 4z s

entidad cantidad que no s reemboisabie.

Art. 10.- Para ser miembro corporativo del Ceniro se requigrs

—~

&) Presentar una solicitud por escrito, y ser acepiadc por s Consejo Dirsc
0} Adjuntar ung propuesia ce servicios requerida gus ssusfage las nece
de log seciores 200 soouiares

Art. 11.- Son deberes v derechos de los miembros: Miembros Activos

2y Tamar yaw y usts am = i in A biea Geners) de Miembros
a) 2ner VOZ ¥ vOI0 en i2s sesiones Ce Asambiea seneral de Mugimoros

=]
¢ ser elegidos parea los cargos de la Secretariz Tecrica: -
c) Acatar las disposiciones 2 la Secretaria Tecnica:
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2} Desempedar flei vy desinteresadamente ios cargos pers (os cuaiss heyzan ¢
clegidns
slegicos
F 4 ™y, T -~ - -~ - , '™ " < 3 -~ 3 RO N N,
rp Lumplr puntuaimente con sus obligaciones econgmicas v sociales de
i2 Institucion. v
b | - 1 1l ' et ~ [ M amas~
g) Acatar las resoluciones y decisiones tomadas legaimente ror el Conee

Directivo. Y la asamblea general.

n) Las que senaie el regiamenio.
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iy i e :u.lsﬁulua.zs cescrinas en el ;:-P-J. eCit Ce ServiciQ recLuensc

a} Tener voz on ias sesiones de Asamblea General de Miembros

b} Veiar por & Cuidado v e sostenimiento de ios bienas v sarvicios cue =Lia
$. 8 .

dei Centro

c} Cumplir con las obligaciones descritas en |a propuesta Qe servicios raguerics
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rt. 13.- Se establece l2s siguientes sanciones:
a} Amonestacion verbal en el seno del Consejo Directive
0} Amonesiacion en ia Asambiea General de miembros:

)
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3 = 1200 aefimtiva

dy Expuision defintiva
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Art. 14.- El Conseje Directivo dictaré ias sanciones de 2cuerds 2 i3 Gra.

l2 faitz sujetandose 2 Iz que establece ef presente estatiin o = rager

Art. 15.- Las sanciones relativas a la expulsidn tendrén su znlicacian -

-~ S-Sl

Proceso escrito. megiante el cual el soCio podra hacer su defensz en

D&rsOnal O por inNiermedio de una tercera persena anie i@ Asamoiea Genaral

-Of S8CTIWG, pars Jue pueda preser &S DruUeias 2 Su Tavs
motivoes cue la imminars Ae hahar infrinaise
QUIvOE que le incuipara de habe do
CAPITULO TERCERO
DE SU ORGANZIACION
Art. 17.- &i Ceniro esta constituido por los siguientes SIGanismes e GeCisio
&3 nara
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Art. 19.- Las Asambleas Generales podran ser de dos cleses Ordinarizs

Extraorcinanas. La Ordinaras se realizaran dos veces al ano en 10§ meses o=

SNerC y juiid y ia Exiradrdinarias se lievaran a cabo en cuaiguier 8p0Ca G&. ais
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Secreteric. Debers hacerse conocer 2 todos !os miambra lo mengs oon 6
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anticipacion a la fecha determinada. Mientras cue las extraordinzrias se

naran conocer con 48 noras ae anticipacion.
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quedan convecados por segunda vez pare una horz inmedistz poster

inHiracd

ndicada y se instalard con el nimero de miembros presentes: siemore =oe 2sic
particular conste en la convocatoria. Las decisiones de i2 Asambles Genaral ears

aoopiaaas por simpie mayoria y seran obiigatorias.
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Art. 25.- Tl secretaric de la Asambiea General, sera sl secraizric o= SE|C
Direciive faitza ce este se nombrerd un secretaric AS-GoC Casignacc

il mmtas A m m A mmmaln ] a-

HTSIUS IS OT G Ao lwwica

Art. 28.- Son atribuciones de Asamblea Geners!

-1 ' {1 roumy e Tt ol P o= | - -

a Aprobar y reformar el presente Estatuto: sus reglamentos. olans
programes.

D) ciegir y remover con causa 1ust|ﬁcada

C; CXPEGIT, GGFGQ&T lGiDl ar 108 TagaaﬁenLOa {MeMIcs & 1a chiudad

qj Lonocer ias excusas ¢ renuncias de ios miembros cel Consec C

ienar ias vacantes gue se produjeren;

e} Conocer y aprober los informes presentados por el Censeic Dirs

f)} Resolver en Ultima instancia las sanciones de expuisidcn de a8 mamces
o ] = "‘ nas re t

acordados por el Conssjo Directivo.

g} Dictar normas e instruir ai Consejo Directivo v 2 los miembros ozra o "z

finalidades propuestas por la
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1} ACCrcar la giso
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DEL CONSEJO DRECTIVO
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Art. 27.- £l Consejo Directivo esta constituido por todas 128 Dersonas |urigicas ~ue

=21 Dracinanis

& ~resigente

b} Vicepresidente
1 o 4

C} oecreano

i)

-~ -

PRES

Jiyi ot

ageperes y atripuciones del Presidente cei Ceniro

Representar legal, judicial y extrajudicialmente & la instiucidr,

.
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5} Cumplir y Vigiiar & fiel cumpiimiento def presente ssiziuic. ds! Rsglams
rierne y hacer cumplir igs decisiones (omadas por Asambisz Seners

c} Convocar a sesionss de Asamblea General v dei Conseic Directive

d) Formular con el secratario el Orden del Dia pars las rescectivas sesicnas

e} Vigilar las acciones de los deméas miembros del Consejc Directivo:
f) Presidir las sesiones del Consejo Directivo y de Asambiea Genera!:

g Legaizar con su firma ias acias ge sesiones del Conseio Tireclivo ¥ ASaiiiDic

- —~ - - T P | - n o - - Py Dapa p— == = -
Cigse Ge ComuniCationes en uniGaa ge ACIO CoN &l segrsiano correscondisnis
) Autonzer gastos hastz por &l monts de 100 SMUS
e UlONZar gaslos nasta pora OMNe ae 1Tl o o

— £ 1 1 - - -~ -
i) Responaer e rpormar sobre la marcha de ia institucidn = 2 12 =ssambis

Art. 28.- Son deperes y atripuciones dei Vicepresidente:

&) Sudiogar a Presigente, en caso de ausencia ¢ ImMpsedimenic wemoora
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3] Las demas funciones cue designen e Conseic Dire 2 s
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art. 30. £En ios casos de faita 0 impedimento, ausencis iemoora

]
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¢

Prasidente. le subrogaré el Vicepresidente con todes sus deberes obligacionss
atribuciones. Si a2 su vez este faltare o estuviere impedido ‘e subrogara

Secreiario.

.
Art. 31.- Son ceberes v atribuciones del Secretario
A ol [ — P, R — - S s o o o 3 M imam a - - | e N R

&) ~ASe = 2T 2TV JE i ISTd UiRTeuva AeciliviTe St =
levar corectamente et libre de actas de organismos de !a entidac
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c} Convocar 2 sesiones del Consejo Directivo por disposicion del Presideni=
31 H : v 5 -1 1 = 'a = Dl
d} Contestar y firmar 2 correspondencia con el Presidente de !z Entidad

e} Certificar con su firma los documentos de 12 Institucion:
T) Tener ia correspondencia ai aia. actuaiizar ei regiamenio Interno

~

gj wenioeivar -JGJ\; SuU CUSICTI2 et archivo en ?Of'.-.’aa Qraensacs; ¥
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'€z v podran ser remevidos de sus cargos en cualquier fiempo oor causas Gre)

Art. 33 - £l Consejo Directivo seré elegido en Asambiez General qel mes a=
Enero. cada ires afos. Ei quérum o constituye ia mavoria Ge 105 e o

Ca (788 Mieses en Torma ordinaria y en iorma exvagiameans cuante

Creyere conveniente y/o convoque ef Presider 2 CTleric Dersorial G 8 nec
es miembros por lc menos.

DE LA SECRETARIA TECNICA

- mmrmbmel A H H Py i Sy Y (P S, [
Art. 34.- La secretaria Técnica es el organismo administrative v écnics de
-

Art. 33.- Son Gederes y alribuciones de la Secrsiaria iecnica.

Slzhorar al sravacia Aa raf rmas 2l estatiutio nara ~crocirmienis B
Eidborar '-a.uju"c“—‘ e -€¢Ol nas -u- esidilio MAIT W . . -

ci Eisborar el regiamento interno de la entidad para someteric = consideracio-
del Conseio Directivo:
d) Crear otras modalidades de miembros. que seran regigos de conformigad orn

€ regiamento de: Ceniro.
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Art. 36.- La Secretaria Técnica esta constituida 2 nivel oparativo 0or Lns orimins
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adminisirauva y para ia seleccion y nombramienic de es: 83 TEsponsalimacss
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E LAS ELECIUNES

Art. 37.- En ei mes de enero de cada tres afios se sieQIrd por DanE oS
Asambies Genera! & Presidente, Vicsoresidenis Ssoisiz B - =
UIrectivo pCr consensc o por mayoria de votos, de conformided cor 2! oress
estatute y el reglamento interno. La votacidén seré nominativa e ingivicus
Art. 38.- Para ser miembro activo:
a) Ser miembro dei Centro.
L) Csiar al dia en &l pago de sus aporiaciones y.
¢} Nc hailarse impedido estatutaria o reglamentariamente.
Art. 38.- Para ser candidatc se requiere:
a) Manifestar su aceptacitn a tal candidatura
B} Ser miembro activo de! Centro
¢} Encontrarse al dia en el cumplimiento de! pagc de lzs cuoias ordimaras
v extraordinarias; v
a) INO encontrarse impeqido por ei 8jercicio ae ia Qignidad Que s& pielencs
nombrar.

SAPITULD QUINTO DE LAS INFRACIONES ¥
Art. 40.- E! miembro de! Consejo Directivc gue deizre de ~sonc
ustificacion/aiguna por mas de tres ocasiones consecutivas 2 'ss sesiares
hubieren sido legalmente convocado, cesard en sus funcicnes 3

reemplazado de acuerde 2 lo establecido en el prasents astatutn

ppro:
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ta por un afio por Ias siguientes causas

1

a; Incumplimiento en el pago de sus obligaciones scondmicas pars oo =
Centre, va sea oor cuotas ordinarias y extracrdinarias. ya por obligaciones civilas
contraidas por el Centro; v

RIS SN 41 ’4‘ (5816 - o ™ i ™ MA&SYimbhius = < y e — —
eNiro sancionara con ia expulsion definitiva 2! sooio ous ingumizre

8} Haber sido decizrado autor cOmplice o encubridar de deiitns comunas
especiales. por sentencia ejecutoriada de juez o tribuns! comoeteniz:

b) Haber demostrado publicamente actividad negativa hacia s Csmere
Interviniendo en casos que sin constituir delitos. atenten sin embargo a fa mara
a ias puenas Cosiumores. vy,

C; Tiaber viciadg raiteracamente ios estatutos y regiamenios ag g [nsticior
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CAPITULO SEXTO DE LOS FONDOS Y BIENES DEL CENTRO

Art. 44.- Son fongos v bienes gel Centro:

&) iascuolas ordinarias y extracrdinarias fijadas por la Asamoica Gerere,

b} Eiprocducto de actividades técnicas impulsadas por 2 (s

C Las nerencies. iegados y donaciones que se Micers Jgne
nventario

d} Los contribuciones dei Estado estabiecidos iegaimenis

g} Las utilidades e intereses que produjeren ics Bnignss anterormaris

mencionados
f) Las ayugas voiunianas proporcionadgas por INSLUCIONesS vy Organizaciones

nacionaiss internacionaies, asi come pPersonas Naturaies y uricicas
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Darz capitalizacion gue permita ampliar ios servicios reiacionados

CAPITULO SEPTIMO
DISPOSICIONES GENERALZS

awto podra ser reformadc cespues de dos =
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- El Centro se disolvera por no cumplir sus fines por dis L
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nembres 2 un - numero menor de ¢inco 0 por una de las causas dels
en le Ley
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DISPOSICIONES GENERALES

Art. 48 - Lg directiva Provisional designada, desempefiar

Fe & -~ -
L - Al TS

| oresente estatuto sea legalmente aprebado v 'z institucion adew
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Are. 51. - Luego de aprobado ei Estatuto por ef CCDENPE = =zicde

de Iz Directiva Definitiva. i2 misma que gurara en sus Tunciones nasia conc:
Dericao administrativo gue indica &i Esiatulo.
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onsejc Directivo Provisional convocara a Asamblez Genera! parz 2 nominacion
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