%\ UNIVERSIDAD
@ ESTATAL
=% DE BOLIVAR

CONVENIO ESPECIFICO DE COBPERACIGN ENTRE PLAN INTERNATIONAL INC.
PROGRAMA ECUADOR Y LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

COMPARECIENTES.-

En la ciudad de Guaranda a los 20 dias del mes de septiembre del afio 2019, comparecen
a la celebracion del presente Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional, por
una parte Plan International Inc. Programa Ecuador, representado legalmente por Rossana
Viteri en su calidad de Directora de Pais, que en adelante se denominara “Plan” y por otra
parte La Universidad Estatal de Bolivar representada por el Dr. Ulices Eduardo Barragan
Vinueza, en su calidad de Rector y representante legal, que en adelante se denominara
Universidad quienes libre y voluntariamente convienen en celebrar el presente Convenio
Especifico de Cooperacion, de conformidad a las clausulas que a continuacion se detallan:

PRIMERA: ANTECEDENTES.-

1.1 Plan es una Organizacion Internacional de desarrollo, sin fines de lucro, sin
afiliacion religiosa, politica o gubernamental, cuyo propdsito es “Trabajar por un
mundo justo que promueva los derechos de la nifez y la igualdad de las ninas”. Plan
cuenta con 80 anos de experiencia y tiene presencia en mas de 70 paises en el
mundo. Como organizacion lider en el movimiento mundial por los derechos de las
ninas, nuestra ambicion es: “Juntos, tomamos acciones para que 100 millones de
ninas aprendan, lideren, decidan y prosperen”.

Plan ha firmado con el Gobierno del Ecuador un Convenio de Asistencia Técnica
destinado a la promocion y ejecucion de programas de educacion, salud, proteccién
contra la violencia, igualdad de género e inclusion y participacion. Plan en Ecuador
ha acumulado una experiencia de mas de 50 anos, trabaja en 9 provincias, en
alrededor de 608 comunidades y llega a una poblacion de alrededor de 800,000
personas.

Plan en Ecuador, trabajara en los siguientes 5 anos por los derechos de la ninez y la
igualdad para las nifias con el objetivo de para incrementar significativamente el
liderazgo de las ninas, adolescentes y jévenes mujeres para influir en el cambio de
patrones culturales discriminadores y violentos y asi promover el avance hacia la
igualdad.

Plan en Ecuador es una organizacion referente en derechos de la nifez e igualdad
de género, creativa, colaboradora, transparente y efectiva, contribuyendo a que las
nifas, ninos y adolescentes méas excluidos vivan seguros, empoderados y felices.
Por otra parte, Plan impulsa el Movimiento “POR SER NINA” que busca fortale




inclusién y la no discriminacion, los derechos, la no violencia y la valoracion de las
ninas asi como la construccion de un pafs incluyente y equitativo.

1.2 Plan implementa un programa de becas universitarias en la Unidad de Programas
de Chimborazo-Bolivar, mismo que esta orientado a brindar asistencia financiera y
técnica e estudiantes de bajos recursos econdmicos que participan en los proyectos
de Plan en las provincias de Chimborazo y Bolivar.

Universidad

La Universidad Estatal de Bolivar (UEB) es una institucion de educacion superior, de
derecho publico, creada mediante Ley No. 32 publicada en el Registro Oficial 225, de 4
de julio de 1989, que opera conforme a la Constitucién, Ley Organica de Educacion
Superior y su Reglamento General, Estatuto y leyes de la Republica del Ecuador, cuya
mision es la de formar profesionales humanistas, lideres, emprendedores, competentes,
con valores para servir y apoyar el desarrollo sostenible. Tiene su domicilio en la ciudad
de Guaranda, en la Av. Ernesto Che Guevara entre la av. Gabriel Secaira y calle Luis
Arregui del sector denominado ALPACHACA de la Parroquia Guanujo.

“La UNIVERSIDAD", tiene como prioridad fundamental, fortalecer y estrechar los
vinculos con las instituciones de educacion superior, nacionales y extranjeras, con la
colaboracion del Instituto de Postgrado, en actividades que conlleven a establecer una
cooperacion mutua en lo referente a lo académico y cientifico, que sirva de apoyo al
desarrollo del Pais, para lograr enriquecer la cultura y realzar los valores humanos de
sus conciudadanos.

Para el cumplimiento de sus fines “La UNIVERSIDAD" se encuentra en capacidad de
suscribir contratos y convenios con empresas publicas y privadas, organismos o
entidades de sectores publicos ecuatorianos y extranjeros, siempre que dichos
contratos y convenios se relacionen con sus fines y objetivos. Se rige por la constitucion
de la Republica, la Ley Organica de Educacién Superior y su Reglamento General, los
reglamentos y las resoluciones expedidas por el Consejo de Educacion Superior y por
el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Gestion de la Calidad de Educacion Superior,
el Estatuto Universitario, los reglamentos expedidos por el Honorable Consejo
Universitario y las resoluciones de sus autoridades. Tiene como Objetivo ofrecer acceso
al conocimiento y cultura universal, y generar investigacién de excelencia integrada al
desarrollo humano del Ecuador, la cumple a través de la formacién de grado y posgrado,
de la investigacion social y experimental y de la vinculacién con la sociedad.

La Constitucion de la Reptiblica del Ecuador dispone:

El articulo 26, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, estipula que: “La
educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de la
inversién estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicion indispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derechs.y la
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responsabilidad de participar en el proceso educativo”.

El articulo 27, Ibidem, establece que: “La educacién se centrarda en el ser humano y
garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al
medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria,
intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la
equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte
y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias
y capacidades para crear y trabajar.

La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo
nacional”.

El articulo 28, de la Carta Magna, manifiesta que: “La educacién respondera al interés
publico y no estara al servicio de intereses individuales y corporativos. Se garantizara el
acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacién alguna.....".

El articulo 226, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefala que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la
ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”.

El articulo 350, Ibidem, senala que: “El sistema de educacion superior tiene como
finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacidn cientifica y tecnologica; la innovacion, promocién, desarrollo y difusion de
los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en
relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”.

La Ley Organica de Educacion Superior dispone:

El articulo 8 literal f), de la Ley Organica de Educacién Superior prescribe: “Seran Fines
de la Educacion Superior.- Fomentar y ejecutar programas de investigacion de caracter
cientifico, tecnoldgico y pedagdgico que coadyuven al mejoramiento y proteccion del
ambiente y promuevan el desarrollo sustentable nacional”

El articulo 48, de la Ley Orgédnica de Educacién Superior, del Rector o Rectora
determina: El Rector o la Rectora es la primera autoridad ejecutiva de la institucién de
educacion superior publica o particular, y ejercera la representacion legal, judicial y
extrajudicial.

El articulo 77, de la Ley Organica de Educaciéon Superior, establece qug: “Las
instituciones de educacion superior estableceran programas de becas completak o su
equivalente en ayudas econdmicas que apoyen en su escolaridad a por lo mengas el
10% del nimero de estudiantes regulares.



Seran beneficiarios quienes no cuenten con recursos econdomicos suficientes, los
estudiantes regulares con alto promedio y distincion académica, los deportistas de alto
rendimiento que representen al pais en eventos internacionales, a condicion de que
acrediten niveles de rendimiento académico regulados por cada institucion y los
discapacitados”.

El articulo 88, de la Ley Orgénica de Educacién Superior, determina que: “Para cumplir
con la obligatoriedad de los servicios a la comunidad se propendera beneficiar a
sectores rurales y marginados de la poblacion, si la naturaleza de la carrera lo permite,
0 a prestar servicios en centros de atencion gratuita”.

El articulo 107, de la Ley Organica de Educacion Superior, establece: Principio de
pertinencia.- El principio de pertinencia consiste en que la educacion superior responda
a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la planificacion nacional, y al régimen
de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y tecnoldgico
mundial, y a la diversidad cultural. Para ello, las instituciones de educacion superior
articularan su oferta docente, de investigacion y actividades de vinculacién con la
sociedad, a la demanda académica, a las necesidades de desarrollo local, regional y
nacional, a la innovacion y diversificacién de profesiones y grados académicos, a las
tendencias del mercado ocupacional local, regional y nacional, a las tendencias
demogréficas locales, provinciales y regicnales; a la vinculacion con la estructura
productiva actual y potencial de la provincia y la region, y a las politicas nacionales de
ciencia y tecnologia.

El Estatuto Universidad Estatal de Bolivar dispone:

El articulo 40, del Estatuto Universidad Estatal de Bolivar, determina: Obligaciones y
atribuciones de la Rectora o Rector. Literal t) Suscribir convenios y acuerdos de
cooperacion técnica, cientifica y cultural con instituciones y organismos nacionales e
internacionales

Que las partes tienen derecho suficiente para comprometerse con el presente
instrumento, por tener el derecho para hacerlo, sin afectar derechos de terceros.

SEGUNDA: OBJETIVO DEL CONVENIO. -

General:

El objeto del presente Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional, es
contribuir en el seguimiento académico y psicosocial, para que los jévenes en situacion
de exclusién, que son parte de los procesos de Plan y estudian en la Universidad,
accedan a la educacién superior, culminen con éxito su carrera académica e inicien su

vinculacién con el mercado laboral. \
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Especifico:

Dar seguimiento a jovenes, hombres y mujeres de escasos recursos economicos que
participan en los proyectos de Plan y que son estudiantes de la Universidad para
apoyarlos de manera técnica y/o financiera en la culminacién de sus estudios.

TERCERA: LUGAR, FECHA DE SUSCRIPCION Y TIEMPO DE
DURACION.-

El presente Convenio se suscribe en la ciudad de Guaranda el 20 de septiembre del
ano 2019 y el plazo sera de cinco anos a partir de la fecha de suscripcion esto es hasta
el 19 de septiembre del ano 2024.

CUARTA: COMPROMISOS Y RESPONSABILIDADES DE LAS
PARTES.-

GENERALES (INVOLUCRA ACCIONES CONJUNTAS DE LAS PARTES):

o Las instituciones participantes se comprometen a cumplir con lo que establece
el Cddigo de Conducta que aplica al Personal y Asociados de Plan, los
Requerimientos Minimos de Proteccion y el Procedimiento para Reportar
disenado para la implementacion del convenio, el mismo que consta en el Anexo
1 del convenio, asi como con las siguientes responsabilidades:

e Plan y la Universidad desarrollaran acciones permanentes de coordinacion y
analisis de los avances y limitaciones del convenio, estableciendo medidas
consensuadas para el cumplimiento de las responsabilidades establecidas.

e Una vez finalizado cada semestre, Plan y la Universidad evaluaran el
rendimiento académico de los estudiantes y tomaran acciones para el
mejoramiento y bienestar de los estudiantes.

Plan:

¢ |dentificar jovenes hombres y mujeres lideres comprometidos con su comunidad
que por motivos de escasos recursos economicos no pueden acceder a la
educacion universitaria.

e Asignar tutores a los estudiantes universitarios quienes seran responsables de
motivar a las y los jovenes a tener un proyecto de vida; y, brindar apoyo contjnuo
y seguimiento a los estudiantes.

« Dar seguimiento individual, familiar y comunitario a las y los beneficiarios de'yina
beca universitaria. :

e Fortalecer habilidades sociales en temas de autoestima, genero y proyecto de
vida de los participantes en el programa de becas universitarias.
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Articular acciones entre autoridades universitarias, docentes universitarios,
estudiantes, familias y comunidad orientadas a la culminacion exitosa de los
estudiantes becarios.

Difusion del programa de becas universitarias a traves de foros, talleres, cursos
e intercambio de experiencias.

Plan designard a la Gerencia de la Oficina Chimborazo-Bolivar para coordinar
aspectos relacionados con las responsabilidades de Plan referidas al asocio.

Universidad:

Brindar apoyo continuo y seguimiento a los estudiantes que hayan obtenido un
cupo para la Universidad y se encuentren en la Unidad de Admision y Nivelacion
(UAN), a través del area de Psicologia Educativa y demds servicios asistenciales
que brinda la Universidad

Para todos los estudiantes patrocinados por Plan, que hayan aprobado la Unidad
de Admision y Nivelacion, y estén en su condicién de estudiantes regulares, se
tramitaran becas en base al Reglamento vigente, siempre y cuando cumplan con
los requisitos.

Apoyar con tutores académicos (profesores de la catedra) de forma continua y
sistematica, tanto a los estudiantes de la UAN, asi como a quienes ya se
encuentren en carrera, con el fin de asegurar el cierre de brechas académicas
que puedan interferir en el rendimiento.

Brindar las facilidades necesarias a los tutores de Plan para realizar el monitoreo
y seguimiento a las y los estudiantes que los patrocinan, tanto de la UAN como
de carrera.

La Universidad nombrara una persona responsable de la coordinacion del
asocio con Plan.

COORDINACION

Las siguientes personas seran responsables de supervisar las
responsabilidades de Plan relacionadas con el Asocio:

Nombre Cargo Detalles de contacto

David Alvarado Ochoa | Gerente Plan
Internacional Oficina
Chimborazo-Bolivar | N° Teléfono celular

0993340308
Técnico de &
Bernardo Balboa =T
Desarrollo Local de Iniern: g
Plan Internacional N° Teléfono celular
Oficina Chimborazo- | 0991101893
Bolivar

T |
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Rosario Rea Técnico de rosaro.rea@pian
Desarrollo Local de | inten Ne
Plan Internacional N° Teléfono celular

Oficina Chimborazo- | 0993615151
Bolivar

e Las siguientes personas seran responsables de supervisar las
responsabilidades del Socio relacionadas con el Asocio:

Nombre Cargo Detalles de contacto
Maricela Guerra Trabajadora Social de | maricelaeg@yahoo.es
la Universidad Estatal | N° Teléfono celular
do Boivar, 0997708423
Departamento de
Bienestar Estudiantil

Si cualquiera de las partes realiza cualquier cambio con respecto a las personas
que ocupan los cargos que aparecen en las tablas anteriores, debera informarlo
sin demora y por escrito a la otra parte.

QUINTA: DERECHOS DE AUTOR Y PROPIEDAD INTELECTUAL.-

Las partes aclaran que toda informacién y material fruto del diseno, investigacion y
publicacién realizado en el marco del presente Convenio, que esté sujeto a las
regulaciones sobre Derechos de Autoria, sera de propiedad compartida entre las partes.

SEXTA: QUE PASA CUANDO EL CONVENIO LLEGA A SU FIN.-

Si luego de la ejecucion de cada proyecto, sobran bienes, activos o fondos aportados
por Plan, éste se reserva el derecho de decidir con quién permanecera éstos, o si se
donan a una tercera parte una vez finalizado el proyecto respectivo.

SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD, PROTECCION DE INFORMACION
Y DOCUMENTACION.-
Cualquier informacion, documentos, manuales, y otros materiales que se relacionen con

las actividades previstas en este Convenio, tendran un manejo confidencial, y no podran
ser divulgados sino en forma conjunta o con autorizacion expresa de las dos partes.

En el caso de que dentro de la ejecucion del proyecto se tenga acceso a informagion y
fotografias de nifas, ninos y/o adolescentes, las partes estan prohibidas de utilizarlas
para otro fin que no sea el que contemple el presente convenio r
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Si alguna de las partes incumpliere esta obligacion, tal incumplimiento se considerara
como causal suficiente para que la parte perjudicada pueda dar por terminado en forma
anticipada el presente Convenio.

OCTAVA: SOCIO O AGENTE LEGAL.-

Ninguna de las partes esta autorizada a actuar como agente o representante de la otra,
ni autoriza a las partes a firmar contratos o a incurrir en obligaciones o responsabilidades
a nombre de la otra, ni a comprometerla, salvo su expreso consentimiento.

NOVENA: PROCEDIMIENTOS GENERALES.-

1. Cada una de las partes sera responsable de los salarios, impuestos, seguridad
social, beneficios u otras obligaciones laborales respecto a su personal
destinado a la ejecucion del presente Convenio.

2. Ninguna de las partes puede delegar o subcontratar a otra institucion para la
ejecucion de este Convenio, salvo acuerdo expreso entre las partes.

3. Este Convenio y los documentos anexos: evaluaciones al socio, formulario
recepcion de politicas, registro de socializacion de las politicas, compromiso del
socio con la politica de salvaguardia de los ninos, ninas y jovenes, y anexo 1
Cddigo de Conducta constituyen el Convenio completo entre las partes.

4. Cualquier correccién y/o modificacion al mismo debera efectuarse por escrito y
en forma expresa y estar firmado por los representantes de las partes.

DECIMA: LIBERACION DE RESPONSABILIDADES.-

Las partes de manera libre y voluntaria y con pleno conocimiento declaran de manera
expresa que se liberan entre si de cualquier responsabilidad civil y/o penal, que pudiese
originarse en un posible imprevisto o accidente ya sea de transito, de derrumbes,
desplome de construcciones, naufragio, incendio o cualquier otro tipo de siniestro, que
se llegue a producir en el traslado desde o hacia un evento organizado por cualquiera
de las partes o en las mismas instalaciones donde se realice la actividad como efecto
de convenio.

DECIMA PRIMERA: CONDICIONES ANEXOS A LOS FONDOS

EXTRAS.-
En caso de que el Proyecto a ser manejado por los socios este financiado por fondos
de Grants, se deja constancia que si Plan deja de recibir dichos fondos, este hecho sera

una causal de disolucion anticipada del Convenio, sin que esto genere ningun tipo de
sancién o multa en contra de Plan, ni en contra de ninguno de los socios. \

Pagina 8/12



DECIMA SEGUNDA: MONITOREO Y AUDITORIA/FISCALIZACION.-

Plan y la Universidad se reservan el derecho a realizar monitoreos y auditorias de la
ejecucion del presente Convenio durante el periodo de duracion y hasta un afo después
de su finalizacion.

Plan, la Universidad y personas designadas por ambas partes tendran derecho a visitar

el proyecto y solicitar informaciéon contable y demas registros financieros sobre los
fondos entregados para la ejecucion del Convenio. Tales visitas pueden realizarse en
cualquier momento razonable y sin previo aviso.

DECIMA TERCERA: EXCLUSION DE RESPONSABILIDADES.-

A mas de los compromisos asumidos por las partes en el presente Convenio, no tendran
otros en el area civil, laboral, seguridad social, social o fiscal, para con la otra parte o
con terceros ni en el presente ni en el futuro.

DECIMA CUARTA: CONFLICTO DE INTERESES.-

La Universidad declara que ningun empleado hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, o primero de lo civil tiene relacion directa Plan. Si esto se presenta
se debera poner a su conocimiento para su aprobacion antes de la firma. Plan en caso de
incumplimiento de esta clausula podra dar por terminado este Convenio unilateralmente e
inmediatamente de conocer el hecho. Asi mismo Plan se reserva el derecho a una
investigacion exhaustiva con el propésito de verificar si dicha falta atenta contra los
intereses de Plan y/o constituye una infraccion legal.

Tanto Plan como el representante de la Universidad, a la firma del presente documento,
declara que no se encuentra incurso dentro de la prohibicion segun politica interna de Plan
senalada en parrafo anterior, por lo que se somete a la sancién correspondiente de
detectarse dicha falta.

DECIMA QUINTA: USO DE IMAGEN DE LAS PARTES.-

» Ninguna persona o institucion puede usar el logotipo de Plan y de la Universidad,
sin su autorizacion escrita, clara y expresa.

» Ninguna de las instituciones firmantes esta autorizada a utilizar el logotipo de la
otra parte bajo ninguna circunstancia, sin autorizacion escrita, aungue las
acciones y materiales estén amparados por el presente convenio.

o Utilizar el logotipo de cada una de las organizaciones intervinientes en este
convenio es privativo de cada una de ellas.

e Su utilizacion esta normada, tanto en la forma como en los casos en qud debe
aplicarse, a través de reglas y de manejo de la identidad corporativa, razop por
la que el material fruto de presente convenio que deba llevarlo debe ser revisado
y autorizado por las organizaciones intervinientes.

r
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e Las organizaciones intervinientes mencionaran la accién, el apoyo y la
contribucion de la otra organizacién en las acciones que se desarrollen dentro
de este convenio, en los informes internos, anuales y en los posibles contactos
con los medios de comunicacion.

e Toda comunicaciobn o publicacion sobre las acciones de este
convenio, incluso en una conferencia o un seminario, deberd mencionar la
colaboracion de las organizaciones intervinientes.

e La Universidad y Plan deben guardar confidencialidad en todo lo que llegue a
su conocimiento por o con ocasién del desarrollo de sus actividades salvo
requerimiento expreso de autoridad competente.

DECIMA SEXTA: INCUMPLIMIENTO O TERMINACION.-

Sin perjuicio de otras causales senaladas en Leyes pertinentes y de lo estipulado en
este Convenio, el mismo podra darse por terminado por las siguientes causas:

1. Por incumplimiento de las obligaciones de una de las partes, descritas en el
presente Convenio.
2. Por mutuo acuerdo entre las partes.

TERMINACION UNILATERAL: La Universidad y Plan podra dar por terminado
unilateralmente el presente Convenio con un minimo de 30 dias de anticipacion, sin
necesidad de requerimiento ni decision judicial, ni pago de indemnizacién alguna a la
otra parte por cualquiera de las siguientes causas:

1. Si Plan o la Universidad dejaren de operar en el Pais, o cuando suspendan sus
actividades en el sector de influencia del presente Convenio.

2. Si Plan o la Universidad dejaren de recibir parcial o totalmente el financiamiento
para sus programas y proyectos.

3. Porirregularidades en la ejecucion del presente Convenio verificadas por Plan o
por la Universidad.

4.  Sicualquiera de las Instituciones proporcionare informacion falsa a la otra.

5. Cualquier otra causa que Plan o la Universidad considere que afecte a sus
intereses, sus principios programaticos o afecte negativamente el desarrollo de la
comunidad y de la sociedad en general.

La declaracion unilateral de terminacion del convenio dara derecho a las partes en el
caso de que el incumplimiento sea imputable a cualquier de ellas, a establecer el avance
de los objetivos del convenio, su liquidacién financiera y contable. Plan o la Universidad
debera devolver a la otra parte inmediatamente todas las cantidades de dinero que
hubieren sido entregadas y que no hayan sido liquidadas o invertidas en el cumplimiento
de los objetivos del convenio.

La declaracién unilateral de terminacion del convenio por parte de Plan o de la
Universidad no generara el pago de indemnizaciones, multas o pago de ningun tipo a
favor del otro, salvo los pagos que deban realizarse por liquidacion de trabajos conforme

se determina en esta misma clausula. \
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TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Cuando por circunstancias imprevistas,
técnicas o econdmicas, o causas de fuerza mayor o caso fortuito, no fuere posible o
conveniente para los intereses de Plan ejecutar total o parcialmente el Convenio, las
partes podran, por mutuo acuerdo, convenir en la extincion de todas o algunas de las
obligaciones, en el estado en que se encuentren.

Cuando el convenio termine de mutuo acuerdo, la terminacion no implicara renuncia a
derechos causados o adquiridos en favor de Plan o de la Universidad.

El acta de terminacién del Convenio por mutuo acuerdo contendra el tratamiento de todos
los aspectos relacionados con la liquidacion del Convenio. La Universidad y/o Plan se
compromete a elaborar y presentar un informe final en el que dé cuenta de las actividades
realizadas y resultados obtenidos.

DECIMA SEPTIMA: PROTECCION DE NINAS, NINOS Y JOVENES.-

Las partes, trabajaran en pleno respeto por los derechos de la nifez y juventud, cumpliendo
las politicas establecidas para la Proteccién de nifas, nifios y jovenes y las leyes del pais
que regulan este tema. El Socio ha recibido una copia y sus integrantes han firmado de
conocimiento la politica institucional de Plan: “Diga {Sij a Mantener Seguros y Protegidos
a ninas, ninos y jovenes”; y esta obligado a proteger y defender los derechos de ninas,
ninos, y jovenes que estén vinculados de manera directa, indirecta, o circunstancial con la
labor realizada, asi como reportar cualguier Incidente de Proteccidn. Se adjunta como
Anexo el Reconocimiento de la Politica firmada por El Socio.

DECIMA OCTAVA: IGUALDAD DE GENERO E INCLUSION.-

Plan cuenta con una Politica de Género e Inclusion que establece el compromiso de la
organizacién con la promocion de la igualdad de género, los derechos de las ninas e
inclusion. La Politica enfrenta y desafia la discriminacion y las violaciones de derechos
humanos basados en género, incluyendo la violencia de genero y otras formas de
exclusion. Asi mismo, confronta los estereotipos y relaciones de poder desiguales entre
mujeres, hombres, nifios y ninas para promover la igualdad de género, los derechos de
las ninas, y la inclusion. Mas aun, fomenta una cultura organizacional comprometida con
la igualdad de género, los derechos de las ninas y la inclusion, a la vez, y promueve
buenas practicas, actitudes positivas y principios de igualdad de género e inclusion.

El Socio se compromete a cumplir con la politica corporativa de Plan sobre Igualdad de
Género e Inclusion.

DECIMA NOVENA: ANTI-TERRORISMO Y ANTI-LAVADO
ACTIVOS, ANTI-FRAUDE, ANTI-CORRUPCION Y SOBORNO.-

Ambas partes declaran que conocen y cumplen con las Leyes locales relacionadas c
el Anti-Terrorismo, Anti-Lavado de Activos, Anti-Fraude, Anti-Corrupcion y Soborno y
las prohibiciones de conformidad con cualquiera de las Convenciones y Protocolos de
las Naciones Unidas con respecto al terrorismo.
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Las partes acuerdan, que en caso de que en la ejecucion del convenio, una de las partes
comete dolo, fraude o engano referente a lo procurado o pactado, dicha accion dara
lugar a la rescision del contrato con la sola responsabilidad de la parte que induce,
comete o ejecuta la accion dolosa o fraudulenta. El Socio asegura que ninguna actividad
fraudulenta es cometida por la organizacién. Si cualquier actividad fraudulenta llega a
conocimiento del Socio en relacién con este convenio, el mismo debe notificarselo a
Plan por los medios mas rapidos de que disponga. El Socio cooperaréd con Plan en la
investigacion de cualquier actividad fraudulenta e implementara cualquier cambio en los
procedimientos o métodos de trabajo empleados en virtud del contrato que sean
necesarias para asegurar que la probabilidad o posibilidad de una recurrencia de dicho
fraude se reduce al minimo. En caso de fraude comprobado, Plan tomara las medidas
apropiadas conforme a lo estipulado en su politica de sanciones que podrian dar lugar
a la rescision del convenio. Se adjunta como Anexo el reconocimiento de la Politica
firmada por el Socio.

Adicionalmente, el socio confirma haber recibido el cédigo de conducta de los y las
empleadas de Plan, asi como el procedimiento de Silbato de Alarma y el numero de
llamada segura.

VIGESIMA: DOCUMENTOS HABILITANTES:

Forman parte integrante del presente convenio los documentos que acreditan la calidad de
los comparecientes y su capacidad para celebrar este convenio, tales como:

 Documentos de identificacion de la contraparte del convenio a suscribirse (Cédula de
ciudadania y certificado de votacién) de las partes intervinientes;

¢ Documentos que justifiquen la calidad con la que comparecen (Nombramientos o
contratos)

¢ Documentos que justifiquen la existencia juridica de las instituciones intervinientes.

VIGESIMA PRIMERA: NOTIFICACIONES.-

Todas las notificaciones entre las partes se haran por escrito a los domicilios de cada
una de las partes:

Universidad:

 Direccion: Av. Ernesto Che Guevara entre Av. Gabriel Secaira y Calle Luis
Arregui del sector denominado ALPACHACA de la Parroquia Guanujo.
o Teléfonos: 2206059- 2206071-2206010 Ext. 1140- 1144- 1142- 1131

Ciudad: Guaranda \

e Pagina Web: www.ueb edu.ec
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Plan International Inc.:

e Direccién: Avenida Republica OE1-135 entre Diez de Agosto y Teresa de
Cepeda
e Teléfonos: 22444941 22444942 22444943
Fax: 022255033
Ciudad: Quito
Pégina Web: www.plan.org.ec

VIGESIMA SEGUNDA: REVISION ANUAL.-

Las personas claves de ambas partes (incluyendo, guando sea posible, aquellas
personas mencionadas en la Clausula 4 (COORDINACION)) celebraran una reunién de
revision anual con el fin de:

* Revisar los avances realizados en relacion con el asocio y los hitos claves;
Discutir si se requiere cualquier enmienda a este Acuerdo (e implementar
cualquier enmienda que se acuerde y se considere necesario);

e Evaluar si ambas partes estdn cumpliendo con sus obligaciones bajo este
Acuerdo;

o« Evaluar las actividades realizadas durante el ano anterior en relacion con el
asocio; y

» Evaluartoda la documentacidn de seguimiento y retroalimentacion disponible en
relacion con el asocio.

o las partes prepararan un plan de accién anual para ambas partes que
documentara las decisiones que se deriven de la reunion de revision anual
realizada (incluyendo cualquier revision de los hitos clave).

VIGESIMA TERCERA: CONTROVERSIAS/JURISDICCION Y
COMPETENCIA.-

Plan y la Universidad, haran todo lo posible para resolver las controversias que surjan
en virtud del convenio o en relacion con él, en forma amistosa, de buena fe, mediante
negociaciones directas informales y agotando todas las instancias.

De no existir entendimiento después de diez (10) dias desde el inicio de las negociaciones
directas, las partes acuerdan someter las controversias al sistema de arbitraje y al Centro
Arbitraje y Mediacion de la Camara de Comercio de la ciudad de Quito, de conformidad
con el procedimiento previsto en la Ley de Arbitraje y Mediacion y al reglamento de dicho
centro.

Las partes libre y voluntariamente resuelven renunciar domicilio y a la jurisdiccion ordinaria,
para llevar a cabo el Arbitraje aqui pactado. Por tanto, se comprometen a respetar el
contenido del Laudo, cuya ejecucion tiene el efecto de sentencia ejecutoriada.

Para constancia de aceptacion de lo acordado en el presente convenio las partici
firman en unidad de acto este documento en cuatro originales del mismo tenor y efecto
legal, en la ciudad de Guaranda, a los 20 dias del mes de Septiembre del ano 2019.
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Plan International Inc. UNIVERSIDAD ESTATAL DE
BOLIVAR

K%um?ﬂm’i ....................................................

iteri Burbano ices Eduardo Barragan Vinueza
Directora de Pais Rector
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TRADNICEHON GFKIAL

PODER

@ POR LA PRESENTE SE HACE SABER que PLAN INTERNATIONAL, INC., una

nrganizacién sin fines de lucro constituida y existente de conformidad con las leyes dal estado
de MNueva York, con sede en Rhode Island, Providence Plantations (en adelante "la
SOCIEDAD"), por este medio nombra y daesigna a IRMA ROSSANA VITERI BURBANO, &n
calidad de Directora de Pais (en adelanle “el Representante”), como su apoderado legal,
quedando por este medio facultado para actuar en su nombre y representacion como su
Representante para Ecuador (en adelante el Area”), a efectos de dirigir los negocios y asuntos
de |a Sociedad en ldos sus aspectos como organizacion benéfica que presta asistencia a los
nifos y nifas necesitados y a sus familias en el Area,

A los fines de su designacion en virtud de ia presents, el Representantc queda
especilicamente facultado y autorizada para:

(a) Celebrar, firmar y otorgar en nombre y represantacion de la Sociedad, contratos de
arrandsmiento de bienes Inmuebles dentro del Area para la gestion de los asunios de la
Sociedad, slempre que el valor finenciero total de cualquier Arendamiento © serie de
amendamientos relacionados no exceda el monto da UN MILLON DE EUROS (€1,000.000).

(b) Contratar y despedir @ empleados de la Socledad en el Arma; establecer una oficina y
realizar negocios on el Area derivado de elio; comprar suministros y equipos da oficina
normales y necesarios; y hacer lodo o razonable y necesarip para operar una oficina a fin de
realizar el trabajo de la Socicdad.

(¢) Abrir cuentas bancarias en instituciones financieras o bancos establacidos e el Area en
nombre de la Sociedud, realizar depésitos y retiros, girar cheques confra dichas cuentas,
endosar cheques para hacer pagos a las mismas, y realizar cualquier acto y tramite normal ©
habitual en una relacion enlre banco y depositanta. No obstante, el Depositante no esta
autorizado para comprometer a la Sociedad por cualquier monto que supere lns UN MILLON
DE EUROS (€1,000,000), no eslé autorizado para solicitar préstamos de dinere en nombre de
Ia Socledad ni esté aulorizado para compromater da otra manera @ la Sociedad, salve coma
osté expresamente autorizado en la presente.

{d) Celebrar contratos para la compra o fabncacion de bienes, materiales y servicios an
representacion da la Sociedad, cuando se trate de bienes y matensies que sean del tipo y
natursleza adecuado para el trabajo de la Sociedsd en la asistencia a los niflos y nifias
necesilados, sus familias y sus comunidades. ‘

(e) Celebrar contratos para la venta de vehlculos o equipo usado de propledad de la
Sociedad, cuando dicha venta sea resulte convenieile en el desarrollo de las operaciones de la
Socledad.

(1) Otorgar recibos y finiquitos por todo tipo de propiedades, bienes muebles o sumas de
dinero pertenscientes a ia Sociedad, en el Area, a los cuales tiene deracho la Sociedad.

(g) Recibir y aceptar notificaciones de lodos los procesos y avisos que requieren sar
notificados a |a Sociedad en el Area y representar a la Sociedad ante cualquier Wibunal en el
Area, y entablar, defender o de ofra manara participar o intervenir en cualquier demanda o
accion legal en Ia que la Sociedad sea parte 0 que dé otra manera esté involucrada o lenga
intarés,




{h) Celebrar, firmar y otorgar en nombre y representacién de la Sociedad, cualquier
tralo o aouerdo que sea conveniente en relacisn con las aclividades de proyecios de
rograma de la Sociedad entre cualquier gobiemo local o naclonal o agencia de fos mismos (en
conjunto, el Gobiemo”) dal | Area, siempne que el valor financiero total de dicho contratn o sere
de conlratos relacionados no exceda el monto de UN MILLON DE EUROS (€1,000,000).

{iy Celebrar, firmar y olorgar sn nembre y representacion de la Sociedad, acuerdos con
oiras agencias voluntanas para la implementacion de un programa de asistencia para nifos y
nifias necesitados, sus famllias y sus comunidades, siampre que el valor financiero total de
dicho acuerdo o serie de acuerdos relacionadus no exceda el monto da UN MILLON DE
EUROS (€1,000,000).

{i) Celebrar, firmar y otorgar en nombre y reprasentacion de la Sociedad, acuerdos ¥
coniratos entre al pais anfitrién © aquellos acuerdos y contratos que de manera especifica
astablecen |2 relacion entra al Gobiemo y la Socledad o'la parsoneria juridica de la Sociedad,
siempre que al representanic haya racibido |a aprobacién previa por escrita para dicho acto del
Director Ejecutivo Intemacional o su representants debidaments autorizado y siempre que
ninguno de dichos contralos o acuerdos sea vineulanle para la Sociedad, salvo que se anexe
dicha aprobacion escrita a los mismos al momento de su formalizacion y otorgamiento,

() Delegar a los gerentes individuales de Plan en el Area los poderes y facuitades
astablecidos en virtud de |as anteriores disposiciones (a) hasta (j) (sujeto & las restricciones,
condiclones y limitaciones Incluidas en dichas disposiciones), segin sea nacesano
perisdicamenté para la cficaz operacion de la Sociedad con respecto al cumplimiento de su
rmision, metas y objefivos an el drea de asignacién del Garenta de Plan. Toda delegacion a un
Gerente de Plan (i) serd por escrito y firmado por el Apoderado, () especificard el drea de
asignacion del Gerenta de Plan, (i) seré por un periodo que no excada de 12 meses (aunque
se podra renovar la delegacion periddicamente) y (iv) especificard la suma maxima del valor o
contraprestacibn total de cuslguier centrato, convenio o sena da contralos © convenios
relacionados gue el Gerente de Plan esta autorizade a celebrar y dicha suma méaxima no
deberé exceder CIEN MIL EUROS (€100,000) o su equivalente.

Por este medio, la Sociedad otorga al Representante pleno poder y autoridad para realizar
lodos y cualesquiera actos o trémites necesarios o Inherentes respacto a las anteriores
facultades enumeradas quie no sean contrarios a lo previsto. Asimismo, la Sociedad por este
medio ratifica y confirma todo lo que el Representante legitimamente realizard o hara que se
realica en virtud de este Poder que concuierde con la prasenta.

EN FE DE LO CUAL, los dignatarios debidamente autorizados de la Sociedad sellan y
firman la prasents en la ciudad de Warwick, Estado de Rhode island, el dia 22 de diciembre de
2010,

PLAN INTERNATIONAL, INC.

Por:
Jill Krueger
Secretaria Comporativa
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* State of Rhode Island and Providence Plantations
A. Ralph Mollis

L. Secretary of Stat
: i

APOSTILLE

(Convention de La Haye du 5 octobre 196G1)

/ 1. Country, United States of America

2. This Public document has been

signed by Sherry M. Wilder
3. acting in the capagcity of Notary Public
4. bears the seal/stamp of Sherry M. Wilder
CERTIFIED
5. at Providence, Rhode lsland 6 on Monday, January 31 2011
7. by Acting Deputy Secretary of Stale 8 No 201101121910
9. Seal/Stamp 10 Signalure
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Maureen Ewing
Acting Depuly Secrelary of State
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;ADO DE RHODE ISLAND
JINDADO DE KENT
JIUDAD DE WARWICK

El dia 22 de diciembre de 2010, ante mi comparacit Jill Knueger, parsona a quikn CONoZCo
y quien me consta que respactivamanta firma y dio fe al anterior Poder, y reconocié que otargd

diche instruments confarme a su plena voluntad y libre albedrio.

Sherry 3 Wilder

Notario Publico
Mi nombramiento venca al 26 de febrero de 2013,

Lo que enfeceds es fisl ireduccitn de! documanto onginal en mnglés. en ceso de controversin y pare afectos legales
a6 & mvannhlamants af taxto an ingiéa  Panamd, R P, 25 do enwro do 2011,

Ing. Edward Lum Wong
Truduwdor o Inlérprate Poblico Autorizada Qaqz!/ %ﬂ#
Resntuoibn No. 60 de 1981 i
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(o)

POWER OF ATTORMEY

EMOW ALL MEN BY THESE PRESENIS, that Fl AN INTERNATHONAL, INC
a no1-for-pretit corporatior cryanized and existing under the laves of the State of New Yutk, ond having
Its prircipal uffice ir Rhade 'stand, Providence Plantatines (the "Corporselivn”), does hereby constitule
and appoint ltmy Rossana Vteri Burbang as Country Directar (the "Representative) its true and lawful
atiorney for itand inits rame and stead, the Representative is nereby au thurized, as the Representative
for Evwadur (the "Area™, to conduct the business and affairs of the Carparatian, in all its aspecls 93 2
churitable arganization assisting needy children and their farmiles in*ae Area.

In furtherance of Her appointment hereunder, (b Reprasentativets specilicaily empowered
and wuthwrized

{a)  Toenler ity execute, and deliver, in 1he name and cn behall of the Carporation,
leases af real properiy vithin ike Area far the conduct of the Corporation’s affuirs, provided, however,
1hat the total fingncial value of any ene lease vt setics of related leases does not excead ONT MILLION
LURDE (EUR 3,000,000}

(b} Tasngage anddischarge empiayeescf the Corporation in the Ares; Lo szl up tanffcs
and conduct business in the Area there’romy to purchase ardinary and necessary office equizimeat and
supplies; and to do all things reasvnuble and necessary to conduct an office to carry on the work ofthe
Corpuration

(€} 1oopen cunk arcounts with established barks ar financidl institutions in1he Area, in
1ho name af the Carooraton, and 1o make degosits and withdrawals, and draw checks oa suck accourts
arid endarsa checks for the putpese of making payments into such accounts, and Lo Jo and perdarm all
acts and things ordinery ard custamary in a depositur-bank eelationship; provided, however, that Lhe
Representative shall not have authority to obiigate tha Corparation for any emount in excess of ONE
WIlLLION EUROS (EUR -,300,000) and, provided that the Representative shall not have authoriy Lo
har:ow any meney i the name of the Carnoralivn and small rat nave authority to atherwise cblyele Lhe
Corparation excepl us cxpressly authorized herein

(d)  To wontract for the purchase or marulacture of gouds, materials, and services on
hehalf of the wuipuration, where such goods and matertals are of a kind urd nature sidtable to the work of
the corporelion, in the assistance of needy children, thelr famities, and their rammunities,

(e} Toconiruutfus the sale of Used equiprrient orvehicles belonging L the Cntparatior,

whera such a sale 1s Zesitabie in the course of Uhe uperatians ot the Corporation,




iy To give good receipts and acquittances fur all or any praperty, chatltls or sume af
money helonging to the Lurperation, inthe Areg, (o which tha Corparation is enlitivd.

(@) loeccive and ArCEPTSENVCES of ol processes and net.ces eyuired to bie served Lpon
the Carparation i (e Are and to represent il Corporation In any cocrt of luw in the Area, and Lo
proserute, defend or olherwise participate or intevene in all or any suils ot prececdings Inwhich the
Carporativn 1s ¢ party nr atherwise mierested o invelved,

i Toenter inte, exectle, aad deliver, in the nurne and on behalf of the Curporatian,
agreements with other valuntary agercics for the implementation of a program of assistence Lo needy
ehildren, their femities, and their communitices, provided, howeyer, thel the rotal financial vatue sl any
such agreement or series of related ugreements does nat exceed ONE MiLLION TUROS (EUR 3,000,000)

{ii  Toenterinly,exccute, and deliverin the narme and on beha!f of the Corporation, any
cantratts ur czreamentsin respect of the Corporation’s progran pt aject activities that rmay be deemed
dusirable hatweer any local or national gavernment or agency there of (rallectively, "Guverarment) of the
Area, pravided however, hat the tatal financiel vlue of such cantrac: o¢ series ol icloted contracts does
et excerd ONE MILLION EUROS (FLIR 3,000,000).

{jj  Toenterinto, execute, and celiver mihe name and an pendl! of the Corgaration host
Lountry anraemeants or such agresments that shall specifically fix or establish U relationship between
the Boverrment and Lhe Corperation or lenai status of the Cerparation, previded however, that the
ruptesentative nas received prior written aporoval to do so fram the Cniei executive Officar of the
Carperatinn, or nis duly authorised designee, and provided that na such contracts or agrerrents shall be
hinding on the Corpuration unless said written approval s attached therele at the time of execution and
detivery,

k) Tndelegatetomdwidual Flan Maragers vatlun the Area suchpowers and autharities
a5 are sel fersr undar provisions (#) 1o () ahous {subject Lo the restrictions, conditiodns and kmitatians
inthudzd in those provisions) as may be necessary from time to time for tne effective uperation of tha
Corpetation in fulfilling its missfon, yos's and nhjectives in the area of assianment of Lhe Flan Manager.
Any suth delegation te a Plan Manager (1) shatl he i wrting and signed by the Reoresenlative, (it snall
speify the area at assignment of the Plan Manager, () shll be fora period not exceeding six mnnths
{althuugh the delegalion may be renewed from wime Lo Tmie) and {iv) shall specify the maximum
aggregate corsideration or value of any contract, arrangement of seres f ieated contracts ar
arrangements e which the Plan Marager is authoriserd ta enter and Ll maximim shall not exceey

ONEL HUMURER THOUSAND EUROS (ELIR 1n0,a00) or its equivalent.



Siale of Rhode Tsland and Providence Plantations
A. Ralph Mollis

Secrelary of State

e

APOSTILLE

(Convention de La Haye du 5 oclobre 1961)

1. Country: United States of America

2 This Public document has been

signed by Sherry M. Wilder
3. acling in the capacity of Notary Public
4. bears the seal/stamp of Sherry M. Wilder
CERTIFIED
5. at Providence, Rhode |sland & on Tuesday, January 04 2011
7. by Acting Deputy Secretary of State 8, No. 2011010494080
9. Seal/Stamp 10 Signature

“Wiaeviér & Lovna

. C’(,"
Maureen Ewing

Acting Deputy Seccretary of Stale




The Corporation hereby grants unto the Representative full pawer arid authority to to and
pertorm avery act and thing necessary orincidentalto the foregoing enumerated powers notinconsistent
therewith, and the Corpnration hereby ratifies and confirms all that the Representative shalllawfully duo
orcause 10 he done by virtize of this Power of Attorney that is consistent herewith.

IN WITNESS WHEREQF, the Corporating has hereunto caused its corporate name to he
signed and sealed by its duly autharized officers, allbeingdone in the City of Warwit k arcl State of Rhode

nd

|sland this 22" day of Dec rinier, 2010.

PLAN INTERNATIONAL, INC. U

o LIV

Jill Xrueger
Corporate Secratary

5TATE OF RHODE IS1 AND
COUNTY OF KENT
CITY OF WARWICK

On this 22™ day of Decernber, au10 persanally appeared before me lill Krueger known
to me and Lo rme knowr to be the person who respeclively signed and attested the foregoing Power
of Attorney, and she acknowledyed said instrument by her executed te be her free act and deed.

(il

herry M. Witder

Notary Puhiic ‘ ]

My commission expires on February 26, 2013




_gON DE PROTOCOLIZACION: A PETICION DE PARTE
5r-*TERE~‘3~"D"'- PROTOCOLIZO EN EL REGISTRD DE ESCRITURAS
pIBLICAS DEL PRESENTE A0, DE LA ROTARIA TRIGESIMA
SEPTIMA DEL CANTON QUITO, EL FODER OTORGADC POR PLAN
NTERNATIONAL, INC, A FAVOR DE [RMA ROSSANA VITER]
HURBANG, CON SU RESPECTIVA APOSTILLA Y TRADUCCION DEL
DIOMA INGLES AL CASTELLANG.- TODO LG CUAL CONSTA EN
OCHO FOJAS UTILES Y CON ESTA FECHA.- QUITD, CUATRO (B4
DE FEBRERG DEL ARG DOS MIL GNCE.
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SE PROUTACGLIZO, ANTE M1, Y EN FE DE ELLGC CONFIER( ESTA
3 8 COPIA CERTIFICADA. DE PROTOCOLIZACION DEL PODER

B OTORGADC POR PLAN INTERNATIONAL, INC., A FAVOR DE IRMA

ROSSANA VITERI BURBAKO, CON SUS RESPECTIVA APOSTILLA Y
¥ TRADUCCION  DEL  IBIOMA  INGLES AL CASTELLANG.
&= DERIDAMENTE SELLADA ¥ FIRMADA EN QUITO A, DIECISEIZ  [16)
DE ABRIL [3EL ASO DOS MIL DOCE.
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NOTARIA TRIGESIMACUARTA

Br. Alfongo di Ponato Salvador

SEXTA
............................. COPIA CERTIFICADA
PROTOCOLIZACION
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Traducido por: Ivetie Lépez Estrada

DEPARTAMENTO DE ESTADO

I A todos a quienes documentacion les concierna:

* El Departamento nio asume responsabilidad alguna por el contenido del documento anexo.

Este certificado no es vdlido si ha sido cambiado o alterado en cualquier forma que fuere.

04001610-5

Sello l '

gfeniﬁco que el presente documento anexo estd bajo el Sello del Estado(s) de Rhode
Island, v que dicho Sello(s) tiene derecho a total crédito y FE.* ‘

P
|4

En testimonio de lo cual, yo, Collin L. Powell, Secretario de
Estado, por medio de la presente he he impuesto aqui el

' sello del Departamento de Estado y mi nombre suscrito por

el Oficial Asistente de Autenticacién, en dicho
Departamento, en la ciudad de Washington, en el Distrito de
Columbia, este dfa veintitrés de octubre de 2003. ‘

(aparece fimia)

Secretario de Estado

(aparece firma)
~ Por

Oficial Asistente de Autenticacidn,
Departamento de Estado
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REPUBLICA DEL ECUADOR
CONSULADO DEL ECUADOR
EN
WASHINGTON D.C. —

. Presentada para autentificar la firma que antecede, ¢l suscrito Cénsul del
" Ecuador en Washington, CERTIFICA que es auténtic'a, siendo la que usa
| PATRICK O. HATCHETT
OFICIAL DEL DEPARTAMENTO DE ESTADO - EE.UU.
| en todas sus actuaciones
. Autenticacién No.- 1332-2003
. Partida Arancelaria: 111-15-7
.. Valor de la Actuacién: usd 50,00
"' Washington, D.C. 13- Noviembre - 2003

(aparece firma)

.................................... (Sello)
PABLO F. YANEZ

CONSUL GENERAL

Traducido por: Iveite Lopez Estrada
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%, ESTATUTOS INTERNOS DE PLAN INTERNATIONAL, INC.
0N REFORMULADOS Y ENMENDADOS

{
PN : ;
2\ 3 y A (Vigente desde el 16 de noviembre de 1990, modificados
'-N\.__,V it marzo de 1995, el 22 de noviembre de 1997 y vigentes desde el 1 de julio de 2003)
L
Cuny - e
Predmbulo: Reconézcase por el presente que Plan ha existido bajo diversos nombres
desde 1937, y que, con el crecimiento de sus actividades de desarrollo
g comunitario centradas en la nifiez y el deseo de proveer méis canales de
asistencia a los nifios, familias y comunidades necesitados en los paises
en vias de desarrollo a nivel mundial, se ha establecido una compaiiia
internacional que ha dado inmediata supervision a los programas
cxteriores en los pafses en vias de desarrollo y un rol directivo y
coordinativo sobre las organizaciones nacionales establecidas en los
paises donantes para buscar apoyo de personas y grupos en esos paises.
ARTICULO I
Nombres y Oficinas
1. El nombre de esta organizaciéon es PLAN INTERNATIONAL, INC., de aqui en
adelante referida como la Corporacidn.
|
2. | La oficina principal de la Corporacién estd en el Estado de Rhode Island.
: 3. La Corporacién puede establecer y mantener, ocasionalmente, otras oficinas en las
iq\.;le. pueden lievarse a cabo sus actividades.
ARTICULO I
Propésitos y Objetivos
Los prop6sitos de la Corporacién constan como fijados en el Certificado de
! Incorporacién de la Corporacion, enmendado ocasionalmente.
. ' Se certifica que esta es fiel copia del documento original

(aparece firma)

Karen R. Crabtree
Notario Publico, Mi comisién expira en junio 26, 2005

Traducido por: Ivette Ldpez Estrada
\
\

B 7
” i‘,w'
&




Fd

’

0027928

ESTADO DE RHODE ISLAND Y PROVIDENCE PLANTATIONS
ﬁcma del Secretario de Estado

.Matthew A. Brown
Secretario de Estado

Agosto 28, 2003 | |

Estados Unidos de América

CERTIFICO POR ESTE MEDIO que Karen R. Crabtree, cuyo nombre aparece suscrito
en el certificado de prueba o reconocimiento del instrumento anexo era, al momento de
tomar dicha prueba o reconocimiento, Notario Piblico en y para el Estado de Rhode
sland, y como tal, autorizada por la ley para tomar juramenios, tomar declaraciones y
el reconocimiento de escrituras, o ftitulos de traspaso de tierras, renencias,
eredamientos, en el citado Estado, y el reconocimiento de otros instrumentos, que | estd
debidamente capacitada como aparece registrado, y escriturado; que conozco bien su
caligrafia, y ademds doy fe que su firma en dicho certificado de prueba y
reconoczm:en!o es genuma f

|
|
i
Su comision expira en junio 26, 2005. j

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, he firmado el presente, y adherido el Sello del
Estado, el dia y anio-arriba escritos.

(aparece firma)
Justine Santero Almeida
Secretario de Estado Adjunto

(aparece sello del Esrado de Rhode Island y...
1636) % W2

Traducido por: Iverte Lopez Esrada
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ARTICULO 1II

Organizaciones Nacionales

Cada Organizacion Nacional (como se define en el Certificado de Incorporamén ds
la Corporacién y previamente conocida como una Compatfifa Nacional) debe ser‘und
organizacioén sin fines de lucro separadamente organizada incorporada o, de lotra
forma. constituida bajo la leyes del pafs en el cual s van a llevar a cabo las
operaciones de dicha Organizacion Nacional (o dichas otras jurisdicciones que la

Junta pueda aprobar) y debe tener y mantener objetivos, propdsitos y constituciones

compatibles con los propésitos establecidos en el Certificado de Incorporacién de la

Corporacién.

A no ser que la Junta apruebe lo contrario, una Organizacién Nacional debe
incorporarse o de otra forma constituirse, y operar, bajo el nombre de “Plan
[nombre del pais]” & “Plan International [nombre del pais]”. El nombre p&ede
tambign incluir cualquier frase adicional o abreviacién requerida bajo las lcycs
locales para indicar la forma legal en la que es incorporada la Orgamzagxon
Nacional. Cada Organizacién Nacional debe estar autorizada para exhibir los
apropiados emblemas, simbolos, logotipos, nombres comerciales, marcas' ae
servicio u otras marcas de identificacién o nombres de toda naturaleza y clase de la
Corporacién (“marcas y nombres”). Dichos derechos, incluyendo cualquier derecho
a usar los nombres “Plan”, “Foster Parents Plan” y “Plan International” y todos los
otros derechos y privilegios de una Organizacién Nacional deben cesar una vez se
dé la suspensién o terminacién de sus estatutos como una Organizacién Nacional de
la Corporacién. Cada Organizacién Nacional acuerda tomar parte en un acuerdo de
licencia con la Corporacién otorgando términos y condiciones detallados para el uso
de dichas marcas y nombres. | '

a e : 1

Una Organizacién Nacional puede establecerse sélo si:

(1) La Organizacién Nacional cumple con las. calificaciones y cumple con los

procedimientos y requisitos de dicha institucién como se pide en los Estatutos de
|

Traducido por: Ivette Lépez Estrada

< st o

£
b
H
|

i

B
b
B
b
¥
b




\G

e

Y:-\%Co)‘poracién o como la Junta pueda, ocasionalmente, prescribir y dar a la

.-.fé'?

NN rp)(ﬁ'ucién SU COMpromiso por escrito para cumplir con el Certificado de
o= ’
Yo -iCorporacion y los Estatutos de la Corporacién conforme se aplican a las

Organizaciones Nacionales;

(2) Dicha institucion, y cualquier aprobacion que se necesite para dar seguimiento a
las provisiones de las Secciones 1 y 2 de este Articulo IIL, es autorizada por al
menos tres cuartos (3/4) de los votos emitidos en una reunién de la Junta

|
| llamado a considerar el mismo.

4. I'Sujeto a operacién en cumplimiento con las normas establecidas por la Junta para la
afiliacién continua, las Organizaciones Nacionales deben gozar de plena autoridad
réspecto a su ejercicio de gobernabilidad interna, métodos de operécién y politicas
localmente adoptadas y la Corporacién por 1o tanto no debe contravenir, sujeta a los
poderes derivados de estos estatutos para prescribir normas de operacién y para
recibir informacién y para hacer auditorias de registros y estadisticas con el
propésito de garantizar el cumplimiento con el mismo. A través de procedimientos
fijados por la Junta, la Corporacién debera poner a disposicién de las

Organizaciones Nacionales una adecuada administracién y asistencia técnica.

5. El estatus de una Organizacién Nacional estd sujeto a operaci6n continua de dicha
:O}ganizacién Nacional de acuerdo a dichas normas conforme la Junta pueda
establecerlo ocasionalmente. La Junta puede revisar las operaciones de cada
'O;ganizacién Nacional periédicamente para determinar su cumplimiento con dichas

normas.

6. La Junta debe tener el poder de suspender o expulsar a cualquier Organizacién
Nacional por violacién dc estos estatutos, por violacién del Acuerdo de los
Miembros, por la conducci6n hostil de los objetivos y propésitos de la Corporacidn
ylo sus Miembros, por falta recurrente de adhesién a las normas a las que se hace
referencia en la Seccién 5 de este Articulo o por otras buenas causas, sin embargo, a
condicién de que cualquiera de dichas suspensiones 0 expulsiones tienen que Ser
autorizadas por al menos tres cuartos (3/4) de los votos emitidos en una reunién de

la Junta llamada a considerar dicha suspension o expulsion.

|
1
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Con el fin de proveer los fondos necesarios para la operacion de la

Junta debe instruir a las Organizaciones Nacionales de hacer d18hmupﬁ§os

" razonables a la Corporacién conforme la Junta determine son necesarios. Se deben

" mantener informadas a todas las Organizaciones Nacionales trimestralmente de los

ingresos y gastos de la Corporacién.

Debe scr obligacién de la Corporacién y de las Organizaciones Nacionales
prevenir a través de la via legal el uso inicuo, desautorizado o falaz de los nombres
“Plan”, “Foster Parents Plan” 6 “Plan International” o cualquier nombre confuso
similar, y prevenir el mal uso de los emblemas, simbolos, logotipos, marcas
registradas, nombres comerciales de la Corporacién, u otras marcas de
identificacion o nombres de toda naturaleza y clase de la Corporacién por cualquler

parte no autorizada. i |

i
Una Organizacién Nacional debe ser elegible para ser admitida como un Miembro

de la Corporacién sélo si:
(a) La Organizacién Nacional aplica a la Corporacién para ser Miembro.

(b) Los fondos levantados por la Organizacién Nacional aplicante (el “Aplicante’)
durante el Gltimo afio fiscal terminado son suficientes para transferir a ‘la
Corporacién un monto al menos equivalente a setenta y cinco por ciento (75%)
del valor promedio por nifio(a) patrocinado transferido durante ese afio fiscal
por las Organizaciones Nacionales que han sido admitidas como Miembros de
la Corporacién multiplicado por el nimero promedio de nifios apoyados por el
Aplicante durante ese afio y para pagar por el cien por ciento (100%) de los
gastos operativos del Aplicante durante ese afio. Para propdsito de esta

Seccién 9(b): '

(1) A eleccién del Aplicante, “fondos levantados” y “el monto
promedio transferido por nifio patrocinado” puede incluir fondos
provistos por proyectos especiales, por gobiernos y por otros; sin

embargo, siempre que, respecto a los Aplicantes, la inclusién de

Traducido por: [vette Lépez Estrada




(0)

(d)

’: (e)

dichos fondos deban estar limitados al veinticinco por ciento (25%)
del total de fondos levantados por el Aplicante y, con respecto a
cada Organizacién Nacional que es Miembro de la Corporacién, €l
cémputo del “monto promedio transferido por nifio patrocinado”
debe incluir dichos fondos si son menores al veinticinco por ciento
(25%) o el porcentaje real en el caso del Aplicante, si el monto de
dichos fondos constituyen todos los fondos levantados;

(i)  Las tasas de cambio a utilizarse deben ser las actuales usadas para
convertir las remesas de fondos por parte del Aplicante a la
Corporacién, y la tasa de mercado al cierre de operaciones en el
dltimo dia laborable del afio fiscal para fondos atn no remitidos a la
Corporacién en dicha fecha;

(iii) Todas las espccificaci'o.nes requeridas a ser hechas para los
propdsitos de esta Seccién 9(b) deben basarse en estados financieras
auditados de la Corporacién o del Aplicante, seglin sea el caso,

respecto a su dltimo afio fiscal completade.

El Aplicante apoy6é al menos a 10.000 nifios al final del dltimo afio fiscal
completo, 6 un nimero menor conforme la Junta pueda resolver respecto a un

Aplicante particular.

El Aplicante se vuelve parte de y acepla ser obligado por las estipulaciones del
acuerdo aprobado en la reunién de Miembros llevada a cabo el 6 de junio de
2003 y en vigencia el 1 de julio de 2003 a realizarse entre los Miembros de la
Corporacién, copia de lo cual se anexa como Suplemento A a estos Estatutos,
ya que la misma puede ser enmendada ocasionalmente conforme a las
cst’:pulaciohcs de ésta, cuyo acuerdo se hace referencia en Este como “Acuerdo

de los Miembros™.

El Aplicante cumple con cualquier otro requerimiento que pueda prescribirse
en el Certificado de Incorporacién o Estatutos de la Corporacion 6 por la Junta
en conexidn con la Organizacién Nacional siendo admitido como Miembro de

la Corporacién.

Traducido por: Ivette Lépez Estrada




12.

Corporamén puede pero no necesita ser referida como una Or‘gahllza 16n- {ﬁacmna[
cuant

Provisional”.

Si una Organizacién Nacional no ha cumplido el criterio descrito en la Seccién 9
de este Articulo III dentro de cinco afios fiscales completos después de su
establecimiento como una Organizacién Nacional conforme las estipulaciones ‘Ele
lu Seccidn 3 de este Articulo III, la Junta, juntamente con los representantes defla
Organizacién Nacional, debe analizar la situacién y la Junta debe determinar la
accion apropiada. La decisién sobre ia accién a ser tomada debe ser por mayozf’fa
de votos de los directores presentes y con derecho a voto. Este procedimiento debe
repetirse anualmente, excepto si es que la Organizacién Nacional no haya
cumplido el criterio descrito en la Seccién 9 de este Articulo III durante el décimo
afio, la decisién de continuar el estado provisional después del décimo afio y
anualmente a partir de entonces debe requerir las tres cuartas (3/4) partes de los
yotos de la Junta. En el caso de que la Junta no decida autorizar tal continuidad, la
Organizacién Nacional debe cesar de ser una Organizacién Nacional y no debe
ostentar el titulo para ejercer ninguno de los derechos o poderes conferidos sobre
ella por o conforme a estas Estatutos y, excepto conforme pueda expresamente
autorizar la Junta con el fin de permitir una liquidacién de sus asuntos ordenada,
debe cesar de usar cualquier emblema, simbolo, logotipo, nombres cornerciélr;s,
marcas comerciales, marcas de servicios u otros nombres o marcas de cualqui:er
naturaleza y clase de la Corporacién incluyendo, sin limitacién, los nombres
“Plan”, “Foster Parents Plan” v “Plan International” y debe cesar de identiﬁcarjsc a

s{ misma como que tiene cualquier estatus o conexién con la Corporacién. |

Hasta que una Organizacién Nacional haya sido admitida como Miembro de la
Corporacién conforme a las estipulaciones de estos Estatutos, dicha Organizacion
Nacional debe tener tales derechos y poderes limitados conforme lo determine la
Junta. Estos no deben incluir el derecho a votar en las reuniones de Miembros de
la Corporacién o nominar una persona para ser elegido como director de la
Corporacién pero debe incluir el derecho a tener un observador presente en todas

las reuniones de Miembros de la Corporacién y en todas las reuniones de la Junta.

Traducido por: Ivette Lépez Estrada
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ARTICULO IV

Miembros

1. La Corporacién estard compuesta por sus Miembros, cuyos Miembros serdn
las Organizaciones Nacionales cuya membresia haya sido admitida en la
\' Corporacién de acuerdo con los Estatutos de la Corporacién.
23 Cada Miembro tomara parte en el Acuerdo de los Miembros
3- El Secretario mantendri una lista de los Miembros. La lista que es
mantenida estard disponible para la inspeccion en cada reunién de los
Miembros, y una copia del mismo serd proporcionada en cualquier otro
momento a cualquier Miembro haciendo el pedido al Secretario.
4. Un miembro continuara siendo un Miembro de la Corporacién hasta que deJe

de ser una Organizacion Nacional de conformidad con estos Estatutos.

ARTICULO V

Reunidn de los Miembros

I Una reunién anual de los Miembros de la Corporacion se realizara en cierto

momento cada afio, y en el lugar que determine la Junta, o el Comité

i Ejecutivo o el Presidente de la Junta de la Corporacién ocasionalmente con

' el propésito de recibir y analizar los estados financieros de la Corporacion y

el Informe de Auditores, eligiendo a los directores de la Corporacidn,
ratificando el nombramiento de los Auditores de la Corporacién para el ano
fiscal venidero y negociar cualquier otro asunto que sca apropiadamente
incluido antes de la reunién.

2. Los sigﬁientes asuntos deben ser autorizados por los Miembros de la

| Corporacién:

2. Una enmienda al Certificado de Incorporacién de la Corporacién;

b. Una enmienda a los Estatutos de la Corporacion;

c. Un cambio en el nombre de la Corporacién;

L d. Una fusién u otra combinacién con otra organizacion;
e. La disposicién de todos 0 substancialmente todos las cosas y propiedad

de la Corporacién;

|

Traducido por: Tvette Lépez Estrada




f. La liquidacién o disolucién de la Corporacidn;
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g. Cualquier otro asunto requerido por el estatuto, el Certificado de

Incorporacién o Estatutos de la Corporacién o el Acuerdo de los

Miembros a ser autorizado por los Miembros de la Corporacién. il

La Junta, el Comité Ejecutivo o el Presidente de la Junta de la Corpora.cie:ﬁn

tendr4 el poder de convocar a una reunién especial de los Miembros de la |

Corporacién en cualquier momento y en el lugar determinado por la Juntajo
|

el Comité Ejecutivo o el Presidente de la Junta de la Corporacion

eventualmente para considerar:

a. Cualquier asunto referido en la Seccién 1 o 2 de este Articulo V;

b. Cualquier asunto referido por la Junta a los Miembros a través del voto

afirmativo de al menos un tercio del nimero de directores de la

Corporacién,

¢. Cualquier asunto que los Miembros de la Corporacién que representen al

menos una mayoria del nimero de Miembros de la Corporacion y con
!

una participacién de al menos un tercio de los votos con derecho a ser
1
emitidos en la Reunién de Miembros convocada para considerar el |

mismo pedido puedan referirse a una reunién de Miembros dela |

Corporacién.

Con respecto a una reunién a ser convocada para considerar un asunto

referido en la Seccién 3 (c) de este Articulo V, en el caso de que ni la Junta,

ni el Comité Ejecutivo ni el Presidente de la Junta de la Corporacién, dentro

de 5 dfas de haber recibido la solicitud de convocatoria a la reunién especial

de los Miembros, fije la hora, fecha y lugar de dicha reunién, los Miembros

que solicitan dicha reunién pueden fijar la hora, fecha y lugar para dicha

reunién v la notificacién de dicha reuni6n la haré el Secretario de la

Corporacién de acuerdo con las disposiciones de los Estatutos con respecto a

]

la notificacién de las reuniones de los Miembros de la Corporacién.

Cualquier reunién de los Miembros de la Corporacion, sea anual o especial,

podrd ser realizada en cualquier lugar del mundo y una reunién anual debe

realizares en conjunto con una reunién especial y viceversa, en cuyo €aso la

reunién deberd ser convocada como una reuni6n anual y especial de los

Miembros de la Corperacién.

Traducido por: Ivette Lopez Estrada




Cada Organizacion Nacional que no sea Miembro de la Corporacién tendrd
derecho a recibir notificacién y a tener un observador sin derecho a voto
presente en todas las reuniones de los Miembros y cada director de la
Corporacién tendra derecho a recibir notificacién y a asistir a todas las
reuniones de los Miembros de la Corporacidn.

Tz Cada Miembro tendré derecho a un voto, siempre que un Miembro que
apoya 20.000 o mds nifios patrocinadores tendrdn derecho a votos
adicionales, el mimero de dichos votos adicionales serd determinado en base
a un voto adicional por cada 10,000 nifios patrocinados que son apoyados
por dicho Miembro. Por ejemplo, un Miembro que apoya a un minimo de
10,000 nifios patrocinados (o el niimero menor que la Junta resuelva con
respecto a ese Miembro) y no mayor de 19.999 nifios patrocinados tendrd
derecho a un voto. Cuando dicho Miembro apoya a un minimo de 20.000
nifios patrocinados dicho Miembro tendria derecho a dos votos y asi en
adelante. El ndmero de nifios patrocinados apoyados por un Miembro en
cualquier momento serd determinado haciendo referencia a los estados
financieros auditados de la Corporacién al final del mes de su afio fiscal mas
fecicntemente terminado, o si los estados financieros auditados no han sido
preparados para dicho periodo, al final del periodo anterior para el cual los
estados financieros auditados estdn disponibles. No obstante de las
disposiciones precedentes, ningin Miembro tendré derecho a ejercer més del
doble del nimero de votos que todos los otros Miembros de 1a Corporacion
tienen derecho a ejercer en el conglomerado. El Secretario de la
Corporacién o el Director Ejecutivo Internacional notificard a cada Miembro
del nimero de votos a los cuales tiene derecho en cualquier momento.

8. El Presidente de la Reunién de Miembros no tendrd un voto de calidad.

‘ A menos que se requiera una mayoria por estatuto, el Acta de Constitucién ©
los Estatutos de la Corporacion o del Acuerdo de los Miembros, las
decisiones de los Miembros en cualquier reunién de los Miembros de la
Corporacién son vélidos solamente si son autorizados por el voto afirmativo
de al menos una mayoria de los votos emitidos en dicha reunién con tales
votos afirmativos incluyendo el voto afirmativo de al menos una mayorfa de

los Miembros de la Corporacién. Una mayoria de los Miembros de la

Traducido por: lvette Lopez Estrada
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A

para las reuniones de los Miembros. NS 4
Un Miembro, por resolucién de su ente gobernante, podria nombrar a e’
miembro de esa entidad quien también sea el director de la Corporacién pafra
representarla y para emitir sus votos en cualquier reunién de los Miembros,
Dicha resolucién puede estipular que cuando un director nombrado en di(f:ﬁa
resolucién no pueda asistir 2 una reunién de los Miembros, su alterno que ha
sido elegido de conformidad con las estipulaciones de la Seccién 8 del I
Articulo VI del presente documento para asistir a la reunién de la Junta en
caso de ausencia de dicho director, representard al Miembro y emitird su. |
voto en dicha reuni6n de los Miembros. Dicha resolucién nombrard a la.
persona y un alterno con todos los poderes y serd enviada al Secretario de la
Corporacién antes de la reunién de los Miembros. Cuando el alterno vaya a
representar al Miembro en una reunién de los Miembros de 1a Corporacién
en ausencia del director nombrado en la resolucién, el Miembro deberd
notificar previamente por escrito de esto al Secretario de la Corporacién. ‘
Un Miembro puede, a través de un poder escrito firmado por dicho M.icmbrjo,
dar a otro Miembro o a cualquier director de la Corporacién la autorizacijéﬁ
para actuar en lugar del Miembro y emitir el (los) voto(s) del Miembro eﬁ la
reunién de Miembros. Dicho poder debe estipular que cuando un director |
nombrado en dicho poder no puede asistir 2 una reunién de los Micmbros:, su
alterno que ha sido elegido de conformidad con las estipulaciones de la
Seccién 8 del Articulo VI de este documento para asistir a las reuniones de la
Junta en ausencia de dicho director, estd autorizado para actuar como el
apoderado del Miembro para representarlo y emitir sus votos en dicha
reunién de los Miembros. Dicho poder nombrard al director y a cualquier -
alterno y dard todos los poderes y serd enviado a la Secretaria de la
Corporacién antes de la reunién de los Miembros. Cuando un miembro
alterno va a representar al Miembro en una reuni6n de los Miembros de la
Corporacién en la ausencia del director nombrado en el poder, el Miembro
hara |a notificacién previa por escrito a la Secretaria de la Corporacién.
Cada poder serd revocable a discrecion del Miembro que lo ejecuta, y a 3
menos que de otra manera lo estipule el poder, expirard 11 meses desde la

fecha alli establecida.
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Un Miembro no puede estar representado en una reunién de los Miembros de
la Corporacién por mds de una persona y todos los votos a que tiene derecho

emitir dicho Miembro sobre cualquier asunto en la reunién serd emitido por

la persona nombrada de conformidad con las estipulaciones de la Seccién 10
o Seccién 11 de este Articulo V para representar al Miembro.

i13. Los alternos de los Miembros actuarén en una reunién del mismo de acuerdo

E con las estipulaciones de este Articulo V de estos Estatutos, los Miembros

TRy
e

pueden actuar con el consentimiento undnime por escrito de todos los =%
i i i 3 “"’ﬂ
| Miembros con derecho a voto en una reunion de los Miembros. e
| S
P
ARTICULO VI 3
o Sl
: Directores -
1. Los asuntos de la Corporacién serdn manejados por la Junta.
2. La Junta estard compuesta por aquellos individuos elegidos por los

Miembros de acuerdo con las Secciones 3 y 4 a continuacion.

e

3. (a) Cada Miembro tendrd derecho a nominar el nimero de directores .
determinado en base al nimero de nifios patrocinados apoyados por dichos §}
ko
Miembros como lo demuestra los estados financieros auditados de la ff
Corporacién hasta el final del afio fiscal recientemente completado de la %
Corporacién, o si no se han preparado estados financieros auditados para ese = ”
i
_ periodo, se tomarédn los del final del periodo anterior pard el cual estén b
disponibles los estados financieros auditados, de acuerdo a la siguiente v
férmula: 3
Si el niimero de nifios patrocinados Ndmero |
de Directores ,
estd entre a ser nominados
10.000 - 19.999 1 =

20.000 — 149.999 2 ;
7

3
T

i
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4. (a)

Traducido por: Ivette Lépez Estrada

150.000 = 300.000 3
més de 300.000 4

Después de la finalizacién de los estados financi
auditados para cada afio, el Secretario de la Corporac:lén*b"&
Director Ejecutivo Internacional notificard oportunamente ia
cada Miembro del niimero de directores a que tiene derecho

nominar en la préxima eleccién anual de Directores.

(b) A pesar de la férmula establecida en el parrafo (a) arriba, la Junta pﬁe_de
resolver que una Organizacién Nacional en particular puede apoyar a un
nimero menor de nifios patrocinados antes de que sea admitida corfm
Miembro y tenga derecho a nominar un director.

(¢) El Miembro que nomina al director que es elegido como Presidente de la
Junta puede nominar un director adicional para que asuma funciones durante
el pericdo que ejerza el Presidente, ademds del nimero de directores qué el
Miembro tiene derecho a nominar de acuerdo con la férmula en el pdrrafo
(a) arriba. Dicho director adicional tendrd todos los derechos, poderes,
privilegios y responsabilidades de los directores de la Corporacién, excepto
que no tendrd derecho a votar en las reuniones de la Junta.

(d) Cualquier persona nominada para la eleccién como un director de
conformidad a la Seccién 4 debe servir en ente gobernante de la

Organizacién Nacional que nomina a esa persona.

Los Miembros puede elegir un mdximo de tres directores adicionales que
vengan de pafses subdesarrollados. Dichos directores adicionales tendrdn los
derechos, poderes, privilegios y responsabilidades de los directores elegidos
de conformidad con la Seccién 3(a) de este Articulo. Ningin individuo que
sca cmpleado de la Corporaci6n o de alguna Organizacién Nacional, o que
sirva a un ente gobernante de la Organizacion Nacional, serd elegible para la
eleccién de un director de conformidad con la Seccién 4. La Junta
establecerd procedimientos para identificar candidatos potenciales para la

eleccién por parte de los Miembros de acuerdo con esta Seccién 4.

1““1. 00
1
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“ uerdo con esta Seccidén. En ese momento, los Miembros pueden evaluar el
efecto de esta estipulacién y, de acuerdo con el Articulo XII, pueden hacer
dichas modificaciones que determinen convenientes. En ausencia de

cualquier modificacién, esta Seccién seguird en total vigencia y efecto.

Ningin director recibird compensacién por sus servicios ni de la Corporacién
ni de la Organizacién Nacional, sin la previa autorizacién de la Junta.

Cada director elegido en la reunién anual de los Miembros, y cada director
elegido para llenar una vacante en un plazo que no vencido, se mantendré en
funciones hasta el cierre de la reunién anual luego de su eleccién y hasta que
su sucesor sea elegido y haya calificado para el puesto, o hasta que fallezca,
renuncie o sea removido de su cargo.

Los Miembros tendran el derecho a remover al director de una oficina, con 0
sin causa, y a llenar las vacantes que sean causa 0 no de dicha remocion. Sin
embargo, cualquier vacanie para un plazo que no vencido de un director
nominado por un miembro en Particular, de acuerdo con la Seccidn 3 del
Articulo VI, puede llenarse solamente con el nombramiento de otra persona
nominada por dicho Miembro.

En la reunién anual o cualquier reunién especial de los Miembros, una vez
nominada por el Miembro apropiado, los Miembros pueden elegir uno o més
alternos para aquellos directores que han sido elegidos, de acuerdo con la
Seccién 3 de este Articulo VI, en dicha o en una previa reunién. Cualquier
persona nominada como director alterno servird en el ente gobernante del
Miembro que lo ha nominado y cumpliré todos los otros requerimientos para
la calificacién de los directores de la Corporacién establecidos en los
Estatutos. Una persona puede ser un alterno para mds de un director pero
ningin director puede tener mds de un alterno. En ausencia de un director en
una reunién de la Junta, su alterno, puede con la notificacion gscrita previa a
la Secretaria, asistir a esa reunién y ejercer alli sus derechos, poderes Y
privilegios del director ausente, pero cada alterno puede actuar solamente
para un director ausente en cualquier reunién individual de la Junta.

Las Reuniones de la Junta pueden realizarse en cualquier lugar del mundo.

Tradlllci"do por: Ivette Lopez Estrada
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10.

11.

12.

La Junta se reunird tan a menudo como sea necesario para pe
con sus responsabilidades de manera efectiva, pero en ningin E’aap’,laﬁnta
se reunird menos de dos veces por afio. Las Reuniones de la Junta pueden
convocarse por la Junta, el Comité Ejecutivo o Presidente de la Junta, o
pueden convocarse por el Presidente de la Junta o Secretario a pedido por
escrito de la mayoria de los directores, cuya mayorfa debe incluir los
candidatos como directores de al menos la mayoria de Miembros.
En todas las reuniones de la Junta, excepto como sea de otro modo
estipulado especificamente en las normas, el Certificado de Incorporacion o
los Estatutos de la Corporacién o el Acuerdo de los Miembros, el quérum
para negociacién de los asuntos serd la mitad (1/2) de toda la Junta djveré
incluir a los directores nominados por no menos de la mitad (1/2) de los
4
Miembros. ;

(a) La asistencia a las reuniones de la Junta en general estd limitada a los
directores de la Corporacién, el Director Ejecutivo Internacional (qu113n
tendrd derecho a asistir a todas las reuniones de la Junta excepto aquslla
parte en que se relacione con el puesto de trabajo del Director Ejecutivo

Internacional) y otros empleados de la Corporacién o sus subsidiarios? o}

asesores como sea requerido por la Junta para cualquier tema especifico en la

Agenda para la reunién en cuestién, siempre que haya una asistencia mds

amplia en cualquier reunién de la Junta que se realice en conjunto con la

reunién anual referida en la cldusula (b) arriba. Cada Organizacién Nacional
que no sea miembro de la Corporacién tendrd derecho a un observador sin
voto para que asista a todas las reunionés de la Junta.

(b) La Junta tendré la capacidad de realizar una reunién al afic en la cual
puede haber una asistencia ampliada como se detalla en la cldusula (a)
arriba, cuya reunién tendrd una caracteristica de programa o taller
especial sobre un tépico especifico en la cual pueden hqber
representantes de oficinas de campo apropiados relacionados co{‘a Eia
naturaleza del programa o taller especial. En conexién con estas
reuniones, cada Miembro tendrd el derecho a asistir con hasta :tr;cs
personas, o con otro nimero de personas que determine la Junta poriuna
resolucién, que no sean los directores de la Corporacidn pero que s;ean

miembros del ente gobernante o empleados del Miembro.

Traducido por: Ivette Lépez Estrada
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‘ {}3 )=" (2) Como una alternativa a que la Junta actie en una reunién de la misma de

L : /& acuerdo con las estipulaciones de la Seccién 10 de este Articulo, la Junta

puede actuar con el consentimiento undnime por escrito de todos los
directores de la Corporacién.

(b) En lugar de la asistencia en persona a una reunion de la Junta, cualquier
director puede asistir a dicha reunién por teléfono, video conferencia u
otro medio electrénico, siempre y cuando dicha comunicacion se
disponga de tal manera que todos los directorcs presentes en la reunién,

| si hay, y todos los directores que asistan por teléfono, video conferencia
u otro medio electrénico puedan escuchar y comunicarse entre si.
(c) Las estipulaciones de esta Seccidn serdn aplicables a las reuniones y
acciones de cualquier Comité nombrado por la Junta.
14. A menos que sea requerido por el estatuto, el Certificado de Incorporacién o
los Estatutos de la Corporacién o el Acuerdo de los Miembros, las decisiones

de la Junta son validos si son autorizados por el voto afirmativo de una

mayorfa de votos emitidos en una reunién de la Junta.
ARTICULO VII

Responsabilidades y Poderes de la Junta

Ly e

Las responsabilidades y poderes de la Junta incluirdn, pero no estdn limitadas a, lo

S

siguiente:
s
L. Establecimiento y declaracién de politicas de la Corporacién y la
administracién de sus asuntos de manera consistente con sus Estatutos.
2. Aprobacién de las regulaciones y estdndares que dirigen las formacidn, ,
evaluacién y acreditacién de Organizaciones Nacionales adicionales de l
acuerdo con las estipulaciones del Articulo I1L. ;
3. La Eleccién de los funcionarios de la Corporaci6n y la determinacién del
periodo para sus funciones. e
4. Dirigir la asignaci6n, distribucién y uso de todos los fondos recibidos por la =}

Corporacién. il o
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- s, La supervisién de los asuntos financieros, incluyendo la gpro
presupuesto anual y designacién de un auditor independies)
P

. o :
auditoria anual. EunaY

45 8. Supervisién de actividades de los comités de la Junta.

ARTICULO VI

Comités de la Junta de Directores i .
i

1. (a)  Existird un Comité Ejecutivo de la Junta que consistird en el Presidente
de la Junta (quien actuard como Presidente del Comité Ejecutivo), el
Vicepresidente si solamente hay uno o e] Primer y Segundo Vicepresidente si

hay mis de uno, el Secretario y Tesorero de la Corporacién y tres miembrEOS

[
=

adicionales. Solamente las personas que son directores de la Corporacién ser

elegibles para ser los miembros del Comité Ejecutivo.

(b) El Comité Ejecutivo ejercerd, en la medida que lo autorice la ley, los podércs
gobermantes de la Junta entre las reuniones de la Junta. Con respecto a
cualquier asunto de conformidad con estos Estatutos o si el estatuto requiere
la aprobaci6n de no menos dos tercios (2/3) de la Junta, el Comité Ejecutivo
no tendrd la autoridad para actuar pero tendrd la capacidad solamente de
recomendar acciones o politicas especificas a la Junta. En cada reunidn de la
Junta, el Comité Ejecutivo reportard sobre cualquier accién tomada por el
mismo en la conduccién de los asuntos de la Corporacién desde la dltima
reunién de la Junta. La agenda para cada reuni6n del Comité Ejecutivo serd
enviada a todos los directores con anterioridad a la reunién. Las Minutas de
todas las reuniones del Comité Ejecutivo serin preparadas para su
transmision a todos los directores inmediatamente después de cada reunion y
en cualquier caso dentro de los 14 dfas posteriores.

2. (a) Existird un Comité Nominador que consista en al menos tres directores (0 un
niimero mayor de miembros si la Junta asf lo considera de tiempo en tiempo)
que serén nombrados por la Junta y cumplirn el siguiente criterio:

(1) no mds de una persona de cualquier Organizacién Nacional podré ser

nombrada al Comité Nominador;
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cada persona nombrada para el Comité Nominador debe tener al
menos dos afios de permanencia en la Junta; y

ningiin ejecutivo de la Corporacién puede ser nombrado para el

Comité Nominador.
En la medida de lo posible, los nombramientos para el Comité Nominador se
realizardn para lograr un grado deseable de continuidad entre los directores

; que asumirén lo mencionado.

' (b) El Comité Nominador escogerd su propio Presidente y tendra los siguientes
poderes y obligaciones, ademds de aqucllos poderes y obligaciones que la Junta
prescriba de tiempo en tiempo:

. (i) solicitar y recibir recomendaciones de directores y Miembros de la

‘ Corporacién como candidatos para la eleccién como ejecutivos de la

B Corporacién y para la seleccién de miembros del Comité;

(ii)  considerar las cualidades y disponibilidad de las personas elegibles,

sean recomendadas o no, para llenar dichas posiciones;

e 7

g

(i)  recomendar a la Junta, de tiempo en tiempo a discrecién del Comité

Nominador, las personas que puedan ejercer como Presidentes de los

&

Comités y conformar en conjunto o en parte, la membresia de los
Comités donde dichas posiciones y membresia no estén especificados

de otra forma en estos Estatutos;

AT

(iv)  asesorar a la Junta, con anterioridad a la eleccidn de gjecutivos, de su

(
e ok o

() i recomendacién de candidatos para cada oficina, entendiéndose que ¢l
Comité Nominador puede recomendar uno o mds candidatos para una

oficina, escoger el no hacer ninguna recomendacion con respecto a

e e T T

cualquier oficina, e incluir un reporte de minoria con su
i recomendacién.
4. Existird un Comité de Auditoria Financiera compuesto por al menos tres :
directores de la Corporacién (0 un ndmero mayor como la Junta lo establezca i
-”’” | ocasionalmente) que deben ser nombrados por la Junta. El Comité de it
Auditoria Financiera tendrd derecho a elegir su propio Presidente y tendrd
dichos poderes y obligaciones como la Junta lo prescriba ocasionalmente.

5. Existird un Comité de Auditoria de Recursos Humanos compuesto de al

menos tres directores de la Corporacién (o un nimero mayor como la Junta

lo considere ocasionalmente) quienes serin nombrados por la Junta. El

i |
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Comité de Auditoria de Recursos Humanos tendrd derecho &

3 P - ~
Presidente y tendrd dichos poderes y responsabilidades cgm
prescriba ocasionalmente. ;

@

L .
aﬂd&ﬁ%bc

La designacién de los miembros de todos los Comités funcidh
determinarse por la Junta cada afio en la reunién en Ja cual se e!igeni ];os
representantes. Dichas personas excluyendo los directores, como la Jpr{ta
pueda ocasionalmente considerar apropiado, serin elegibles para ! ier
miembros del Comité excluyendo el Comité Ejecutivo, Comite de Auditfotia
Financiera, Comité de Auditoria de Recursos Humanos, el Comitéé é:le
Auditoria de Programas y el Comité Nominador. i |
La Junta, por resolucién, puede nombrar otros Comités para que sirvan a lbs
intereses de la Junta y para que realicen dichas funciones como lo determine
la Junta. Cualquier resolucién, o enmienda subsiguiente a la misma, puede
nombrar a las personas que van a ser miembros del Comité o la manera en la
cual se seleccionarﬁ a sus miembros (incluyendo el nombramiento por parte
del Presidente de la Junta de la Corporacién, el Comité Ejecutivo o el
Presidente del mismo Comité o una combinacién del mismo), puede designar
al Presidente del Comité o la manera de su seleccién (incluyendo ‘el
nombramiento por parte del Presidente de la Junta de la Corporacidn, el
Comité Ejecutivo, o por el propio Comité) y puede determinar el periodo del
Comité o del Presidente o de cualquier persona nombrada al Comitéfr El
nimero maximo de personas en cualquier Comité no excederd el nimero lreal
de Miembros de la Corporacién a ese momento y no mds de una persona de
cada Miembro puede servir en cada Comité al mismo tiempo. La autoridad
ejercida por todos los Comités estardn limitada a asesorar a la Junta éan

relacién a las acciones o politicas apropiadas dentro del alance de sus

responsabilidades.
Sujeto al derecho de un director a asistir a las reuniones de los Comités de la
Junta, a menos que sea de otra forma expresamente determinado por
resolucién de la Junta, las tinicas personas con el derecho a asistir a las
reuniones de un Comité de la Junta serdn: (a) las personas que han sido
nombradas para el Comité; (b) cualquier asesor que mantenga la
Corporacién con la aprobacién de la Junta, para asesorar al Comité; y (c)

cualquier otra persona cuya asistencia sea autorizada por el presidente del
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Comité. El Director Ejecutivo Internacional tendra derecho a asistir a las
reuniones de los Comités de Auditoria Financiera, Auditoria de Programas y
Recursos Humanos, excepto aquellas partes de la reunién en la cudl se
discuta sobre su empleo con la Corporacién. El Director Ejecutivo
Internacional tendrd derecho a asistir a las reuniones de otros Comités si
recibe la invitacién del Comité relevante.

Una mayoria de miembros de cualquier Comité constituird un quérum para
realizarla y tomar decisiones. A menos que sea determinado de otra forma
por el estatuto, el acto de una mayorfa de miembros del Comité presentes y
votando en una reunién debidamente constituida serd considerado un acto del

Comité.

ARTICULO IX

Representantes

1. Los representantes de la Corporaci6n (excluyendo los representantes designados

en la Seccién 6 de este Articulo IX) serdn elegidos por la Junta entre sus
miembros para ¢l plazo de un afio. Estos representantes serdn el Presidente
de la Junta, quien serd el Presidente de la Corporacién, uno o més Vice
Presidentes para que sean sucesivamente designados Primero, Segundo, etc.,
como sea ¢l caso, un Secretario, un Tesorero y otros representantes que la
Junta pueda determinar ocasionalmente. En caso de muerte, renuncia o
incapacidad de actuar de cualquiera de estos representantes que ocurra
durante su periodo en funciones, la Junta seleccionard un reemplazo de entre
sus miembros para ¢l resto de dicho periodo; dicho periodo parcial no serd
considerado con respecto a la limitacién contenida en la dltima frase de esta
Seccién. Ninguno de estos representantes recibird compensacién por sus
servicios. La misma persona no podrd ostentar dos de estos cargos Y
ninguna de estos representantes puede servir mds de tres (3) periodos
consecutivos en el mismo cargo.

Presidente de la Junta. El Presidente de la Junta serd el principal vocero
piiblico y representante de la Corporacion. El proveeré un liderazgo positivo
en la formulacién de politicas y programas y asegurard que las politicas ¥

programas adoptadas por la Junta sean aplicadas de manera consistente con 'y
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en concordancia con sus propésitos. El presidird las reutiion
directores y todas las reuniones de los Miembros y tendrdm&t\

obligaciones y poderes como la Junta pueda ocasionalmente prescn&r;:vlu o0

~13 El Vicepresidente. El Vicepresidente si solamente hay uno, o si hay més de un

Vicepresidente en orden ascendente del nimero designado, presidiré
cualquier reunién de la Junta o los Miembros en la cual el Presidente d‘e“la
Junta no esté presente, y en caso de muerte, renuncia o discapacidad de
actuar del Presidente de la Junta, asumird y desarrollard las responsabi]idzildes
del Presidente de la Junta hasta que el Presidente de la Junta pueda reasumir

sus funciones o que se elija un sucesor, como sea el caso.

4. El Secretario. El Secretario asistird a todas las reuniones de la Junta y llevarén

un registro de las reuniones de la Junta en un libro que se mantendrd para
este propdsito. En ausencia del Presidente de la Junta y todos los Vice
Presidentes, el Secretario presidird en las reuniones de la Junta y de los
Miembros. El Secretario dard, o hard que asf sea, notificacién de todas las
reuniones de la Junta y desempefiard otras funciones que le sean asignad_as! Y
tendrd otros poderes que sean que ocasionalmente la Junta lo disponga. lEl
Secretario mantendré en custodia segura el sello de la Corporacidn y, cuando
sea autorizado por la Junta, impondré el mismo en cualquier instrumento’ que
lo requiera, y cuando sea impuesto, serd confirmado con su firma o con 'la
firma del Tesorero o del Secretario Asistente, si dicho representante ha 31do

elegido por la Junta.

5. El Tesorero. El Tesorero tendrd la responsabilidad de:

a)
b)

c)

d)

Mantener la custodia y el manejo de los fondos y valores de la Corporacién;
Observar que se mantengan cuentas completas y exactas de los ingresos y
gastos en los libros que pertenecen a la Corporacidn;

Asegurar que todos los dineros y otros efectos de valor sean depositados en
el nombre y con crédito a la Corporacién en dichos depositarios que hayan
sido designados por la Junta; : '
Observar que los fondos de la Corporacién sean desembolsados de mahc'ra
consistente con las decisiones de la Junta, utilizando comprobant:cs

adecuados para dichos desembolsos; |
8
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) REhdir cuentas de todas sus transacciones como Tesorero y de la condici6n
g anciera de la Corporacién ante el Presidente de la Junta y a la Junta, en
sus reuniones regulares o cuando la Junta lo requiera;

f) Desarrollar y enviar a la Junta dichos presupuestos como la Junta

i ocasionalmente lo requicra y monitorear el cumplimiento de la Corporacion

. con dichos presupuestos como hayan sido adoptados por la Junta;

g) Presidir todas las reuniones de la Junta en ausencia del Presidente de la
Junta, todos los Vice Presidentes y el Secretario.

6. Ademis de los funcionarios elegidos en la Seccién 1 de este Articulo IX,
habré un Director Ejecutivo Internacional y, si la Junta lo considera
necesario, un Asistente-Director Ejecutivo Internacional, quienes serdn los
funcionarios de la Corporacién. El Director Ejecutivo Internacional y el
Asistente-Director Ejecutivo Internacional, si lo hay, serdn nombrados por la
Junta en base a dichos términos y condiciones de empleo que determine la
Junta. Ellos pueden recibir compensacién monetaria por sus servicios. El
Director Ejecutivo Internacional serd el presidente de la Corporacién (ceo), y
realizard la supervisén general de las relaciones entre las Organizaciones

o Naciénales y las oficinas de campo y tendré el derecho ex oficie para asistir

’ con voz pero sin voto a todas las reuniones de la Junta y de los Comités de

| Auditoria Financiera, Auditoria de Programas, y Auditoria de Recursos

A Humanos, excepcién la porcién de cualquier reunién que tenga relacion con
su relacién de empleo. Su asistencia a otros comités se realizard si recibe la
invitacién de los mismos. En relacién con una Organizacién Nacional que
aun no se ha convertido en miembro, el Director Ejecutivo Internacional
tendrd la funcién particular, responsabilidad y autoridad que la Junta
especifique. El Director Ejecutivo Internacional y el Director-Asistente
Ejecutivo Internacional, si lo hay, apoyardn al Presidente de la Junta en su
rol de liderazgo piblico y lo asistirdn para asegurar que las politicas, érdenes
y resoluciones de la Junta se aplican de manera consistente con y en respaldo
de sus propésitos y tendrd otras obligaciones y poderes que la Junta
determine ocasionalmente. El Director Ejecutivo Internacicnal y el Director-

| Asistente Ejecutivo Internacional, si lo hay, serdn responsables ante la Junta

por el cumplimiento de sus funciones.

Tradicido por: Ivette Lopez Estrada
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para lograr sus objetivos y actividades de beneficencia. LTI o

servicios administrativos como sea necesario y deseable para lé@
&

ARTICULO X

Notificacién de Reuniones

El Secretario de la Corporacién hard que cada Miembro, cada Organizacién
Nacional que no sea un Miembro y cada director reciba notificacion escrita de
cada reunién de los Miembros, ya sea por correo, fax, correo electrénico o
cualquier otro medio de comunicacién similar. La notificacién serd dirigida a las u
personas anteriormente mencionadas a sus direcciones que aparecen en los
registros de la Corporacién. La notificacién deberd indicar el lugar, fecha y hora
de la reunién e indicard quien(es) es(son) la(s) personas que convocan a ;la
reunién. La notificacién de una reunidén especial de los Miembros también
deberd indicar el propdsito o propésitos para los cuales se convoca la reunién
pero no serd necesario especificar una agenda especifica. La Notificacion de
una reunién de Miembros convocada para cualquier otro propésito distinto a la
consideracion de los estados financieros e informes de los auditores, eleccidn de
directores y ratificacién de los Auditores en ejercicio deberd indicar o deberd
estar acompafiado por una declaracién de la naturaleza de dichos asuntos en
suficiente detalles para permitir que los Miembros se formen un juicio razonado
del mismo y el texto de cualquier resolucién o modificacién al Certificado de U
Incorporacién o Estatutos de la Corporacién a ser presentados en la reunidn.
Una reunién de Miembros puede llevarse a cabo sin notificacién si todos los
Miembros y otras personas que tienen el derecho de asistir a la reunién cSt?n
presentes en la reunién y dan consentimiento para que la reunién se realice 6 to
aplican o acuerdan no realizar la notificacién o de cualquier otra forma dan
consentimiento para realizar dicha reunién. La Notificacién de una reunién | e
Miembros se dard con no menos de 10 dias y no mds de 50 dias de antelacion a
la fecha de la reunién. Un Miembro y cualquier otra persona con el derecbo a

. . . \
estar presente en la reunién de los Miembros puede de cualquier manera

Teaducido por: Ivette Lopez Estrada
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Ceenunciar a la notificacién o de cualquier manera dar consentimiento para

4
r‘iﬁ'«lizar una reunién de Miembros sin notificacién previa. Cuando los Miembros

e 7 . .
~“ % hayan convocado a una reunién especial de acuerdo a las estipulaciones de la
J o

N,

A\ 4
\\ =54~ Seccién 3(c) del Articulo V, la fecha especificada para dicha reunién especial no

;

' !‘“"

a

puede ser menor de 60 dfas ni mayor de 90 dias desde la fecha de la notificacion
solicitando dicha reunién.

i La Notificacién escrita de todas las reuniones de la Junta serdn dadas a cada
- director personalmente © por COreo, fax, correo electrénico confirmando

recepcién, o cualquier otro medio similar de comunicacién, de manera que sea

recibida al menos diez (10) dfas antes de la fecha de la reunién. Noes necesario

j | enviar la notificaciéon de una reunién de la Junta a cualquier director alterno.

i

El aiio fiscal de la Corporacién iniciard en ¢l primer dia de juiio de cada ano y

- Cualquier director que envia una renuncia de notificacién antes o después de la
reunién de la Junta o que asiste a la reunién sin objecién anterior a la misma o a
su inicio, ha renunciado a su derecho de notificacién. Siempre que exista el
quérum, cada Junta recientemente elegida puede mantener su primera reunién
sin notificacién inmediatamente después de la reunién de los Miembros en la

cual la Junta fue elegida.

ARTICULO XI

Afio Fiscal

finalizard en el dltimo dia de junio del siguiente afio.

Estos Estatutos pueden ser modificados ocasionalmente siempre que dicha
modificacién sea autorizada por el voto afirmativo de al menos dos tercios (2/3) de
los votos emitidos sobre dicho asunto en una reunién de Miembros convocada para

el propGsito de su consideracién. A pesar de lo mencionado anteriormente, una

ARTICULO XII

Modificaciones

modificacién a estos Estatutos que cambien las estipulaciones de:

(1) Seccién 3 (2) del Articulo III con relacién al establecimiento de

las Organizaciones Nacionales;

Tradpciido por: Ivetie Lopez Estrada




(3) Scccién 7 del Articulo V con relacién al nime

LA
v pueden ser ejercidos por un miembro; }\Qg_‘ﬁ HA
_ %y
O (4) Seccién 2, 3, 6 4 del Artlculo VI con relacion a los d& cehe?’dc

los Miembros para nominar a los directores de la Corporacién 0
la eleccién de directores adicionales a la Junta; 6

(5) Cualquier otra estipulacién de estos Estatutos que -sea
expresamente establecida en el Acuerdo de los Miemﬁros;

requerira el consentimiento undnime de todos los Miembros dela

Corporacién.

|

ARTICULO X111 |
Indemnizacién !

*“'En la mayor medida posible de acuerdo con la ley de las Corporaciones Sin Fines de

Lucro de Nueva York, ya que la misma puede ser modificada ocasionalmente% (la
“Ley™), la Corporacién tendri el poder de indemnizar a las personas por gastos
(incluyendo los honorarios de abogados), juicios, multas, y montos pagados en los
acuerdos que surjan de cualquier amenaza de accidn, o accién pendiente o completa,
juicio o acuerdos, como sea estipulado y en conformidad con los procedimientos
establecidos en la Ley. La Junta puede autorizar a la Corporacién, sujeto a ]:as
limitaciones aplicables establecidas en la Ley, la compra y mantenimiento de %m
seguro a nombre de cualquier persona que es o fue un director, funcion:irfo,
empleado, agente o miembro de la Corporacién, o que estd o estuvo, a solicitud gle
la Corporacién, sirviendo como director, funcionario, empleado o agente de otra
corporacién, asocio, joint venture, fideicomiso, u otra empresa, en contra 'dc
cualquier responsabilidad establecida en contra de dicha persona e incurrida-p!or

dicha persona en dicha eapacidad o como resultado de su condicién como tal. |

ARTICULO X1V

Interpretacién

Traducido por: Tvette Lépez Estrada |
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:iEnj‘Estos Estatutos y en todos los otros Estatutos de la Corporacién de aqui en

ad;eiantc aprobados 2 menos que el contexto requiera algo diferente, las palabras
que indican el nimero singular o el género masculino incluirdn al nimero plural o el
‘géncro femenino, como sea el caso, y viceversa. Una referencia en estos Estatutos a
la palabra “mayoria” a menos que la intencién contraria sea expresada, se referird a

la siguiente ndmero:

(1)  cuando el nimero respecto del cual se determina una mayoria es
un ndmero impar, serd un nimero que sea igual a la mitad del
ntimero en cuestion mds uno; y

(2) cuando el mimero respecto del cual se determina una mayoria no
es nimero impar, el niimero que resulta de restarle uno al niimero
en cuestién para hacerlo impar, dividiendo la diferencia para dos

y aiadiendo uno al cuociente obtenido por dicha division

Traduc:do por: Ivette Lopez E..strada
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ertify That the deocument hersunto annexed is under the Seal \ud
te State(s) of Rnhode Island, and that such Seal(s) is/are :
ed to full faith and credit.*

In testimony whereof, I, Colin L. Powell, |
Secretary of State , have hereuntc caused the !
seal of the Department of State to be affixed and

my name subscribed by the Assistant
Authentication Officer, of the said Department, 3
at the city of Washington, in the District of ‘u’

Columcia, this twenty-third day of October, 2003.

Lo Ll ?

gary of State

By

e @gsistant Authentication Officer, =
suent to CHXIY, State of ' D t of Stat
oy X1V, epartment of State

,,6;;7;95& ! Stat 68-69; 22 e -

o 22USC 2651a:; SC

23 o .2 LBk, *For the contents of the annexed document,the Depariment assumes no

LB USE 1733 ¢, seq.. 8 USC
) R:‘J;L:E 44 Federal Rules of responsibility
ure,

This certificate is not valid if it is removed or altered in any way whaisoever
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REPUBLICA DEL ECUADOR
CONSULADO DEL ECUADOR

E
WASHINGTON b.C.

Presentada para autenticar la firma que antecede, el suscrito Cnsul del
Ecuadoren Washington, CERTIFICA que es auténtica, siendo la que usa
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&raTE OF RHODE ISLAND AND PROVIDENCE PLANTATIONS
oﬁiae of the Secretary of State

Matthew A. Brown
Secretary of State

United States of America

. I HEREBY CERTIFY that Karen R. Crabtree, whose name is
subscribed to the certificate of proof or acknowledgmeni of the annexed
instrument, was at the time of taking such proof or acknowledgment, a
Notary Public in and for the State of Rhode Island, and as such, authorized
by law to administer oaths, to take depositions and the acknowledgment of
deeds, or conveyances for lands, tenements or hereditaments, in the said
- State, and the acknowledgment of other instruments; that she is duly
commissioned as appears of record, and engaged; that I am well
" acquainted with her handwriting, and I furthermore believe that her
signature 1o the said certificate of proof or acknowledgment is genuine.

_,__’_‘iHer commission expires June 26, 2003.
AN TESTIMONY WHEREOF, I have hereunto set my hand, and affixed the
“Seal of the State, the day and year first above written.

Justine Santoro Almeida
Acting Deputy Secretary of State

S




ﬂ%fmén of State |

I certify that this is a true copy
original document

TR
of New Yors gy

Karen R. Crabtree
Notary Public, My commissi

R0 o

tha: the annexed cogy has been compared vath the orginel document filed by the

Ld-“-f" the same is @ true copy of said original.

yirness my hand and seal of the Deparumens of Statz on
Wi July 28, 2003

@.«Jﬂr}-g

Secretary of State
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FOSTER PARENTS PHANE
"UNDER SECTION 805 OF THE Vo’rzmﬁ

* * * * *

WE THE UNDERSIGNED, Stcinar Sivertsen and Anne Grant, being respectively the
hauman of the Board and the Secretary of Plan International, Inc. (the "Corporation")

The name of the Corporation is Foster Parents Plan International, Inc.
Intentionally omitted.

The certificate of incotporation of said Corporation was filed by the Department of
State on December 3, 1973 and the law under which it was formed is Not-F or-Profit

Corporation law of the State of New York ("N-PCL").

(@) The certificate of incorporation is amended to  effect the following amendments
authorized by the Not-For-Profit Corporation Law:

. amend paragraph 1 with respect to the name of the Corporation.
. 4o ounend the process address

(b) To effect the foregoing, the text of the certificate of incorporation is hereby

restatad and amended in its entirety to read as herein set forth in full:
The name of the Corporation is PLAN INTERNATIONAL, INC.

The Corporation has not been form'ed for pecuniary profit or financial gain, and ho

part of the assets, income, or profit of the Corporation is distributable 1o, or inures 1o

1
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. (a)

kind.
i .
P
} (b) To establish additional National Companies in defined geographical are@ty.
I 2
= | the world having the above purposes.
.
i o
‘ ’[r\. dell.tcido por: Ivette Lépez Estrada

|
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the f*enefr of its directors or officers excepl to the extent permitted under the Noj. P ?_

L X(r A f
%aﬁr {,dr;pora.ron Law (“N-PCL"). No substantial part of the activities offﬁe'

sy 8 A ki
g( G‘b@or&ztwﬁ shall be the carrying on of propaganda or otherwise atrempnngr

\ jecr;s!anon The Corporation shall not parlicipale in, or m!erve,n‘ A
"ﬁ\ rghzg'ﬁw% the publishing or distributing of statements) cny political mmpa;gn fl

behalf of any candidate for public office.

3. ©  The purposes for which the Corporation is o be formed are as follows:

following purposes:
(1) to provide social services, financial and material assistance to chrldmj"

(2)

(3)

(4)

and their needy families in countries that are unable o provide iha

forms of assistance themselves;

lo provide means for the transmission of funds and food, clothing i .

E
other goods, wares and materials raised or received for thu

=)

purposes, to the beneficiaries thereof;

to interest persons of goodwill in the necessily of such an rmder!afcl'ng;

to emphasize the humaniiarian role of support that one human be'_.,
can play for another and to solicit and accept contriburions afrrm
and properly fov such purposes, and 4

to provide an organizatiun purely humanitarian in character for sudk <

o
purposes, which are firee from any connection or allegionce 10 w‘-f;

group having any political, religious or propagandistic inferests of it

b

o

(%]
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To udminister field offices and'their social service programs, and to co-

ordinate them with the National Companies, and to establish field offices in

(hose countries where social service programs are needed.

by rhe National Campanie&

To solicit and accept contributions of maoney and property and to accep!
deyises and bequests and all other monies or properly made available by virtue
of trust endowments, deeds of gifl, annuittes, policies of insurance, or
otherwise, and to use and administer such monies or properties for the

furtherance of these corporate purposes.

The Corperaticen shall not conduct, operate or provide any sacial services or
social service programs in the State of New York or in any other State of the

United Stares.

In general and subject to such limitations and conditions as are or may be

prescribed by law, ro exercise all powers which are now or hereafter may be

conferred by law upon any corpomffon organized for the purposes hereinabove

set forth, and 10 do any and ull things proper, necessary or incidental to any

power so conferred or conducive io the attainment of the purposes of the

Corporation; provided, however, that only such powers shall be exercised and
such activities conducted as are in furtherance of the lux exempl purposes of
the Corporation and may be exercised or conducted by an organization exempl

from federal income tax under Section 501(c)(3) of the Internal Revenue Code
of 1986, as amended, or any corresponding or similar section as may from iime
tc be in force.

Nothing herein contained shall authorize the Corporation to establish in the Siate of
New York‘any of the facilities or 10 underiake or carry on in the State of New York
any of the activities specified in Section 404 of the N-PCL of Section 737 or The

3

Executive Law.

SRy
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B ,,;f’hqf Corporation shal
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T a . @ i
\‘:--ﬁg@ﬁnpanies which have been admitted fo membership in the Corporajyy

de?cido por: Ivette Lopez Estrada

! have members, which members shall be limited to N

A

L
accordance with provisions prescribed in the By-laws of the Corporation.
The following matters must be authorized by the members:

(a) an amendment to the certificate of incorporation;

(5) an amendment to the By-laws,

(c) a change of the Corporation’s name;

(d) a merger of other combination 'wirh another organization,;

(e) the disposition of all or substantially all of the undertaking and pro":"_‘
the Corporation;

4, the winding up or dissolution of the Corporation.

The territory in which the Corporation’s operations are principally to be condtiﬁa%é?" :

the entire world. The county within the state in which the office of the corporaig’.
to be located is the county of New York. The books and records of accouhf_ g

corporation shall be kept at PO Box 7670, Warwick, Rhode Island 02887.

The Secretary of State of the State of New York is hereby designated the ageif:'z
Corporation upon whom service against it may be served. The post office addrsf: ™

% i
which the Secretary of state shall mail a copy of any M is PO%~

7670, Warwick, Rhode Island 02887.

In the event of dissolution, liquidation or winding up of the Corporation, the as#t B
the Corporation shall, after the payment of just debts and liabilities, be distrby -

subject to the approval to the extent required of a Justice of the Supreme Courtt

e g e

State of New York or any governmental authority, to one or smore norfL
organizations of similar purpose as are exempt from federal income rax under ‘Sfﬁ;:ft_;‘

501 (c)(3) of the Internal Revemue Code of 1986, as amended or A

corresponding or similar Section as may from time to time be in force.”

D x
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The adoption and filing of the Restated Certificate of Incorporation have been duly"

o * authorized by vote of the Board of Directors and of the Members of the Corporation
g ; ,‘“1("1;

e

as required by Jaw. :
«z‘y

The approval of a Justice of the Supreme Court of the State of New

blgols
; v v Judicial District, was annexed to the Corporaucn s certificate of incorpo 2
¢ 00

such approval or consent is required with respect to this Restated and Amcnaed

certificate of incorporation.

N WITNESS WHEREOF, we have signed this certificate and we affirn the

staternents contained therein as true under penalties of pegjury.

td ﬁ:'ﬂ' : *“Dated: 3 April, 2005

Steinar Siverisen

Chairman of the Board

2orporafi
et ! Anne Grant

Secretary

5
§
<
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OF

FOSTER PARENTS PLAN INTERNATIONAL, INC.

UNDER SECTION 805 OF NOT-FOR-PROFIT CORPORATION LAW

Foster Parents Plan International, Inc.

Filer’s Narme ) Beatrice A. Beltran

Address 72 Pine Street

City, State and Zip Code Providence, R.I. 02903
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(Sello)

DEPARTAMENTO DE ESTADO |

A todos quienes esta documentacion les concierna:

Certifico que el presente documento anexo estd bajo el Sello del Estado(s) de Rhode u
Island, y que dicho Sello(s) tiene derecho a total crédito y FE.*

En testimonio de lo cual, yo, Collin L. Powell, Secrct..mo de
Estado, por medio de la presente he impuesto aqui el sleIIo
de! Departamento de Estado y mi nombre suscrito por el
Oficial Asistente de Autenticacién, en dicho Departamento,
en la ciudad de Washington, en ¢l Distrito de Columbia, este
dfa veintitrés de octubre de 2005. f

(aparece firma)

Secretario de Estado U

(aparece firma)
Por

Oficial Asistente de Autenticacion,
Departamento de Estado

* El Departamento no asume respensabilidad aiguna por el contenido del documento anexo.

Este cenificado no es vdlido si ha sido cambiado o alterado en cualquier forma que fuere.

Traducido por: Ivette Lopez Estrada, Traductora
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EN
WASHINGTON D.C.

I

" PATRICK O. HATCHETT -

en todas sus actuaciones
Autenticaciéon N.- 1330-2003
| ' Partida Arancelaria:  III-15-7
Valor de la Actuacién: usd 50,00
Washington, D.C. 13 - Noviembre -2003

(aparcce firma)

PABLO F. YANEZ
CONSUL GENERAL

Lo L% Traducido por: Ivette Lopez Estrada, Traductora
e

OFICIAL DE DEPARTAMENTO DE ESTADO -

REPUBLICA DEL ECUADOR
CONSULADO DEL ECUADOR

' Presentada para autentificar la firma que antecede, el suscrito Consul del
' Ecuador en Washington, CERTIFICA que es auténtica, siendo la que usa

EE.UU.

(Sello)




ESTADO DE RHODE ISLAND Y PROVIDENCE PLANTATIONS &
-Oficina del Secretario de Estado <RIGESy),

e

Matthew A. Brown
Secretario de Estado

-Agosto 28, 2003

Estados Unidos de América

CERTIFICO POR ESTE MEDIOQ que Karen R. Crabtree, cuyo nombre aparece suscrito
en el certificado de prueba o reconocimiento del instrumento anexo era, al momento de
‘tomar dicha prueba o reconocimiento, Notario Piiblico en 'y para el Estado de Rhode
Island, y como tal, autorizada por la ley para tomar juramentos, tomar declaraciones y
el reconocimiento de escrituras, o titulos de traspaso de tierras, tenencias o
 heredamientos, en el citado Estado, y el reconocimienio de otros instrumentos; que esta
- debidamente capacitada como aparece registrado, y escriturado; que conozco bien su
~ caligrafia, y ademds doy fe que su firma en dicho certificado de prueba y
reconocimiento, es genuina.

Su comisién expira en junio 26, 2005.
EN TESTIMONIO DE LO CUAL, he firmado el presente, y adherido el Sello del
Estado, el dia y afio arriba escritos.

(aparece firma) .
Justine Santero Almeida
Secretario de Estado Adjunto

(aparece sello del Estado de Rhode Island
1636)

Traducido por:  Ivette L6pez Estrada, Traductora
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15 |1, 24 Eertifico que esta es fiel copia del documento
7\ \\e goriginal

ST e

Q;J’) e u""
Estado de Nueva York ] e
S8:

Departamento de Estado}

(aparece la firma)

. Karen R. Crabtree
o Notario Pdblico, Mi comisién expira en junio
‘ ! 26, 2005

Certifico por la presente que el anexo ha sido comparado con el documento original
archivado por Departamento de Estado y que el mismo es fiel copia de dicho original.

Atestiguo con mi firma y sello del Departamento de Estado en julio 28, 2003

Sello del Estado
De Nueva York (aparece firma)
Departamento de Estado

Secretario de Estado

Traducido por: Ivette Lopez Estrada, Traductora
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. CERTIFICADO DE INCORPORACION ENMENDADO Y REFORMULADO

s - DE

FOSTER PARENTS PLAN INTERNATIONAL INC.
BAJO LA SECCION 805 DE

LA LEY DE SOCIEDADES SIN FINES DE LUCRO

“Nosotros, LOS ABAJO FIRMANTES, Steinar Sivertsen y Anne Grant, siendo

4 |
respectivamente el Presidente de la Junta y la Secretaria de Plan International, Inc. (la

2. Omitido intencionalmente.

3, El certificado de incorporacién de dicha Corporacién fue archivado por ;el
Departamento de Estado en diciembre 3, 1973 y la ley bajo la cual se formé esila
Ley de Sociedades Sin Fines de Lucro del Estado de Nueva York (“N-PCL"). !

!

4. (a) E! certificado de incorporacion estd enmendado para poner en vigencia las
siguientes enmiendas autorizadas por la Ley de Sociedades Sin Fines de Lucro: \ |
e Enmendar parrafo 1 respecto al nombre de ia Corporacién. K

e Enmendar la direccidn del proceso.

(b) Para que lo anterior entre en vigencia, por la presente el texto del certificado de

incorporacién es reformulado en su totalidad para que se lea como se establece de

aqui en adelante en detalle:

“I. El nombre de la Corporacién es PLAN INTERNATIONAL, INC.

2. La Corporacién no ha sido formada para beneficio pecuniario o ganancia
financiera, y ninguna parte de los activos, ingresos o ganancias de la Corporacién

es distributiva para, o tiene efecto para beneficio de sus directores o funcionarios
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excepto hasta donde estd permit:’do }o la Igﬂ .Sfjouedade.s Sin Fines de Lucro
(“N-PCL"”). Ninguna parte sustancial cf‘e-lm a,;:m’zdctdes de la Corporacion puede
ocuparse de la propaganda o bien intentar influir sobre la legislacion. La
Corporacién no deberd participar en, o intervenir en (incluyendo la publicacion o
distribucién de declaraciones), ninguna campana politica a favor de cualquier
candidato del (sector piiblico).

Los propésitos para los que la Corporacién va a formarse son los sigutentes:

(a) Dirigir y coordinar las Organizaciones Plan (“Compaiiias Nacionales”) que
han sido establecidas en Greas geogrdficas definidas del mundo para los

siguientes propositos.

(1) Proveer servicio social, y asistencia financiera y material a nifios y sus
familias necesitadas en paises que estén impedidos de proveer estas

formas de asistencia por s{ mismos;

(2) Proveer medios de transferencia de fondos y alimentos, vestimenta y otros
bienes, efectos y materiales solicitados o recibidos para aquellos

propésitos, para los beneficiarios del mismo;

(3) Hacer que las personas de buena voluntad se interesen en la necesidad de
tal compromiso y hacer hincapié sobre el papel humanitario de apoyo
que puede desempeiiar un ser humano por otro; y solicitar y aceptar

contribuciones monetarias y de bienes para tales propdsitos; y

(4) Proveer una organizacién de indole puramente humanitaria para tales
propésitos, libres de cualquier conexion o lealtad para con ningiin grupo
que tenga intereses politicos, religiosos o propagandisticos de cualquier

clase.

(b) Establecer Companias Nacionales adicionales en dreas geogrdficas definidas

del mundo que tengan los propésitos arriba indicados.

Traducido por:  Ivetie Lopez Estrada, Traductora
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Administrar las oficinas de campo y sus programas de servicio social, y

coordinar éstos con las Compahias Nacionales, y establecer oficinas de

campo en aquellos paises donde se requicra programas de servicio social.

Coordinar y dirigir la asignacién, distribucién y utilizacién de fr:ndosﬁt?@@ 4

- ; \ole s wy
por las Companias Nacionales. 5 S

, : ; ; N . Yrpr——110
disponibles en virtud de donactones, fideicomisos, dotaciones, escrifir&s e

donacién, anualidades, pélizas de seguros, u otros, y utilizar y administrar

tales dineros o propiedades para el logro de estos propésitos corporativos.

(/) La Corporacién no debe manejar, operar o proveer ningiin servicio social 0
programas de servicio social en el Estado de Nueva York o en cualquier otro

Estado de Estados Unidos. |

(g) En general, y sujeto a tales limitaciones y condiciones que son o pueden haber
sido dictadas por ley, para ejercer todos los poderes que estén ahora o en
adelante puedan conferirse por ley a cualquier corporacion organizada con
los propésitos arriba establecidos y para hacer cualquier o todas las cosas
apropiadas, necesarias o incidentales para cualquier poder conferido o
conductivo a la concrecion de los propésitos de la Corporacién; a condicidn,
sin embargo, de que sélo tales poderes deben ser ejercitados o dirigidos por
una organizacién exenta del impuesto a la renta federal bajo la Seccibn
501(c)(3) del Cédigo de Rentas Internas de 1986, enmendado, o cualquier

seccién correspondiente o similar que pueda con el tiempo entrar en vigencia.

Y

. Nada aqui contenido puede autorizar a la Corporacion a establecer en el Estado de
Nueva York ningiina de sus instalaciones o emprender o llevar a cabo en el Estaciio
de Nueva York ninguna de las actividades especificadas en la Seccién 404 del N-
PCL de la Seccidn 757 de la Ley Ejecutiva.

5. La Corporacién es una de Tipo B como se define en el subpdrrafo (b) de la Seccién
201 del N-PCL.
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bfm’fflosgque deben estar limitados a las

. Comparitas Nacionales que han Yide” Mdmitidas para ser miembros de la
Corporacién conforme las estipulaciones prescritas en los estawtos de la

Corporacion.
Los miembros tienen que autorizar los siguientes asuntos:

(a) Una enmienda al certificado de incorporacion;

(b) Una enmienda a los estatutos;

(¢) Un cambio del nombre de la Corporacion;

(d) Una fusién de otra combinacion con otra organizacion;

(e) La disposicién de todos o sustancialmente todos los bienes y propiedades de
| la Corporacion;

(f) La liquidacion o disolucién de la Corporacién

7. El territorio en que se desarrollen principalmente las operaciones de la
:Corporacién, es el mundo entero. El condado dentro del estado en el que se va a
ubicar la oficina de la corporacion es el de Nueva York. Los libros y registros de
Icuentas de la corporacién deben mantenerse en el PO Box 7670, Warwick, Rhode

Island 02887.

8. El Secretario de Estado del Estado de Nueva York es por este medio designado
como el agente de la Corporacién sobre quien pesard cualquier citacién en contra de
la misma. La direccién de la oficina postal a la que el Secretario de Estado debe
mandar copia por correo de cualquier proceso es PO Box 7670, Warwick, Rhode

Island 02887.

]

9. Eﬁ el caso de disolucion, quurﬂacidn o conclusién de la Corporacién, los activos de
[a Corporacion deben, después del pago de las legitimas deudas y obligaciones, ser
dtstrzbuzdos, sujetos a la aprobacién conforme sea requerido por un Juez de la
Suprema Corte del Estado de Nueva York o cualquier autoridad gubernamental, a

una o mds organizaciones sin fines de lucro de similar propésito, exentas del

Traducido por: Ivette Lépez Estrada, Traductora
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- impuesto a la renta federal bajo la Seccion 501 (c)(3) del Cédigo de Rentas

Internas de 1986, enmendada, o de cualquier Seccién correspondiente o similar que
SwOEs,
" pueda con el tiempo entrar en vigencia.” P o
4 554 \\C::.
X | ..,g :;
las .La adopcién y archivo del Certificado Reformulado de la Incorporacién han®: da /L.‘
: - . 5 . e
la ‘Jebidamente autorizados por voto de la Junta de Directores y de los Miembros déta," Lo
la .. Corporaci6n como requisito de ley. !

@]_a aprobacién de un Juez de la Suprema Corte del Estado de Nueva York, Primer
Distrito Judicial, se anex6 al certificado de incorporacién de la Corporacién. Nb ;se
requiere de tal aprobacién o consentimiento respecto a este certificado de

% incorporacién Reformulado y Enmendado. |

2F_£N TESTIMONIO DE LO CUAL, hemos firmado este certificado y aseveramos llas

. “declaraciones contenidas en esto como verdaderas bajo pena de perjuro.

5 “le

(aparece firma)

o Fecha: Abril 3,2003

la Steinar Sivertsen

‘e Presidente de la Junta :

s de |

wode |

|

(aparece firma) '

ado

v de Anne Grant

iebe Secretaria (0)

wode
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CERTIFICADO BE;INCGRPORACION ENMENDADO Y REFORMULADO
DE
FOSTER PARENTS PLAN INTERNATIONAL, INC.
BAJO LA SECCION 805 DE
LA LEY DE SOCIEDADES SIN FINES DE LUCRO

Foster Parents Plan International. Inc.

Nombre del Archivero Beatrice A. Beltran
Direccidn 72 Pine Street
Ciudad, Estado y Zip Code (;) Providence, R.I. 02903

Sello del Departamento
De Estado de Nueva York

Traducido por: Ivette Lépez Estrada, Traductora
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DECLARACION DE IVETTE LOPEZ

DECI ro bajo Juramento que la traduccién de inglés a espaiiol que he realizado es fiel al

jocurnento original en inglés que me ha sido presentado.

Ivette Maemcngépez‘lzsuada
C.1. 1707955405

‘wiéﬁscﬁza y firrnada ante mi el 11 de febrero del 2005.

-~
L
¥
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ACTA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA.- En la ciudad de San Francisco ge b~ PRU
Quito, Distrito Metropolitano , Capital de la Republica del Ecuador, hoy dia Viernes“ i - CAM
once de febrero del dos mil cuatro, ante mi doctor, Alfonso di Donato Salvador, Notarioi._-. = INTE
Trigésimo Cuarto del cantén Quite , comparece la sefora IVETTE MACARENA'}‘*” ;. EST
LOPEZ ESTRADA, de nacionalidad ecuatoriana estado civil casada, con cédula de* -0 L-f
ciudadania nimero: UNO SIETE CERO SIETE NUEVE CINCQ CINCC CUATRQ4g.. TRA
CERO GUION CINCO (170795540-5), quien con juramento manifiesia qm":_
RECONQCE como suya la firma y ribrica puesta al pic de esta declaracién que: )
antecede, por ser la misma que usa en todos sus actos tanto ptiblicos como privados, QUi
Leida que le fue esta acta al compareciente , se afirma y ratifica en ella y firma &
conmigo, de todo lo cual doy fe.- Esta diligencia sc teva al amparo de lo dispuesto en 5
el Articulo dieciocho numeral nueve de Ja Ley Notarial. : EL N
IVETTE MACARENA LOPEZ ESTRADA
C.1. 170795540-5 "

Dl .

DR. ALFONSO Di DONATO SALVADOR
NOTARIO TRIGESIMO CUARTO DEL CANTO QUITO SE
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RAZON- A PETICION ESCRITA DEL ABOGADO GUILLERWMO JAVIER CORDOVA. CON
“IRICULA PROFESIONAL No. 9123 DEL COLEGIO DE ABOGADOS DE PICHINCHA,
L2ATOCOLIZO EN EL REGISTRO DE ESCRITURAS PUBLICAS A Mi CARGO: a) EL
SAVBIO DE DENOMINACION DE FOSTER PARENTS PLAN INTERNACOINAL INC, A PLAN
STERNACIONAL INC, CON SU RESPECTIVA TRADUCCION LEGAL - b) LA REFORMA DE
rATUTOS DE PLAN INTERNACIONAL INC, CON SU RESPECTIVA TRADUCCION LEGAL -
[A REFORMA DEL OBJETO DE PLAN INTERNACIONAL INC, CON SU RESPECTIVA
2ADUCCION LEGAL, CONSTANTE DE 56 FOJAS UTILES, INCLUIDA LA PETICION.-

QUITO A, 23 DE FEBRERO DEL 2005

DR. ALFONSO di DONATO SALVADOR
NCTARIO TRIGESIMOCUART® DEL CANTON QUITO
/ !

' ES FIEL Y SEXTA COPIA CERTIFICADA, DE LA PROTOCOLIZACION QUE
I ANTECEDE, LA CONFIERO DEBIDAMENTE SELLADA Y FIRMADA EN QUITO A,
;1 NUEVE DE AGOSTO DEL DOS MIL SIETE.-

EL NOTARIO,

DR. ALFONSO di DONATO SALVADOR
NOTARIO TRIGESIMOCUARTO DEL CANTON QUITO
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T CUNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR %

== n°
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL SER HUMANO 2
DECANATO

Guaranda, 24 de enero de 2019
DFCS-0012

Abogada
p NANCY SOLARTE
o ] Procuradora General

Universidad Estatal de Bolivar
Presente

De mi consideracion:

Adjunto al presente le remito el proyecto de convenio de Cooperacion entre el Plan
International INC. Programa Ecuador, Distrito 02D01 Guaranda Salud y la UEB, para que

se sirva analizar y en caso de requerir algin cambio se nos haga conocer; caso contrario, se
proceda con el tramite correspondiente para la suscripeion del misme, —

Agradezco por su atencion.

,,,,,,,,

Adjunto: documento mencionado en texto

Yessica V.

Av.Avenida Ernesto Che Guevaray Gabriel Secaira.

Telf: + (593 3) 2206059
Guaranda - Ecuador

www.ueb.edu.ec
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