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CONVENIO PARA PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y VINCULACION, ACADEMICAS Y
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIDAD EDUCATIVA COMUNITARIA
INTERCULTURAL BILINGUE SURUPUCYU Y LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR.

COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracion del presente Convenio, por una parte, la Unidad Educativa
Surupucyu, legalmente representados por el MSc. Manuel Luis Guaman Criollo, a quien se le
denominara simplemente como “UNIDAD EDUCATIVA”, por otra parte, la Universidad Estatal de
Bolivar, representado por el Dr. Ulises Barragdn Rector, quienes para efectos del presente
convenio se lo denominaréa “LA UNIVERSIDAD”.

Personas legalmente capaces de acuerdo a los nombramientos que se adjuntan, quienes libre y
voluntariamente convienen en celebrar el presente Convenio de Cooperacién Interinstitucional al
tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. — ANTECEDENTES:

14. Existente un convenio MARCO entre la UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR y UNIDAD
EDUCATIVA COMUNITARIA INTERCULTURAL BILINGUE SURUPUCYU, firmado con fecha 5 de junio
del 2012, el cual ha dejado de tener validez por cuanto en su Clausula Cuarta el plazo de duracion
es de 3 afios, lo que ha devenido que se proceda a realizar uno nuevo y de esta manera fortalecer
y generar logros de aprendizaje, competencias, capacidades y aplicacién de conocimientos de los
estudiantes de la Unidad Educativa mediante la capacitacién continua afines en las dreas del
conocimiento que poseen las instituciones de Educacion Superior, elaboracién de proyectos de
investigacion y vinculacion con la sociedad conjuntos en el desarrollo de aspectos: Socio-
productivos; Socio comunitarios, Proyecto comunitario, social, productive y cultural; Generar
espacios para estancias de investigacion para estudiantes, docentes e investigadores de ambas
instituciones de educacion; Realizacion de eventos académicos conjuntos, Investigaciones y
vinculacidn con la sociedad conjuntos de acuerdo a las normas de cada institucion.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO:

El objeto del presente convenio es el desarrollo de las practicas pre profesionales y vinculacién de
indole académica, a su vez la elaboracion de proyectos de investigacién y vinculacion con la
sociedad en conjunto en el desarrollo de aspectos: Socio-productivos; Socio comunitarios,
Proyecto comunitario, social, productivo y cultural; Generar espacios para estancias de
investigacion para estudiantes, docentes e investigadores de ambas instituciones de educacion;
consolidar con las practicas los conocimientos en las dreas agricolas y pecuarias que cuenta la
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR vy los estudiantes de la UNIDAD EDUCATIVA COMUNITARIA
INTERCULTURAL BILINGUE SURUPUCYU.

CLAUSULA TERCERA. - COMPROMISOS DE LA UNIVERSIDAD:
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® Asignar un técnico en el drea de procesos para las practicas profesionales (Ingeniero
Agroindustrial, profesionales del drea Agricola y Pecuaria) que orienté y evalué los
procesos establecidos en la préctica.

® Velara través del TECNICO por el cumplimiento de los términos del presente convenio.
e Velar por el cumplimiento del reglamento estudiantil.

® Atender las inquietudes y requerimientos que formule la UNIDAD EDUCATIVA para el buen
desarrollo de la préctica pre profesional y vinculacién.

® Velar por el respeto de los compromisos adquiridos sobre propiedad intelectual y secreto

[ industrial.

CLAUSULA CUARTA. - COMPROMISOS DE LA UNIDAD EDUCATIVA:

* Nombrar un Asesor que respalde y facilite las acciones de la practica pre profesional y
vinculacién gue realice el proceso de induccién al estudiante de la practica en aras del
cumplimiento de sus obligaciones y funciones previstas en el presente convenio.

® Proporcionar al estudiante los medios requeridos para la practica, recursos didacticos,
espacio fisico y logistico necesarios para realizar el proceso de préctica y dar cumplimiento
a los programas establecidos.

e Facilitar al desarrollo del programa de practica, proporcionando al estudiante la
integracion a sus areas de competencia profesional.

e Colaborar con el TECNICO asignado por la Universidad, para que ejerza su labor de
orientacion y evaluacion al estudiante.

N CLAUSULA QUINTA. - COMPROMISOS DEL ASESOR:

e Prepara con el estudiante y el TECNICO un programa de trabajo con el fin de establecer
objetivos, compromisos, informes y formas de avaluacién. Igualmente definir y dejar por
escrito todo aquello que sea objeto de confidencialidad.

* Brindar al estudiante el debido acompafiamiento para el éptimo desempefio de la
practica.

® Certificar el tiempo y tipo de practica desarrollada por el estudiante, y conceptuar por
escrito sobre el trabajo realizado informando si fueron satisfechas las expectativas\de la

practica.

CLAUSULA SEXTA. - COMPROMISOS DEL TECNICO:
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e Definir de manera conjunta con el Asesor el programa de la préctica pre profesional,
académicas y el cronograma de actividades.

e Realizar el seguimiento y control permanente del desempefio del estudiante.

e Evaluar el desarrollo de las actividades programadas en la préctica con base en los planes y
cronagrama de la misma.

e Efectuar reuniones periddicas de coordinacién y de evaluacidn con el estudiante y el
asesor.

e Revisar y avalar los informes de la practica que el estudiante presente a la Direccién de
Escuela de Ingenieria Agroindustrial.

CLAUSULA SEPTIMA. - COMPROMISOS DEL ESTUDIANTE:

e Desarrollar |a practica pre profesional, vinculacion y académica asignada por la Facultad de
Ciencias Agropecuarias Recursos Naturales y del Ambiente, de acuerdo a los
procedimientos, reglamentados establecidos para el caso.

e Realizar la practica pre profesional segin los principios y objetivos de las entidades
suscriptoras del convenio, dando cumplimiento al programa y duracién de la practica
exigida por la UNIVERSIDAD y la UNIDAD EDUCATIVA.

e Rendir informes escritos al TECNICO con copia al ASESOR sobre el avance de la préctica.

e Entregar al finalizar la practica un trabajo escrito que cumpla las normas establecidas por
la UNIVERSIDAD con copia a la UNIDAD EDUCATIVA.

e Cumplir con la normatividad de tipo legal existente para las practicas estudiantiles de
estudiantes universitarios.

e Respetar los reglamentos y normas de la ENTIDAD, y mantener absoluta reserva sobre
actividades o informacién cubiertos por propiedad industrial o intelectual.

CLAUSULA OCTAVA: INEXISTENCIA LABORAL:

Bajo ningun concepto, el presente convenio entabla cualquier tipo de relacién laboral para con los
docentes y estudiantes de la UEB ni de la UNIDAD EDUCATIVA COMUNITARIA INTERCULTURAL
BILINGUE SURUPUCYU, asi como tampoco toda las obligaciones que se derivan de este tipo de
relaciones, por lo que expresamente se excluye el pago de remuneracidon y la afiliacign del
estudiante al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, debido que el presente convenio

A
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corresponde a la realizacion de actividades de investigacion, vinculacion con la sociedad y

educacién continua.

CLAUSULA NOVENA. - SOLUCION DE CONFLICTOS:

Las partes suscriptoras del presente convenio, declaran que, en caso de discrepancia o diferencia
ocasionada en desarrollo del mismo, acudiran a la amigable composicidn como mecanismo de
solucién o en su defecto a la Conciliacién a través del Centro de Mediacion del Consejo de la
Judicatura en la ciudad de Guaranda.

CLAUSULA DECIMA. - DOMICILIO:

Para todos los efectos se entiende como domicilio del presente convenio la ciudad de Guaranda,
Av. Ernesto Che Guevara s/n y Av. Gabriel Secaira.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - TERMINACION DEL CONVENIO:

e Porconsenso entre las partes suscriptoras del convenio.

® Cuando el estudiante o la UNIDAD EDUCATIVA no llene las expectativas profesionales
exigidas por LA UNIVERSIDAD, o se compruebe fraude en cualquiera de los aspectos de la
practica.

e Cuando la UNIDAD EDUCATIVA informe que el practicante no se ajusta a las
responsabilidades previstas en las clausulas del presente convenio o que ha cometido
faltas contempladas en el régimen disciplinario.

e Por mutuo acuerdo de las partes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PLAZO:

El plazo del presente Convenio es de 4 afios a partir de la presente fecha.

Para constancia del presente acto, se firman en Guaranda a los 15 dias del mes de marzo del afio
2019.

/ bg

Dr: Ulises Barragan
RECTOR
Universidad Estatal de Bolivar Unidad Educativa Surupucyu
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ACCION DE PERSONAL RIGE A PARTIR DE:
Ministerio 01/01/2017
do Educacion No: 2981237-02D01-RRHH-AP coopn. 2810012017 o
GRUPO: ASCENSO RAZON: MOVIMIENTO DOCENTES
ACCION: ASCENSO A CATEGORIA C
LA DIRECCION DISTRITAL 02D01 GUARANDA
EXPEDIR LA SIGUIENTE ACCION DE PERSONAL A FAVOR DE:
GUAMAN CRIOLLO MANUEL LUIS 0201024056
Apellido Paterno, Materno y Nombres Cédula de identidad

EXPLICACION:

EXPEDIR EL NOMBRAMIENTO EN VIRTUD DE HABER CUMPLIDO CON LOS REQUISITOS DEL PROCESO DE
RECATEGORIZACION ANO 2014 AL SR. GUAMAN CRIOLLO MANUEL LUIS, DOCENTE QUE ASCIENDE A LA

CATEGORIA C EN EL ANO 2017.

RESOLUCION NO. MINEDUC-SDPE-2016-0003-R, DE FECHA 23 DE ENERO DEL 2016 SUSCRITO POR
VANESSA LUCIA CALVAS CHAVEZ SUSBSECRETARIA DE DESARROLLO PROFESIONAL EDUCATIVA.

BASE LEGAL:

ART. 113. DE LA LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL NUMERAL 8.

ESPECIALIDAD(ES):
AceA
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
Zona Rango: CATEGORIAD Zona Rango: CATEGORIA C
Funcién: RECTORA) ENCARGADO(A) - PROFESORAIA) Funcién: RECTOR(A) ENCARGADOIA, - PROFESORALA)
Salario: $1,086.00 Salario: $1.212.00
Partida General: 20161406791 0000580000000 1 0005 1020100 100000000 Partida General: 201714 367910000560003000 100051020132 100000004
Partida Individual: 439 Partida Individual: 439
Institucién(es): Institucién(es):
SURUPLCYY SURUPUCYY
VISTO BUENO: o APROBADO POR: .
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REGISTRO Y CONTROL
MONTERO BRAVO YOLANDA JANETH
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