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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL (IESS) - SEGURO
SOCIAL CAMPESINO Y LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

Comparecen a la celebracién del presente Convenio de Cooperacion
Interinstitucional, por una parte, el INSTITUTO ECUATORIANO DE
SEGURIDAD SOCIAL (IESS) - SEGURO SOCIAL CAMPASINO, legalmente
representado por la sefiorita Econ. Alexandra Lara Santamaria en calidad de
Directora Provincial (E) del IESS - Bolivar, de conformidad a la Accién de
Personal No.DNGTH-2017-06119, de 05 de junio de 2017, mediante la cual
fue delegada como tal, que para los efectos derivados del presente Convenio
se denominara el “SEGURO SOCIAL CAMPESINO” Y “IESS”; y , por otra
parte, la UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR, legalmente representada
por el sefor Rector, Dr. ULICES EDUARDO BARRAGAN VINUEZA, quien
en adelante se le denominara “LA UNIVERSIDAD” Y “U.E.B.”, a quienes se
obligan libre y voluntariamente en virtud del presente convenio, al tenor de las
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES. -

1.1. La Constitucién de la Republica del Ecuador, en su Articulo 3, establece
que: Son deberes primordiales del Estado: 1. Garantizar sin discriminacién
alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucién y en
los instrumentos internacionales, en particular la educacion, la salud, la
alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes (...)".

1.2. La Constitucion de la Repulblica del Ecuador, en su Articulo 34,
establece que: “El derecho a la seguridad social es un derecho irrenunciable
de todas las personas, y sera deber y responsabilidad primordial del Estado.
La seguridad social se regira por los principios de solidaridad, obligatoriedad,
universalidad, equidad, eficiencia, subsidiaridad, suficiencia, transparencia y
participacion, para la atencién de las necesidades individuales y colectivas.

El Estado garantizard y hara efectivo el ejercicio pleno del derecho a la
seguridad social, que incluye a las personas que realizan trabajo no
remunerado en los hogares, actividades en el auto sustento en el campo...//”

1.3. La Constituciéon de la Replblica del Ecuador, en su Articulo 226,
establece que: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependancias,
las servidoras o servidores pUblicos y las personas que acttien en virtdd de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades \que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordi
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acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”

1.4. La Constitucion de la Republica del Ecuador, en su Articulo 227,
establece que: Para la consecucién del buen vivir, seran deberes generales
del Estado: (...)6. Promover e impulsar la ciencia, la tecnologia, las artes, los
saberes ancestrales y en general las actividades de la iniciativa creativa
comunitaria, asociativa, cooperativa y privada.”

1.5. La Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 350,
determina que “El sistema de Educaciéon Superior tiene como finalidad la
formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocién, desarrollo y
difusion de los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”.

1.6. La Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 355,
establece: El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los
objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la
autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable.

Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho
a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si
mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y
los derechos politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia, cultura y arte.
Sus recintos son inviolables, no podran ser allanados sino en los casos y
términos en que pueda serlo el domicilio de una persona. La garantia del
orden interno sera competencia y responsabilidad de sus autoridades.

Cuando se necesite el resguardo de la fuerza publica, la maxima autoridad
de la entidad solicitara la asistencia pertinente.

La autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de
la responsabilidad social, rendicion de cuentas y participacion en la
planificacion nacional.

La Funcién Ejecutiva no podra privar de sus rentas o asignaciones
presupuestarias, o retardar las transferencias a ninguna institucion del
sistema, ni clausurarlas o reorganizarlas de forma total o parcial

1.7. La Constitucion de la Republica del Ecuador en su Articulo 373,
establece que: “El Seguro Social Campesino, que forma parte del Instjituto
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Ecuatoriano de Seguridad Social, serd un régimen especial del seguro
universal obligatorio para proteger a la poblacién rural y a las personas
dedicadas a la pesca artesanal (...)".

1.8. La Ley Organica de Educacién Superior en su Art. 4, determina que, el
derecho a la educacién superior consiste en el ejercicio efectivo de Ia
igualdad de oportunidades, en funcion de los méritos respectivos, a fin de
acceder a una formacién académica y profesional con produccién de
conocimiento pertinente y de excelencia.

Las ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y colectiva, las
comunidades, pueblos y nacionalidades tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo superior, a través de
los mecanismos establecidos en la Constitucién y esta Ley.

1.9. La Ley Organica de Educacion Superior en su Art. 8, determina que: El
Estado proveera los medios y recursos para las instituciones publicas que
conforman el Sistema de Educacién Superior, y brindara las garantias para
que las instituciones del Sistema cumplan con:

a) Garantizar el derecho a la educacion superior;

b) Generar condiciones de independencia para la produccion y transmision
del pensamiento, la cultura y el conocimiento;

c) Facilitar la vinculacion con la sociedad a través de mecanismos
institucionales o cualquier otro establecido en la normativa pertinente

1.10. La a Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 87 sefala:
Como requisito previo a la obtencién del grado académico, los y las
estudiantes deberan acreditar servicios a la comunidad mediante programas,
proyectos de vinculacion con la sociedad, practicas o pasantias
preprofesionales con el debido acompariamiento pedagdgico, en los campos
de su especialidad.

En el caso de las y los egresados de las facultades de jurisprudencia,
derecho y ciencias juridicas se estara a lo dispuesto en el Cédigo Organico
de la Funcién Judicial.

1.11. La Ley de Seguridad Social en su Articulo 9, inciso final, establece que:
“Para los efectos del Seguro Social Campesino, es campesino el trabajador
que se dedica a la pesca artesanal y el habitante rural que labora
"habitualmente" en el campo por cuenta propia o de la comunidad a la que
pertenece, no recibe remuneraciones de un empleador publico o privado y
tampoco contrata a personas extrafias a la comunidad o a terceros para que
realicen actividades econémicas bajo su dependencia’.

1.12. El Seguro Social Campesino protege a la poblacién del sector rural
pescador artesanal del Ecuador y serd reconocido como promotor
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desarrollo de comunidades y de mejoramiento permanente de la calidad de
vida de sus afiliados y familias.

1.13. La Ley de Seguridad Social en su Articulo 130, establece que: como
uno de los lineamientos de politica, que el Seguro Social Campesino,
ademas de las acciones que comprenderan las prestaciones de salud y
maternidad, debera poner “...énfasis en los programas de saneamiento
ambiental y desarrollo comunitario de las areas rurales...”. Y reconoce como
parte de los derechos de los afiliados el “...derecho a las prestaciones de
promocion de la salud, saneamiento ambiental y desarrollo comunitario,
desde el primer mes de afiliacién al SSC..” (Art. 132.-).

1.14. La Resolucién C.D. N° 535, publicada en el R.O., edicién especial N° A
de 01 de junio de 2017, define el funcionamiento del Seguro Social
Campesino como un proceso sustantivo, es decir, que debe realizar las
actividades esenciales para proveer los servicios y productos a sus afiliados,
dentro del cumplimiento de su misién, atribuciones y responsabilidades; y
objetivos estratégicos y operativos.

1.18. La Resolucion C.D. No. 535 sefiala que: el Seguro Campesino debe
‘garantizar la aplicacién efectiva de politicas, planes y programas de
desarrollo a todo nivel en materia de prevencion y mitigacion de riesgos en
emergencias y desastres en las Unidades del Seguro Social Campesino, en
coordinacién con la unidad correspondiente (3.1.4., q); coordinar con los
diferentes seguros especializados Y procesos desconcentrados para el
desarrollo de planes y programas de interés comun (3.1.4., r). Ademas de
asignarle la Atribucion y Responsabilidad de disefiar Y proponer programas
de desarrollo comunitario, fomento, promocién social y saneamiento
ambiental en relacion al seguro social campesino (3.1.4.1., ¢).

1.16. El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) es una entidad
publica descentralizada, creada por la Constitucién de la Republica del
Ecuador, dotada de autonomia normativa, técnica, administrativa, financiera
y pPresupuestaria, con personeria juridica y patrimonio propio, que tiene por
objeto indelegable la prestacion del Seguro General Obligatorio en todo el
territorio nacional.

1.17. Para el cabal cumplimiento de su misién, atribuciones y
responsabilidades, el Seguro Social Campesino requiere de la articulacién
de su trabajo con instituciones, organismos publicos y privados que, con
cobertura a nivel local, regional o nacional cuentan con la experticia, recurso
humano, técnico y econdmico para, de manera cooperativa, brindar
asistencia y acompafamiento en la ejecucion de programas y proyectos de
desarrollo comunitario, fomento productivo, promocion social y saneamiento
ambiental en beneficio de sus afiliados y familias.
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1.18 El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), de conformidad a
la Resolucién Administrativa IESS-DG-AL-2019-005-RFDQ, de 27 de junio
de 2019, a través de la cual Resuelve: Art. 10.- Delegar a Directores/as
Provinciales de los niveles 1 y 2 para que, a nombre y representacion del
Director General del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, suscriban
convenios de cooperacién y colaboracién con entidades del sector publico y
privado, aplicables dentro del ambito de su jurisdiccion.

1.19. La Universidad Estatal de Bolivar, es una institucion de educaciéon
superior, de derecho publico, con domicilio en la ciudad de Guaranda,
provincia Bolivar, creada mediante Ley No.32, publicado en el Registro
Oficial N°225 de 04 de Julio de 1989, que opera conforme a la constitucién,
Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento General, Estatuto y
leyes de la Republica del Ecuador, cuya misién es la de formar profesionales
humanistas, lideres, emprendedores, competentes, con valores para servir y
apoyar el desarrollo sostenible.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONVENIO. -

El presente convenio tiene como esencia la cooperacion interinstitucional a
través de la Direccién de Investigacion y Vinculacion con la Comunidad de la
Universidad Estatal de Bolivar, mediante la asistencia técnica vy
acompafiamiento para el disefio, formulacion y ejecucion de planes,
programas y proyectos en pro de mejorar las condiciones de vida de la
poblacién de la zona rural y pescador artesanal afiliada al SSC.

Tanto el IESS - SEGURO SOCIAL CAMPESINO como la UNIVERSIDAD
ESTATAL DE BOLIVAR, asumen los compromisos que constan en la
presente propuesta consensuada para su adecuada implementacion.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO. -

3.1 A través del presente instrumento el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social — Seguro Social Campesino y la Universidad Estatal de Bolivar
convienen establecer la planificacién y ejecucién de programas y/o proyectos
de investigacion y vinculacion con la comunidad, en beneficio de los afiliados

del Seguro Social Campesino.

3.2 Establecer las bases de trabajo para la identificacion, disefio, ejecucién y
seguimiento de planes, programas y/o proyectos de investigacion y vinculacién
con la sociedad para el mejoramiento de la calidad de vida y fortalecimiento de

los servicios que brinda el Seguro Social Campesino.
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3.3 Realizar actividades conjuntas en capacitacién, formacién, asistencia
técnica y acompanamiento en beneficio de los afiliados del Seguro Social
Campesino; asi como en todas aquellas areas de interés, propias de sus
objetivos y funciones con miras al logro de sus fines; y el aprovechamiento
racional de sus recursos.

3.4 Realizar la transferencia de tecnologia, conocimientos y servicios de los
estudiantes y técnicos de las partes, en pro de los beneficiarios del Seguro
Social Campesino, generando una mutua cooperacion interinstitucional entre
las partes.

CLAUSULA CUARTA: OBLIGATORIEDAD

Todo compromiso u obligacion que alguna de las partes comparecientes
asumiera con terceros, y que tengan relaciéon con la ejecucion del presente
Convenio, sera de unica responsabilidad de quien se comprometiera, no
asumiendo la otra parte responsabilidad alguna frente a terceros, ni ante
quienes pudieran invocar compromiso alguno.

Por tanto, no existira solidaridad entre La Universidad y el IESS para efectos
de reclamaciones que se originaren por las obligaciones que individualmente
decidan adquirir. A consecuencia de lo anterior, ninguna de las partes, en
forma unilateral y sin expreso consentimiento de la otra parte, podra realizar
acto alguno de caracter civil, mercantil o laboral en nombre de la otra.

CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. -
Las partes por medio del presente Instrumento legal se obligan:

Del INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL (IESS) -
SEGURO SOCIAL CAMPESINO:

1. Brindar todas las facilidades para que los estudiantes, profesores
investigadores y/o técnicos de la Universidad Estatal de Bolivar que
realizan los proyectos se desenvuelvan en un ambiente de respeto y
seguridad.

2. Facilitar toda la documentacién e informacion necesaria para la
ejecucion de los programas y/o proyectos, asi como prestar ayuda
inmediata de cualquier indole, si la realizacion del mismo asi lo requiere.
Para lo cual los involucrados suscribiran una carta de compromiso de
confidencialidad de informacion con la Direccion Provincial del IESS de
Bolivar.

3. Asignar un responsable técnico del SSC, que realice el acompafamiento
a la ejecucion del plan, programa y/o proyecto establecido.
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4. Asignar un espacio en el cual los estudiantes, docentes y/o técnicos

responsables del proyecto puedan realizar actividades de oficina de ser
necesaria.

Prestar la ayuda y apoyo necesarios, durante la ejecucion del programa
y/o proyecto al profesor tutor del mismo, con el propésito de darle el
seguimiento correspondiente a las actividades que realizan los
estudiantes y garantizar un producto final de calidad.

Coordinar de manera conjunta el trabajo de los programas y/o proyectos
y su evaluacion.

De la UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR:

—

Desarrollar los objetivos establecidos en los programas y/o proyectos de
investigacion y vinculacién a ejecutarse con la colaboracién del SSC.

Los proyectos de investigacion y vinculacion al ser proyectos integrales,
se enmarcaran dentro del mejoramiento la calidad de vida de la
poblacion.

Coordinar de manera conjunta la identificacién elaboracién, ejecucion y
evaluacion de los programas y/o proyectos a implementar.

Coordinar de manera conjunta el trabajo de los programas y/o proyectos
y su evaluacion

Entregar un producto y una propuesta de calidad, enmarcado en los
estandares que maneja la Universidad Estatal de Bolivar en todos los
trabajos que realiza.

Efectuar la difusién de los resultados y productos en forma contigua.
Brindar al IESS- Seguro Social Campesino el apoyo necesario, para que
se desarrollen programas y/o proyectos de investigacién y vinculacién
con la comunidad, con los afiliados.

Faciltar la participacion de las y los estudiantes, profesores
investigadores y técnicos de las distintas unidades académicas en la
planificacién, ejecucion, seguimiento y evaluacién de los distintos
proyectos que se emprendan.

CLAUSULA SEXTA: AMPLIACION O REFORMAS. -

Cualquier revision, enmienda, ampliacién o modificacion total o parcial del
presente convenio, sera efectuada por mutuo acuerdo entre las partes, de
manera expresa, mediante la firma de adendas modificatorias o aclaratorias,
salvo su objeto, que no podra ser modificado.

Previa a la aceptacion de la modificacion solicitada las maximas autoridades
de las partes someteran este pedido al analisis de sus areas técnicys y
juridicas correspondientes, quienes analizaran la pertinencia de ejecutarlas o

no.

v A
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CLAUSULA SEPTIMA: EJECUCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL CONVENIO. -

Para la implementacion del presente convenio, las partes acuerdan, gue se
designara un administrador del convenio por cada parte dentro de los 15
dias posteriores a su suscripcion, teniendo la obligacién de notificar dicha
designacion a la contra parte.

Los administradores del convenio tendran como wuna de sus
responsabilidades la presentacién de los proyectos, mismo que se
constituird parte integrante de este instrumento, para su implementacion y
ejecucion sin la necesidad de la suscripcion de nuevos instrumentos: para lo
cual tendran un plazo de 20 dias luego de su designacion.

Para realizar la coordinacion y seguimiento del convenio especifico, los
administradores  designados  seran responsables de asegurar el
cumplimiento de las acciones acordadas entre las instituciones.

Se realizara el seguimiento de manera permanente por parte de los técnicos
del SSC y del gestor comunitario.

Los administradores del convenio presentaran a las maximas autoridades de
cada institucion el plan de trabajo anual, un informe de gestién trimestral, asi
como un informe anual de actividades desarrolladas.

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) designa al sefior Ing.
Manuel Gerardo Yanez Borja Gestor Comunitario, en calidad de
administrador del convenio, quien deberd atenerse a las condiciones
generales y particulares de los acuerdos establecidos en el presente
convenio.

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) podra cambiar de
administrador del convenio, para lo cual bastara cursar a la Universidad
Estatal de Bolivar la respectiva comunicacién: sin que sea necesario la
modificacion del texto del convenio.

Por la Universidad Estatal de Bolivar se designa al sefior Ing. Marcelo
Vilcacundo, Director de Vinculacién e Investigacion.

CLAUSULA OCTAVA: RESPONSABILIDAD PATRONAL. -

El IESS, con la suscripcién del presente convenio, no contrae obligacipnes
de caracter patronal con docentes, técnicos y estudiantes que participen en
la ejecucién de acciones. .



IESS

CLAUSULA NOVENA. - CUANTIA

Este convenio de cooperacion interinstitucional no implicara erogaciones
economicas para ninguna de las partes.

CLAUSULA DECIMA. - PLAZO. -

Este instrumento tendra vigencia de cinco (5) afios, contados a partir de la
fecha de suscripcién. Dicho plazo podra ser renovado por igual tiempo si las
partes manifiestan expresamente y por escrito su voluntad de renovarlo con
tres meses de anticipacion a la fecha de terminacidn del convenio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PROPIEDAD INTELECTUAL Y USO DE
LA INFORMACION. -

Las Partes intercambiaran regularmente informacion y se consultaran
mutuamente sobre temas de interés comun, que, en su opinién, puedan
facilitar la colaboracién.

Las consultas, el intercambio de informacion y documentos en virtud que se
generen como resultado de la ejecucién del presente Convenio se realizaran
sin perjuicio de los arreglos que puedan ser necesarios para salvaguardar el
caracter confidencial y reservado de algunos documentos e informacion. Los
arreglos mencionados seguirdn vigentes después de la rescision del
presente y de cualquier otro acuerdo suscrito por las Partes dentro del
ambito de esta colaboracion.

Las Partes reconocen que los arreglos de cooperacion deben ser
publicitados, por lo que acuerdan reconocer el rol y la contribucién de cada
organizacion e institucion en toda la documentacion de informacion publica
relativa a las instancias de dicha cooperacion, y utilizar su nombre y
emblema, de acuerdo a sus politicas actuales vy sujeto a la expresa
aprobacion escrita de cada Parte.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: TERMINACION. -
El convenio podra terminar por las siguientes causas:

a. Por cumplimiento del plazo establecido en este convenio;

b. Por incumplimiento de una de las partes de las obligaciones estipuladas;

c. Por mutuo acuerdo de las partes;

d. Por decision unilateral de cualquiera de las partes, previa notifi ac%
escrita con treinta dias de anticipacion; y
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e. Por fuerza mayor o caso fortuito.

En el caso previsto en el literal C), las partes comunicaran previa notificacion
escrita, por lo menos con tres (3) meses de anticipacion.

La terminacion del convenio no libera a las partes del cumplimiento de las
obligaciones que se hubieren generado hasta el momento de la terminacion
del mismo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DOCUMENTOS HABILITANTES. -

Forman parte integrante del presente convenio en calidad de documentos
habilitantes, los siguientes:

a. Copia del nombramiento de la Sefiora Directora Provincial del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social de Bolivar.

b. Copia del nombramiento del Sefior Rector de la Universidad Estatal de
Bolivar.

c. Copia simple de cédula y certificado de votacion de los comparecientes.

d. Copia del documento de creacion de la Universidad Estatal de Bolivar.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONTROVERSIAS. -

En caso de suscitarse divergencias o controversias respecto del
cumplimiento de las obligaciones pactadas, las partes procuraran resolverlas
directamente y de comun acuerdo.

De no existir dicho acuerdo, se someters al proceso de mediacion y arbitraje
como sistema alternativo de solucién de controversias reconocido
constitucionalmente, para lo cual las partes estipulan acudir al Centro de
Mediacién del Consejo de la Judicatura en la ciudad de Guaranda.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: NOTIFICACIONES. -

Para todos los efectos previstos en este Convenio, asi como para
notificaciones y comunicaciones, las partes sefialan los siguientes domicilios:

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURO SOCIAL

Institucion:  Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

Direccion:  Edificio IESS, calle 10 de Agosto y Coronel Garcia

Teléfonos:  (03) 2980206 / 032982773 \
Péagina web: www.iess.gob.ec

Ciudad: Guaranda .

\‘
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

Institucion:  Universidad Estatal de Bolivar

Direccién:  Av. Ernesto “Che” Guevara S/N y Av. Gabriel Secaira
Teléfonos:  (03) 2206802/032206059

Pagina web: www.ueb.edu.ec

Ciudad: Guaranda

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ACEPTACION DE LAS PARTES. -

Libre y voluntariamente, las partes declaran expresamente su aceptacién a
todo lo estipulado en el presente convenio, a cuyas condiciones se someten

En prueba de su conformidad, firman este convenio, en cinco ejemplares del
mismo contenido y valor legal.

Dado en la Provincia de Bolivar, Cantén Guaranda a los 30 dias del mes de
agosto 2019.

] Y ‘:‘ R
Alexandra Del Pilar Lara Dr. Wices Barragan \}mueza
Santamaria N 2ras0s
DIRECTORA (E) IESS BOLIVAR RECTORUEB
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los bienes inmuebles necesarios para los intereses y necesidades publicas, de
conformidad con |a ley, previa autorizacion del Director General; v,

4. Realizar el seguimiento a log informes mensuales presentados por el
Coordinador de |a Comision de Seguimiento de |3 Direccién General sobre gl
estado en que se encuentran los procesos emanados de los distintos organos
de control y su cumplimiento por parte de las distintas dependencias del |ESS.

nombre y representacion del Director General del Instituto Ecuatorianc de Seguridad” "

Social, realice las siguientes funciones como autoridad nominadora:
En la administracién y gestion del talento humano, de! nivel CENTRAL:

1. Autorizar y suscribir contratos de servicios Ocasionales, civiles de servicios

profesionales vy técnicos especializados  del  Nivel Gentral, Seguros -

Especializados y Nivel Jerdrquico Superior, contemplados en Ia Normativa legal
vigente, ademas de los contratos determinados en e Cédigo de Trabajo;

2. Ejercer la facultad sancionadora y aplicacién del régimen disciplinario, incluidos s

legal ante el Ministerio de Trabajo;

3. Solicitar y suscribir |as solicitudes de vistos buenos, desahucios y actas de
finiquito;

4. Autorizar el Pago anticipado de femuneracion de los trabajadores, servidores y
servidoras, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes;

5. Disponer y autorizar, cuande [a necesidad asi Ip fequiera, de manera .

justificada, |a glecucion de  actividades en horas Suplementarias /o

.

extraordinarias a los funcionarios, servidores y trabajadores def nive central

que no sean autorizados por falta de Competencia, por otras dependencias

delegadas;

humano, previstos en la Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento
Cadi X :

Organico Administrativo, interpuestos, a log actos administrativos de régimen

disciplinario Y de contratacién publica, emanadas por los Directores_-; W
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IESS a nivel nacional; ademads de los contratos determinados en el Cdadigo de
Trabajo;

2. Buscribir los acuerdos de jubilacién patronal a nivel nacional;

3. Convocar a concurso de meéritos, oposicion e impugnacion ciudadana a nivel
nacional;

4. Nombrar, encargar, subrogar, remover y aceptar las renuncias del personal de
libre nombramiento y remocién que, de acuerdo a la Ley de Seguridad Social y
las Resoluciones de Consejo Directivo, se encuentre facultado de designar el
Director General;

5. Suscribir convenios de capacitacion, pasantias y becas; en cumplimiento a los

requisitos y disposiciones legales pertinentes;

6. Aceptar y suscribir, segun su naturaleza, ia cesacion definitiva de funciones de
las y los servidores; y, trabajadores de la Institucion:

7. Suscribir nombramientos provisionales contemplados en el articulo 17 de la Ley
Organica de Servicio Publico y. en el articulo 18 del Reglamento a la Ley
Orgénica de Servicio Publico:

8. Suscribir nombramientos permanentes contemplados en el articulo 17 de la Ley
Organica de Servicio Publico vy, articulo 17 dei Reglamento a la Ley Organica
de Servicio Pablico;

8. Aulerizar y suscribir todo lipo de comisiones de servicios con y sin

" remuneracion dentro del pais:
10, Autorizar y suscribir licencias sin remuneracion referidas en el articulo 28 de la
LOSEP a nivel nacional:

11. Realizar ajustes de las remuneraciones, degradacion de puestos y cambio de
denominacion conforme a las escalas emitidas en la Ley Organica de Servicio
Piiblico y por la autoridad laboral;

12, Autorizar y suscribir traslados, raspasos, cambios administrativos, cambios de
denominacién e intercambios voluntarios de puestos ¥, demas movimientos de
personal, de conformidad a lo contemplado en la normativa legal vigente;

13. Designar provisionalmente al personal de reemplazo en caso de ausencia
temporal o definitiva de los funcionarios titulares del IESS;

s 7214, Suscribir los actos y contratos de financiamiento y devengacion de beca; Y,

15.Dar por terminados los contratos suscritos bajo cualquier modalidad a nivel
nacional.

Art. 3.- Delegar a los Directores/as de los Seguros Espedializados, Directores/as
Nacionales, Directores/as Provinciales de los niveles 1 y 2, Autoridad responsable de
la Gestion Administrativa de las Unidades Médicas de los Niveles I, 1, 1 segun
corresponda, para que a nombre Yy en representacion del Director General del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, autoricen el gasto de viaticos, movilizaciones y
subsistencias (solicitud e informe) en ef interior del pais de las y los servidores del

.., JESS a su cargo.

El autorizador de gasto de viaticos, movilizaciones y subsistencias en el interior del
pais, para el caso de los niveles jerarquicos de los procesos gobernantes, directores a
~cargo de los procesos adjetivos de asesoria, procesos sustanlivos, procesos adjetivos
de apoyo y los miembros de la seguridad del Presidente del C.D., ser4 |a Direccion
Nacional de Servicios Corporativos,
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En todos los casos se aplicard esta delegacion siempre que éstos no excedan de
cinco () difas al mes, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica del
Servicio Publico, su Reglamento General, en concordancia con lo establecido en la
Resolucion C.D. 480 y sus reformas para el cumplimiento de servicios institucionales
dentro del pais, inclusive los correspondientes dias festivos y de descansos
obligatorios.

Ant. 4.- Delegar a los/as Directores/as Provinciales de los niveles 1 y 2 de su.
jurisdiccion, para que, a nombre y representacion del Director General del Instituto .

Ecuatoriano de Seguridad Social, realicen las siguientes funciones, en la

_ administracion y gestién del talento humano, en coordinacién con la Subdireccion

Nacional de Gestion de Talento Humano:

1. Suscribir contratos de servicios ocasionales, civiles de servicios profesionales y
técnicos especializados de lasy los servidores del |IESS a su cargo,
contemplados en la normativa legal vigente;, ademas de los contratos
determinados en el Codigo de Trabajo;

2. Autorizar y suscribir permisos y licencias con remuneracién referidas en los

arliculos 27, 33 y 34 de la LOSEP; y, los contemplados en el Cddigo del - "«
Trabajo de todos los servidores y trabajadores que se encuentien en su

jurisdiccion,

3. Autorizar el pago de horas suplementarias y extraordinarias, de conformidad a
la normativa vigente dentro de su jurisdiccion; '

4, Autorizar el pago de vidticos, movilizacién y subsistencias de las y los
servidores; y, de las y los trabajadores para el cumplimiento de servicios
institucionales dentro del pais, inclusive los correspondientes a dias festivos y
de descansos obligatorios de su jurisdiccion;

5. Aprobar el pagoe de la compensacién por residencia y transporle a las

servidoras y servidores que trasladen su residencia y domicilio personal a otra- = .,

ciudad en la cual deben prestar sus servicios, de acuerdo con la normativa;

6. Autorizar el pago de anticipo de remuneracion de las y los servidores, de
acuerdo a las disposiciones legales vigentes de su jurisdiceion;

7. Ejercer la facultad sancionadora y aplicacion del régimen discipiinario, incluido
a las autoridades responsables de la gestion administrativa de las Unidades
Médicas de los Niveles I, li, lll; asi como la representacion legal ante el
Ministerio de Trabajo, en el ambito de su jurisdiccion,;

8. Solicitar y suscribir fas solicitudes de vistos buenos, desahucios y actas de
finiquito a nivel de su jurisdiccion;

9. Presentar a nombre del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, las
peticiones de solicitudes de inicio de sumarios administrativos en contra de las =

y los servidores publicos institucionales. Ademas, asistir a toda clase de
audiencias y diligencias a nombre del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
(IESS), en la sustanciacion de los sumarios administrativos en contra de las y
los servidores publicos ante el Ministerio del Trabaje y de conformidad al
procedimiento establecido en la Norma Técnica dictada para estos efectos. En
este contexto, suscribir, presentar y gestionar los escritos necesarios a nombre
del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) en la sustanciacion de los

waw.iess gob ec Slguenos en _®-®-

Srdedl.  #an




%t INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
EE8S

N, llfHS-llG-AL-zllI‘)-ﬂﬂS-Hl"lJQ

sumarios administrativos en contra de las y los servidores publicos ante el
Ministerio del Trabajo, para solicitar la aclaracion o ampliacion de la Resolucién
que emita el Inspector de Trabajo en este procedimiento administrativo, y en fin
para que pueda actuar en nombre Y representacién del Director General del
Instituto  Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), dentro del ambito de su
jurisdiccion;

10. Conocer, sustanciar y resolver los recursos administrativos previstos en Codigo
Orgéanico Administrativo, interpuestos a los actos administrativos, emilidos por
las Maximas Auloridades (Responsable de la Gestion Administrativa) de las
Unidades Médicas de los Niveles I, Il y 1iI; Y,

11. Coordinar con la Subdireccion Nacional de Talento Humano, la incomoracion
de funcionarios del nivel jerarquico superior de su jurisdiccion.

(Art, 5.- Delegar a la autoridad responsable de la Gestion Administrativa de las
“*Unidades Médicas de los Niveles W, W, I; para que a nombre y representacion del

Director General del IESS, realice las siguientes funciones, en el ambito de su
compelencia, en la administracién y gestion de talento humano:

1. Suscribir contratos de servicios ocasionales, civiles de servicios profesionales y
técnicos especializados  de lasy los servidores del IESS a su cargo,
contemplados en la normativa legal vigente; ademas de los contratos
determinados en el Cédigo de Trabajo;

2. Autorizar v suscribir permisos y licencias con remuneracion referidas en los
articulos 27, 33, 34 de la LOSEP: y, los contemplados en el Cadigo del

. Trabajo;
3. Autorizar el pago de horas suplementarias y extraordinarias, de conformidad
con la normativa vigente:

4. Autorizar el pago de viaticos, movilizaciones y subsistencias de las y los
servidores; y, de las y los trabajadores, para el cumplimiento de servicios
institucionales dentro del pais, inclusive los correspondientes a dias festivos y
de descansos obligatorios;

3. Ejercer la facultad sancionadora y aplicacion del régimen disciplinario, asi como
la representacion legal ante el Ministerio de Trabajo, en el ambito de su
Unidad:;

. B. Aplicar los subsistemas de Talento Humano en coordinacién con la
" Subdireccion Nacional de Gestién de Talento Humano; v,

7. Los demas actos relativos a la administracion del talento humano, previstos en
la Ley Organica del Servicio Publico. su Reglamento General, el Cadigo de
Trabajo y demas normas conexas relativas a la Administracion del Talento
Humano, que no se opongan a lo antes descrito, en el ambito de su
competencia.

Arl. 6.- Delegar al Procurador General del tESS para que, a nombre y representacion
del Director General del Institute Ecuatoriano de Seguridad Social, realice las

siguientes funciocnes:

1. Dar respuestas, contestacion y seguimiento a los requerimientos provenientes
de organismos pubiicos o privados, con excepcion de las respuestas que se

-.L_V.___..._...h..._..._..p.‘.A.‘._‘,ML.,_.___.....“__...,........m..ﬂ_..._w......w_ Wwwwiess gobec  Slguenos en o o e °
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emitan a la Contraloria General del Estado y a la Superintendencia de Bancos,
respeclivamente,

o, Suscribir todos los documentos, oficios, informes y escritos, en respuesta a las
solicitudes de envio de informacion publica; v,

3. Dar conlestacion y sustanciar los requerimientos efectuados por las distintas
Carteras de Estado en el ambito de su competencia.

Art. 7.- Delegar al Director Nacional de Planificacion para que, a nombra vy
representacién del Director General del Instituto Ecuatoriano de Segquridad Social,
realice las siguientes funciones:

1. Preparar y preseniar al Consejo Directivo el Plan Estratégico y Operativo
Institucional para su aprobacion;

2. Elaborar y presentar informes de rendicion de cuentas relativos & la gestion
institucional, en forma semestral o cuando solicite el Consejo Directivo;

3. Preparar, elaborar y presentar el Plan Operativo Anual ~POA- y el Plan Anual
de Compras ~PAC-,

4. Aprobar las reformas al Plan Operativo Anual POA a nivel nacional y las
reformas al Anual de Compras — PAC a nivel central; y,

5. Ejercer las facultades contempladas en la letra b) del numero 1 del articulo 77
para las maximas autoridades y representantes legales, de {a Ley Organica de
la Contraloria General det Estado.

Art. 8.~ Delegar al Coordinador de la Comisidn de Seguimiento de la Direccion
General para que, ademds de las funciones encomendadas a dicha Comision, las
siguientes atribuciones:

1. Conformar expedientes de cada Examen de Auditorfa, realizado y nolificado al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social por la Contraloria General del
Estado.

2. Conformar expedientes de cada proceso, realizado y notificado al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social por los érganos de control.

3. Elaborar los documentos para la suscripcion del Director General, respecto de
las disposiciones de cumplimiento de las recomendaciones y disposiciones
emanadas por los distintos érganos de control.

4. Elaborar los documentos para la suscripcion del Director General, respeclo de
la contestacion a los requerimientos efectuados por los érganos de control.

5. Seguimiento de todas las recomendaciones y disposiciones emanadas por 10s 5y

distintos érganos de control e informar de manera mensual al Director General
y al Subdirector General sobre el estado en que se encuenitran y su
cumplimiento por parte de las distintas dependencias del IESS.

6. Consolidar las respuestas de las diferentes unidades del IESS a nivel nacional,
de cumplimiento de las recomendaciones y disposiciones emitidas por los
érganos de control y anexar a los expedientes carrespondientes.

Ant. 9.- Delegar a losfas Directores/as del Seguro General de Salud Individual y
Familiar, de! Sistema de Pensiones, del Seguro General de Riesgos de Trabajo, y del

Seguro Social Campesino; Directores Provinciales y autoridades responsables de la

wivki2ss gober Sipuenos en --«®(t}‘r®
e

7 de 10




. \
\

Fd

J
3

) %37 ;
{ Ty 7 T Ut O T
i _/"l,- i . > §

. INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
55

No. IIESS-D(;-AL-ZUI9-IJI}5-HFIIQ

Ari. 10.- Delegar a los/as Directores/as Provinciales de los niveles 1y 2 para que, a

- nombre y representacion del Director General del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, suscriban convenios de coo eracion y colaboracién con entidades del sector

publico y privado, aplicables dentro del ambito de su jurisdiccién, con excepcion de los
convenios, contratos o instrumentos legales para la prestacion de servicios de salud,
Suscritos con prestadores externos.

Art. 11.- Delegar al Director Nacional de Tecnclogias de la Informacion, Director
Nacional de Servicios Corporativos, Director Nacional de Planificacién, Director
Nacional de Gestién Financiera y Subdirector Nacionai de Infraestructura y
Equipamiento, dentro del ambito de sus competencias y atribuciones, las facultades
contempladas en la letra a) del numero 1 del articulo 77 de Ia Ley Organica de la

‘Contraloria General del Estado; esto es, dirigir y asegurar la implantacion,

funcionamiento v actualizacién del sistema de control interno y de los sistemas
delallados a continuacion, en coordinacién con |a Direccion Nacional de Riesgos
Institucionates, bajo el siguiente esquema:

a. Administracién Financiera: Direceidn Nacional de Gestién Financiera;

b. Planificacién: Director Nacional de Planificacion;

€. Organizacion de Informacion  de Recursos Humanos, Materiales:
Direccién Nacional de Servicios Corporativos:

d. Recursos Tecnolagicos: Direccion Nacional de Tecnologias de 1a
Informacion:

e. Ambientales: Subdireccion Nacional de Infraestructura y Equipamiento,
¥s

f. Demas sistemas administrativos: Direccién Nacional de Servicios
Corporativos.

Cabe indicar que, por cuanto e sistema de control interno es transversal a todo el
Instituto, la delegacidn efectuada a través de este articulo no deslinda de
responsabifidad, en el ambito de su competencia, a cada uno de los Directores de las
Unidades del IESS,

"'Ar't.l 12.- Delegar al Jefe de Despacho de la Presidencia del Consejo Directivo del

IESS para que, a nombre y representacion del Director General del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, realice las siguientes funciones:

1. Suscribir  solicitudes e informes  de  servicios institucionales,
permisos, evaluaciones de desempefio y de registro manual de asistencia de!
personal de asesores, personal administrativo, Pro Secretario General y
personal de seguridad dei despacho de Presidencia,
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5. Suscribir solicitudes de emisiones de salvoconductos de vehiculos de uso del
personal del despacho de Presidencia, en caso de ser necesario, y de
conformidad con la normativa vigente; v,

3. Suscribir solicitudes de reposiciones de caja chica, y de cualquier otro
requerimiento o autorizacién necesaria para el funcionamiento administrativo y
el cumplimiento de las labores del personal del Despacho de ia Presidencia del
Consejo Directivo del Institulo Ecuatoriano de Seguridad Social, lales como,
requerimientos de reparacion de bienes, aceplacion da gastos generados,
entre otros.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Los funcionarios que ejerzan competencias en virtud de esia delegacion,
deberan observar que todas sus formas de manifestacion de la voluntad, entre ellos,
actos, hechos, contratos, se cumplan apegados a las normas del ordenamiento
juridico del pais. En consecuencia, respetardn a cabalidad la Constilucion de la
Republica del Ecuador, Ley de Seguridad Social, Ley Organica de la Contraloria
General del Estado, Ley Orgénica de Servicio Publico LOSEP, Reglamento General a
la LOSEP, Cadigo de Trabajo, segln corresponda y la Resolucién No. C.D. 480. Asi
también, debera observar lo contenido en el Decreto Ejecutivo No. 135, de 01 de
sepliembre de 2017, asi como las demas disposiciones legales, reglamentarias v
normativa legal vigente aplicable. Cualquier desviacion dentro de su accionar, o que
infrinja los términos de las delegaciones, 08 converlird unica y exclusivamenie en
responsables.

SEGUNDA: Para el ingreso de personal a cualquier dependencia o Unidad Medica de
la institucién, se verificaran los requerimientos de documentacion y &l perfil de
exigencias, en el que se detarmina la instruccion formal y los afios de experiencia que
debera cumplir el postulante.

TERCERA.- Se dispone a todos los funcionarios delegados a traves de esla
resolucion, la obligacion de informar a la Direccion General de manera semestral,
respecto al cumplimiento de las disposiciones de la presente, asi como la elicacia de
la misma. En caso de Incumplimiento a esta disposicion, se aplicaran las acciones
administrativas que correspondan.

CUARTA.- En el caso de servidores que se encuentren gjerciendo funciones por
encargo o subrogacion, podran remover al personal que se encuenire a su cargo, bajo
cualquier modalidad, previa autorizacion de la Directora Nacional de Servicios
Corporalivos.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Deréguese la Resolucion Administrativa No. IESS-DG-DR-2018-002-RFDQ,
26 de octubre de 2018. :
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La presente Resolucion entrara en vigencia a parlir de la fecha de su
suseripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial,

SEGUNDA.- Encdrguese a la Subdireccién Nacional de Gestion Documental, Ia
difusion de la presente Resolucion Administrativa a Nivel Nacional.

COMUNIQUESE v CUMPLASE .- Quito, Distrito Metropolitano al dia 27 de junio de
2019,

ey

Doc;?:)( Ar{ggr féfé#l.!anos
7 DIRECTOR GENERAL
(14/INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
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ACCION DE PERSONAL

i & L=t Nro. SDNGTH-2019-00691-MP

Fecha: 25 de marzo de 2019

) B DECRETO ACUERDO RESOLUCION
‘No. - : Fecha:
APELLIDOSY NOMBRES
LARA SANTAMARIA ALEXANDRA DEL PILAR
No. De Cédula de Ciudadania No. de Afiliacidn IESS Rige: - .,
0201886496 1 de abril de 2019
EXPLICACION:

"~ I La Directora Nacional de Servicios Corporativos del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, en gjercicio de la delegacion
{ concedida mediante Resolucion Administrativa Nro. IESS-DG-DR-201 8-002-RFDQ de 26 de octubre de 2018, suscrita por el
magister David Alexander Ruales Mosquera, Director General del Instituto Ecuatorianc de Seguridad Social . en uso de sus

-4 atribuciones:

RESUELVE: Encargar las funciones de Directora Provincial de Bolivar, a favor de la economista LARA SANTAMARIA

ALEXANDRA DEL PILAR, desde el 1 de abril de 2019 hasta que se designe su titular. TS

BASE LEGAL: Articulos 127 de la LOSEP y 271 de su Reglamento General.

REFERENCIA: Memorando Nro. |IESS-DPB-2019-0240-M, de 13 de marzo de 2019, suscrito por el Abogado Olguer Klever Silva
paredes, Director Provincial de Bolivar (). Informe Técnico SDNGTH-IESS-2019-00691-MP de 25 de marzo de 2019.

INGRESO D TRASLADO D REVALORIZACION D SUPRESION®.. ., D

*| NOMBRAMIENTO [] Traspaso ] RECLASIFICACION | DESTITUCION l
PROVISIONAL
ASCENSO" D CAMBIO ADMINISTRATIVO D UBICACION D REMOCCION

s 'SU-B.ROGAGON D INTERCAMBIO D REINTEGRO D JUBILACION

ENCARGO COMISION DE SERVICIOS RESTITUCION | OTRO: f il
VACACIONES [ ] ucencia [] renuncia D .

| SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA = ©
¢ PROCESO: DIRECCION PROVINCIAL BOLIVAR PROCESO: DIRECCION PROVINCIAL BOLIVAR
SUBPROCESO: DIRECCION PROVINCIAL BOLIVAR SUBPROCESO: DIRECCION PROVINCIAL BOLIVAR
PUESTO: ADMINISTRADOR PUESTO: DIRECTOR(A) PROVINCIAL BOLIVAR
§ LUGAR DE TRABAJO: 'GUARANDA - BOLIVAR LUGAR DE TRABAJO: GUARANDA - BOLIVAK
REMUNERACION MENSUAL: $1.676,00 REMUNERACION MENSUAL: § 2.734,00
--§ GRADO: 13 SERVIDOR PUBLICO 7 GRADO: 4 :
PARTIDA PRESUPUESTARIA-POSICION: 58899 PARTIDA PRESUPUESTARIA-POSICION: 68124
ACTA FINAL DEL CONCURSO PROCESO DE RECURSOS HUMANOS
Lo, o Ly —
No: ___ Fecha F e }*"_T\///f_’fw
‘1ngen}€r'a‘lﬁ!ne Prascovia Salazar Rodrig: 7

| SUBDIRECTORA NACIONAL DE GESTION DE TALENTOD HUMANO
)10S, PATRIAYY LIBERTAD

i \
f, ] S
1 in miera~Maria’Cecilia Arteaga Flor et
DIRECTORA NACIONAL DE SERVICIOS CORPQRATI!OS _,- sl ——
TALENTO HUMANO REGISTR@'Y CONTROL
i AN,
No.__ 00691 Fecha: 25 de marzo de 2019 . s _

Ing. Moréa Bucheli

M/t RESPONSABLE DEL REGISTRO

]
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. CERTIFICADO DE VOTACION ~ —

: 24 - MARZO - 2018 cne)
0009 F 0009 - 052 0201886496
JUNTA No. CERTIFICADO No. CEDULA Na.

LARA SANTAMARIA ALEXANDRA DEL PILAR
APELLIDOS Y NOMBRES

PROVINCIA: BOLIVAR
cANTON: GUARANDA

CIRCUNSCRIPCION:
pARROQUIA: ANGEL POLIVIO CHAVEZ

ZONA:



ACCION DE PERSONAL

Egl #ESS Nro. SONGTH-2019-00691-MP

Fecha: 25 de marzo de 2019

DECRETO ACUERDO RESOLUCION
. **f No. : ‘ Fecha:
b APELLIDOSY NOMBRES
R LARA SANTAMARIA ALEXANDRA DEL PILAR
No. De Cédula de Ciudadania No. de Afiliacidn IESS Rige: :
0201886496 1 de abril de 2019
EXPLICACION:

La Directora Nacional de Servicios Corporativos del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, en ejercicio de la delegacion
concedida mediante Resolucion Administrativa Nro. |[ESS-DG-DR-2018-002-RFDQ de 26 de octubre de 2018, suscrita por &l
magister David Alexander Ruales Mosquera, Director General del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social , en uso de sus
atribuciones:

RESUELVE: Encargar las funciones de Directora Provincial de Bolivar, a favor de la economista LARA SANTAMARIA
v ‘ALEXANDRA DEL PILAR, desde el 1 de abril de 2019 hasta que se designe su titular.

“v . | BASE LEGAL: Articulos 127 de la LOSEP y 271 de su Reglamento General.

.7 | REFERENCIA: Memorando Nro. |ESS-DPB-2019-0240-M, de 13 de marzo de 2019, suscrito por el Abogade Olguer Klever Silva
.-~ | paredes, Director Provincial de Bolivar {e). Informe Técnico SONGTH-IESS-2019-00691-MP de 25 de marzo da 2018.
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NOMBRAMIENTO D TRASPASO D RECLASIFICACION DESTITUCION _ ‘
PROVISIONAL it
ASCENSO [ ] camsio ADMINISTRATIVO D UBICACION ] remocion ]
] W
SUBROGACION INTERCAMBIO D REINTEGRO (] susiacion !
7 1 ENCARGO. COMISION DE SERVICIOS [ ] resmucion 1 omo: .
. 1 VACACIONES [ ] ucencia [] renuncia ]
N SITUACION ACTUAL ‘ SITUACION PROPUESTA -
§ PROCESO: DIRECCION PROVINCIAL BOLIVAR PROCESO: DIRECCION PROVINCIAL BOLIVAR
SUBPROCESO: DIRECCION PROVINCIAL BOLIVAR SUBPROCESO: DIRECCION PROVINCIAL BOLIVAR
PUESTO: ADMINISTRADOR PUESTO: DIRECTOR(A) PROVINCIAL BOLIVAR
LUGAR DE TRABAJO: GUARANDA - BOLIVAR LUGAR DE TRABAJO: GUARANDA - BOLIVAR
REMUNERACION MENSUAL: $ 1.676.00 REMUNERACION MENSUAL: § 2.734,00
| GRADO: 13 SERVIDORPUBLICO7 GRADO: 4 _
" | PARTIDA PRESUPUESTARIA-POSICION: 58899 PARTIDA PRESUPUESTARIA-POSICION: 68125
ool FRE ~ ACTA FINAL DEL CONCURSO PROCESO DE RECURSOS HUMANOS
A \ __._i):;/"/,»",
No. * .. . —Fechasonws™ . f,’_;., I
Hngem\éﬁﬂ;ne Prascovia Salazar Rodrig: 2z
SUBDIRECTORA NACIONAL DE GESTION DE TALENTO HUMANO

|0S, PATRIA Y LIBERTAD

f: ]
«y in niera~Maria’Cecilia Arteaga Flor ot
DIRECTORA

NACIONAL DE SERVICIOS CORPORATIVOS Pt

TALENTO HUMANO REGISTROY CONTROL
No. 00691 Fecha: 25 de marzo de 2019 L * '/Tf‘ ;

f , "Ing. Moria Buchel
rip/ft RESPQNSABLE DEL REGISTRO
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LARA SANTAMARIA ALEXANDRA DEL PILAR
APELLIDOS Y NOMBRES

PROVINCIA: BOLIVAR
canNTON: GUARANDA

CIRCUNSCRIPCION:
pARROQUIA: ANGEL POLIVIO CHAVEZ
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TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO

£l Tribunal Electoral Universitario, legalmente designado por el Consejo Universitario
para el proceso eleccionario del 6 de febrero de 2015, en el cual se eligid Rector,
Vicerrectora Académica y de Investigacion; y, Vicerrector A
de este Centro de Educacion Superior; y, una vez legalizado los res

democraticamente a través de la voluntad yniversitaria.

En uso pleno de sus atribuciones y competencias conforme al Reglamento de

dministrativo Financiero
ultados obtenidos

Elecciones de Rector y Vicerrectores de la Universidad Estatal de Bolivar:

Se extiende al Seitor Doctor, Ms.C.:

{Z%&g f?/lmmé (ﬂ;myd//li %L‘-@ﬂqf&

020056370-8 &/

Su nombramiento como:

RECTOR

G

DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

P

Debiéndosele otorgar el reconocimiento universitario correspondiente como tal, bajo
las disposiciones de la Constitucion de la Repiblica, Ley Organica de Educacion
Syperior, Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar y demas cuerpos legales

vigentes.

Dado en la ciudad de la Purisima Concepcion de
Guaranda a los 11 dias del mes de marzo de 2015

presidente TEU
Universidad Estatal de Bolivar

Periado: 11 marzo 2015 - 11 marzo 2020

.,%;z. Hiin Fooroaehe C P_a:ugfé;z
py ‘ palt
Secretaria General
Universidad Estatal de Bolivar
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i CERTIFICADO DE VOTACION

; 24 - MARZO - 2019 ,c@.
0003 M 0003 - 012 0200563708
JUNTA Mo CERTIFICADO No CEDULA No

BARRAGAN VINUEZA ULICES EDUARDO
APELLIDOS Y NOMBRES

PROVINCiA: BOLIVAR
CANTON: SAN MIGUEL

CIRCUNSCRIPCION:
PARROQUIA: SAN MIGUEL

)

d

ZOMNA; 1

DEL ECUADOR f :

IGM 16 08 568 15

INSTRUCCION
SUPERIOR

APELLIDOS Y NOMBRES DEL
BARRAGAN MARCIAL

L

LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION
GUARANDA

2016-10-27
FECHA DE EXPIRACION
2026-10-27

O CTOR GEN R

ELECCIONES

SECCIDNALES Y CPCCS

PROFESION / OCUPACION
DOCTOR - LEYES '

& e

i DEL CEOUALD

219

;—', PRESIDENTA/E DE LA JRV

:

EES l
‘lj-.’
—

CIUDADANA/O:

ESTE DOCUMENTO
ACREDITA QUE_

USTED SUFRAGO
EN EL PROCESO

ELECTORAL 2019

e



