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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL DE BOLIVAR Y EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON
GUARANDA.

En la ciudad de Guaranda, a los 16 dias del mes de Agosto de 2019, comparecen por
una parte, el Dr. ULICES EDUARDO BARRAGAN VINUEZA, en calidad de Rector y
Representante Legal de la UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR, segin consta del
nombramiento que se adjunta al presente, a quien en adelante se le denominard “LA
UNIVERSIDAD”; vy, por otra parte el sefior LUIS MEDARDO CHIMBOLEMA
CHIMBOLEMA en su calidad de Alcalde y Representante Legal del GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA, a quien en adelante se le
denominard el GAD DEL CANTON GUARANDA, como se desprenden de su
nombramiento que se adjunta como documento habilitante, quienes por las
dignidades que representan acuerdan suscribir el presente CONVENIO MARCO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES

LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR es una Instituciéon de Educacién Superior, de
Derecho Publico, con domicilio en la ciudad de Guaranda, Provincia Rolivar, creada
mediante Ley No, 32 publicada en el Registro Oficial 225, de 4 de julio de 1989, que
opera conforme a la Constitucién, Ley Organica de Educacién Superior y su
Reglamento General, Estatuto y Leyes de la Republica del Ecuador, cuya misién es de
formar profesionales humanistas, lideres, emprendedores, competentes, con valores
para servir y apoyar el desarrollo sostenible. Entre los fines que persigue la
Universidad, a mas de los consagrados en la Ley Organica de Educacién Superior esta
el de desarrollar el conocimiento, la ciencia, la tecnologia y la cultura a través de la
investigacion, la docencia, la vinculacién con la colectividad y la gestién.

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA, es una
persona juridica de derecho publico, con autonomia politica, administrativa y
financiera, con capacidad de regirse mediante normas y érganos de gobierno propios
en todo el Canton Guaranda, bajo su responsabilidad, sin intervencién de otro nivel de
gobierno. Esta autonomia se ejercerd de manera responsable y solidaria. Se
desenvuelve amparado en las competencias exclusivas y concurrentes que sehala la
Constituciéon de la Republica del Ecuador; el Cédigo Orgénico de Organjzacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacién.
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BASE LEGAL
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 39.- “El Estado garantizard los derechos de las jévenes y los jovenes, y promovera
su efectivo ejercicio a través de politicas y programas, instituciones y recursos que
aseguren y mantengan de modo permanente su participacién e inclusién en todos los
ambitos, en particular en los espacios del poder publico”.

Art. 225.- “El sector publico comprende: (...) 2. Las entidades que integran el régimen
autonomo descentralizado”.

Art. 226.- “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos vy las personas que actlen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que le sean atribuidas en as
Constitucién y la Ley. Tendrén el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de
sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”

Art. 227.- “La administracién pUblica constituye un servicio a la colectividad que se rige
por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracidn,
descentralizacién, coordinacién, participacién, planificacién, transparencia vy
evaluacién”.

Art. 238.- “Los gobiernos auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad,
subsidiariedad, equidad interterritorial, integracién y participacién ciudadana. (...)".

Art. 350.- “El sistema de educacién superior tiene como finalidad la formacién
académica y profesional con visidn cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnolégica; la innovacién, promocidn, desarrolle y difusion de los saberes y las
culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los
objetivos del régimen de desarrolle”,

LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO

Art. 59.- “Convenios o contratos de pasantias y practicas. - Las instituciones del sector
publico podrédn celebrar convenios o contratos de pasantias con estudiantes de
institutos, universidades y escuelas politécnicas, respetando la equidad y paridad de
género, discapacidad y la interculturalidad, asi mismo, las instituciones del Bstado
podrén celebrar convenios de practica con los establecimientos de educaciéon
secundaria.
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Por estos convenios o contratos no se origina relacion laboral ni dependencia alguna,
no generan derechos ni obligaciones laborales o administrativas, se caracterizan por
tener una duracion limitada y podran percibir un reconocimiento econdmico,
establecido por el Ministerio de Relaciones Laborales”.

REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO

Art. 149.- “Convenios o contratos de pasantias o prdcticas. - Las instituciones del
sector publico podran celebrar convenios o contratos de pasantias con estudiantes de
institutos, universidades y escuelas politécnicas, reconocidas por los organismos
competentes en el pais, conforme al articulo 59 de la LOSEP, mismos que se
sustentaran en convenios previamente celebrados con las respectivas instituciones del
sistema de educacién superior.

A través de los convenios con las instituciones del sistema de educacién superior, se
definiran las caracteristicas de los programas de pasantia, y los requerimientos de las
instituciones del Estado.

Los contratos individualizados de pasantia contendran las condiciones especificas
acordadas entre el estudiante y la institucién publica, que por ser una relacién de
origen académico no produce ningun tipo de vinculo laboral.

Del mismo modo, las instituciones del sector publico podran celebrar convenios de
practica estudiantil con los establecimientos de educacién regular de nivel medio.

Adicionalmente, las instituciones del Estado para contar con pasantes universitarios
podran utilizar los proyectos especificos de pasantias que mantenga el Ministerio de
Relaciones Laborales.

La base normativa y procedimental para la aplicacién de lo dispuesto en este articulo
se sujetara a la norma que para el efecto expida el Ministerio de Relaciones Laborales.

Por estos convenios o contratos no se origina relacién laboral, no generan derechos ni
obligaciones laborales o administrativas, se caracterizan por tener una duracién
limitada y podran percibir un reconocimiento econémico establecido por el Ministerio
de Relaciones Laborales.

El Ministerio de Relaciones Laborales expedird la regulacién que establezca el
reconocimiento econdmico a entregarse a los pasantes y/o practicantes, por pakte del
Ministerio de Relaciones Laborales o de las instituciones que lo requieran por \fecto
de estos convenios o contratos. En esos casos, Ia institucidn contratante debera cdntar
con la disponibilidad presupuestaria respectiva”.
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LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR
Art. 14.- “Son instituciones del Sistema de Educacién Superior:

a) Las universidades, escuelas politécnicas publicas y particulares, debidamente
evaluadas y acreditadas, conforme la presente Ley; vy,

b) Los institutos superiores técnicos, tecnoldgicos, pedagogicos, de artes y los
conservatorios superiores, tanto publicos como particulares, debidamente evaluados y
acreditados, conforme la presente Ley”.

Art. 87.- “Requisitos previos a la obtencién del titulo. - Como requisito previo a la
obtencién del titulo, los y las estudiantes deberan acreditar servicios a la comunidad
mediante practicas o pasantias pre profesionales, debidamente monitoreadas, en los
campos de su especialidad, de conformidad con los lineamientos generales definidos
por el Consejo de Educacién Superior.

Dichas actividades se realizardn en coordinacién con organizaciones comunitarias,
empresas e instituciones publicas y privadas relacionadas con la respectiva
aspecialidad”,

REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION

Art. 7.- “Los servicios a la comunidad se realizardn mediante practicas y pasantias pre
profesionales, en los ambitos urbano y rural, segin las propias caracteristicas de la
carrera y las necesidades de la sociedad”.

REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO

Art. 50.- Vinculacién con la sociedad.- La vinculacion con la sociedad hace referencia a
la planificacién, ejecucién y difusién de actividades que garantizan la participacién
efectiva en la sociedad y responsabilidad social de las instituciones del Sistema de
Educacién Superior con el fin de contribuir a la solucién de las necesidades y
problematicas del entorne desde el ambite académico e investigativo.

La vinculacién con la sociedad debera articularse al resto de funciones sustantivas,
oferta académica, dominios académicos, investigacion, formacién y extensién de las
IES en cumplimiento del principio de pertinencia. En el marco del desarrollo de
investigacion cientifica de las IES, se considerara como vinculacién con la sociedad a las
actividades de divulgacién cientifica, aportes a la mejora y actualizaciéon de los planes
de desarrollo local, regional y nacional, y la transferencia de conocimiento vy
tecnologia.

La divulgacién cientifica consiste en transmitir resultados, avances, ideas, hipdtesis,

teorfas, conceptos, y en general cualquier actividad cientifica o tecnoldgica & la
)
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sociedad; utilizando los canales, recursos y lenguajes adecuados para que ésta los
pueda comprender y asimilar la sociedad.

Art. 52.- Planificacién de la vinculacién con la sociedad.- La planificacion de la funcion
de vinculacién con la sociedad, podra estar determinada en las siguientes lineas
operativas:

b) Practicas preprofesionales.

Art. 53.- Practicas preprofesionales y pasantias en las carreras de tercer nivel.- Las
practicas preprofesionales y pasantias en las carreras de tercer nivel son actividades de
aprendizaje orientadas a la aplicacion de conocimientos y/o al desarrollo de
competencias profesionaies. Estas practicas se realizardan en entornos
organizacionales, institucionales, empresariales, comunitarios u otros relacionados a
los ambitos profesionales de la carrera, pUblicos o privados, nacionales o
internacionales. Las practicas preprofesionales se subdividen en dos (2) componentes:

a) Practicas laborales, de naturaleza profesional en contextos reales de aplicacién; y
b) Practicas de servicio comunitario, cuya naturaleza es la atencién a personas, grupos
o contextos de vulnerabilidad.

Las practicas preprofesionales podran realizarse a lo largo de toda la formacién de la
carrera, de forma continua o no; mediante planes, programas y/o proyectos cuyo
alcance sera definido por la |ES.

Las practicas deberan ser coherentes con los resultados de aprendizaje y el perfil de
egreso delas carreras y programas; y, podran ser registradas y evaluadas segun los
mecanismos y requerimientos que establezca cada IES. Las pasantias pueden realizarse
tanto en el sector publico como privado, con algin tipo de compensacién. Las
pasantias se regularan por la normativa aplicable e incluiran la afiliacién del estudiante
al instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; sin modificar el cardcter y los efectos
académicos de las mismas.

Las practicas preprofesionales no generan ningun vinculo u obligacién laboral. La
experiencia laboral podra ser reconocida como préctica pre profesional, incluidas las
horas de servicios a la comunidad, siempre y cuando las actividades realizadas resulten
pertinentes al perfil de egreso, lo cual debe ser validado por evidencias definidas por
las IES.

Art. 54.- Caracteristicas y componentes de las précticas preprofesionales y pasantias en
las carreras de tercer nivel.- Cada carrera asignara un rango de horas y/o créditos
destinados a las practicas preprofesionales o pasantias dentro de la malla, de
conformidad al siguiente detalle:

3
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Las horas y/o créditos de cada componente de las practicas preprofesionales y
pasantias son objeto de homologacién o convalidacién siempre que se hayan
completado en su totalidad, segin lo establecido en la normativa interna de cada IES,
hasta maximo cinco (5) afios posteriores a la realizacién de las mismas, siempre que
correspondan a los objetivos de aprendizaje de la practica pre-profesional de destino.

En las carreras que tengan internado rotativo, estas se considerardn como practicas
preprofesionales.

Las horas y/o créditos de las practicas de las carreras de Derecho realizadas en el
Consejo de la Judicatura, seran consideradas como preprofesionales o pasantias
conforme a la normativa que emita el Consejo de la Judicatura.

Art. 55.- Realizacion de las practicas preprofesionales o pasantias.- Los planes,
programas y/o proyectos para las précticas preprofesionales y pasantias de cada
carrera podran ser desarrollados contando con la participacién de los diferentes
sectores de la sociedad, segiin los mecanismos establecidos por cada IES.

Las practicas pre-nrofesionales o pasantias pueden realizarse dentro o fuera de la IES
siempre quesean de caracter formativo y supongan la aplicacién o integracion de
conocimientos o competencias profesionales desarrollados a lo largo del proceso de
ensefianza - aprendizaje. La institucion receptora emitira un informe periédico o final
sobre la ejecucion de las practicas. Cuando las practicas sean estrictamente
académicas, estas requeriran de un tutor, para lo cual la IES mantendra un convenio
con la entidad receptora. En el caso de que el proceso de practicas en la institucién
receptora no se ajuste a lo establecido en el plan de trabajo, la IES debera establecer
los correctivos correspondientes.

Los planes, programas y/o proyectos de practicas preprofesionales (incluyendo las de
servicio comunitario) podran ser coordinadas, monitoreadas o evaluadas por personal
académico o personal de apoyo académico, de acuerdo con la planificaciéon de la IES

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y
DESCENTRALIZACION

El Art. 53 del Coddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion en su inciso primero manifiesta: “Los gobiernos auténomos
descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera, y se
regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial,
integracién y participacion ciudadana (...)".

El Art. 59 Ibidem, establece; “El alcalde o alcaldesa es la primera autoridad del

ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado municipal (...)".
1
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El Art. 60 Ibidem determina: “Le corresponde al alcalde o alcaldesa: n) Suscribir
contratos, convenios e instrumentos que comprometan al gobierno auténomo
descentralizado municipal, de acuerdo con la ley. Los convenios de crédito o aquellos
que comprometan el patrimonio institucional requerirdn autorizacion del Concejo, en
los montos y casos previstos en las ordenanzas cantonales que se dicten en la
materia”.

El Art. 219 Ibidem, manifiesta: “Los recursos destinados a educacion, salud, seguridad,
proteccién ambiental y otros de caracter social serdan considerados como gastos de
inversién”.

El Art. 364 inciso primero |bidem, dice: “Los ejecutivos de los gobiernos auténomos
descentralizados podran dictar o ejecutar, para el cumplimiento de sus fines, actos
administrativos, actos de simple administracion, contratos administrativos y hechos
administrativos (...)”, inciso cuarto, refiere: “Los contratos administrativos son aquellas
declaraciones bilaterales de voluntad alcanzadas entre un ente estatal o no estatal en
ejercicio de una funcién administrativa y un particular u otro ente publico (...)".

El Art. 366 Ibidem, menciona: “Los actos administrativos de los 6rganos de
administracion de los gobiernos auténomos descentralizados gozan de las
presunciones de legitimidad y ejecutoriedad {(...)".

ORDENANZA QUE REGULA LA CELEBRACION DE CONVENIOS, CONTRATOS E
INSTRUMENTOS QUE COMPROMETAN EL PATRIMONIO MUNICIPAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA

Ei Art. 5 de ia Ordenanza que reguia la ceiebracién de convenios, contratos e
instrumentos que comprometan el patrimonio municipal del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Cantén Guaranda, aprobada en Segundo Debate el 14 de Junio del
2016, establece: “Convenios .- Los convenios de cooperacién que celebre el Gobierno
Auténomo Descentralizado del Cantdn Guaranda con entidades publicas y privadas
que tengan por objeto el aporte de recursos econémicos o de trabajo comunitario para
la ejecucién de obras o la prestacién de servicios publicos o sociales que se inscriban
en el marco de la planificacion institucional, requeriran de autorizacién del consejo
municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Guaranda cuando
comprometan un aporte econémico municipal que supere el equivalente al gos por
ciento (2%) del presupuesto municipal anual. Las demds serdn autorizados \por el
Alcalde/sa”.



UNIVERSIDAD é ey e i
ESTATAL b ] ‘ Canine af DBiconlosnée
DE BOLIVAR o

CLAUSULA SEGUNDA. —-OBJETO:

El presente Convenic Marco de Cooperacién Interinstitucional, tiene como objeto
coordinar acciones conjuntas que permitan que los estudiantes de la Universidad
Estatal de BRolivar apliguen sus conocimientos, valores y destrezas que han adquirido
durante su vida estudiantil y asi mismo se complementen en su formacién tedrico -
practica a través de actividades de aprendizaje para el adecuado desempefio de su
formacién Unicamente académica; de tal manera que se formen profesionales con
liderazgo y responsabilidad social.

CLAUSULA TERCERA.- COMPROMISOS:
COMPROMISOS MUTUOS

1. Pondran a disposicién los Talentos humanos, materiales y tecnolégicos,
respetando las obligaciones y modalidades del trabajo establecidos en el
presente convenio.

2. Las dos entidades vigilardn y tomaran las medidas del caso para que los
Talentos v recursos que intervienen en este convenio, sean utilizados con
idoneidad y de acuerdo con los objetivos trazados.

3. Sistematizar las experiencias y aportar en la elaboracién de los trabajos
realizados.

La UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR, se compromete a:

1) Nombrar un tutor académico para el seguimiento de las practicas pre
profesionales, Vinculacién y demas actividades académicas a desarrollarse.

2) Receptar las solicitudes de Prdcticas de Formacién Académica de los
estudiantes que cumplan con los requisitos.

3) La Universidad Estatal de Bolivar, remitird al Gobierno Autonomo
Descentralizado dei cantdn Guaranda, la némina de estudiantes previamente

calificados para que realicen sus actividades de Formacién Académica.

4) Otorgar las debidas facilidades para divulgar y difundir el presente convenio, a
fin de que los estudiantes conozcan y se beneficien del mismo

5) Elaborar el cronograma de actividades de formacién académica.

6) Proveer al Gobierno Auténomo Descentralizado del cantén Guarandg, la
informacién para la seleccién definitiva de los estudiantes:



7)

8)

9)
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6.1. La ndémina de los estudiantes seleccionados.
6.2. Las solicitudes y los datos de cada uno de los estudiantes que
aplicaran a las practicas de Formacion Académica.

Reconocer académicamente al estudiante que hubiera cumplido las Practicas
de Formacién Académica, previo a la presentacion del respectivo certificado de
cumplimiento otorgado por el Gobierno Auténomo Descentralizado del cantén
Guaranda. Ademas, la Universidad debera registrar y archivar en el portafolio
del estudiante, el informe final.

Disponer a los estudiantes que en ejercicio de sus Actividades de Formacién
Académica actlien con la mas absoluta honorabilidad y se abstengan de pedir,
cobrar o recibir dinero, objetos, factores o cualquier tipo de beneficios que
distorsione su proceder, su pena de sancién.

Entregar al Gobierno Auténomo Descentralizado del canton Guaranda, una
certificacidn de que el estudiante esta legalmente matriculado/a previo el inicio
de sus actividades de formacion académica extracurriculares.

10) El Coordinador de la Carrera, serd el responsable de establecer los mecanismos

de control y coordinaciéon de cada una de los estudiantes que ejecuten sus
Actividades de Formacién Académica, considerando que ellas constituyen un
requisito previo a la culminacién de la carrera conforme lo determina el
Reglamento de Régimen Académico expedido por el Consejo de Educacién
Superior e inclusive constituye uno de los compromisos asumidos por la
Universidad Estatai de Boiivar.

11) Garantizar que sus estudiantes:

a) Cumplan con el horario establecido para la realizacién de las actividades de
formacién académica;

b) Desarrollen eficazmente las actividades relacionadas a la formacién
académica;

c) Sigan las orientaciones del tutor o cotutor en relacion a sus actividades de
formacién académica;

d) Entreguen el informe final sobre el contenido, desarrollo y cumplimiento de
las actividades académicas;

e) Registren diariamente su asistencia en el Gobierno Auténomo
Descentralizado del Cantén Guaranda y observar la reglamentacion interna
para su cumplimiento. Si por motivos de fuerza mayor, los estudiates no
pueden asistir a las Actividades de Formacidn Académica, deberdn sdicitar
el permiso respectivo, anexando la correspondiente justificacién. :

f) Las demds que se estableciera en funcion a sus actividades académicas.
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EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA, se
compromete a:

1) Establecer con anterioridad, el cupo de las Actividades de Formacién
Académica, acorde con las necesidades que se presenten en referencia de los
periodos establecidos por la Universidad Estatal de Bolivar.

2) Vincular a los estudiantes de la Universidad Estatal de Bolivar con el personal
de la Institucién, lo que permitird un efectivo inicio de sus Actividades de
Formacién Académica.

w

Dar facilidades para que los estudiantes de la Universidad Estatal de Bolivar,
realicen sus Actividades de Formacién Académica, dentro y fuera de sus
instalaciones.

4) Definir las normas y procedimientos que deben aplicar los estudiantes durante
sus Actividades de Formacién Académica.

5) Definir con el personal de la institucidon los procedimientos de evaluacidn,
acorde con los lineamientos de la Universidad Estatal de Bolivar.

6) Enviar mensualmente reportes de rendimiento y asistencia de las Actividades
de Formacién Académica a los responsables de las Carreras debidamente
evaluadas.

7) Coordinar con los responsables de las Carreras y los tutores actividades que
fortalezcan el proceso de ensefianza y aprendizaje.

8) La Gestidn de la Administracién de Talento Humano de la Institucidn Municipal,
serad responsable de designar a la persona encargada/o para el seguimiento de
las actividades de formacién académica.

9) Otorgar el certificado al estudiante que haya realizado las actividades de
formacién académica, en la cual constara la duracién y actividades realizadas.

CLAUSULA CUARTA.- PLAZO Y VIGENCIA DEL CONVENIO.- El presente documento
entrard en vigor una vez aprobado por escrito por las partes y permanecera vigente
por un periodo de cinco (5) afios. Asimismo, podra ser revisado por los interesados en
pos de verificar si el convenio estd cumpliendo con los objetivos sefialados
anteriormente. De ser asi, el mismo sera renovado automaticamente por un periodo
de un (1) afio més. Sin embargo, cualquiera de las partes podra terminar el predente
Convenio al cumplimiento del plazo del mismo, con la debida antelaciéon de 60 {§ias.
Dicha terminacion no afectara a las actividades ya aprobadas bajo este acuerdo.

10
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En relacién a la interpretacién y aplicacién del presente Convenio, las partes
procuraran resolverlo de comun acuerdo, de buena fe y poniendo en ello sus mejores
esfuerzos.

CLAUSULA QUINTA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:
Forman parte integrante del presente convenio los siguientes documentos:

El nombramiento del sefior LUIS MEDARDO CHIMBOLEMA CHIMBOLEMA en su calidad
de Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Guaranda.

El nombramiento del Dr. ULICES EDUARDO BARRAGAN VINUEZA, en su calidad de
Rector de la Universidad Estatal de Bolivar,

CLAUSULA SEXTA.- MODIFICACIONES:

Los cambios o modificaciones del presente convenio solo podran realizarse por mutuo
acuerdo de las partes, mediante la suscripcion de la correspondiente acta
modificatoria, siempre y cuando: se haya modificado dicha convencién hasta con diez
dias de anticipacién de la fecha de terminacion de este instrumento legal; siempre que
no se vea afectada la naturaleza del mismo, dicha modificacion formara parte
integrante de este convenio.

CLAUSULA SEPTIMA.-RELACION DE DEPENDENCIA:

Por la naturaleza del presente convenio se aclara y las partes comprenden que ninguna
de ellas adquiere relacion laboral de ningln tipo, ni relacién de dependencia con los
estudiantes que realicen las actividades de formacién académica o cuerpo académico
que participen en el presente convenio u otro tipo de compromiso econdmico con los
estudiantes o docentes, ya que es una cooperacidn interinstitucional.

CLAUSULA OCTAVA.- TERMINACION:
Ei presente convenio termina por las siguientes causales:

1. Por el cumplimiento del plazo establecido;

2. Si las partes estipularen no renovarlo en el plazo de 60 dias antes de su
culminacién;

3. Porsentencia ejecutoriada o laudo que declare la nulidad del convenio;

4. Por mutuo acuerdo, inclusive antes de vencer el plazo estipulado, notificdndolo
debidamente con treinta (60) dias de anticipacién;

5. Pordisolucién de la persona juridica de la Universidad;
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Por circunstancias técnicas o econdmicas imprevistas o de caso fortuito o fuerza
mayor, debidamente comprobadas; v,

7. Por terminacion unilateral, en caso de incumplimiento comprobado y manifiesto
de las estipulaciones establecidas en el convenio.

Dicha terminacién no dard derechc a ninguna de las partes a pedir pagos, ni
compensaciones o indemnizaciones de dafios y perjuicios de ninguna indole legal,
previa a la terminacion del Convenio.

Si bien el convenio es de caracter voluntario, al momento de asumir, comunicar y
comenzar a ejecutar una accidén, toma un caracter de obligatoria hasta su
cumplimiento, precautelando siempre el cuidado y buen nombre de las partes.

CLAUSULA NOVENA.- CONTROVERSIAS:

Si se suscitaren divergencias o controversias en la interpretacién y ejecucion del
presente convenio, cuando las partes no llegaren a un acuerdo amigable directo,
podran utilizar los métodos alternativos para la solucidn de controversias del Centro
de Mediacién de la Funcién Judicial de la ciudad de Guaranda.

CLAUSULA DECIMA. - RESPONSABLES DE LA EJECUCION DEL CONVENIO: Los
Representantes legales de las instituciones suscriptoras, designan como Responsables
directos o Administradores del presente convenio en el plazo de 30 dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- DOMICILIO:

Para todos los efectos de este convenio, las partes convienen en sefialar como su
domicilio la ciudad de Guaranda y sefialan como su direccidn las siguientes:

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA

Direccién: Calles Convencién de 1884 y Garcia Moreno de la ciudad de Guaranda,
Provincia Bolivar.

Teléfono: 032551084

Correo electrénico: dpjmunicipalguaranda@hotmail.com

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

Direccién: Av. Ernesto Che Guevara entre Av. Gabriel Secaira y Calle Luis Arregui del
sector denominado ALPACHACA de la Parroquia Guanujo, Guaranda.
Teléfonos: 2206059- 2206071-2206010 Ext. 1140- 1144- 1142- 1131

Correo electrénico: procuraduria@.ueb.edu.ec
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - ACEPTACION DE LAS PARTES:

En forma libre y voluntaria, previo el cumplimiento de todos y cada uno de los
requisitos exigidos por las leyes de la materia, las partes declaran expresamente su
aceptacidon con respecto al contenido del presente convenio y para constancia vy
conformidad con lo estipulado en las cldusulas precedentes, las partes firman el
presente documento en cinco ejemplares de igual tenor y valor.

\ 2
Dr.UIises/E/duardo Barragah Vinueza /
/ RECTOR "?\.:“\;9:- ey p'o,}“f
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. H Trihul’;al gj‘g‘htp,rét Uniiversitario, Iegalmente designado por el Consejo Untvergitaﬁo

e pagg. el proceso elétcionarlp del 8:de febjerg de 2015;-#31 £l ctial se eligié Rectar,

Vicetrectora Académica y,de, umsu;adoh y, Vicérrectar Adminidfrativo Financiero
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én Uso pléno ’de sus ﬁtﬂbuqlones y competenciaa rohforme, al I!egldinerlto de
Flecciones de Rector y Vloénnctores dela Unf\:ersidad Estatal de Boliva
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Se exuehdp al Sefior Doctor. Ms.c..
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Su nombramiento combo:
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Debiéndaosele: otorgar el reconocimiento universitario correspondiente como tal, ba]p
ias disposiciones de la Constitucion de la RepGblica, Ley Orgénica de Educacion
Superior, Estatuto de la Universidad Estatal de- Bnﬂvar )y demés cuerpos legales
vigentes.
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... Dado en [a ciudad de la Purisiing Concepcion de
. Guargiuia a los 11 dias dél mes de marzo de 2015
TR Pl N




