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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
PARA DESIGNAR EL PERSONAL ACADEMICO QUE FORMARA PARTE DE
LAS COMISIONES DE EVALUACION DE LOS CONCURSOS DE
MERECIMIENTOS Y OPOSICION EN CALIDAD DE MIEMBROS
EXTERNOS, ENTRE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR Y LA
UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION DE TECNOLOGIA EXPERIMENTAL
YACHAY

Comparecen a la celebracion del presente Convenio Especifico de Cooperacioninterinstitucional,
por una parte, la UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR, a través del Ing. Hernén Rojas
Sanchez, PhD. en su calidad de Rector y como tal representante legal de la Universidad a quien
en adelante se le denominara UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR; y por otra parte, la
UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION DE TECNOLOGIA EXPERIMENTAL
YACHAY, debidamente representada por el Dr. José Maria Lalama Aguirre, Ph.D, nombrado
mediante Resolucion No. RPC-SE-05-No-010-2021, de14 de enero de 2021, y Accion de Personal
ACP-TH-2021-MOV-042, de 12 de febrero de 2021,en su calidad de Rector Presidente CIFI, a
quien en adelante se lo podra denominar “YACHAY TECH™.

Los comparecientes, a quienes en conjunto se les denominard “LAS PARTES", libre y
voluntariamente convienen en celebrar el presente Convenio Especifico al tenor de las siguientes
clausulas:

PRIMERA. - ANTECEDENTES

1.1. El articulo 26 de la Constitucion de la Republica establece: “La educacion es un derecho de
las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un
darea prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion
social y condicion indispensable para el buen vivir".

1.2. El articulo 350 de la Constitucion de la Republica, establece que: “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y
difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del
pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”.

1.3. El articulo 352 de la Constitucion de la Republica organiza ¢l Sistema de Educacion
Superior, el mismo que estara integrado por universidades y escuelas politécnicas;: institutos
superiores técnicos, tecnologicos y pedagdgicos; y, conservatorios de musica y artes, debidamente
acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean publicas o particulares, no tendran fines de
lucro;

1.4. Elarticulo 355 de la Constitucion, determina que el “Estado reconocera a las universidades
v escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y



/ UNiVERSIDAD et ks
SLBOLVAR O

orgénica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la

Constitucion”

1.5. Elarticulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior, entre los derechos de los profesores
o profesoras e investigadores o investigadoras, determina: “(...) b) Contar con las condiciones
necesarias para el ejercicio de su actividad, ¢) Acceder a la carrera de profesor e investigador y
a cargos directivos, que garantice estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el
mérito académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en el
perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género ni de ningiin otro tipo;(...)"

1.6. El articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina que: “En el ejercicio de
autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de
reciprocidad y cooperacion entre ellas y de éstas con el Estado y la sociedad; (...)"

1.7. El articulo 70 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala: “(...) Los profesores o
profesoras, técnicos/as docentes, investigadores o investigadoras, técnicos/as de laboratorio,
ayudantes/as de docencia y demds denominaciones afines que se usan en las instituciones
puiblicas de educacion superior, son servidores piiblicos sujetos a un régimen propio que estara
contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, que fijard las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad,
evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion
vy cesacion (...)"

1.8. El articulo 28 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor de Educacion Superior,
determina que la seleccion del personal académico, es un proceso técnico que aplica normas,
politicas, métodos y procedimientos tendientes a evaluar la idoneidad de los aspirantes para
ingresar como personal académico de las instituciones de educacién superior publicas y
particulares, cumpliendo con los requisitos establecidos en la Ley Organica de Educacion
Superior, su Reglamento General, el presente Reglamento y la normativa interna de la institucion.

1.9. El articulo 44 del citado reglamento sefala: “Para el ingreso a un puesto de personal
académico titular en una institucion de educacion superior publica o particular, se convocara
al correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion”. (...)

1.10 El articulo 49 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor de Educacion Superior,
sobre la Integracion de la Comision de Evaluacion de los Concursos de Merecimientos y
Oposicion, sefala: “Los miembros de la Comision de Evaluacion de los Concursos de
Merecimientos y Oposicion de las instituciones de educacion superior publicas perteneceran al
personal académico titular. Este érgano estard compuesto por cinco miembros, de los cuales el
40% deberan ser miembros externos a la institucion que esta ofreciendo el puesto de personal
acadeémico titular.

Para la conformacion de la Comision se considerara como requisito que sus miembros se
encuentren en la misma categoria o en categorias superiores a la plaza convocada y cuenten con
Jformacion en el campo de conocimiento respectivo.
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En caso de que alguno de los miembros de la Comision de Evaluacion de los Concursos de
Merecimientos y Oposicion sea conyuge o pareja en relacion de union de hecho, pariente hasta
el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de uno o varios concursantes, éste
debera ser sustituido por otro miembro, de conformidad con las normas precedentes. Tambien se
aplicard este criterio entre los miembros de estas Comisiones v las autoridades individualesu
organos colegiados que designan o proponen su designacion.

En caso que en el transcurso del proceso se establezca una de las relaciones referidas en el inciso
anterior entre uno de los Miembros de la Comision y alguno de los concursantes o una autoridad
nominadora, el correspondiente Miembro de la Comision debera presentar de forma inmediata
la debida excusa.

Para la integracion de la Comision debera aplicar la paridad de género, salvo excepciones
Justificables v respetando siempre los requisitos académicos.

El CES podra solicitar a la SENESCYT la realizacion de auditorias a concursos de méritos y
oposicion, realizados o en marcha. Los informes respectivos seran remitidos al CEAACES.

Los miembros externos a la institucion serdan designados por acuerdo escrito entre autoridades
de la institucion de educacion superior en la que se realice el concurso, con otra de igual o
superior categoria, conforme a la categorizacion efectuada por el CEAACES, excepto en los
casos en que se demostrase la ausencia o no disponibilidad de personal académico con la
Sformacion requerida en el concurso. De ser asi, los miembros externos de la Comision de
Evaluacion provendran de una universidad o escuela politécnica acreditada por el CEAACES.
Los gastos de perdida de los miembros externos de las comisiones de evaluacion, podran ser
asumidos tanto por la IES que realiza el concurso como por la IES a la que pertenece el
académico, conforme al acuerdo establecido entre ambas partes. Esta norma se aplicard tanto
en IES publicas como en particulares.

Cada universidad o escuela politécnica podra conformar una o varias comisiones de evaluacion
de concursos de méritos y oposicion, de acuerdo a la necesidad institucional.”

1.11 La Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay, de acuerdo con su ley
de creacion, publicada en el Registro Oficial Suplemento No. 144 de 16 de diciembre de 2013,y
reformada mediante Ley Organica Reformatoria a la Ley Organica de Educacion Superior,
publicada en el Registro Oficial Suplemento N° 297 de 02 de agosto de 2018, es una institucion
de educacion superior de derecho publico, sin fines de lucro, con personeria juridica propia, con
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en las Constitucion de la Republica y la Ley Organica de Educacion Superior.

1.12 El literal t) del Articulo 102 del Estatuto de la Universidad Yachay Tech establece:
“Responsabilidades del Rector sefala: “Suscribir convenios y contratos de acuerdo a las
resoluciones establecidas por el Consejo Superior Universitario™;

1.13  Mediante Actas Nos. 009-2015-CG-SE de 07 de mayo de 2015 y Acta Nro. 006-2015-
CG-S0 de 14 de agosto de 2015, la Comision Gestora aprueba la Politica Interna para el
establecimiento de convenios con Instituciones de Investigacion y Organizaciones del sector
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productivo y la Politica Interna para el establecimiento de convenios de cooperacion
interinstitucional en materia educativa, filantropica, vinculacion con la sociedad y financiamiento

con instituciones politicas y privada.; y, su posterior modificacion;

1.14 Mediante Resolucion RPC-SE-No-010-2021 de 14 de enero de 2021, el Consejo de
Educacion Superior, resuelve: “Articulo 1.- Aprobar en segundo debate la intervencion integral
de la Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay, por haberse configurado
la causal a) establecida en el articulo 199 de la Ley Organica de Educacion Superior hasta el 31
de agosto del 2021. Articulo 2.- Designar como miembros de la Comision Interventora y de
Fortalecimiento Institucional para la Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental
Yachay, a José Maria Lalama Aguirre, en calidad de presidente; a Maria José Calderon Larrea,
Miembro de Investigacion; a Bvron Remigio Rodas Reyes, Miembro Administrativo; (...)

1.15 Mediante con accion de personal No. ACP-TH-2021-MOV-042 de fecha 12 de febrero de
2021, se resuelve recibir en comision de servicios sin remuneracion a favor del Doctor José Maria
Lalama Aguirre, PhD, Docente de la Facultad de Ciencias Psicologicas de la Universidad Central
del Ecuador, para que preste su contingente en calidad de Presidente de la Comision Interventora
y de Fortalecimiento Institucional y Rector de la Universidad.

1.16 Mediante resolucion SO-001-2021-CIFI-YACHAY, de 12 de febrero de 2021, la Comision
Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la Universidad de Investigacion de
Tecnologia Experimental Yachay, determino: “Articulo 1.- Suspender las funciones de las
maximas autoridades de la Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay,
durante el tiempo de intervencion, hasta el 31 de agosto de 2021.

Articulo 2.- Asumir las funciones del Organo Colegiado Superior v el Presidente de la Comision
las funciones de Rector de la Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay
v la representacion legal, judicial y extrajudicial de la institucion de educacion superior”,

1.17 LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLiVAR

Es una Institucion de Educacion Superior, de Derecho Publico, con domicilio en la ciudad de
Guaranda, Provincia Bolivar, creada mediante Ley NO. 32 publicada en el registro oficial 225,
de 4 de julio de 1989, que opera conforme a la Constitucion, Ley Organica de Educacion Superior
y su Reglamento General, Estatuto y Leyes de la Republica del Ecuador, cuya mision es de formar
profesionales humanistas, lideres, emprendedores, competentes, con valores para servir y apoyar
el desarrollo sostenible. Entre los fines que persigue la Universidad, a mas de losconsagrados en
la Ley Organica de Educacion Superior esta el de desarrollar el conocimiento, laciencia, la
tecnologia y la cultura a través de la investigacion, la docencia, la vinculacion con la colectividad
y la gestion.

SEGUNDA. - OBJETO

El presente Convenio Especifico tiene por objeto establecer acciones de cooperacion entre las
dos Instituciones de Educacion Superior —IES para la designacion del personal académico
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titular que formara parte de la o las Comisiones de Evaluacion de los Concursos de
Merecimientos y Oposicion de acuerdo a la necesidad de las dos instituciones, en calidad de
miembros externos, conforme lo determina el articulo 49 del Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, emitido por el Consejo de
Educacién Superior —CES.

El presente Convenio Especifico es de aplicabilidad y cooperacion reciproca para las dos
Universidades que deben cumplir con este proceso en sus respectivos cONCursos de
merecimientos y oposicion, dando cumplimiento a lo establecido en la normativa aplicable.

TERCERA. - REQUERIMIENTOS MIEMBROS COMISION DE EVALUACION Y
PROCEDIMIENTO

Los integrantes de la Comision de Evaluacion, deberan cumplir con los siguientes requisitos:
a) Pertenecer al personal académico titular.

b) Encontrarse en la misma categoria o en categorias superiores a la plaza convocada y que
cuenten con formacion en el campo de conocimiento respectivo.

CUARTA. - PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD

4.1 Para la ejecucion del presente Convenio Especifico bastard una solicitud escrita del
administrador del convenio de la institucion requirente dirigida a la maxima autoridad de la
institucion cooperante, en la que se debera detallar:

a) Datos del concurso publico en el cual se requiere la colaboracion;

b) Listado del personal requerido en calidad de miembros externos;

c) Categoria y campo de conocimiento requerido de acuerdo con el Reglamento de
Armonizacion de la Nomenclatura de Titulos Profesionales y Grados Académicos que confieren
las Instituciones de Educacion Superior del Ecuador.

4.2 En el caso de que alguno de los miembros de la Comision de Evaluacion de los Concursos
de Merecimientos y Oposicion sea conyuge o pareja en relacion de union de hecho, pariente hasta
el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de uno o varios postulantes, ¢ste debera
ser sustituido por otro miembro, de conformidad con las normas citadas. También se aplicara este
criterio entre los miembros de estas comisiones y las autoridades individuales u organos
colegiados que designan o proponen su designacion.

4.3 En caso que en el transcurso del proceso se establezca una de las relaciones referidas en el
inciso anterior entre uno de los Miembros de la Comision y alguno de los concursantes o una
autoridad nominadora, el correspondiente Miembro de la Comision deberd presentar de forma
inmediata la debida excusa.

4.4 Para la integracion de la Comision se deberd aplicar la paridad de género, salvo
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excepciones justificables y respetando siempre los requisitos académicos.

4.5 Se podra conformar una o varias comisiones de evaluacion de concursos de merecimientos y
oposicion, de acuerdo a la necesidad institucional.

QUINTA. - ATRIBUCIONES

Son atribuciones de los docentes titulares que formen parte de la Comision de Evaluacion, las
siguientes:

1. Cumplir con lo dispuesto en la Constitucion de la Repuiblica del Ecuador: la Ley Orgénica de
Educacion Superior; su Reglamento General; el Reglamento de Armonizacion de laNomenclatura
de Titulos Profesionales y Grados Académicos que confieren las Instituciones de Educacion
Superior del Ecuador (Codificacion); las resoluciones emitidas por el Consejo de Educacion
Superior; las resoluciones emitidas por la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion; el presente Convenio Especifico; el Estatuto y la normativa internaque regule
los procesos de seleccion de cada Universidad suscribiente.

2. Garantizar los derechos de participacion e igualdad de oportunidades de los concursantes,
derechos que no deberan ser lesionados por acciones u omisiones imputables a la Comision.

3. La Comision de Evaluacion de los Concursos de Merecimientos y Oposicion actuard con total
independencia y autonomia, garantizara e implementara todas las fases del concurso publico de
merecimientos y oposicion, para lo cual debera evaluar a los postulantes, solicitar documentacion
adicional para verificar el cumplimiento de los requisitos y notificar con los resultados del
concurso al postulante y al maximo 6rgano colegiado académico superior; entre otras atribuciones
que defina la Universidad.

SEXTA. - INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL

Por la naturaleza del presente Convenio Especifico, no se genera ningun vinculo laboral, ni
financiero u otro compromiso entre las partes, ni tampoco para con los docentes que sean
designados en calidad de miembros externos de la Comision de Evaluacion de los Concursos de
Merecimientos y Oposicion.

SEPTIMA. - VIGENCIA

El presente Convenio Especifico tendra una duracion de cinco (5) afios contados a partir de la
fecha de su suscripcion.

OCTAVA. - DE LA ADMINISTRACION DEL CONVENIO ESPECIFICO

Las partes designan:
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YACHAY TECH, designa como Administrador del Convenio Especifico a la MSc. Martha
Suntaxi Andrade.

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR designa como Administradora del Convenio
Especifico a la Leda. Silvia Rosa Pacheco Mendoza, PhD.

Los administradores del Convenio Especifico, velaran por el cumplimiento de cada una de las
clausulas contenidas en el mismo, y reportaran sobre su ejecucion trimestral a sus respectivas
Autoridades.

En el caso de cambio de designacion bastara una comunicacién a la contraparte, y no requerira
ninguna modificacion al presente Convenio Especifico.

NOVENA. - CONFIDENCIALIDAD

“LAS PARTES”, asi como las personas que en virtud del presente Convenio Especifico
intervengan en su ejecucion, se comprometen a guardar absoluta reserva y confidencialidad ante
terceros respecto de las actividades que desarrollen dentro del Concurso Piblico de Méritos y
Oposicion, su incumplimiento sera sancionado de conformidad con la norma aplicable al caso.

DECIMA. - REGIMEN FINANCIERO

En virtud del principio de reciprocidad y cooperacién entre universidades contemplado en el
articulo 17 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, la ejecucion del presente instrumento no
implicara erogacion de recursos financieros de las instituciones intervinientes, por lo que “LAS
PARTES” acuerdan una colaboracion reciproca de docentes titulares, para que integren las
Comisiones de Evaluacion, manteniendo un equilibrio en el nimero de requerimientos
presentados por cada institucion.

DECIMA PRIMERA. - MODIFICACIONES

En el caso de que las partes consideren que el presente Convenio Especifico deba ser modificado
por cualquier razén, los cambios se los realizara de conformidad con los informes emitidos por
los Administradores del Convenio Especifico, que sean del caso y que justifiquen plenamente las
modificaciones planteadas, mediante la suscripcion de un instrumento modificatorio al presente
instrumento.

DECIMA SEGUNDA. - TERMINACION DEL CONVENIO ESPECIFICO
El presente Convenio Especifico se dara por terminado por las siguientes causas:

1. Por cumplimiento del plazo;
Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que no se afecte a terceros;

3. Por sentencia ejecutoriada que declare la terminacion o nulidad del Convenio
Especifico, a pedido de cualquiera de las partes;
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Por fuerza mayor o caso fortuito, que hagan imposible la ejecucion del Convenio
Especifico. En este supuesto se debera proceder con la terminacion de mutuo acuerdo; y,

5. De forma unilateral y anticipada, por incumplimiento a los objetivos de cualquier
obligacion constante en este instrumento, irregularidades en su aplicacion o divergencias
insalvables ante la falta de consenso. En este caso, cuando una de laspartes considere
que la otra parte no ha cumplido con los términos del presente Convenio Especifico, le
solicitara por escrito efectle las rectificaciones y enmiendas que fueren del caso. De no
existir acuerdo entre las partes, aquella que se considere afectada o perjudicada en sus
intereses, podra dar por terminado en forma unilateral y anticipada el presente Convenio,
notificando por escrito a la otra parte, con esta su decision, con por lo menos, quince dias
de anticipacion.

En cualquiera de los casos de terminacion del presente instrumento las partes realizaran una
evaluacion del mismo y se suscribira un acta en la que se establecera el grado de ejecucion del
Convenio, las actividades desarrolladas y las acciones subsecuentes necesarias para el cierre del
mismo.

DECIMA TERCERA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier controversia derivada de la interpretacion, ejecuciéon y cumplimiento del presente
Convenio Especifico sera resuelta de manera amigable, para establecer consensos y evitar
desacuerdos que perjudiquen el espiritu del presente instrumento, dentro de un plazo no mayor a
quince dias calendario de haberse suscitado las mismas.

En caso de no llegar a un Acuerdo, la controversia sera sometida al proceso de mediacion como
un proceso alternativo de solucion de conflictos reconocido legalmente; para lo cual "LAS
PARTES" acuerdan en acudir al Centro de Mediacion de la Procuraduria General del Estado, de
la ciudad de Quito, a cuyo efecto se sujetaran a las disposiciones previstas en el ordenamiento
juridico para este tipo de procedimiento y del Reglamento de Funcionamiento del referido centro.

DECIMA CUARTA. - DOCUMENTOS HABILITANTES. -
Forman parte integrante del presente instrumento los siguientes documentos:

1. Resolucion y Accién de personal del nombramiento del Dr. José Maria Lalama Aguirre,
PhD, en calidad de Rector de la Universidad de Investigacion de Tecnologia
Experimental Yachay- Presidente CIFI.

2. Nombramiento del Ing. Hernan Rojas Sanchez. PhD., como Rector de la UNIVERSIDAD
ESTATAL DE BOLIVAR.
3. Copias digitales de documentos de identificacion de suscribientes.
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DECIMA QUINTA.- NOTIFICACIONES

Las Partes sefialan las siguientes direcciones para las notificaciones que les correspondan dentro
de la ejecucion del presente Convenio Especifico:

YACHAY TECH:

Direcciéon: San Miguel de Urcuqui

Teléfono: (+593) 62999 500 Ext. 2014

Ciudad-pais: San Miguel de Urcuqui 100119 - Ecuador
Email: rector(@yachaytech.edu.ec, aricaurte(@yachaytech.edu.ec

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR:

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara entre Av. Gabriel Secaira y Calle Luis Arregui del sector
denominado ALPACHACA de la Parroquia Guanujo, Guaranda.
Teléfonos: 2206059-2206071-2206010 Ext. 1140- 1144- 1142- 1131
Correo electrénico: procuraduriaie.ueb.edu.ec

Ciudad-pais: Guaranda

Email: arojas(ueb.edu.cc

Las comunicaciones en virtud de la ejecucion del presente Convenio Especifico de Cooperacion
Interinstitucional, serdn dirigidas por escrito o a los correos electronicos sefialados, bastando en
cada caso que el remitente tenga la correspondiente constancia de que su comunicacion ha sido

recibida por la otra parte.

DECIMA SEXTA: ACEPTACION Y RATIFICACION

Las partes que comparecen aceptan el contenido de todas y cada una de las clausulas de este
Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional, para constancia de lo estipulado, las
partes firman el presente documento, en la Ciudad de Guaranda, al 13 de mayo de 2021.

Firmado digitalmente por JOSE
.JOSE MARIA MARIA LALAMA AGUIRRE

LALAMA AGUIRRE Fecha: 2021.05.13 21:03:49

-05'00°

PhD. Jos¢ Maria Lalama Aguirre PhD. Hernan Rojas Sanchez
Universidad de Investigacion de Universidad Estatal de Bolivar
Tecnologia Experimental Yachay RECTOR

RECTOR - PRESIDENTE CIFI
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REPUBLICA DEL ECUADOR ¢
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR QQCES

Republica def Ecuador

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

RPC-SE-05-No0.010-2021
EL CONSE]O DE EDUCACION SUPERIOR
Considerando:

el articulo 353 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El
sistema de educacion superior se regira por: 1. Un organismo publico de
planificacion, regulacion y coordinacion interna del sistema y de la relacion
entre sus distintos actores con la Funcion Ejecutiva (...)";

el articulo 166 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), sefiala: “El
Consejo de Educacién Superior es el organismo de derecho publico con
personeria juridica, patrimonio propio e independencia administrativa,
financiera y operativa, que tiene a su cargo la planificacién, regulacion y
coordinaciéon del Sistema de Educaciéon Superior, y la relacién entre sus
distintos actores con la Funcién Ejecutiva y la sociedad ecuatoriana (...)";

el articulo 169 literales e) y n) de la LOES, dispone: “Son atribuciones y deberes
del Consejo de Educacién Superior, en el ambito de esta Ley: (...) e) Aprobar la
intervencion y la suspensién de las Instituciones de Educacion Superior por
alguna de las causales establecidas en esta Ley, y de ser el caso, de manera
fundamentada, suspender las facultades de las maximas autoridades de la
institucién intervenida (...) n) Monitorear el cumplimiento de los aspectos
académicos y juridicos de las Instituciones de Educacién Superior (...)";

el articulo 197 de la referida Ley, manifiesta: “El proceso de intervencion es una
medida académica y administrativa, de caricter cautelar y temporal, resuelta
por el Consejo de Educacién Superior con base en los informes del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de Educacién Superior, tendiente a solucionar
problemas que atenten el normal funcionamiento de las instituciones de
educacién superior; mantener la continuidad de los procesos; asegurar y
preservar la calidad de gestién y, precautelar el patrimonio institucional,
garantizando con ello el derecho irrenunciable de las personas a una educacion
de calidad de acuerdo con lo establecido en la Constitucién de la Republica y
esta Ley. Sin perjuicio de las sanciones establecidas en el articulo 204 de la
presente Ley, la intervencién podra suspender temporalmente las funciones de
las autoridades de la institucién de educacién superior, previa autorizacion del
Consejo de Educacion Superior, dentro del plazo de treinta dias de iniciada la
intervencién. En este caso la Comisién interventora podra asumir
temporalmente las funciones del Organo Colegiado Superior, el Presidente de la
Comisién interventora asumird las funciones de rector de la institucién de
educaciéon superior y la representaciéon legal, judicial y extrajudicial, sin
perjuicio de las acciones civiles y penales a que hubiere lugar por las
actuaciones de las maximas autoridades (...) La designacion de la Comisién
interventora la efectuara el Consejo de Educacion Superior (...)";

el articulo 199 de la Ley ibidem, establece: “Son causales de intervencioén: a) La
violacién o el incumplimiento de las disposiciones de la Constitucién de la
Repuiblica, de la presente Ley, su Reglamento General, los reglamentos,
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resoluciones y demas normatividad que expida el Consejo de Educacion
Superior, y el estatuto de cada institucion; (...)";

la Disposicién Transitoria Primera de la Ley de Creacion de la Universidad de
Investigacién de Tecnologia Experimental YACHAY dispone en lo pertinente:
“(..) La Comisién Gestora, hasta el 31 de diciembre de 2020, actuara como
maxima autoridad de la Universidad de Investigacién Experimental YACHAY, y
desempefara las funciones académicas, administrativas, financieras vy
regulatorias requeridas, con las funciones propias de autoridad universitaria,
encargandose de planificar, administrar, conformar, normar y ejecutar las
acciones necesarias para el inicio y desarrollo de las actividades de la
institucién. El Ministro de la Autoridad Nacional de Educacién o su delegado,
formara parte de la Comision Gestora (...)";

a través de Resolucion RPC-SO-12-N0.056-2012, de 11 de abril de 2012, el
Pleno del Consejo de Educacién Superior (CES) expidié el Reglamento de
Creacién, Intervencién y Suspension de Universidades y Escuelas Politécnicas,
reformado por ltima ocasién a través de Resolucion RPC-S0-30-No.477-2018,
de 15 de agosto de 2018;

la Disposicién General Unica del referido Reglamento, determina: “Todos los
casos que no se encuentren previstos en el presente Reglamento seran
resueltos por el CES”;

mediante Resolucién RPC-S0-10-No.164-2017, de 22 de marzo de 2017, el
Pleno del CES resolvié: “Articulo Unico.- Aprobar los pardmetros y directrices
para la valoracion de los postulantes a miembros de las comisiones
interventoras y de fortalecimiento institucional del Consejo de Educacion
Superior, conforme consta en el Anexo que es parte integrante de la presente
Resolucién’, cuyos anexos fueron sustituidos a través de Resolucion RPC-50-41-
No0.671-2018, de 07 de noviembre de 2018;

a través de oficio SENESCYT-SENESCYT-2020-1368-CO, de 24 de diciembre de
2020, la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
remitié el informe técnico 1G-DGUP-CES-12-38-2020, respecto al estado del
proceso de institucionalizacién de la Universidad de Investigacion de
Tecnologia Experimental Yachay que menciona: “(...) el proceso de
institucionalizacion de la Universidad de Investigacion de Tecnologia
Experimental YACHAY, se puede mencionar que la instituciéon no cuenta con
personal académico titular. Existe un proceso en el dmbito legal referente a los
nombramientos del personal académico titular como resultado del primer
concurso de méritos y oposicién realizado en el afio 2018. La titularizacién de
los ganadores del mencionado concurso fue suspendida como consecuencia de
un comunicado oficial de 01 de abril de 2019, donde esta Secretaria de Estado
informé sobre el inicio de auditoria al concurso publico de méritos y oposicion
del personal académico y titular de la Universidad Yachay Tech (...)". En su
parte pertinente concluye: “(...) La Universidad de Investigacién de Tecnologia
Experimental YACHAY aprobé su reglamento de elecciones y conformo la junta
electoral, la misma que se encuentra en proceso de revisién y construccion del
cronograma de elecciones. Por procesos administrativos y legales la
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Universidad de Investigacién de Tecnologia Experimental YACHAY, a la fecha,
no cuenta con personal académico titular, elemento fundamental para realizar
la votacidn universal de sus primeras autoridades como establece el articulo 55
de la LOES. Por lo tanto, no se contara con autoridades electas al iniciar el afo
2021". Y en tal sentido recomienda: “(...) Debido a que la Universidad de
Investigaciéon de Tecnologia Experimental YACHAY no ha podido convocar a
elecciones de sus primeras autoridades por no contar con personal académico
titular, lo cual impide dar cumplimiento con lo establecido en su Ley de
Creacidn en cuanto al plazo del proceso de institucionalizacion, se recomienda,
en apego con el articulo 34 del Reglamento de Creaciéon Intervencion y
Suspensién de Universidades y Escuelas Politécnicas, que en uso de sus
atribuciones se realice el procedimiento pertinente para el proceso de
intervencion a esta institucion”;

mediante Resolucion RPC-SE-24-N0.171-2020, de 30 de diciembre de 2020, el
Pleno del CES resolvié: “Articulo Unico.- Excepcionar del Procedimiento
Ordinario definido en el Reglamento de Creacion, Intervenciéon y Suspension de
Universidades y Escuelas Politécnicas, en caso de intervencién, cuando las
instituciones de educacién superior no alcancen la institucionalizacién en el
plazo previsto en su Ley de Creacion, para lo cual se observara el siguiente
procedimiento: a) Contar con un informe del 6rgano rector de la politica
publica de educacién superior en el que recomiende la intervencién. b) El Pleno
del Consejo de Educacion Superior (CES) conocera y de ser pertinente acogera
el informe mencionado, y solicitara al Consejo de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior emita el informe pertinente. c) Una vez que se cuente
con los informes referidos, el Pleno del CES emitira una Resolucién en la cual se
pronuncie sobre la intervencién integral de la institucién de educacion
superior, y de ser el caso designe a la Comisién Interventora y de
Fortalecimiento Institucional y a la Comisién de Seguimiento”;

a través de Resolucion RPC-SE-24-No.173-2020, de 30 de diciembre de 2020, el
Pleno del CES resolvié: “Articulo 1.- Dar por conocido y acoger el contenido el
informe técnico 1G-DGUP-CES-12-38-2020, remitido por la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon mediante oficio
SENESCYT-SENESCYT-2020-1368-C0O, de 24 de diciembre de 2020, que forma
parte integrante de la presente Resolucion. Articulo 2.- Solicitar al Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior que de manera urgente
remita el informe respecto de la Universidad de Investigacién de Tecnologia
Experimental Yachay, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 197 de la
Ley Organica de Educacién Superior y el literal b) del articulo tnico de la
Resolucion RPC-SE-24-No.171-2020";

mediante Resolucién 001-SE-01-CACES-2021, de 04 de enero de 2021, el Pleno
del CACES resolvié: “Articulo Unico.- Aprobar el informe relativo a la
intervencién (...) la Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental
Yachay anexo a la presente Resoluciéon y que forma parte integrante de la
misma, con la observacién indicada en la Sesion”;

el informe relativo a la intervencién de la Universidad de Investigacién de
Tecnologia Experimental Yachay remitido por el Consejo de Aseguramiento de
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la Calidad de la Educacion Superior (CACES) en su parte pertinente concluye:
“Para garantizar el normal funcionamiento de los procesos de gestion
académica y administrativa, y evitar una situacién de ilegalidad con respecto a
no contar con las autoridades de la (sic) Instituciones de Educacién Superior, el
Consejo de Educacién Superior debe tomar las medidas que considere
necesarias de conformidad a lo establecido en la Ley Orgdnica de Educacion
Superior para garantizar el normal funcionamiento de las instituciones de
educacion superior (...)";

a través de Resolucion PRES-CES-N0.001-2021, de 11 de enero de 2021, la
Presidenta del CES resolvid: “Articulo 1.- Designar al abogado Juan Pablo Saenz
Mena, Procurador del Consejo de Educacién Superior (CES), como Secretario
General Ad-hoc para que subrogue a la Secretaria General titular del CES desde
el 11 al 17 de enero de 2021. Articulo 2.- El servidor referido en el articulo 1 de
la presente Resolucion, serd responsable de las actuaciones derivadas del
ejercicio de la designacion efectuada a través de la misma”;

mediante memorando CES-CMI-2021-0013-M, de 13 de enero de 2021, la
Coordinacién de Monitoreo e Informacion del Sistema de Educacion Superior
remitio el informe final I-CMI-DAI-001-2021, de 13 de enero de 2021, que en su
parte pertinente concluye: “I. Para la Universidad de Investigacion de
Tecnologia Experimental YACHAY, postularon un total de diecisiete (17)
personas, de los cuales, una vez culminado el proceso de calificacion y
valoracién de perfiles, nueve (9) postulantes califican como elegibles, de
conformidad con la Seccién 5.2.3. (...)". Y en tal sentido recomienda: “Realizado
el proceso de calificacién y valoracion de los perfiles de los postulantes para
integrar las Comisiones Interventoras y de Fortalecimiento Institucional de la
Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental YACHAY (...) se pone
a consideracion del Pleno del CES el presente Informe, a fin que de considerarlo
pertinente proceda conforme lo determinado en el numeral 4 del ‘Proceso de
designacion de los miembros y profesionales de las comisiones interventoras
del Consejo de Educacién Superior’ aprobado con Resolucién No. RPC-S0-10-
No0.164-2017, de 22 de marzo de 2017, reformado por tltima vez a través de
Resolucién No. RPC-S0-41-No0.671-2018, de 07 de noviembre de 2018 (...)";

a través de Resolucién RPC-SE-04-N0.007-2021, de 14 de enero de 2021, el
Pleno de este Organismo resolvi6: “Articulo 1.- Acoger y aprobar el informe
remitido por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior que forma parte integrante de la Resoluciéon 001-SE-01-CACES-2021,
de 04 de enero de 2021, en lo relativo a la Universidad de Investigacién de
Tecnologia Experimental Yachay. Articulo 2.- Aprobar en primer debate la
intervencién integral de la Universidad de Investigacién de Tecnologia
Experimental Yachay, por haberse configurado la causal a) establecida en el
articulo 199 de la Ley Organica de Educacién Superior hasta el 31 de agosto de
2021. Articulo 3.- Dar por conocido y aprobado el informe final 1-CMI-DAI-001-
2021, de 13 de enero de 2021, respecto al proceso de calificacion y valoracion
de los postulantes para la Comisién Interventora y de Fortalecimiento
Institucional en lo relativo a la Universidad de Investigacién de Tecnologia
Experimental Yachay, remitido por la Coordinacién de Monitoreo e Informacién
del Sistema de Educacion Superior del Consejo de Educaciéon Superior (CES)
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mediante memorando CES-CMI-2021-0013-M, de 13 de enero de 2021, que
forma parte integrante de la presente Resolucion. Articulo 4.- Designar en
primer debate, como miembros de la Comisiéon Interventora y de
Fortalecimiento Institucional para la Universidad de Investigacion de
Tecnologia Experimental Yachay, a José Maria Lalama Aguirre, en calidad de
Presidente; a Maria José Calderén Larrea, Miembro de Investigacion; a Byron
Remigio Rodas Reyes, Miembro Administrativo; y, a Guido Xavier Prado
Chiriboga, Miembro Juridico. Articulo 5.- Designar en primer debate como
miembros de la Comisién de Seguimiento al proceso de intervencién para la
Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay a la doctora
Carmita Alvarez Santana, Consejera Académica del CES, quien la presidird; al
doctor Pablo Beltran Ayala, Consejero Académico del CES y al Consejero
Delegado de la Secretarfa de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién. En caso de ausencia de alguno de los miembros, actuara como
miembro alterno la doctora Lineth Fernandez Sanchez, Consejera Académica
del CES”;

Que, en virtud de los informes sefialados en los considerandos precedentes, al
haberse configurado una causal de intervencién, a fin de garantizar el
desarrollo de las actividades académicas, administrativas, financieras y de
gestion; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educacién Superior,
RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar en segundo debate la intervencion integral de la Universidad de
Investigacién de Tecnologia Experimental Yachay, por haberse configurado la causal
a) establecida en el articulo 199 de la Ley Orgénica de Educacion Superior hasta el 31
de agosto del 2021.

Articulo 2.- Designar como miembros de la Comisiéon Interventora y de
Fortalecimiento Institucional para la Universidad de Investigacion de Tecnologia
Experimental Yachay, a José Maria Lalama Aguirre, en calidad de Presidente; a Maria
José Calderén Larrea, Miembro de Investigacion; a Byron Remigio Rodas Reyes,
Miembro Administrativo; y, a Guido Xavier Prado Chiriboga, Miembro Juridico.

Articulo 3.- Designar como miembros de la Comisién de Seguimiento al proceso de
intervencién para la Universidad de Investigaciéon de Tecnologia Experimental Yachay
a la doctora Carmita Alvarez Santana, Consejera Académica del CES, quien la presidira;
al doctor Pablo Beltran Ayala, Consejero Académico del CES y al Consejero Delegado
de la Secretarfa de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién. En caso de
ausencia de alguno de los miembros, actuard como miembro alterno la doctora Lineth
Fernandez Sanchez, Consejera Académica del CES.

Articulo 4.- Autorizar a la Comisién Interventora y de Fortalecimiento Institucional
para la Universidad de Investigacién de Tecnologia Experimental Yachay suspender
temporalmente las funciones de las autoridades de la institucién de educacion
superior. En tal virtud, la Comisién Interventora y de Fortalecimiento Institucional
para la Universidad podra asumir las funciones del Organo Colegiado Superior y su

PaeinaS5de6



REPUBLICA DEL ECUADOR
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

Repubh

Presidente las funciones de Rector de la institucion de educacién superior y la
representacion legal, judicial y extrajudicial de la misma.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Coordinacion
Administrativa Financiera del Consejo de Educaciéon Superior para que realice el
procedimiento contractual y de gestién establecido en la Resolucion RPC-SO-10-
No0.164-2017, de 22 de marzo de 2017, cuyos anexos fueron sustituidos a través de
Resolucién RPC-S0-41-No0.671-2018, de 07 de noviembre de 2018, asi como solicite
los recursos econémicos necesarios a la Universidad de Investigaciéon de Tecnologia
Experimental Yachay.

SEGUNDA.- Notificar el contenido de la presente Resolucién a la Universidad de
Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay.

TERCERA.- Notificar el contenido de la presente Resolucién a la Comision
Interventora y de Fortalecimiento Institucional y a la Comisién de Seguimiento
designadas en la presente Resolucion.

CUARTA.- Notificar el contenido de la presente Resoluciéon a la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

QUINTA.- Notificar el contenido de la presente Resolucién al Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior.

SEXTA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Asamblea del Sistema de
Educacién Superior.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién sera publicada en la Gaceta Oficial del Consejo de Educacion
Superior (CES).

Dada en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M,, a los catorce (14) dias del mes de
enero de 2021, en la Quinta Sesion Extraordinaria del Pleno del CES, del afio en curso.

i VERDUGO

Dra. Catalina Vélez Verdugo
PRESIDENTA
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

JUAN PABLO
;'-'.“‘ _"-‘ SAENZ MENA

Abg. Juan Pablo Saenz Mena
SECRETARIO GENERAL AD-HOC

CONSE]JO DE EDUCACION SUPERIOR
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FECHA:

ACCION DE PERSONAL
®eeee \insluio
T 1T 1= viel Trabajo ‘..’ No. ACP-TH-ZOZl-MOU-IM2
PR Fecha: 12 de febrero de 2021
DECRETO [] ACUERDO O RESOLUCION

14 de enero de 2021

LALAMA AGUIRRE

JOSE MARIA

APELLIDOS

NOMBRES

No. de Cédula de Ciudadania

Rige a partir del:

1704089745

12 de febrero de 2021

EXPLICACION:

La Presidenta de! Consejo de Educacion Superior (CES), en ejercicio de sus atribuciones; y, de conformidad a lo que establece el articulo 31 de la Ley Organica de! Servicio Publico; en
concordancia con el articulo 51 del Reglamento a la Ley Ibidem; RESUELVE: Recibir en comision de servicios sin remuneracion a favor del doctor José Maria Lalama Aguirre, docente
Mﬁlwltad de Ciencias Psicologicas de la Universidad Central del Ecuador, para que preste su contingente en calidad de Presidente de la Comisién Interventora y de

Jecimiento Institucional para la Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay, por el periodo comprendido entre el 12 de febrero al 31 de agosto de 2021.

Referencia: Resolucion RPC-SE-05-No.010-2021 de 14 de enero de 2021. Oficio Nro. R-57-2021 de 12 de febrera de 2021; y, Accion de Personal N* 2021-00023 de 12 de febrero de
2021.

INGRESO H TRASLADO B REVALORIZACION O SUPRESION B
NOMBRAMIENTO TRASPASO RECLASIFICACION ij DESTITUCION
ASCENSO Ll CAMBIO ADMINISTRATIVO L UBICACION Ul REMOCION CJ
SUBROGACIGN D INTERCAMBIO D REINTEGRO B JUBILACION I:]
ENCARGO % COMISION DE SERVICIOS E RESTITUCION OTRO:
VACACIONES ™ LICENCIA B RENUNCIA IZ]
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
PROCESO: UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR PROCESO: GOBERNANTE
COWTSION TNTERVENTURE ¥V UE FORTALEUIRIENTO
SUBPROCESO: SUBPRQCESO: INSTITUCION PARA LA UNIVERSIDAD DE INVESTIGACIGN DE
TECHO QGIA EXPERIMENTAL YACHAY
SUBPROCESOQ 1: SUBPRQCESO 1
PUESTO: PUESTO: PRESIDENTE DE COMEION INTERVENTORA
SAR DE TRABAJO: - LUGAR DE TRABAJO: UrRcuaUl
CMUNERACION MENSUAL REMUNERACION MENSUAL: s 500000
PARTIDA PRESUPUESTARIA PARTIDA PRESUPUESTARIA CON'RAT\) DE SERVICIOS OCA‘;IDNM F§
ACTA FINAL DEL CONCURSO PROCESO DE GESTION DE TALENTO HUMANQC
AL
No. Fecha: __ f. B %&L o
Nombre: Ing. Verdnica Elizabeth Cruz Estévez
Directora de Talento Humano
DIOS, PATRIA Y LIBERTAD
1l V.
§ v e, . —
f P - f. / oot F
Nombre: ra. Catalina Vélez Verdugo Nombre: Wﬂw’m’ﬁéé Galarraga
Presidenta del Consejo de Educacién Superior Caoofdinadora Administrativa Financiera
TALENTO HUMANO REGISTRO Y CONTROL
i %pm Eouxm
No. ~ Dbaz Fecha: 12 de febrero de 2021 Gsana cardenas
SC "‘Espec:ahsla de Talento Humano

Fooha 4o o oauwon 4o Tonnete. [ RGvisien, 90 7 Tagna 1 dt 2




CAUCION REGISTRADA CON No.

Fecha:

LA PERSONA REENMPLAZA A:

EN EL PUESTO DE:

QUIEN CESO EN FUNCIONES POR:

NO.

ACCION DE PERSCNAL REGISTRADA CON No.

FECHA:!

{ ! ILIACION AL COLEGIO DE PROFESIONALES DE

Fecha:

POSESION:

YO

ACEPTO EL ACTO ADMINISTRATIVO.

LUGAR:

FECHA:

Servidor

CON CEDULA DE CIUDADANIA No.

Direccion de Talento Humano

NOTIFICACION:

YO José Maria Lalama Aguirre

HE SIDO NOTIFICADO

LUGAR: Quito

FECHA: 12 de febrero de 2021

£ T);’?’?f;?/u / r:u/J]fzaM_[) -

“—Idsé Maria Lalama Aguirre
Servidor

CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 1704089745

3n de Talento Humano
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