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CONVENIO ESPECIFICO PARA EL DESARROLLO DE LAS PRACTICAS DE
FORMACION ACADEMICA ENTRE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE
BOLIVAR Y LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MAQUITA

CUSHUN LTDA

En la ciudad de Guaranda, a los trece dias del mes de abril de 2021, comparecen
por una parte, el Dr. HERNAN ARTURO ROJAS SANCHEZ, en calidad de
RECTOR Y REPRESENTANTE LEGAL de la UNIVERSIDAD ESTATAL DE
BOLIVAR, segtn consta del nombramiento que se adjunta al presente, a quien el
adelante se le denominard “LA UNIVERSIDAD”; y, por otra parte el Ledo.
VIVANCO LLUMITASIG LUIS EDUARDO, en su calidad de GERENTE DE LA
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MAQUITA CUSHUN Ltda. como lo
certifica su nombramiento que se adjunta como documento habilitante, por las
dignidades que representan acuerdan suscribir el presente CONVENIO
ESPECIFICO PARA EL DESARROLLO DE LAS PRACTICAS DE FORMACION
ACADEMICA, a quienes en conjunto se les podra denominar LAS PARTES,
comparecen para contratar y obligarse, en las calidades que representan, al tenor
de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - BASE LEGAL Y ANTECEDENTES:

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 39.- E| Estado garantizara los derechos de las y los jévenes, y promovera su
efectivo ejercicio a través de politicas y programas, instituciones y recursos que
aseguren y mantengan de modo permanente su participacion e inclusién en todos
los ambitos, en particular en los espacios del poder publico.

El Estado reconocera a las y los jévenes como actores estratégicos del desarrollo
del pais, y les garantizara la educacion, salud, vivienda, recreacién, deporte,
tiempo libre, libertad de expresion y asociacién. El Estado fomentara su
incorporacién al trabajo en condiciones justas y dignas, con énfasis en la
capacitacion, la garantia de acceso al primer empleo y la promocién de sus
habilidades de emprendimiento.

Art. 227.- “La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que
se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacién, coordinacion, participacion, planificacién,
transparencia y evaluacion”.

Art. 350.- “El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacién
académica y profesional con visién cientifica y humanista; la investigacion
cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusién de los
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saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais,
en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”.

LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO

Art. 59.- “Convenios o contratos de pasantias y practicas. - Las instituciones
del sector publico podran celebrar convenios o contratos de pasantias con
estudiantes de institutos, universidades y escuelas politécnicas, respetando la
equidad y paridad de género, discapacidad y la interculturalidad, asi mismo, las
instituciones del Estado podran celebrar convenios de practica con los
establecimientos de educacion secundaria.

Por estos convenios o contratos no se origina relacién laboral ni dependencia
alguna, no generan derechos ni obligaciones laborales o administrativas, se
caracterizan por tener una duracién limitada Yy podran percibir un reconocimiento
econdmico, establecido por el Ministerio de Relaciones Laborales”.

REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO
= A LA LETY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO

Art. 149.-“Convenios o contratos de pasantias o practicas. - Las instituciones
del sector publico podran celebrar convenios o contratos de pasantias con
estudiantes de institutos, universidades y escuelas politécnicas, reconocidas por
los organismos competentes en el pais, conforme al articulo 59 de |a LOSEP,
mismos que se sustentaran en convenios previamente celebrados con las
respectivas instituciones del sistema de educacion superior.

A través de los convenios con las instituciones del sistema de educacién superior,
se definiran las caracteristicas de los programas de pasantia, y los requerimientos
de las instituciones del Estado.

Los contratos individualizados de pasantia contendran las condiciones especificas
acordadas entre el estudiante y la institucién publica, que por ser una relacion de
origen académico no produce ningun tipo de vinculo laboral.

Del mismo modo, las instituciones del sector publico podran celebrar convenios
de préactica estudiantil con los establecimientos de educacién regular de nivel
medio.

Adicionalmente, las instituciones del Estado para contar con pasantes
universitarios podran utilizar los proyectos especificos de pasantias que mantenga
el Ministerio de Relaciones Laborales.

La base normativa y procedimental para la aplicacién de lo dispuesto en este
articulo se sujetara a la norma que para el efecto expida el Ministerio de
Relaciones Laborales,



UNIVERSIDAD

MAQUITA

Cooperativa de Ahorro y Crédito

DE BOLIVAR Edamos contigo..!

Por estos convenios o contratos no se origina relacién laboral, no generan
derechos ni obligaciones laborales o administrativas, se caracterizan por teneruna
duracion limitada y podran percibir un reconocimiento econdmico establecido por
el Ministerio de Relaciones Laborales.

El Ministerio de Relaciones Laborales expedira la regulacién que establezca el
reconocimiento econémico a entregarse a los pasantes y/o practicantes, por parte

LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR
Art. 13.- Funciones del Sistema de Educacion Superior.- Son funciones del

Sistema de Educacion Superior:

a) Garantizar el derecho a la educacién superior mediante la docencia, Ia
investigacion y su vinculacion con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de
calidad, excelencia academica y pertinencia:

b) Promover Ia creacion, desarrollo, transmisién y difusion de la ciencia, |a técnica,
la tecnologia y Ia cultura;

Art. 14.- “Son instituciones del Sistema de Educacion Superior:
a) Las universidades, escuelas politécnicas publicas Y particulares,
debidamente evaluadas Yy acreditadas, conforme |a presente Ley; vy,

b) Los institutos superiores técnicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, de artes y
los conservatorios Superiores, tanto publicos como particulares,
debidamente evaluados y acreditados, conforme Ia presente Ley”.

Art 17.- el Estado reconoce a las Universidades y Escuelas Politécnicas
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Art 87.- Como requisito previo a la obtencién del titulo, los y las estudiantes
deberan acreditar servicios a la comunidad mediante practicas o pasantias pre
profesionales, debidamente monitoreadas, en los campos de su especialidad, de
conformidad con los lineamientos generales definidos por el Consejo de
Educacion Superior,

Dichas actividades se realizaran en coordinacién con organizaciones
comunitarias, empresas e instituciones publicas y privadas relacionadas con la
respectiva especialidad.

Art. 93.- “El principio de calidad consiste en la busqueda constante y sistematica
de la excelencia, la pertinencia, produccién éptima, transmisién del conocimiento
y desarrollo del pensamiento mediante la autocritica, la critica externa y el
mejoramiento permanente”.

Art. 107.- Principio de pertinencia. - El principio de pertinencia consiste en que la
educacién superior responda a las expectativas y necesidades de |a sociedad, a
la planificacion nacional, y al régimen de desarrolio, a Ia prospectiva de desarrollo
cientifico, humanistico y tecnoldgico mundial, y a la diversidad cultural. Para ello.
Las instituciones de educacién superior articularan su oferta docente, de
investigacion y actividades de vinculacién con Ia sociedad, a la demanda
academica, a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la
innovacion y diversificacion de profesiones y grados académicos, a las tendencias
del mercado ocupacional local, regional y nacional, a las tendencias demograficas
locales, provinciales y regionales: a la vinculacién con |a estructura productiva
actual y potencial de la provincia y laregién, y a las politicas nacionales de ciencia
y tecnologia.

Art. 138.- Fomento de las relaciones interinstitucionales entre las instituciones
de educacion Superior.- Las instituciones del Sistema de Educacion Superior
fomentaran las relaciones interinstitucionales entre universidades, escuelas
politécnicas e institutos superiores técnicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, de artes
y conservatorios superiores tanto nacionales como internacionales, a fin de
facilitar la movilidad docente, estudiantil y de investigadores, y la relacion en el
desarrollo de sus actividades académicas, culturales, de investigacion y de
vinculacién con la sociedad.
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REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION

Art. 7.- “Los servicios a la comunidad se realizaran mediante practicas y pasantias
pre profesionales, en los ambitos urbano y rural, segun las propias caracteristicas
de la carrera y las necesidades de Ia sociedad”.

Art. 149.- Las Instituciones del sector publico pueden celebrar convenios o
contratos de pasantias con estudiantes de institutos, Universidades y Escuelas
Politécnicas, reconocidas por el organismo competente en el pais.

Relacion de las practicas pre profesionales: Numeral 4.- Par; e desarrollo de las
practicas pre profesionales cada IES establecera convenios o cartas de
compromiso, con las contrapartes publicas y privadas. Y Numeral 7.- En el
convenio especifico con la institucién o comunidad receptora, debera establecerse
la naturaleza de la relacion juridica que esta tendra con el estudiante. Literal a). -
Si es Unicamente de formacién académica, se excluye la remuneracign y de ser
necesario se utilizara un seguro estudiantil por riesgos laborales.

REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO

Art. 89.- “Practicas pre profesionales. - Son actividades de aprendizaje
orientadas a la aplicacién de conocimientos y al desarrollo de destrezas y
habilidades especificas que un estudiante debe adquirir para un adecuado
desemperio en su futura profesion. Estas practicas deberan ser de investigacion-
accioén y se realizarén en el entorno institucional, empresarial o comunitario,
publico o privado, adecuado para el fortalecimiento del aprendizaje. Las practicas
pre profesionales o pasantias son parte fundamental del curriculo conforme se
regula en el presente Reglamento.

Cada carrera asignara, al menos, 400 horas para practicas pre profesionales, que
podran ser distribuidas a lo largo de la carrera, dependiendo del nivel formativo,
tipo de carrera y normativa existente.

El contenido, desarrolio y cumplimiento de las practicas pre profesionales seran
registrados en el portafolio académico del estudiante”,

Art. 91.- “Practicas pre profesionales durante el proceso de aprendizaje. - En
la educacion técnica superior, tecnoldgica superior Y sus equivalentes, y de grado,
las practicas pre profesionales se podran distribuir en las diferentes unidades de
organizacion curricular, tomando en cuenta los objetivos de cada unidad y los
niveles de conocimiento y destrezas investigativas adquiridos”.

Art. 94.- “Realizacién de las practicas pre profesionales. - Las instituciones de
educacion superior disefiaran, organizaran y evaluaran las correspondientes
practicas pre profesionales para cada carrera. Para el efecto, las IES
implementaran programas y proyectos de vinculacion con la sociedad, con la
participacion de sectores productivos, sociales, ambientales, culturales, actores y
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organizaciones de la economia popular y solidaria. Estas practicas se realizaran
conforme a las siguientes normas:

1

Las actividades de servicio a la comunidad contempladas en los articulos
87 y 88 de la LOES ser4n consideradas como practicas pre profesionales.
Para el efecto, se organizaran programas Y proyectos académicos que
deberan ejecutarse en sectores urbano-marginales y rurales. Estas
practicas tendran una duracién minima de 160 horas del minimo de 400
horas de practicas pre profesionales establecidas en el articulo 89 del
presente Reglamento, inclusive para la modalidad dual.

Todas las préacticas pre profesionales deberan ser planificadas,
monitoreadas y evaluadas por un tutor académico de Ia IES, en
coordinacion con un responsable de la institucién en donde se realizan Ias
practicas (institucion receptora). En la modalidad dual, se establecera
ademas un tutor de la entidad o institucion receptora.

Toda practica pre profesional estara articulada a una asignatura, curso o
Su equivalente, u otro espacio de integracién tedrico- practico que permita
el acompanamiento Y guia de un tutor académico.

El tutor académico de |a practica pre profesional debera incluir en |
planificacion las actividades, orientaciones académicas-investigativas y los
correspondientes métodos de evaluacion de las mismas.

Para el desarrollo de las practicas pre profesionales, cada IES establecera
convenios o cartas de compromiso con las Contrapartes publicas o
privadas. Como parte de la ejecucion de los mismos debera disefiarse y
desarrollarse un plan de actividades académicas del estudiante en la
institucién receptora.

En caso de incumplimiento de compromisos por parte de la institucion o
comunidad receptora, o del plan de actividades de| estudiante, la institucién
de educacion superior debers reubicarlo inmediatamente en otro lugar de
practicas.

Las IES podran Organizar instancias institucionales para la coordinacién de
los programas de vinculacion con Ia sociedad y las practicas pre
profesionales, en una o varias carreras.

estudiante:

a. Si es Unicamente de formacion académica, se excluye el pago de un
estipendio mensual y de ser necesario se utilizara un seguro estudiantil
por riesgos laborales.
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b. Si se acuerda, ademas de la formacién académica, el pago de un
estipendio mensual, se considerara Una pasantia, ésta se regira por la
normativa pertinente e incluira |a afiliacion del estudiante al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social.

c. En el caso de las carreras de tercer nivel o de grado de medicina
humana y otras carreras que tengan internado rotativo éste se
considerara como practicas pre profesionales cuya carga académica
podra estar o no dentro de la malla curricular, en el caso de que estas
horas no estén contempladas en la malla curricular, se consideraran un
requisito de graduacion”.

El acuerdo ministerial Nro. MRL-2012-0191 de fecha 16 de noviembre de 2012
Art. 5. De la no existencia de relacion laboral. - por su naturaleza ese tipo de
convenios o contratos no origina relacién laboral, no generan derechos ni
obligaciones laborales o administrativas, no se crea ningun tipo de estabilidad
laboral con los pasantes o practicantes, no son sujetos de indemnizacién alguna
y noingresan al servicio publico. No obstante, aun cuando el pasante o practicante
no mantiene ningin vinculo laboral con las instituciones publicas tienen |a
obligacién de cumplir cabalmente con o establecido en su convenio o contrato y
debera sujetarse a reglamento interno, al codigo de ética y a las politicas internas
de cada institucién, en lo que fuere aplicable.

Estas practicas se realizaran conforme a las siguientes normas:

v Las actividades de servicio a la comunidad contempladas en los articulos
87 y 88 de la LOES seran consideradas como practicas pre profesionales.
Para el efecto, se organizaran programas vy proyectos académicos que
deberan ejecutarse en sectores urbano-marginales y rurales. Estas
practicas tendran una duracién minima de 120 horas,

v' Para el desarrollo de las practicas pre profesionales, cada IES establecera
convenios o cartas de compromiso con las contrapartes publicas o
privadas. Como parte de la ejecucién de los mismos debers disefiarse y
desarrollarse un plan de actividades académicas del estudiante en la
institucién receptora.

€s necesario fortalecer la teoria de conocimientos con la praxis de los estudiantes
relacionados con el campo amplio del Turismo, en consecuencia, la celebracion
del presente convenio, permitira realizar practicas pre-profesionales; y/o,
vinculacién con la colectividad a través del periddico E| Litoral.

ANTECEDENTES:
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

Es una Institucion de Educacion Superior, de Derecho Publico, con domicilio en I1a
ciudad de Guaranda, Provincia Bolivar, creada mediante Ley No. 32 publicada en
el registro oficial 225, de 4 de julio de 1989, que opera conforme a la Constitucién,

Encaminada a ser una institucién de Educacion Superior mas humana, social,
participativa, intercultural, tecnoldgica, dindmica y abierta a los modelos de
innovacion educativa como el colectivismo, la ecologia de saberes, |a complejidad
sistémica y el humanismo. Para el efecto, se incluye la voz de todos los actores y
estamentos que son parte de |a comunidad educativa universitaria.

Misidon

La Universidad Estatal de Bolivar forma profesionales competentes a través de
sus funciones de docencia investigacion y vinculacion mediante un sistema de
aseguramiento de la calidad que contribuyen al desarrollo local Y nacional.
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Vision

Al ano 2025 la Universidad Estatal de Bolivar sera una Institucién de Educacion
Superior, con altos estandares de calidad, articulada a Ia sociedad, contribuyendo
al desarrollo local y nacional.

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MAQUITA CUSHUN

Que significa “DAMOS LA MANO” nace a través de 18 jovenes indigenas emprendedores
de la Parroquia de Quisapincha en la Comunidad de Putugleo en el afo 2002.Vigente al
compromiso de ayudar e impulsar el desarrollo economico en las comunidades de |a
parroquia de QUISAPINCHA y sus alrededores. Logrando asi obtener el mismo afio cl
acuerdo del Ministerio de Bienestar Social N. 003-SDRCC-2.002.

Nuestra mision y visién se ha ido forjando dia a dia y el COmMPromiso con nuestros socios
innovando ¢ impulsando a hacer realidad cada uno de los suefios emprendidos.

Somos una cooperativa de ahorro y crédito ejemplar, solidad y transparente respetando los
derechos de la sociedad y el deber de cumplir con las obligaciones de entidades de
observacidn financieras.

En la actualidad lideramos como una de las mejores cooperativas de ahorro y crédito en
los sectores rurales de la provincia de Tungurahua ya somos mas de 15 mil socios y
clientes, contamos con un equipo de trabajo profesionalmente capacitado, que permite
brindar nuestros productos y servicios financieros de calidad de manera 4gil y oportuna,
fomentando el habito del ahorro, financiando créditos productivos destinados al sector
popular y solidario entre artesanos, agricultores, comerciantes, metalmecanicos,
microempresas, estudiantes y grupos de sociedades productivas dado asj a un resultado
Positivo y mejorar econémicamente la calidad de vida de nuestros asociados.

social.
CLAUSULA TERCERA. - COMPROMISOS:

COMPROMISOS MUTUOS
1. Pondran a disposicién los talentos humanos, materiales y tecnoldgicos,
respetando las obligaciones y modalidades del trabajo establecidos en el
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2.

presente convenio.

Las dos entidades vigilaran y tomaran las medidas del caso para que los
talentos y recursos que intervienen en este convenio, sean utilizados con
idoneidad y de acuerdo con los objetivos trazados.

Sistematizar las experiencias y aportar en la elaboracion de los trabajos
realizados

La UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR, se compromete a:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Nombrar un tutor académico para el seguimiento de las practicas pre

profesionales que realice el estudiante.

Receptar las solicitudes de Practicas de Formacion Académica de los

estudiantes que cumplan con los requisitos.

La Universidad Estatal de Bolivar, remitira a la Cooperativa De Ahorro Y

Crédito Maquita Cushun Ltda, la némina de estudiantes previamente

calificados para que realicen sus Practicas de Formacion Académica.

Otorgar las debidas facilidades para divulgar y difundir el presente

convenio, a fin de que los estudiantes conozcan y se beneficien con el

programa de Practicas de Formacion Académica.

Elaborar el cronograma de practicas pre profesionales.

Proveer a la Cooperativa De Ahorro Y Crédito Maquita Cushun Ltda. la

informacién para la seleccion definitiva de los estudiantes:

6.1La némina de los estudiantes seleccionados.

6.2Las solicitudes y los datos de cada uno de los estudiantes que aplicaran
las Practicas de Formacién Académica.

Reconocer académicamente al estudiante que hubiera cumplido las

Practicas de Formacién Académica, previo a la presentacion del

respectivo certificado de cumplimiento otorgado por el UNIVERSIDAD

ESTATAL DE BOLIVAR. Ademas, la Universidad debera registrar y

archivar en el portafolio del estudiante, el informe final de practicas pre

profesionales.

Disponer a los estudiantes que en gjercicio de sus Practicas de

Formacién Académica actien con la mas absoluta honorabilidad y se

abstengan de pedir, cobrar o recibir dinero, objetos, factores o cualquier

tipo de beneficios que distorsione su proceder, so pena de sancion.

Entregar a la Cooperativa De Ahorro Y Crédito Maquita Cushun Ltda, una

certificacion de seguro estudiantil vigente previo el inicio de las practicas de

formacion académica.

10)Entregar a la Cooperativa De Ahorro Y Crédito Maquita Cushun Ltda, una

certificacion de que el estudiante esta legalmente matriculado/a previo el
inicio de las practicas de formacién académica.

11)Los estudiantes desemperiaran las actividades propias de la practica pre-

profesional hasta por un maximo de seis (6) horas diarias, de lunes a
viernes, en el horario que se acuerde con la o el estudiante. La duracién de
la practica pre-profesional sera de minimo 120 horas y maximo 400 horas,

10
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segun lo establecido en el articulo 89 del Reglamento de Régimen
Académico.

12)Para la consecucion de las practicas pre-profesionales, el titular de cada
carrera debera enviar una comunicacién al Gerente de |a Cooperativa De
Ahorro Y Crédito Maquita Cushun Ltda, justificando su pedido e indicando
los nombres de los aspirantes, mismos que seran evaluados por la
institucion para su aceptacion.

13)Las solicitudes para la realizacién de practicas pre-profesionales originadas
en la Cooperativa De Ahorro Y Crédito Maquita Cushun Ltda o de las
Instituciones del Sistema de Educacién Superior, deberan ser respondidas
€N un plazo no mayor a quince (15) dias a partir de la recepcion.

14)El Coordinador de la Carrera, sera el responsable de establecer los
mecanismos de control y coordinacién de cada una de los estudiantes que
ejecuten las Practicas de Formacion Académica, considerando que ellas
constituyen un requisito previo a la culminacién de la carrera conforme lo
determina el Reglamento de Régimen Académico expedido por el Consejo
se Educacion Superior e inclusive constituye uno de los compromisos
asumidos por la Universidad Estatal de Bolivar.

LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MAQUITA CUSHUN LTDA se
compromete a:

1) Establecer con anterioridad, el cupo de las Practicas de Formacion
Académica sera establecido con anterioridad a la Cooperativa De Ahorro
Y Crédito Maquita Cushun Ltda, acorde con las necesidades que se
presenten en referencia de los periodos establecidos por la Universidad
Estatal de Bolivar.

2) Vincular a los estudiantes de la Universidad Estatal de Bolivar con el
personal de la Cooperativa De Ahorro Y Crédito Maquita Cushun Ltda, lo
que permitira un efectivo inicio de sus Practicas de Formacién
Académica.

3) Dar facilidades para que los estudiantes de la Universidad Estatal de
Bolivar realicen sus Practicas de Formacién Académica, dentro y fuera
de sus instalaciones.

4) Definir las normas y procedimientos que deben aplicar los estudiantes
durante sus Practicas de Formacién Académica.

) Definir con el personal de la institucién los procedimientos de evaluacion,
acorde con los lineamientos de la Universidad Estatal de Bolivar.

6) Enviar mensualmente reportes de rendimiento y asistencia de las
Practicas de Formacién Académica a los responsables de las Carreras
debidamente evaluadas.

7) Coordinar con los responsables de las Carreras y los tutores actividades
que fortalezcan el proceso de ensefianza y aprendizaje.

11
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8) La Gerencia de la Cooperativa De Ahorro Y Crédito Maquita Cushun Ltda,
sera responsable de designar a la persona encargada/o para el
seguimiento de las practicas pre-profesionales.

9) Otorgar el certificado al estudiante que haya realizado las practicas pre
profesionales, en la cual constara la duracion y actividades realizadas.

LOS ESTUDIANTES se comprometen a:

a) Cumplir con el horario establecido para la realizacion de las practicas pre
profesionales;

b) Desarrollar eficazmente las actividades relacionas a las practicas pre
profesionales;

c) Seguir las orientaciones del tutor o cotutor en relacion a sus practicas pre
profesionales;

d) Entregar el informe final sobre el contenido, desarrollo y cumplimiento de
las practicas pre profesionales:

e) Los estudiantes deberan registrar diariamente su asistencia en la
Cooperativa De Ahorro Y Crédito Magquita Cushun Ltda. y observar Ia
reglamentacion interna para su cumplimiento. Si por motivos de fuerza
mayor, los estudiantes no pueden asistir a las practicas, deberan solicitar
el permiso respectivo, anexando la correspondiente justificacion.

f) Las demas que se estableciera en funcidn a sus practicas pre profesional.

CLAUSULA CUARTA. - PLAZO Y VIGENCIA DEL CONVENIO. - EI presente
documento entrara en vigor una vez aprobado por escrito por las partes y
permanecera vigente por un periodo de cinco (3) afos. Asimismo, podra ser
revisado por los interesados en post de verificar si el convenio estd cumpliendo
con los objetivos sefialados anteriormente. De ser asi, el mismo sera renovado
automaticamente por un periodo de un (1) afio o mas. Sin embargo, cualquiera de
las partes podra terminar el presente Convenio al final de un afio academico dado,
en tanto se avise al menos con seis meses de anticipacién y por escrito de tales
intenciones. Dicha terminacion no afectara a las actividades ya aprobadas bajo
este acuerdo,

En relacién a la interpretacion y aplicacién del presente Convenio, las partes
procuraran resolverlo de comun acuerdo, de buena fe y poniendo en ello sus
mejores esfuerzos.

CLAUSULA QUINTA. - POLITICAS INSTITUCIONALES

La UEB se obliga a aplicar las normas establecidas en el documento denominado
"Lineas directrices contra la corrupcion”. Es decir, entre otros, ningun profesional
o institucion contratada o en convenio con “Maquita” tiene derecho a disfrutar de
su funcion para lograr beneficios privados. El interés privado esta estrictamente
prohibido. Los intereses privados deben estar subordinados a Ia funcién oficial y
los conflictos de intereses deben ser evitados.
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No ofrecer ventajas de cualquier indole a terceros, directa o indirectamente, ni
aceptar regalos para si mismo/a ni para terceros, directa 0 indirectamente.

Ademas, Ia contraparte se obliga a no solicitar ninguna ventaja para s mismo/a ni
para terceros ni de obtener |a promesa de una ventaja que se considere practica
ilegal o soborno, o que podria percibirse como tal.

*Maquita” no tolerara que sus empleadas-os o cualquier otra-o representante
asociada-o con la implementacién de nuestro trabajo realice cualquier acto de
acoso, abuso o explotacién sexual, tal comportamiento va en contra de las

CLAUSULA SEXTA. - TITULARIDAD DE DERECHOS Y PROPIEDAD
INTELECTUAL

Las partes aclaran que la autoria y produccion intelectual, resultados de la
ejecucion de las actividades de campoy o de investigacion y vinculacién realizado
en el marco del presente Convenio, sera de titularidad de las dos Institucién que

perjudicada sin dejar de lado las acciones legales a las que tuviere lugar por la
vulneracion de los derechos de Propiedad Intelectual.

CLAUSULA SEPTIMA. - DOCUMENTOS HABILITANTES:
Forman parte integrante del presente convenio, los siguientes documentos:
* Copia del nombramiento del Dr.C. Hernan Arturo Rojas, en su calidad de

Rector de la Universidad Estatal de Bolivar.

Copia del nombramiento del Gerente de Ia Cooperativa Maguita.

Registro Unico de Contribuyentes de Ia Cooperativa Maguita.

Acta de constitucién de Ia Cooperativa Maquita,

Copias de la cédula de ciudadania y papeleta de votacion de los
intervinientes en el convenio.

CLAUSULA OCTAVA. -DOMICILIO DE LAS PARTES INTERVINIENTES:
Los comparecientes sefalan como su domicilio Para recibir notificaciones,

autorizaciones, aprobaciones u otra disposicién o instruccién necesaria para la

direcciones:
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR:

Direccion: Provincia Bolivar, cantén Guaranda, Av. Ernesto Che
Guevara s/n entre la Av. Gabriel Secaira y Calle Luis Arregui
del sector denominado ALPACHACA de la Parroquia
Guanujo.

Teléfono: 32206010 — 32206014- 2206010 Ext. 1140-11400-1 142-1131.
Dir. electronica: rector@ueb.edu.ec/procuraduria@ueb.edu.ec

Cooperativa De Ahorro Y Crédito Maquita Cushun Ltda
Direccion: Bolivar y Celiano Zurita, Quisapincha - Ambato.
Teléfono: (03) 2772988 Celular: 0980083740

Correo electrénico: coac.maquitacushun@homail.com

CLAUSULA NOVENA. - RESPONSABLES DE LA EJECUCION DEL
CONVENIO: Los Representantes legales de las instituciones suscriptoras,
designan como responsables directos de la ejecucion efectiva del presente
documento a las siguientes personas:

Por la Universidad Estatal de Bolivar:
Coordinador del Area de Practicas Pre profesionales de la Escuela de
Comunicacion

Por el Cooperativa De Ahorro Y Crédito Maquita Cushun Ltda. :
Gerente de la Cooperativa De Ahorro Y Crédito Maquita Cushun Ltda.

CLAUSULA DECIMA. - RESPONSABILIDADES:

Las partes convienen en que no sera imputable a ninguna de ellas cualquier
responsabilidad derivada de caso fortuito, fuerza mayor o paralizacion de
actividades, labores académico —administrativo en ejecucién del convenio. De
igual forma establecen en caso de derechos y obligaciones al superarse la primera
condicion se ejecutara en las condiciones establecidas en el presente convenio
sin media notificacién alguna.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - RELACION LABORAL
El presente convenio no genera entre las partes ningin nexo o vinculo laboral
entre las personas naturales y juridicas participantes del mismo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RELACION DE DEPENDENCIA:

Por la naturaleza del presente convenio se aclara y las partes comprenden que
ninguna de ellas adquiere relacién laboral de ningdn tipo, ni relacién de
dependencia con los estudiantes que realicen las practicas pre profesionales o
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CLAUSULA DECIMA CUARTA.-TERMINACION DEL CONVENIO:
El presente Convenio puede terminar por:

1. Por finalizacion del presente Convenio:

. Por mutuo acuerdo de |as partes;

Por terminacién unilateral, en los siguientes casos:
a) Incumplimiento de una de las clausulas constantes en el Convenio:
b) Suspensién de la ejecucion del Convenio sin conocimiento de la

contraparte

4. Las partes también podran declarar terminado anticipada y unilateralmente
el Convenio, ante circunstancias técnicas o econdmicas imprevistas o de
caso fortuito o de fuerza mayor, debidamente comprobadas;

w N

En caso de terminacién del presente Convenio, se dejara constancia de lo
ejecutado en un acta a suscribirse entre las partes. La terminacion del Convenio
debera garantizar que los estudiantes que se encuentren ejecutando sus
proyectos de vinculacion, puedan concluirlos.

Quienes funjan en calidad de administradores del convenio interinstitucional,
presentaran un informe sobre las actividades desarrolladas en e convenio a fin
que las partes procedan finalicen por cualquiera de las causales el convenio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - CONTROVERSIAS:
‘LAS PARTES” convienen en que cualquier desacuerdo generado en la
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divergencias suscitadas no existiere acuerdo, y las partes deciden someterias al
procedimiento establecido en la Ley, estas renuncian fuero y domicilio y se
someten a los Jueces Competentes de la ciudad de Guaranda.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - ACEPTACION:

Las partes declaran estar de acuerdo con el contenido de todas y cada una de las
clausulas materia del presente instrumento, por asi convenir a Sus respectivos
intereses, por lo que las aceptan y se ratifican en cada una de ellas y para
constancia de lo estipulado firman en unidad de acto en cuatro ejemplares del
mismo contenido, valor y tenor, reconociendo que la colaboracién entre ambas
Instituciones incrementara su desarrollo material, fisico e intelectual, con fecha 13
de abril de 2021.

. )
_..' J Flanads ainctesabeenerot pers —./ ' ’/ s
Dr. Hernan Arturo Rojas Sanchez " Ledo. Vivanco Llumitasig Luis
Eduardo
RECTOR UNIVERSIDAD ESTATAL GERENTE DE LA COOPERATIVA
DE BOLIVAR DE AHORRO Y CREDITO

MAQUITA CUSHUN LTDA

ACCION NOMBRES CARGO
Elaborado por: CAROLA LOPEZ VERDEZOTO ABOGADA
Aprobado por: ARTURO ROJAS SANCHEZ RECTOR - UEB
Revisado por: DIEGQ VITERI NUNES PROCURADOR
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El Trbunal Electaral Universitario, legalmente designado gor el Consejo Unaversilanc para el
Proceso eleccionario del 11 de enero de 2020, en el cusl se Bigic Rector, Vicerrsctor
4 Académicay; Vicerrector de Imslrgaciényﬂncmac-énueesu Centro de Eduacién Superior.
¥ una vez iegaizado ios resuitados obtenidos ' atraveis de Lo voluntad de ios
diferentes estamentos de i UEB para el gobierng unwversitario.

Enmphnodesuswiummycmmnmsmamegtmmmmaemomsde =
RWVW Academica v vic-mcud.hmqauopywxucmdeummd ¥

Su nombramiento come:
RECTOR
: de la Universidad Estatal de Bolivar

Debiendosele olorgar el reconodimiento unversitanio Corespondente come tal, bajo las
&Mmdehmummaehﬂmm.m&mu&m&wm
de la Universidad Emiu%rymwmmwmﬂyaﬁmﬁeam

condican,
Damnh:m.wmuﬂrswtawma
Suvmam'iﬁaummnawmm
. - r o
AR o e faitn P
"WW'MY Cra Angélica M. Gaibor Beceres
S Presidente TEU Secretaria General
Universidad Estatal de Bolivar Universidad Estatal de Bolivar

Perindo © ' de marzs ge 2020 . 1) g raarre oo NS
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Um CARRERA DE COMUNICACION SOCIAL/COMUNICACION e DiamesTaree s
UNIVERSIDAD COORDINACION DE PRACTICAS R s,

BIUNAR

Oficio CPCS ~OOgT
Guaranda, 9 de abril de 2021

Doxctor
Hernan Arturo Rojas Sdnchez
RECTOR UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

Presente

De i consideracida.
Rociba us fraternal saludo v desen de éxiton en s vida,
Coma parte de la funcslm de coordinader de practicas preprofesionales de L Carrera de

Comunicacsn Soviad de b Universidad Estatal de Bolivar, remita b susenics
COnVendan

NO. | EMPRESA RECEFTORA BENEFICIARIOS

1 PERIODICO EL LITORAL 0dl canton 1A Carrera I Camnunicacing
Libestad provinoa Santa Elena Soxial

2 1A COOPERATIVA DE AHORRO ¥ Carrerz De Camunkarios
CREDITO MAQUITA CUSHUN LTDA de Sodal
Quabsapincha - cansdn Ambato

Por b exgmesto, solicsto may comediadamente se digne autorizar 3 quien correspoada.
la revision begal para suscripeaian de los comvenion

Por b atencaim al presente, eapreso mi agradecimiento.

Alentamente,

Guarnizo Delgado
Coordinador de Pricticas Carrera
Comunicadon Sockal

lwscain ae bveas (e bniie i 3 5 (ailn & o 2ny
o 0 2 0 ki
Towbtar (S 30ideiieh

Sa ok
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Quisapincha, 9 de abril de 2021

LIC. LUIS EDUARDO VIVANCO LLUMITASIG, GERENTE DE LA
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MAQUITA CUSHUN LTDA

A peticién verbal de la mteresada, tengo a bien

CERTIFICAR:

Que el sefior LUIS EDUARDO VIVANCO LLUMITASIG, con cédula de identidad
N°180359757-2, trabaja en esta institucién como GERENTE GENERAL.

Es todo lo cuanto puedo certificar en honor a la verdad, autorizando hacer uso del
presente documento en los fines que creyere conveniente de acuerdo a las leyes y
reglamentos de nuestra Republica.

GERENTE DE LA
COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO MAQUITA CUSH UN
LTDA
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REGISTRO DE DIRECTIVA DE
ENTIDADES DEL SECTOR FINANCIERO
FPOPULAR Y SOLIDARIO
IDENTIFICADOR DEL DOCUMENTO: 2809846639

FECHA DE GENERACION DEL DOCUMENTO: 19/02/2021

DATOS DE LA ENTIDAD:

RAZON SOCIAL: COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MAQUITA CUSHUN LTD;
RUC: 1891708358001

PROVINCIA: TUNGURAHUA

ESTADO JURIDICO: ACTIVA

DIRECTIVA REGISTRADA
GERENTE designado en sesién del Consejo de Administracisn el: 20-08-2013

| APELLIDOS Y NOMBRES No. FECHADE |

,‘ IDENTIFICACION | REGISTRO SEPS |
VIVANCO LLUMITASIG LUIS 1803597572 28-08-2013
EDUARDO |

FPRESIDENTE designado en sesién del Consejo de Administracion el: 06-09-2017

l APELLIDOS Y NOMBRES No. | FECHAS DE REGISTRO |

IDENTIFICACION SEPS i
f DESDE | Duracién
i

CASICANA IZA KLEBER VAN 1803386828 03-10-2017 4 ANOS |

]

VICEPRESIDENTE designado en sesion del Consejo de Administracién el: 06-09-
2017

No. | FECHAS DE REGISTRO |
IDENTIFICACION SEPS
DESDE | Duracién |
TIPANTAS| TAYUPANTA JOSE 1803584223 03-10-2017 | 4 ANOS |
ANTONIO

APELLIDOS Y NOMBRES

|
|
|
F

- - - i mi o alln Aal P ad pr) B~ P P .
= = alct =T Sh BE8I0N 481 LOoNee|o de Administracicn al;
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