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CONVENIO ESPECIFICO PARA EL DESARROLLO DE LAS PRACTICAS DE
FORMACION ACADEMICA ENTRE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE
BOLIVAR Y EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON
PATATE

En la ciudad de Guaranda, a los trece dias del mes de abril de 2021, comparecen,
por una parte, el Dr. HERNAN ARTURO ROJAS SANCHEZ, en calidad de
RECTOR Y REPRESENTANTE LEGAL de la UNIVERSIDAD ESTATAL DE
BOLIVAR, segln consta del nombramiento que se adjunta al presente, a quien el
adelante se le denominard “LA UNIVERSIDAD”; y, por otra parte el Abg.
BOLIVAR MARCIAL PUNGUIL CHICAIZA, en su calidad de ALCALDE DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON PATATE. como
lo certifica su nombramiento que se adjunta como documento habilitante, a quien
el adelante se le denominara “GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
DEL CANTON PATATE?”, por las dignidades que representan acuerdan suscribir
el presente CONVENIO ESPECIFICO PARA EL DESARROLLO DE LAS
PRACTICAS DE FORMACION ACADEMICA, a quienes en conjunto se les podra
denominar LAS PARTES, comparecen para contratar y obligarse, en las
calidades que representan, al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - BASE LEGAL Y ANTECEDENTES:

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 39.- El Estado garantizara los derechos de las y los jovenes, y promovera su
efectivo ejercicio a través de politicas y programas, instituciones y recursos que
aseguren y mantengan de modo permanente su participacién e inclusion en todos
los ambitos, en particular en los espacios del poder publico.

El Estado reconocera a las y los jovenes como actores estrategicos del desarrollo
del pais, y les garantizara la educacion, salud, vivienda, recreacién, deporte,
tiempo libre, libertad de expresion y asociacion. El Estado fomentara su
incorporacion al trabajo en condiciones justas y dignas, con énfasis en la
capacitacion, la garantia de acceso al primer empleo y la promocion de sus
habilidades de emprendimiento.

Art. 227.- “La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que
se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacién, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion”.
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Art. 350.- “El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion
académica y profesional con visién cientifica y humanista; la investigacion
cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocién, desarrollo y difusion de los
saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais,
en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”.

LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO

Art. 59.- “Convenios o contratos de pasantias y practicas. - Las instituciones
del sector publico podran celebrar convenios o contratos de pasantias con
estudiantes de institutos, universidades y escuelas politécnicas, respetando la
equidad y paridad de género, discapacidad y la interculturalidad, asi mismo, las
instituciones del Estado podrdn celebrar convenios de practica con los
establecimientos de educacion secundaria.

Por estos convenios o contratos no se origina relacion laboral ni dependencia
alguna, no generan derechos ni obligaciones laborales o administrativas, se
caracterizan por tener una duracion limitada y podran percibir un reconocimiento
economico, establecido por el Ministerio de Relaciones Laborales”.

REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO

Art. 149.- “Convenios o contratos de pasantias o practicas. - Las instituciones
del sector publico podran celebrar convenios o contratos de pasantias con
estudiantes de institutos, universidades y escuelas politécnicas, reconocidas por
los organismos competentes en el pais, conforme al articulo 59 de la LOSEP,
mismos que se sustentaran en convenios previamente celebrados con las
respectivas instituciones del sistema de educacién superior.

A través de los convenios con las instituciones del sistema de educacién superior,
se definiran las caracteristicas de los programas de pasantia, y los requerimientos
de las instituciones del Estado.

Los contratos individualizados de pasantia contendran las condiciones especificas
acordadas entre el estudiante y la institucion publica, que por ser una relacion de
origen académico no produce ningun tipo de vinculo laboral.

Del mismo modo, las instituciones del sector publico podran celebrar convenios
de practica estudiantil con los establecimientos de educacién regular de nivel
medio.

Adicionalmente, las instituciones del Estado para contar con pasantes
universitarios podran utilizar los proyectos especificos de pasantias que mantenga
el Ministerio de Relaciones Laborales.
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La base normativa y procedimental para la aplicacion de lo dispuesto en este
articulo se sujetard a la norma que para el efecto expida el Ministerio de
Relaciones Laborales.

Por estos convenios o contratos no se origina relacion laboral, no generan
derechos ni obligaciones laborales o administrativas, se caracterizan por tener una
duracién limitada y podran percibir un reconocimiento econémico establecido por
el Ministerio de Relaciones Laborales.

El Ministerio de Relaciones Laborales expedira la regulacion que establezca el
reconocimiento econdmico a entregarse a los pasantes y/o practicantes, por parte
del Ministerio de Relaciones Laborales o de las instituciones que lo requieran por
efecto de estos convenios o contratos. En esos casos, la institucidn contratante
debera contar con la disponibilidad presupuestaria respectiva’”.

LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR

Art. 13.- Funciones del Sistema de Educacion Superior. - Son funciones del
Sistema de Educacion Superior:

a) Garantizar el derecho a la educacion superior mediante la docencia, la
investigacion y su vinculacién con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de
calidad, excelencia académica y pertinencia,

b) Promover la creacion, desarrollo, transmision y difusién de la ciencia, la técnica,
la tecnologia y la cultura;

c) Formar académicos, cientificos y profesionales responsables, éticos vy
solidarios, comprometidos con la sociedad, debidamente preparados en todos los
campos del conocimiento, para que sean capaces de generar y aplicar sus
conocimientos y métodos cientificos, asi como la creacion y promocion cultural y
artistica; [...]

Art. 14.- “Son instituciones del Sistema de Educacion Superior:

a) Las universidades, escuelas politécnicas publicas y particulares,
debidamente evaluadas y acreditadas, conforme la presente Ley; vy,

b) Los institutos superiores técnicos, tecnologicos, pedagoégicos, de artes y
los conservatorios superiores, tanto publicos como particulares,
debidamente evaluados y acreditados, conforme la presente Ley".
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Art 17.- el Estado reconoce a las Universidades y Escuelas Politécnicas
autonomia Académica, Administrativa, Financiera y Organica, acorde con los
principios establecidos en la Constitucion de la Republica. En el ejercicio de
autonomia responsable, las Universidades y Escuelas Politécnicas mantendran
relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de éstas con el Estado y la
sociedad; ademas observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad,
participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas.

Art 87.- Como requisito previo a la obtencion del titulo, los y las estudiantes
deberan acreditar servicios a la comunidad mediante practicas o pasantias pre
profesionales, debidamente monitoreadas, en los campos de su especialidad, de
conformidad con los lineamientos generales definidos por el Consejo de
Educacién Superior.

Dichas actividades se realizaran en coordinacion con organizaciones
comunitarias, empresas e instituciones publicas y privadas relacionadas con la
respectiva especialidad.

Art. 93.- “El principio de calidad consiste en la busqueda constante y sistematica
de la excelencia, la pertinencia, produccion éptima, transmision del conocimiento
y desarrollo del pensamiento mediante la autocritica, la critica externa y el
mejoramiento permanente”.

Art. 107.- Principio de pertinencia. - El principio de pertinencia consiste en que la
educacion superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a
la planificacion nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo
cientifico, humanistico y tecnologico mundial, y a la diversidad cultural. Para ello.
Las instituciones de educacion superior articularan su oferta docente, de
investigacion y actividades de vinculacion con la sociedad, a la demanda
academica, a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la
innovacion y diversificacion de profesiones y grados académicos, a las tendencias
del mercado ocupacional local, regional y nacional, a las tendencias demograficas
locales, provinciales y regionales: a la vinculacion con la estructura productiva
actual y potencial de la provincia y la regidn, y a las politicas nacionales de ciencia
y tecnologia.

Art. 138.- Fomento de las relaciones interinstitucionales entre las instituciones
de educacion superior.- Las instituciones del Sistema de Educacion Superior
fomentaran las relaciones interinstitucionales entre universidades, escuelas
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politécnicas e institutos superiores técnicos, tecnoldgicos, pedagogicos, de artes
y conservatorios superiores tanto nacionales como internacionales, a fin de
facilitar la movilidad docente, estudiantil y de investigadores, y la relacion en el
desarrollo de sus actividades académicas, culturales, de investigacion y de
vinculacion con la sociedad.

REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION

Art. 7.- “Los servicios a la comunidad se realizaran mediante practicas y pasantias
pre profesionales, en los ambitos urbano y rural, segun las propias caracteristicas
de la carrera y las necesidades de la sociedad”.

Art. 149.- Las Instituciones del sector publico pueden celebrar convenios o
contratos de pasantias con estudiantes de institutos, Universidades y Escuelas
Politécnicas, reconocidas por el organismo competente en el pais.

Relacion de las practicas pre profesionales: Numeral 4.- Para el desarrollo de las
practicas pre profesionales cada IES establecera convenios o cartas de
compromiso, con las contrapartes publicas y privadas. Y Numeral 7.- En el
convenio especifico con la institucion o comunidad receptora, debera establecerse
la naturaleza de la relacion juridica que esta tendra con el estudiante. Literal a). -
Si es Unicamente de formacion académica, se excluye la remuneracion y de ser
necesario se utilizara un seguro estudiantil por riesgos laborales.

REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO

Art. 89.- “Practicas pre profesionales. - Son actividades de aprendizaje
orientadas a la aplicacion de conocimientos y al desarrollo de destrezas y
habilidades especificas que un estudiante debe adquirir para un adecuado
desempefio en su futura profesion. Estas practicas deberan ser de investigacion-
accion y se realizaran en el entorno institucional, empresarial o comunitario,
publico o privado, adecuado para el fortalecimiento del aprendizaje. Las practicas
pre profesionales o pasantias son parte fundamental del curriculo conforme se
regula en el presente Reglamento.

Cada carrera asignara, al menos, 400 horas para practicas pre profesionales, que
podran ser distribuidas a lo largo de la carrera, dependiendo del nivel formativo,
tipo de carrera y normativa existente.,

El contenido, desarrollo y cumplimiento de las practicas pre profesionales seran
registrados en el portafolio académico del estudiante”.



ﬁ UNIVERSIDAD
ko ESTATAL

%= DEBOLIVAR

Gobierno Municipal

“Te acoge, te conquista, te encanta”

Art. 91.- “Practicas pre profesionales durante el proceso de aprendizaje. - En
la educacion técnica superior, tecnoldgica superior y sus equivalentes, y de grado,
las practicas pre profesionales se podran distribuir en las diferentes unidades de
organizacion curricular, tomando en cuenta los objetivos de cada unidad y los
niveles de conocimiento y destrezas investigativas adquiridos”.

Art. 94.- “Realizacion de las practicas pre profesionales. - Las instituciones de
educacion superior disefiaran, organizaran y evaluaran las correspondientes
practicas pre profesionales para cada carrera. Para el efecto, las IES
implementaran programas y proyectos de vinculacion con la sociedad, con la
participacion de sectores productivos, sociales, ambientales, culturales, actores y
organizaciones de la economia popular y solidaria. Estas practicas se realizaran
conforme a las siguientes normas:

1. Las actividades de servicio a la comunidad contempladas en los articulos
87 y 88 de la LOES seran consideradas como practicas pre profesionales.
Para el efecto, se organizaran programas y proyectos académicos que
deberan ejecutarse en sectores urbano-marginales y rurales. Estas
practicas tendran una duracién minima de 160 horas del minimo de 400
horas de practicas pre profesionales establecidas en el articulo 89 del
presente Reglamento, inclusive para la modalidad dual.

2. Todas las practicas pre profesionales deberan ser planificadas,
monitoreadas y evaluadas por un tutor académico de la IES, en
coordinacion con un responsable de la institucion en donde se realizan las
practicas (institucion receptora). En la modalidad dual, se establecera
ademas un tutor de la entidad o institucion receptora.

3. Toda practica pre profesional estara articulada a una asignatura, curso o
su equivalente, u otro espacio de integracién tedrico- practico que permita
el acompanamiento y guia de un tutor académico.

El tutor academico de la practica pre profesional debera incluir en la
planificacion las actividades, orientaciones académicas-investigativas y los
correspondientes metodos de evaluacion de las mismas.

4. Para el desarrollo de las practicas pre profesionales, cada IES establecera
convenios o cartas de compromiso con las contrapartes publicas o
privadas. Como parte de la ejecucion de los mismos debera disefarse y
desarrollarse un plan de actividades académicas del estudiante en la
institucion receptora.

5. En caso de incumplimiento de compromisos por parte de la institucion o
comunidad receptora, o del plan de actividades del estudiante, la institucion
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de educacién superior deber reubicarlo inmediatamente en otro lugar de
practicas.

6. Las IES podran organizar instancias institucionales para la coordinacién de
los programas de vinculacién con la sociedad y las practicas pre
profesionales, en una o varias carreras.

7. En el convenio marco con la institucion o comunidad receptora, debera
establecerse la naturaleza de la relacién juridica que ésta tendra con el
estudiante:

a. Si es Unicamente de formacién académica, se excluye el pago de un
estipendio mensual y de ser necesario se utilizarad un seguro estudiantil
por riesgos laborales.

b. Si se acuerda, ademas de la formacion académica, el pago de un
estipendio mensual, se considerara una pasantia, ésta se regira por la
normativa pertinente e incluira la afiliacién del estudiante al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social.

C. En el caso de las carreras de tercer nivel o de grado de medicina
humana y otras carreras que tengan internado rotativo éste se
considerara como practicas pre profesionales cuya carga académica
podra estar o no dentro de la malla curricular, en el caso de que estas
horas no estén contempladas en la malla curricular, se consideraran un
requisito de graduacion”.

El acuerdo ministerial Nro. MRL-2012-0191 de fecha 16 de noviembre de 2012
Art. 5. De la no existencia de relacién laboral. - por su naturaleza ese tipo de
convenios o contratos no origina relaciéon laboral, no generan derechos ni
obligaciones laborales o administrativas, no se crea ningun tipo de estabilidad
laboral con los pasantes o practicantes, no son sujetos de indemnizacién alguna
y noingresan al servicio publico. No obstante, aun cuando el pasante o practicante
no mantiene ningin vinculo laboral con las instituciones publicas tienen la
obligacion de cumplir cabalmente con o establecido en su convenio o contrato y
debera sujetarse a reglamento interno, al cédigo de ética y a las politicas internas
de cada institucion, en lo que fuere aplicable.

Estas practicas se realizaran conforme a las siguientes normas:

v' Las actividades de servicio a la comunidad contempladas en los articulos
87 y 88 de la LOES seran consideradas como practicas pre profesionales.
Para el efecto, se organizaran programas y proyectos académicos que
deberan ejecutarse en sectores urbano-marginales y rurales. Estas
practicas tendran una duracién minima de 120 horas.
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v Para el desarrollo de las practicas pre profesionales, cada IES establecera
convenios o cartas de compromiso con las contrapartes publicas o
privadas. Como parte de la ejecucion de los mismos debers disefarse y
desarrollarse un plan de actividades académicas del estudiante en la
institucion receptora.

€s necesario fortalecer la teoria de conocimientos con la praxis de los estudiantes
relacionados con el campo amplio del Turismo, en consecuencia, la celebracion
del presente convenio, permitira realizar practicas pre-profesionales; yio,
vinculacion con la colectividad a través del periddico El Litoral.

ANTECEDENTES:

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
~NIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

Es una Institucién de Educacién Superior, de Derecho Publico, con domicilio en Ia
ciudad de Guaranda, Provincia Bolivar, creada mediante Ley No. 32 publicada en

de la Republica del Ecuador, cuya mision es de formar profesionales humanistas,
lideres, emprendedores, competentes, con valores para servir y apoyar el
desarrollo sostenible. Entre los fines que persigue la Universidad, a mas de los
consagrados en la Ley Organica de Educacién Superior esta el de desarrollar el
conocimiento, la ciencia, la tecnologia y la cultura a través de Ia investigacion, la
docencia, la vinculacién con Ia colectividad y la gestion,

Encaminada a ser una institucién de Educacién Superior mas humana, social,
participativa, intercultural, tecnoldgica, dindmica y abierta a los modelos de
innovacion educativa como el colectivismo, la ecologia de sa beres, la complejidad
sistémica y el humanismo. Para el efecto, se incluye la voz de todos los actores y
estamentos que son parte de la comunidad educativa universitaria.

Comprometida con la equidad vy la igualdad, incluyente, transparente y abierta,
agil en sus procesos de gestion, eficiente en su operacion y con un enfoque de
posicionamiento nacional e internacional. El trabajo colaborativo y la construccion
de acuerdos son los principales ejes de accién transformadora sobre las funciones
sustantivas de docencia, investigacion, vinculacion y gestion. Hacemos énfasis
en consolidar una universidad, basada en los principios de Ia excelencia
académica, defensora de los derechos humanos, del medio ambiente, la libertad
de catedra y valores democraticos.

Se adoptado cambios y adaptaciones a las nuevas exigencias de una nueva
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sociedad basada en la economia del conocimiento. Desarrollamos ha diario las
capacidades para tomar decisiones anticipadas e inteligentes, de fomentar los
ecosistemas de innovacion, promover el emprendimiento y creacion de startups
en sectores de futuro, de promover las redes multidisciplinares de investigacion,
la movilidad internacional, la recuperacion del liderazgo intelectual, tecnolégico, la
ética y la formacién humanistica como valores fundamentales para garantizar la
formacion profesional de nuestros estudiantes.

Mision

La Universidad Estatal de Bolivar forma profesionales competentes a través de
sus funciones de docencia investigacion y vinculacién mediante un sistema de
aseguramiento de la calidad que contribuyen al desarrollo local y nacional.

Vision
Al afo 2025 la Universidad Estatal de Bolivar sera una Institucion de Educacién

Superior, con altos estandares de calidad, articulada a la sociedad, contribuyendo
al desarrollo local y nacional.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON PATATE
=== AVTUNOVO DESCENTRALIZADO DEL CAl

Mision

Establecer una nueva forma de gobierno y una nueva relacién con los ciudadanos:
un gobierno incluyente, que privilegie el didlogo, la negociacion, el acuerdo y la
participacion ciudadana en la vida publica; orientador de una administracion que
impulse grandes y pequefios proyectos y proporcione servicios publicos de
calidad, eficiente y transparente. Generar un gobierno con calidez y de calidad
para todos los patatefios, que trabaje de manera planeada y organizada, ademas
atienda y resuelva las demandas de la sociedad, de manera que todos los
sectores social y privado sientan cambios y resultados, todo con apego a Ia ley,
con transparencia y un manejo estructurado y priorizado de los recursos
disponibles.

Visién

Patate como un municipio sustentable, limpio, ordenado; que cuente con servicios
publicos de calidad, con seguridad publica y eficiencia administrativa: con

ciudadanos preparados y capacitados para el trabajo productivo, participantes en
las tareas del desarrollo integral, defensores de su identidad y de su patrimonio
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natural y cultural; comprometidos con el gobierno central en la democracia politica,
econdmica y social.

Objetivos

a). Procurar el bienestar material y social de la colectividad y contribuir al fomento
y proteccion de los intereses locales, provinciales y nacionales.

b). Planificar e impulsar el desarrollo fisico del Cantén y de sus areas urbanas y
rurales.

c). Acrecentar el espiritu de integraciéon de todos los actores sociales y
economicos, el civismo y la confraternidad de Ia poblacion para lograr el creciente
progreso del Canton.

d). Coordinar con otras entidades, el desarrollo y mejoramiento de la cultura, de
la educacion y la asistencia social.

e). Investigar, analizar y recomendar las soluciones mas adecuadas a los
problemas que enfrenta el Municipio, con arreglo a las condiciones cambiantes,
en lo social, politico y econémico.

f). Estudiar la tematica municipal y recomendar la adopcion de técnicas de gestién
racionalizada y empresarial, con procedimientos de trabajo uniformes vy flexibles,
tendientes a profesionalizar y especializar la gestion del gobierno local.

g). Auspiciar y promover la realizacién de reuniones permanentes para discutir los
problemas municipales, mediante eventos participativos internos y / o con la
comunidad.

h). Capacitacion de los recursos humanos, que apunte a la profesionalizacion de
la gestion municipal.

i). Mejorar y ampliar la cobertura de servicios.

i). Lograr que la comunidad entienda que son los duefios de las obras y en
consecuencia deben aportar con su contingente para mantenerlas y conservarlas
en buen estado, motivo por el cual se les hara entrega formal de la infraestructura.
CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO:

El presente convenio marco interinstitucional, tiene como objeto coordinar

acciones conjuntas que permitan que los estudiantes de la Universidad Estatal de
Bolivar desarrollen sus Practicas de Formacién Académica a través de

10
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actividades de aprendizaje orientadas a Ia aplicaciéon del conocimiento y al
desarrollo de las habilidades y destrezas para el adecuado desemperio de su
formacion profesional en el Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén
Patate, de tal manera que se formen profesionales con liderazgo y responsabilidad

social.

CLAUSULA TERCERA. - COMPROMISOS:

COMPROMISOS MUTUOS

1,

Pondran a disposicién los talentos humanos, materiales y tecnoldgicos,
respetando las obligaciones y modalidades del trabajo establecidos en el
presente convenio.

Las dos entidades vigilaran y tomaran las medidas del caso para que los
talentos y recursos que intervienen en este convenio, sean utilizados con
idoneidad y de acuerdo con los objetivos trazados.

Sistematizar las experiencias y aportar en la elaboracioén de los trabajos
realizados

La UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR, se compromete a:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

Nombrar un tutor académico para el seguimiento de las practicas pre

profesionales que realice el estudiante.

Receptar las solicitudes de Practicas de Formacion Académica de los

estudiantes que cumplan con los requisitos.

La Universidad Estatal de Bolivar, remitira a la Cooperativa De Ahorro Y

Crédito Maquita Cushun Ltda, la némina de estudiantes previamente

calificados para que realicen sus Practicas de Formacion Académica.

Otorgar las debidas facilidades para divulgar y difundir el presente

convenio, a fin de que los estudiantes conozcan y se beneficien con el

programa de Practicas de Formacién Académica.

Elaborar el cronograma de practicas pre profesionales.

Proveer a la Cooperativa De Ahorro Y Crédito Maquita Cushun Ltda. la

informacion para la seleccion definitiva de los estudiantes:

6.1La némina de los estudiantes seleccionados.

6.2Las solicitudes y los datos de cada uno de los estudiantes que aplicaran
las Practicas de Formacién Académica.

Reconocer académicamente al estudiante que hubiera cumplido las

Practicas de Formacion Académica, previo a la presentacién del

respectivo certificado de cumplimiento otorgado por el UNIVERSIDAD

ESTATAL DE BOLIVAR. Ademas, la Universidad debera registrar y

archivar en el portafolio del estudiante, el informe final de practicas pre

profesionales.
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8) Disponer a los estudiantes que en ejercicio de sus Practicas de
Formacién Académica actuen con la mas absoluta honorabilidad y se
abstengan de pedir, cobrar o recibir dinero, objetos, factores o cualquier
tipo de beneficios que distorsione Su proceder, so pena de sancidn.

9) Entregar al Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Patate, una
certificacion de seguro estudiantil vigente previo el inicio de las practicas de
formacion académica.

10)Entregar al Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Patate, una
certificacion de que el estudiante ests legalmente matriculado/a previo el
inicio de las practicas de formacidn académica.

11)Los estudiantes desempefiaran las actividades propias de la practica pre-
profesional hasta por un maximo de seis (6) horas diarias, de lunes a
viernes, en el horario que se acuerde con la o el estudiante. La duracion de
la préctica pre-profesional sera de minimo 120 horas y maximo 400 horas,
segun lo establecido en el articulo 89 del Reglamento de Régimen
Académico.

12)Para la consecucion de las practicas pre-profesionales, el titular de cada
carrera debera enviar una comunicacion al Alcalde del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Cantén Patate, justificando su pedido e indicando los
nombres de los aspirantes, mismos que seran evaluados por la institucion
para su aceptacion.

13)Las solicitudes para Ia realizacion de practicas pre-profesionales originadas
en el Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Patate o de las
Instituciones del Sistema de Educacién Superior, deberan ser respondidas
en un plazo no mayor a quince (15) dias a partir de Ia recepcion.

se Educacion Superior e inclusive constituye uno de los compromisos
asumidos por la Universidad Estatal de Bolivar.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON PATATE se
compromete a:

1) Establecer con anterioridad, el cupo de las Practicas de Formacién
Académica sera establecido con anterioridad al Gobierno Auténomo
Descentralizado del Cantén Patate, acorde con las necesidades gue se
presenten en referencia de los periodos establecidos por la Universidad
Estatal de Bolivar.

2) Vincular a los estudiantes de la Universidad Estatal de Bolivar con el
personal del Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Patate, lo
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que permitira un efectivo inicio de sus Practicas de Formacién
Académica.

3) Dar facilidades para que los estudiantes de la Universidad Estatal de
Bolivar realicen sus Practicas de Formacién Académica, dentro y fuera
de sus instalaciones.

4) Definir las normas y procedimientos que deben aplicar los estudiantes
durante sus Practicas de Formacién Académica.

5) Definir con el personal de Ia institucién los procedimientos de evaluacion,
acorde con los lineamientos de la Universidad Estatal de Bolivar.

6) Enviar mensualmente reportes de rendimiento y asistencia de las
Practicas de Formacién Académica a los responsables de las Carreras
debidamente evaluadas.

7) Coordinar con los responsables de las Carreras y los tutores actividades
que fortalezcan el proceso de ensefianza y aprendizaje.

8) ElAlcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Patate, serg
responsable de designar a la persona encargada/o para el seguimiento de
las practicas pre-profesionales.

9) Otorgar el certificado al estudiante que haya realizado las practicas pre
profesionales, en la cual constara la duracién y actividades realizadas,

LOS ESTUDIANTES se comprometen a:

a) Cumplir con el horario establecido para la realizacion de las practicas pre
profesionales:

b) Desarrollar eficazmente las actividades relacionas a las practicas pre
profesionales:

c) Seguir las orientaciones del tutor o cotutor en relacién a sus practicas pre
profesionales:

d) Entregar el informe final sobre el contenido, desarrollo y cumplimiento de
las practicas pre profesionales;

e) Los estudiantes deberan registrar diariamente su asistencia en el Gobierno
Auténomo Descentralizado  del Canton Patate. y observar Ia
reglamentacion interna para su cumplimiento. Si por motivos de fuerza
mayor, los estudiantes no pueden asistir a las practicas, deberan solicitar
el permiso respectivo, anexando la correspondiente justificacion.

f) Las demas que se estableciera en funcion a sus practicas pre profesional.

CLAUSULA CUARTA. - PLAZO Y VIGENCIA DEL CONVENIO. - E| presente
documento entrara en vigor una vez aprobado por escrito por las partes y
Permanecera vigente por un periodo de cinco (5) afios. Asi mismo, podra ser
revisado por los interesados en post de verificar si el convenio esta cumpliendo
con los objetivos sefialados anteriormente. De ser asi, el mismo sera renovado
automaticamente por un periodo de un (1) afio o mas. Sin embargo, cualquiera de
las partes podra terminar el presente Convenio al final de un afio académico dado,
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en tanto se avise al menos con seis meses de anticipacion y por escrito de tales
intenciones. Dicha terminacion no afectara a las actividades ya aprobadas bajo
este acuerdo.

En relacion a Ia interpretacién y aplicacién del presente Convenio, las partes
procuraran resolverlo de comun acuerdo, de buena fe y poniendo en ello sus
mejores esfuerzos.

CLAUSULA QUINTA. - POLITICAS INSTITUCIONALES

La UEB se obliga a aplicar las normas establecidas en el documento denominado

'Lineas directrices contra la corrupcion®. Es decir, entre otros, ningun profesional

del Cantén Patate” tiene derecho a disfrutar de su funcién para lograr beneficios
privados. El interés privado esta estrictamente prohibido. Los intereses privados
deben estar subordinados a la funcién oficial y los conflictos de intereses deben
ser evitados.

No ofrecer ventajas de cualquier indole a terceros, directa o indirectamente, ni
aceptar regalos para si mismo/a ni para terceros, directa o indirectamente,

Ademas, la contraparte se obliga a no solicitar ninguna ventaja para si mismo/a ni

para terceros ni de obtener la promesa de una ventaja que se considere practica
ilegal o soborno, o que podria percibirse como tal.

El Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Patate no tolerara que sus
empleadas-os o cualquier otra-o representante asociada-o con la implementacion
de nuestro trabajo realice cualquier acto de acoso, abuso o explotacion sexual, tal
comportamiento va en contra de las creencias, valores y mision del periddico E|
Litoral cree que todas las personas tienen el derecho de vivir sus vidas libres de
acoso y abuso sexual, violencia sexual, intimidacién, explotacién y cualquier
abuso de poder, independientemente de sy edad, género, sexualidad,
discapacidad, religién u origen étnico.

CLAUSULA SEXTA. - TITULARIDAD DE DERECHOS Y PROPIEDAD
INTELECTUAL

Las partes aclaran que la autoria y produccion intelectual, resultados de Ia
ejecucion de las actividades de campo y o de investigacion y vinculacién realizado
en el marco del presente Convenio, sera de titularidad de las dos Institucion que
apoyan la realizacion de estas acciones. Sin que ninguna de las partes pueda
hacer uso de los resultados sin tomar en cuenta el aporte y la enunciacion de la
otra institucion. Tal incumplimiento se considerara como causal suficiente para dar
por terminado unilateralmente el convenio por la parte que se considere
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perjudicada sin dejar de lado las acciones legales a las que tuviere lugar por la
vulneracién de los derechos de Propiedad Intelectual.

CLAUSULA SEPTIMA. - DOCUMENTOS HABILITANTES:

Forman parte integrante del presente convenio, los siguientes documentos:

» Copia del nombramiento del Rector de la Universidad Estatal de Bolivar.

* Copia del nombramiento del Alcalde del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Cantén Patate.

* Registro Unico de Contribuyentes del Gobierno Auténomo Descentralizado
del Canton Patate.

* Copias de la cédula de ciudadania y papeleta de votacion de los
intervinientes en el convenio.

CLAUSULA OCTAVA. -DOMICILIO DE LAS PARTES INTERVINIENTES:

Los comparecientes sefialan como su domicilio para recibir notificaciones,
autorizaciones, aprobaciones u otra disposicién o instruccion necesaria para la
ejecucion del presente Convenio de Cooperacion de Investigacion, las siguientes
direcciones:

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR:

Direccion: Provincia Bolivar, cantén Guaranda, Av. Ernesto Che
Guevara s/n entre la Av. Gabriel Secaira y Calle Luis Arregui
del sector denominado ALPACHACA de Ia Parroquia
Guanuijo.

Teléfono: 32206010 — 32206014- 2206010 Ext. 1140-11400-1 142-1131.
Dir. electrénica: rector@ueb.edu.ec/procuraduria@ueb.edu.ec

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON PATATE

Direccion: Av: Ambato y calle Juan Montalvo (14,32 km)
180550 Patate
Teléfono: (03) 287-0214

Correo electronico: nfo@patate.qgob.ec

CLAUSULA NOVENA. - RESPONSABLES DE LA EJECUCION DEL
CONVENIO: Los Representantes legales de las instituciones suscriptoras,
designan como responsables directos de la ejecucién efectiva del presente
documento a las siguientes personas:

Por la Universidad Estatal de Bolivar:
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Coordinador del Area de Practicas Pre profesionales de la Escuela de
Comunicacién

Por el Gobierno Auténomo Descentralizado del cantén Patate:
Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado del cantén Patate.

CLAUSULA DECIMA. - RESPONSABILIDADES:

Las partes convienen en que no sera imputable a ninguna de ellas cualquier
responsabilidad derivada de caso fortuito, fuerza mayor o paralizacion de
actividades, labores académico —administrativo en ejecucion del convenio. De
igual forma establecen en caso de derechos y obligaciones al superarse la primera
condicion se ejecutara en las condiciones establecidas en el presente convenio
sin media notificacién alguna.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - RELACION LABORAL
El presente convenio no genera entre las partes ningin nexo o vinculo laboral
entre las personas naturales y juridicas participantes del mismo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RELACION DE DEPENDENCIA:

Por la naturaleza del presente convenio se aclara y las partes comprenden que
ninguna de ellas adquiere relacién laboral de ningln tipo, ni relacién de
dependencia con los estudiantes que realicen las practicas pre profesionales o
cuerpo académico que participen en el presente convenio u otro tipo de
compromiso econdmico con los estudiantes o docentes, ya que es una
cooperacion interinstitucional.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - MODIFICACIONES:

Los cambios o modificaciones del presente convenio solo podran realizarse por
mutuo acuerdo de las partes, mediante Ia suscripcion de la correspondiente acta
modificatoria, siempre y cuando: se haya modificado dicha convencién hasta con
diez dias de anticipacion de la fecha de terminacion de este instrumento legal;
siempre que no se vea afectada la naturaleza del mismo, dicha modificacion
formara parte integrante de este convenio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. -TERMINACION DEL CONVENIO:
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El presente Convenio puede terminar por:

1. Por finalizacion del presente Convenio;

. Por mutuo acuerdo de las partes;

Por terminacion unilateral, en los siguientes casos:
a) Incumplimiento de una de las clausulas constantes en el Convenio;
b) Suspension de la ejecucién del Convenio sin conocimiento de |a

contraparte

4. Las partes también podran declarar terminado anticipada y unilateralmente
el Convenio, ante circunstancias técnicas o econdmicas imprevistas o de
caso fortuito o de fuerza mayor, debidamente comprobadas;

W N

En caso de terminacion del presente Convenio, se dejara constancia de lo
ejecutado en un acta a suscribirse entre las partes. La terminacién del Convenio
debera garantizar que los estudiantes que se encuentren ejecutando sus
proyectos de vinculacién, puedan concluirlos.

Quienes funjan en calidad de administradores del convenio interinstitucional,
presentaran un informe sobre las actividades desarrolladas en el convenio a fin
que las partes procedan finalicen por cualquiera de las causales el convenio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - CONTROVERSIAS:

‘LAS PARTES” convienen en que cualquier desacuerdo generado en la
interpretacion o aplicacion del Convenio se resolvera a través de la consulta
directa de no existir este acuerdo podran utilizar los métodos alternativos para la
solucion de controversias en el Centro de Medicacion de la Procuraduria General
del Estado con sede en el canto Guaranda. Si respecto de la divergencia o
divergencias suscitadas no existiere acuerdo, y las partes deciden someterlas al
procedimiento establecido en la Ley, estas renuncian fuero y domicilio y se
someten a los Jueces Competentes de la ciudad de Guaranda.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - ACEPTACION:

Las partes declaran estar de acuerdo con el contenido de todas y cada una de las
clausulas materia del presente instrumento, por asi convenir a sus respectivos
intereses, por lo que las aceptan y se ratifican en cada una de ellas y para
constancia de lo estipulado firman en unidad de acto en cuatro ejemplares del
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mismo contenido, valor y tenor, reconociendo que la colaboracién entre ambas
Instituciones incrementara su desarrollo material, fisico e intelectual, con fecha 14
de abril de 2021.

Dr. Hernan Arturo Rojas Sanchez Abg. Bolivar Punguil Chicaiza
RECTOR UNIVERSIDAD ESTATAL ALCALDE DEL GOBIERNO
DE BOLIVAR AUTONOMO

DESCENTRALIZADO DEL
CANTON PATATE

ACCION NOMBRES CARGO
Elaborado por: CAROLA LOPEZ VERDEZOTO ABOGADA
Aprobado por: ARTURO ROJAS SANCHEZ RECTOR - UEB
Revisado por: DIEGO VITERI NUNES PROCURADOR
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Certificado

Razén Social Nimero RUC

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO 1860000560001
MUNICIPAL DE sAN CRISTOBAL DE PATATE

Representante legal
* PUNGUIL CHICAZA BOUVAR MARCIAL
Estado Régimen
ACTIVO REGIMEN GENERAL
Inicio de actividades Reinicio de actividades Cese de actividades
Fecha de constitucian
14/09/1973
Jurisdiccién Obligado a llevar contabilidad
ZONA 3/ TUNGURAHUA / PATATE S
Tipo Agente de retencion
SECTOR PUBLICO NO
Domicilio tributario
Ubicacidn geografica
Provincla: TUNGURAHUA Cantén; PATATE Parroquia: PATATE

Direccion

Calle: PATATE Namero: S/IN Interseccién: AV. AMBATO Edificio: MUNICIPIO DE
PATATE Referencia: JUNTO A LA IGLESIA

Actividades econémicas

* LBBY00404 - VENTA DE LOTES DE CEMENTERIOS.
« OB4128101 - ACTMIDADES DE ADMMNISTRACION DE PROGRAMA DE SUMINISTRO DE AGUA POTABLE

+ Q88800101 . ACTIVIDADES DE GUARDERIA O ATENCION DIURNA DE NIROS INCLUYENDO EL
DIURNO DE NINOS CON DISCAPACIDAD
* 084110101 - DESEMPERO DE LAS FUNCIONES E.mc;nwxs Y LEGISLATIVAS DE LOS ORGANOS v
ES Y LOCALES.

+ Q88100003 - ACTIVIDADES DE A mﬂwmcmosvmmscmnﬁcmmm
Y ACTIVIDADES DE ADIESTRAMIENTD Y READAPTACION PROFESIONAL PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, SIEMPRE QUE EL DE EDUCACION SEA LIMITADO
J63110102 - PREPARACION DE REGISTROS COMPUTARIZADOS QUE CONTENGAN DATOS DE UNA
MANERA PREESTABLECIDA

Establecimientos

Abiertos Cerrados

2 0
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Y
Razon Secial Namero RUC
GOBIERNO AUTONOMO 1860000560001
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN
CRISTOBAL DE PATATE
Obligaciones tributarias

- 2011 DECLARACION DE VA
- 1031 - DECLARACION DE RETENCIONES EN LA FUENTE

« ANEXO RELACION DEPENDENCIA
+ ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADO
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| ]

L g |
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