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CONVENIQ INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO “GUARANDA LTDA” Y LA UNIVERSIDAD ESTATAL

DE BOLIVAR,

-~
recemos

PRIMERA: Comparecientes. -

Comparecen a la celebracion de este convenio, por una parte, la Economista Yolanda
Paola Garcia Meza con nimero de Cédula 0201177383 como representante legal de la
Cooperativa de Ahorro y Crédito “Guaranda Limitada” con RUC. 0290001269001
otra parte ¢l Ingeniero Hernan Arturo Rojas Sinchez PhD, con numero de cédula
0200907004, rector de la Universidad Estatal de Bolivar de la provincia de Bolivar con
RUC 0260000920001 domiciliado en el canton Guaranda, Barrio Alpachaca conforme lo
acredita con los documentos adjuntos. Ambas partes en capacidad legal, plena y suficiente

conforme en derecho se requiere para la celebraci6n del presente CONVENIO.
SEGUNDA: Custodia Yy Administracion.

El presente convenio se ejecutara en el cantén Guaranda, por lo tanto, la
administracion y custodia del mismo estard a cargo de la Subgerencia de

Negocios.
TERCERA: Objetivo del convenio.

El objeto del presente convenio es dar a conocer los productos y servicios
financieros que oferta la Cooperativa de Ahorro y Crédito Guaranda Ltda.,
ademas de establecer la forma y términos en los que la misma efectuara
los descuentos respectivos a los empleados y trabajadores que laboren en
la Universidad Estatal de Boljvar por el otorgamiento de créditos o débitos
por planes de ahorro, previa autorizacién expresa que mediante escrito
emita el trabajador o empleado de acuerdo al formato adjunto en este

convenio.

Asi mismo la Cooperativa de Ahorro y Crédito Guaranda Ltda., se obliga
a entregar a cada empleado o trabajador de la Universidad Estatal de
Bolivar, por cada crédito solicitado una tabla de amortizaciéon con las
cuotas y fecha de pago pago para el descuento correspondiente y por cada

plan ahorro contratado, las condiciones como tasa de interés pagada, el
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numero de aportes por los cuales se realizara los descuentos: en ambos

casos en base a lo indicado se efectuara los descuentos respectivos.

CUARTA: Antecedentes. -

La Cooperativa de Ahorro y Crédito Guaranda Ltda. es una Cooperativa
Financiera de Ahorro y Crédito controlada por la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria, con 57 afos de servicio en favor de sus

socios y la Provincia, con los siguientes beneficios:

Productos Financieros:
1.- Cuenta de Ahorros NORMAL O TRADICIONAL.
Beneficios:

e Tarjeta de débito para tener disponibilidad de su dinero las 24 horas del dia, los
365 dias del afio, en cualquier lugar del pais mediante un cajero automatico.

e Tasa de interés competitiva en el mercado.

¢ Asistencia Exequial por $4000.00 hasta 69 afios/ $2000 desde 70 a 90 aios de
edad.

e Asistencia Médica. (2 atenciones mensuales)

e Acceso directo a crédito una vez realizado el respectivo analisis.

2.- Cuenta de Ahorros PLANIFICADO. Para ahorrar a futuro, un fondo de emergencia

o para cumplir sus anhelos.
Beneficios:

¢ Empleo del 80% del valor de ahorro como garantia de crédito.
e Tasa de interés mas alta en referencia al ahorro normal (5%).
e Descuentos en locales comerciales.

e Incentivos por alcanzar la meta de ahorro.

Créditos emergentes con la cuenta ahorro planificado de acuerdo a las condiciones del

mismo y la siguiente tabla:
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MONTO DE AHORRO
DIT PLAZO DE CREDITO
it MONTO DE CREDITO o
Ahorro de 603 100usd__|Hasta1000usd AZlgscs

Ahorro T Ousd |

Ahorro de 1001 a 2000 usd | Hasta 4000 usd

Ahorro de 2001 o mas Hasta 5000 usd 36 meses

3.- Cuenta de Ahorros para niios PEKEAHORRO. Incentivando la cultura del ahorro

en los nifios.
Beneficios:

e Becas estudiantiles.

e Cursos vacacionales.

e Sorpresas por el dia del nifio.
e Obsequios por fin de afio.

e Asistencia Exequial de § 800.00
4.- Cuenta de Ahorros Juvenil.
Beneficios:

e Asistencia Exequial de $800.00.
e Pasco Anual.

e Sorteo de becas estudiantiles.

* Acceso a recargas moviles.

e Tarjeta de débito.
5.-Depésitos a Plazo fijo.

Una inversion segura, rentable y confiable a la tasa mas competitiva dentro del mercado.



L) Lida,

s7@,) GUARANDA Ltda. UEB l UNIVERSIDAD
K 8~  COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SEBOLIVAR
oo cncemen
(Tabla 1).
MONTO EN PLAZO
DOLARES DIAS
30a 60 61a9%90 |91a180 | 181 a360 | mas de 360
100 a 2.000 5.75% 6% 6.25% | 6.50% 6.75%
2.001 a 5.000 6% 6.25% 6.50% 6.75% 7%
5.001 a 10.000 6.25% 6.50% 6.75% 7% 7.25%
10.001 a 20.000 6.50% 6.75% 7% 7.25% 7.50%
20.001 a 30.000 6.75% % 7.25% 7.50% 7.75%
30.001 a 50.000 7% 7.25% 7.50% 7.75% 8%
50.001 en adelante 7.25% 7.50% 7.75% 8% 8.25%

NOTA. Tasas sujetas a revision conforme montos y plazos negociables

AVANCE DE EFECTIVO.

El socio tiene la posibilidad de acceder a un avance de efectivo sin garante, ni mayor

tramite de hasta el 80% del valor del certificado de deposito a plazo fijo.

6.- Créditos.

e (Créditos sobre firmas o garantias prendarias, hasta 30000,00 doélares en la

linea de microcrédito a la tasa de interés vigente, y con encajes de hasta el

40 x 1, y créditos hasta 40000,00 con garantia sobre firmas y a partir de

los 40000,00 la garantia es hipotecaria; para cubrir cualquier necesidad;

los plazos de acuerdo al monto se detallan en la siguiente tabla:

MONTOS

PLAZOS

Hasta 2000 usd

Hasta 12 meses.

De 2001 hasta 4000 usd

Hasta 24 meses.

De 4001 hasta 6000 usd

Hasta 36 meses.

De 6001 hasta 10000 usd

Hasta 48 meses.

De 10001 hasta 15000 usd

Hasta 60 meses.

De 15001 Hasta 20000 usd

Hasta 72 meses.

De 20001 Hasta 25000 usd

Hasta 84 meses.

De 25001 hasta 30000 usd

Hasta 96 meses.
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De 30001 Hasta 40000 usd | Hasta 108 meses.
De 40001 Hasta 50000 usd | Hasta 120 meses.
De 50001 Hasta 70000 usd | Hasta 144 meses.
De 70001 Hasta 80000 usd | Hasta 168 meses.
De 80001 hasta 100000 usd | Hasta 192 meses.
e Créditos con Garantia de reserva de dominio de hasta un monto de 30.000
doalares de acuerdo a los siguientes plazos:
MONTOS PLAZOS
De 6.000 hasta 10000 usd 48 meses.
m De 10.001 hasta 30000 usd 60 meses.
e Para la adquisicion de celulares con “Camaleén Cell”, OSMIL con el
beneficio del 8% de descuento en equipos hasta 6 meses plazo. (en
Guaranda); hasta 1.000 usd mediante pagos mensuales.
e Créditos ocasionales en las épocas de: carnaval, dia de la Madre, dia del
Padre, inicio de clases escolares y universitarias, de verano y navidad, con
el encaje minimo hasta $5.000,00 a 36 meses; con restricciones en cada
temporada.
7.- Servicios:

)

¢ (Cajero automatico.

e Transferencia de remesas del exterior.

e Acreditacion de Sueldos.

e Pago de sueldos de jubilados del TESS.

e Pago del Bono de Desarrollo Humano.

e Pago del RISE.

e Pago de impuestos SRI

e Pago de Matriculacion Vehicular.

e Recargas electronicas para CLARO y, MOVISTAR.
e (Consultas de Saldos Coop Virtual.
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¢ Bono de Desnutricion Cero.

e Transferencias Interbancarias

* Pago de planillas por servicio de energia eléctrica y telefonia fija.

¢ Efectivizacién de Cheques en 24 horas.

e Recaudacion del SUPA.

e Agentes de Dinero Electrénico.

* Billetera electronica BICCO.- para pagos, cobros y consulta de saldos desde tu
movil.

® Servicio personalizado para depdsitos de ahorro en sitio con nuestro ejecutivo de

ventas.

QUINTA:  Condiciones. -

El representante de la UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR se compromete a:

1. Dar a conocer a los empleados y trabajadores, los servicios financieros y no
financieros de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Guaranda Ltda., anotados ¢n el
inciso anterior,

2. Procurar que el 100% de sus empleados aperturen una cuenta de ahorros en la
Cooperativa Guaranda Ltda.; en caso de no tenerla y mantenerla activa durante el
tiempo que sean afiliados a la entidad.

3. Depositar a cualquiera de las siguientes cuentas bancarias:

Banco Pichincha 3142367504
Banco Produbanco 6094399017
Banco de Guayaquil 29403570

BanEcuador 0050008263

Los valores correspondientes a pago de némina de los empleados y trabajadores
de la UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR, que deseen acreditar sus

sueldos y salarios en la Cooperativa Guaranda Lida.
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4. Enviar la planilla o listado de pagos de sus empleados de forma mensual o quincenal

con sus respectivos valores para registrar en sus cuentas personales; al correo
electrénico Ipilco@guarandaltda. fin.ec para la acreditacion de sueldos en los casos

que lo requieran.

La Cooperativa Guaranda Ltda., se compromete a:

1. Dar encaje preferencial del 40 a 1 en el monto establecido en el numeral 6
de este convenio.

2. Solicitar maximo hasta una garantia hasta un monto de 30.000 usd.

3. Pagar tasas de interés competitivas a los fondos que la UNIVERSIDAD
ESTATAL DE BOLIVAR desee invertir,

h 4. Remitir un listado de empleados y trabajadores que contraten un plan
ahotro que contenga la informacion del valor a ahorrar y el tiempo de
vigencia para los descuentos respectivos, previa autorizacion expresa del
mismo.

5. Remitir un listado de empleados y trabajadores que tengan un crédito en
la institucion que contenga la informacion de la letra correspondiente a
pagar y el tiempo de vigencia para los descuentos respectivos, previa
autorizacion expresa del mismo.

6. No sobre endeudar u otorgar creditos a los integrantes de la
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR, que mantengan calificacion
baja en la central de riesgos o que tengan alta concentracién de deuda.

e

Requisitos para créditos ordinarios:

a. Documentos personales del solicitante, conyuge y garantes (Copia a
Color)

b. Justificativo de Ingresos del solicitante y conyuge en el caso de que sean
empleados publicos o privados

c. Planilla de servicios basicos (Luz, agua o teléfono) del lugar de residencia
del solicitante

d. Justificativo de los bienes muebles e inmuebles del solicitante y su

conyuge (en caso de poseerlo).
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¢. Certificado de integrante o empleado de la UNIVERSIDAD ESTATAL
DE BOLIVAR.

SEXTA:  Vigencia. -

Este convenio crea entre las partes ¢l compromiso moral y legal para el cumplimiento de
las cléusulas establecidas, y para constancia de lo estipulado firman los comparecientes
en unidad de acto, para su inmediata vigencia, la misma que tendra un plazo de doce
meses; una vez concluido el periodo contractual pactado, el contrato se prorrogara de
modo técito, por periodos también de un afio en las mismas condiciones, mientras alguna
de las partes no notifique a la otra, con una antelacion de quince dias a la fecha de
vencimiento del contrato o de alguna de sus eventuales prérrogas, su deseo de darlo por

terminado.

Guaranda, 22 de marzo del 2021.

POR LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO GUARANDA LTDA.

con. Paola Garcia

GERENTE GENERAL COAC GUARANDA LTDA.
CI. 0201177383

POR LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

£/ HERNAN ARTURO
% ROJAS SANCHEZ

Ing. Arturo Rojas Sinchez, PhD.

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE, BOLIVAR

CI. 0200907004
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REGISTRO UMICO DE CONTRIBUYENTES

SOCIEDADES oV
~Je beos bien slpafy!
NUMERO RUC: 0250001269001
RAZON SOCIAL: COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO GUARANDA LTDA,
NOMBRE COMERCIAL: COCPERATIVA DE AHORRO Y
CLASE CONTRIBUYENTE: ESPECIAL
TIPO DE CONTRIBUYENTE POPULAR Y SOLIDARIO\ SISTEMA FINANCIERG POPULAR Y SOLIDARIOV
COOPERATIVA DE AHORFC Y CREDITO .
REPRESENTANTE LEGAL: GARCIA MEZA YOLANDA PAOLA
CONTADOR: SALTOS ZAPATA EDITH PADLA
FEC. INICIO ACTIVIDADES: 20/05/1963 FEC. CONSTITUCION: - 20/05/1963
FEC. INSCRIPCION: 31/10/1981 FECHA DE ACTUALIZACION: ©.24/09/2020

ACTIVIDAD ECOMOMICA PRINCIPAL:

ACTIVIDADES DE RECEPCION DE DEPOSITOS Y/O SIMILARES CERCANOS DE DEPOSITOS Y LA |

DOMICILIO TRIBUTARIO:

Provincia: BOLIVAR Cantén: GUARANDA Parroguia: GABRIEL IGNACIO VEINTIMILLA Calle: CONVENCION DE 1884
Nimero: 810 Interseccidn: 10 DE AGOSTO Referencia ubicacién: A MEDIA CUADRA DEL PARQUE CENTRAL Telefono
Trabsjo: 032551014 Fax: 032551016 Telefono Trabajo: 032551019 Telefono Trabajo: 032551013 Apartado Postal: 020147
Emzil: coopgda@andinanel.net

DOMICILIO ESPECIAL:

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS:

" ANEXO MOVIMIENTO INTERNACIONAL DE DIVISAS (MID)

" ANEXQO RELACION DEPENDENCIA

" ANEXO REPORTE DE OPERACIONES Y TRANSACCIONES ECONOMICAS FINANGIERAS
© ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADO

" DECLARACION DE IMPUESTC A LA RENTA_SOCIEDADES

" DECLARACION DE [VA

* DECLARACION DE RETENCIONES EN LA FUENTE

Son derechos de los contribuyentes: Derachos de trato ¥y confidencialidad, Der=chos ds asistencia o coiabaracion, Derachos econdmicos, Derechos de
Intormacién, Derechos procedimentales; para mayor informacién consulte en www.srl.gob.ec.

Las perscnas naturales cuyo capial, ingresos anuales o costas ¥ gaslos anuales sean superiores a los iimites estabiecidos en el Reglamenlo para la Aplicacion
de la Ley de Régimen Tribulario Interno estan oblicades a llevar contabilidad, convirtiéndose en agentes da retencidn, no podran acogerse al Régimen
Simplificado (RISE) y sus declaraciones de IVA deberan ser presentadas de manera mensual, arifica oue oy decmasnios ve ioaticlsd

a0 Sey;
Recuerde que sus declaraciones de VA podran prasentarse de manera semestral slempre y cuando no Qé‘ﬁf?"i}e‘ﬁt?e obr{@aalp a llevar conlapitidad, transfiera
nienes o presta servicios Unicamente con tarifa 0% de IVA /0 sus ventss con tarifa diferente de 0% seaﬁﬁﬁ%e}?éw Wﬁél”“ﬁ’i g;er'r\”@ez

. i il PUEENER i ih

e nerteneser <1 eanirihivonie.

# DE ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS. del 001al 006 ABIERTOS— —~_ §
- 5 Ty e
JURISDICCION: |\ ZONA 5\ BOLIVAR ——GERt ikl
"\)"‘. ol s Wm ‘,
: a5 . L
FIRMA DEL. CONTRIBUYENTE SERMIGIO DE EENTAS_JMEﬁﬁgsig_..
P L :

4
Declaro que los datos contenidas en este documento son exaclas y verdaderos, por lo que asumo responsabilidad legal que de ecﬂg se
deriven (A, 97 Cédige Tributario, At 9 Ley del RUC y Art. 9 Reglamenta para la Aplicacion de la L y del RUC).  +

Usuario: CGGP0S0908 Lugar de emisién: GUARANDAJGARCIA MORENOFécha v hora: 24/09/2020 09:32:37
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CONTROLADA POR LA 5UFTHIZIN Y HUENCIA DL FCOR: HA VOPULAR Y SOLIDARIA

] Guaranda 06 ds septiembrs de 2013
YOLANDA PAOLA GARCIA MEZA ‘ '
Gueranda.
De mi consideracion

mammwmqammmmwoeasmmma,ucm«
Mmhiatadéndehwﬂdeﬂhamymwam. rescivié per unanimidad
mbmaUdGERENTAGENERALdohCmuﬁuduAhqmycmemuﬂa.
nmmmmmNMamWMymn
encuentran establecidas en la LEY ORGANICA DE LA ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA Y

No.-SEPS-ROEPS-!OiS—GODd:ZO, de fecha 26 de Abril de 2013; 8@ riga por Ia LEY ORGANICA
DE LA ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA Y DEL SEGTOR FINANGCIERO POPULAR Y
SOLIDARIO, su REGLAMENTO GENERAL expedido mediante Decreto Ejecutivo No.- 1081,
Estatuto Social, Resotucicnss de los Organismos de Control y Ragulacién.

Nombramlento que 80 resliza tomando en consideracion que Ud, Economists YOLANDA
anammmmhmnmwcmuWMy
Wahmmmwmhmmmhmmm
EconaMaPopularySoﬁdwiaslmdoammzonwyomummMOpwal
Consajo &Mmhhtodhmmﬁnordiwhdﬂmﬂmmdezma.

Perticular que me ee grato lisvar a su conocimianto, pemloafitm!ogﬂapem'mmm.

lentaments. | ;;.._- ) /

p PRESIDENTE

ACEPTACION: Yo Economisia YOLANDA PAOLA GARCIA MEZA, scepio 8l nombramiento de
GERENTAGENERALdHanpema de Ahorro v Créditn Gueranda Lida, Guarands 05 do

septiembre de 2013,
=Y e Lo
- YOLANDA PAOLA GARCIA MEZA
C.C. 8201177383
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RAZON: ‘Queda ‘anotada ¢ inscrita, bajo los nimeros 53 del Repertorio y 53 del
Registro Mercantil, a las dicz horas.- Guarands, Octubre 02 del 2013.- Certifico.- EL

REGISTRADOR.-

-



