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CONVENIO MARCO ENTRE LA UNIVERSIDAD ESTATAL BOLIVAR Y LA
EMPRESA L-PLANT IMPOR — EXPO AHMED & MARCIACQ CIA. LTDA

COMPARECIENTES. -
Comparecen a la celebracion del presente Convenio Marco de Cooperacion

Interinstitucional Cientifico Académico:

A. Por una parte, la UNIVERSIDAD ESTATAL BOLIVAR, legalmente
representada por el Ing. Hernan Arturo Rojas Sanchez PhD, en su calidad de
rector debidamente facultado mediante Accion de Personal N° 071-DTH-2020,
del 11 de marzo de 2020, y que para efecto de este instrumento se denominara la

“UEB”;

B. Por otra parte, la empresa L-Plant Impor — Expor Ahmed & Marciacq Cia. Ltda.,
representada por el Ing. Juan Carlos Marciacq Zarate, en su calidad de Gerente
General y quien para efectos de este convenio se lo llamarda “L-PLANT Cia.
Ltda.”; los comparecientes se les podrdi denominar como “LAS PARTES”
cuando actiien o se denominen en forma conjunta.

En el presente instrumento las partes intervinientes acuerdan las clausulas y condiciones

que se detallan a continuacion:

PRIMERA: ANTECEDENTES. -

1.1 L-Plant Impor — Expor Ahmed & Marciacq Cia. Ltda, es una empresa,
reconocida a nivel regional y nacional, que cuenta con tecnologia moderna de

alta calidad cumpliendo los estandares internacionales.

1.2 La Universidad Estatal de Bolivar (UEB), es una comunidad universitaria
integrada por estudiantes, personal académico, personal de apoyo administrativo
y de servicios generales, con personeria juridica, auténoma, de derecho publico,

sin fines de lucro, con domicilio en la ciudad de Guaranda, con jurisdiccion en la
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provincia de Bolivar, creada mediante Ley Nro. 32, publicada en el Registro
Oficial N° 225, del 04 de julio de 1989.

A. Se rige por la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de
Educacion Superior y su Reglamento General, los reglamentos y las resoluciones
expedidas por el Consejo de Educacion Superior (CES) y por el Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES), el Estatuto
Universitario, los reglamentos expedidos por el Organo Colegiado Superior y las

resoluciones de sus autoridades.

B. La Universidad Estatal Bolivar, tiene la facultad dentro del marco constitucional
y legal de expedir normas juridicas, consistentes en su Estatuto, reglamento e W
instructivos, a través de acuerdos y resoluciones emanadas por autoridad
competente. En base a su autonomia responsable determinada en el marco legal
constitucional, se rige por si misma, tomando sus propias decisiones en los
ambitos académico, cientifico, técnico, administrativo y economico. El orden

interno es de exclusiva competencia y responsabilidad de sus autoridades.

SEGUNDA: DISPOSICIONES LEGALES. -

2.1 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR establece:

“Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica
y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion -
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el

derecho vy la responsabilidad de participar en el proceso educativo”

“Art. 39.- El Estado garantizara los derechos de las jovenes y los jovenes, v promovera
su efectivo ejercicio a través de politicas y programas, instituciones y recursos que
aseguren y mantengan de modo permanente su participacion e inclusion en todos los

ambitos, en particular en los espacios del poder publico.
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“Art. 227.- La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige

por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacién, transparencia y

evaluacion”.

“Art.329.- Las jovenes y los jovenes tendran el derecho de ser sujetos activos en la
produccion, asi como en las labores de auto sustento, cuidado familiar e iniciativas

comunitarias. Se impulsaran condiciones y oportunidades con este fin.

2.2 La LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR, seiiala:

“Art. 17.- Reconocimiento de la autonomia responsable. - El Estado reconoce a las
) universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera

y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica.

“Art. 48.- Del Rector o Rectora. - El Rector o la Rectora es la primera autoridad
ejecutiva de la universidad o escuela politécnica publica o particular, y ejercerd la

representacion legal, judicial y extrajudicial.

Art. 87.- Requisitos previos a la obtencién del titulo. - Como requisito previo a la
obtencion del titulo, los y las estudiantes deberdn acreditar servicios a la comunidad
mediante prdacticas o pasantias pre-profesionales, debidamente monitoreadas, en los
campos de su especialidad, de conformidad con los lineamientos generales definidos por

el Consejo de Educacion Superior.

“Art. 125.- Programas y cursos de vinculacion con la sociedad. - Las instituciones del
Sistema de Educacion Superior realizaran programas y cursos de vinculacion con la
sociedad guiados por el personal académico. Para ser estudiante de los mismos no hard

falta cumplir los requisitos del estudiante regular”.

2.3 El Reglamento de Régimen Académico Resolucion RPC-SO-08-N°111-201 9,
expedido por el CES, reformado a febrero del 2019, contempla:

“Art. 53.- Prdcticas pre-profesionales y pasantias en las carreras de tercer nivel. Las

prdcticas pre-profesionales y pasantias en las carreras de tercer nivel son actividades de

aprendizaje orientadas a la aplicacion de conocimientos y/o al desarrollo de

competencias profesionales. Estas prdcticas se realizardn en entornos organizacionales,
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institucionales, empresariales, comunitarios u otros relacionados al dmbito profesional

de la carrera, publicos o privados, nacionales o internacionales.

Las pasantias pueden realizarse tanto en el sector piiblico como privado, con algin tipo
de compensacion. Las pasantias se regulardn por la normativa aplicable e incluirdn la
afiliacion del estudiante al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; sin modificar el

cardcter y los efectos académicos de las mismas.

Las practicas pre-profesionales no generan ningun vinculo u obligacion laboral. La
experiencia laboral podra ser reconocida como prdctica pre-profesional, incluidas las
horas de servicios o a la comunidad, siempre v cuando las actividades realizadas resulten

pertinentes al perfil de egreso, lo cual debe ser validado por evidencias definidas por las

IES. L

24 EL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL BOLIVAR, determina:

Art.28.- Deberes y Atribuciones del Rector.- Son Deberesy Atribuciones del Rector las
siguientes:
&) - Suscribir convenios nacionales e internacionales que coadyuven al desarrollo

institucional,

TERCERA: DECLARACION. -
Ambas partes declaran:

3.1. Que la complementacion mutua sirve a su respectivo fortalecimiento, incremento de [

investigacion cientifica, tecnoldgica y de desarrollo profesional de la region;

3.2. Que este convenio produce un crecimiento de la capacidad de servicio a las
necesidades técnicas/tecnolégicas de la region.

3.4. Que de esta manera se da cumplimiento con la responsabilidad social del
conocimiento, del que participan ambas instituciones.

3.5 Que se reconocen mutuamente como personas capaces para la celebracion del

presente convenio.

CUARTA: OBJETO DEL CONVENIO. -
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El objeto del presente convenio es establecer relaciones de colaboracion mutua entre las
partes para realizar y ejecutar actividades, programas y proyectos que ayuden a las dos
instituciones a cumplir con su mision, vision, objetivos, incluye en la gestion académica,
los campos de investigacién, educacion continua, vinculacion con la colectividad,
actividades de responsabilidad social, formacion profesional, practicas pre profesionales,
pasantias, desarrollo de tesis de grado, trabajos de graduacion de los estudiantes y mads
eventos de caracter académico, cientifico y tecnoldgico, cursos, seminarios, talleres,
foros, congresos, de cobertura local, nacional ¢ internacional, y otros programas y
proyectos que en lo posterior llegaren a acordar las partes.

Ademas en caso de ser necesario y para el perfeccionamiento de programas y proyectos
se suscribira contratos civiles entre otros, que sean necesarios para ¢l fortalecimiento de

lo contemplado en el objeto del presente convenio.

QUINTA: COMPROMISOS LEGALES Y ECONOMICOS. -
Por la suscripcion de este convenio no existe obligacion pecuniaria o econémica de parte

de L-PLANT CIA. LTDA., para con la Universidad Estatal Bolivar de la provincia de

Bolivar, establecido en la clausula inmediata anterior. Asimismo, la Universidad Estatal
Bolivar, no esta obligada a cancelar a L-PLANT CIA. LTDA., ningin valor econdmico.

Siendo este el compromiso establecido por sus representantes.

SEXTA: COMPROMISOS DE LLAS PARTES. -

COMPROMISO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL BOLIVAR Y DE L-PLANT
CIA LTDA. :

A. Establecer relaciones de colaboracion mutua entre las partes para realizar y
ejecutar actividades, programas y proyectos que ayuden a las dos instituciones a
cumplir con su mision, vision, objetivos, incluye en la gestion académica, los
campos de investigacion, educacion continua, vinculacién con la colectividad,
actividades de responsabilidad social, formacion profesional, practicas pre
profesionales, pasantias, desarrollo de tesis de grado, trabajos de graduacion de
los estudiantes y mds eventos de caracter académico, cientifico y tecnoldgico,

cursos, seminarios, talleres, foros, congresos, de cobertura local, nacional e
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internacional, y otros programas y proyectos que en lo posterior llegaren a acordar
las partes.

B. Elaborar convenios especificos que se refieren a los programas y proyectos, que
serviran de apoyo conjunto.

C. Suscribir contratos civiles que sean necesarios para el fortalecimiento de lo

contemplado en el objeto del convenio.

OCTAVA: DURACION Y VIGENCIA DEL CONVENIO. -

- La duracion del presente Convenio serd de VEINTE Y CINCO (25) ANOS plazo, a
partir de la fecha de su suscripcion, pudiendo ser renovado, conforme lo estipulado por
las partes. "/
- Sin perjuicio de lo anterior al cumplirse este plazo las partes podrin reunirse nuevamente
para cvaluar el cumplimiento del convenio, durante el periodo de vigencia del mismo; y
determinar si éste puede ser prorrogado o no.

- Transcurrido el plazo inicial, las partes podrén dar por terminado el convenio, dentro de
la prorroga, notificando la decision y elaborando una carta de mutuo acuerdo.

- No obstante, las partes se comprometen a dar por terminadas todas las actividades

iniciadas, antes de dar por terminado el presente convenio.

NOVENA: EJECUCION y ACTIVIDADES ADICIONALES. —

Para la ejecucion de actividades concretas, se elaborard convenios especificos que

determinen cada una de las responsabilidades en los programas y proyectos. <

Ninguna de las partes en forma unilateral y sin expreso consentimiento de la otra parte,
podra realizar acto alguno de carécter civil, mercantil o laboral en nombre de la otra,

vinculado con la ejecucion del objeto del presente convenio.

DECIMA: SUPERVISOR (ES) DEL CONVENIO. -

La supervision, seguimiento y coordinacion del presente Convenio, estard bajo la
responsabilidad de L-PLANT CfA. LTDA., en la interpuesta persona su representante
legal y consecuentemente sus delegados, por parte de la Universidad Estatal Bolivar, el

Decano/a de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, consecuentemente sus delegados
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seran los encargados de vigilar el correcto cumplimiento con el objeto de fortalecer las
competencias de investigacion, tecnologicas y de desarrollo intercultural, quienes seran

responsables del desarrollo de las actividades que se planifiquen, a través del convenio.

DECIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD

11.1 Las partes se obliga a guardar dentro de la mas absoluta reserva y confidencialidad,
toda informacion que por razon de este convenio llegare a su conocimiento.
11.2 Todo el material didactico, fotografias, textos tripticos, dipticos y cualquier portador
de imagen o texto donde participe los productos o logotipos de las partes, son declarados
& como derechos de propiedad intelectual compartida de las entidades suscriptoras del
presente convenio.
11.3 Los datos técnicos escritos, digitales, certificados, presentaciones e ingenieria en las
instrucciones técnicas, envases, etiquetas, logotipos y toda informacion concerniente y
perteneciente a los Productos, son reconocidos por la UEB, como secretos y
confidenciales y como propiedad de L-PLANT CIA. LTDA.
11.4 Los articulos seran en todo momento y para todos los fines retenidos por L-PLANT
CIA LTDA., en una capacidad confidencial y no podran, sin el previo consentimiento por
) escrito, (i) ser revelados por la UEB o cualquier persona, firma o corporacion, excepto
aquellos asalariados empleados, que estan obligados a utilizar dichos articulos en relacion
a este convenio, durante el plazo de vigencia de este documento o cualquier extension del
mismos, o (ii) ser divulgados a cualquier persona, empresa o corporacion, o copiados o
utilizados, en cualquier momento después de la expiracion o terminacion de este
convenio.
11.5 Los anuncios propuestos y otros materiales promocionales para el convenio seran
aprobados por el comité ¢jecutor del convenio.

11.7 Las partes no pueden utilizar la informacion y los contactos comerciales, sin el
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consentimiento previo por escrito de la otra parte.

DECIMA SEGUNDA: CONTROVERSIAS. —

12.1 Las partes cumpliran este convenio de buena fe. Cualquier discrepancia que surja en
la interpretacion o ejecucion del mismo sera resuelta mediante negociaciones amigables,
entre los firmantes.

12.2 Las eventuales controversias o reclamaciones que pudieran surgir de la
interpretacion y aplicacion de este Convenio, sus posteriores enmiendas o cualquier
cuestion no acordada relacionada con su contenido, serdn resueltas en forma directa y
amigable por las partes, en el plazo de hasta treinta (30) dias, contados a partir de la
notificacion.,

12.3 De no arribarse a solucién alguna por esta via, las partes, se convienen que se
someterd a la Centro de Mediacion y Arbitraje de la Procuraduria General del Estado.
12.4 El laudo serd definitivo y de obligatorio cumplimicento para las partes.

12.5 Para la ejecucion de medidas cautelares el Tribunal Arbitral estd facultado para
solicitar a los funcionarios publicos, judiciales, policiales y administrativos su
cumplimiento, sin que sea necesario recurrir a juez ordinario alguno.

12.6 El procedimiento arbitral ser4 confidencial.

12.7 Los costos que se originen por el arbitraje seran cubiertos en partes iguales por los
firmantes, es decir cada uno asumira el costo del 50% del proceso arbitral.

12.8 De no alcanzarse un Acuerdo de Mediacion, las Partes se someteran a la competencia

y jurisdiccion de los jueces de la Sala de lo Contencioso Administrativo.

DECIMA TERCERA: TERMINACION DE CONVENIO., —

El presente convenio terminara:
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a) Por cumplimiento de su objeto o del plazo establecido para su cjecucion:

b) Por sentencia cjecutoriada que declare la nulidad del Convenio;

¢) Por asi exigirlo el interés piblico, previa notificacion y motivacién
correspondiente cursada a una de las Partes;

d) Por mutuo acuerdo entre las partes: De presentarse circunstancias imprevistas,
técnicas o econdmicas, causas de fuerza mayor o caso fortuito por las que no fuere
conveniente para las partes, ejecutar total o parcialmente el objeto de este
convenio, podran convenir en la extincion de todas o algunas de las obligaciones,

M en el estado en que se encuentren;

€) Por incumplimiento del objeto del Convenio;

f) De producirse una o algunas de las circunstancias antes indicadas, los funcionarios
designados por las entidades, elaboraran un informe motivado con el sefialamiento
del incumplimiento en que ha incurrido la otra Parte y presentara los informes que
correspondan, concediendo el término de diez (10) dias para que la parte que
corresponda, presenten las justificaciones que procedan.

g) En caso de que cualquiera de las partes no justifique el incumplimiento en que
incurrid, se dara por terminado el presente Convenio Marco de manera anticipada
y unilateral.

h) Las partes podran convenir por mutuo acuerdo la terminacion del presente
convenio, debiéndose suscribir al efecto la correspondiente acta. Sin embargo, las
practica pre profesionales y las actividades vigentes seguiran su curso hasta
culminar con los plazos establecidos, en cuyo momento se efectivizaré el acta de

finalizacion y liquidacion del programa PLASAGRO UEB.

DECIMA CUARTA: COMUNICACION Y DOMICILIO DE LAS PARTES. —

Todas las comunicaciones entre las partes, relativas a la ejecucion de este convenio,

seran formuladas por escrito y en idioma castellano, a las siguientes direcciones:
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A. UNIVERSIDAD ESTATAL BOLIVAR

Administrador: Ing. Sonia Salazar (Decana de la Facultad de Ciencias

Agropecuarias, Recursos Naturales y del Ambiente)

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara s/n y Av. Gabriel Secaira

Correo Electronico: procuraduria@ueb.edu.ec: ssalazar@ueb.edu.ec:

rector(@ucb.edu.ec

B. L-PLANT CiA. LTDA,
Administrador: Gerente General o sus Delegados

Direccion: en la ciudad de Quito, calle Guayllabamba, nimero E2-98 E-38,

teléfono: 095816574, correo electrénico: Iplant.gerencia@yahoo.com

DECIMA QUINTA: DOCUMENTOS HABILITANTES:

1 Cédula de Ciudadania y papeleta de votacion de los representantes legales.
2 Nombramiento de los representantes legales.

3 Registro unico de contribuyentes de las partes.

DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION. —

Leido el presente contrato por las partes, se ratifican, las partes, aceptan, el contenido de
todos y cada una de las clausulas de este convenio, en fe de lo cual proceden a suscribirlo
en cinco ejemplares de igual tenor y valor, en la ciudad de Guaranda, a los veinte y cinco L

dias de agosto del afio dos mil veinte y uno.

Ing. Hernan Arturo Rojas Sanchez PhD
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL BOLIVAR

Juan Carlos Marciacq Zarate
GERENTE GENERAL DE L-PLANT CIA. LTDA
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Quito, 5 de julio de 2019

Seifior
Juan Carlos Marciacq Zarate
Ciudad. -

De mi consideracion:

Campleme informarle que la Junta General Extraordinaria y Universal de Socios de la
compaiifa L-PLANT IMPOR-EXPOR AHMED&MARCIACQ CIA.LTDA., en su
sesion celebrada el dia de hoy tuvo el acierto de elegirlo a usted para el cargo de GERENTE
GENERAL de la misma, por un periodo de CUATRO ANOS, con las atribuciones que en

¢l efecto determina el estatuto social de la compaiiia.

En el ejercicio de su cargo, usted ejercerd de manera INDIVIDUAL la representacion legal,
Jjudicial y extrajudicial de la compafia tal como consta en el literal d del articulo segundo

del estatuto social de la compaiiia,

La Compafiia "L-PLANT IMPOR-EXPOR AHMED&MARCIACQ CIA.LTDA.", se
constituy mediante escritura piiblica otorgada ante el Notario Septuagésimo Sexto del
Cantén Quito, Ab. Gonzalo Ramén Chacén, el 22 de septiembre de 2015 e inscrita en el
Registro Mercantil del mismo Cantén, el 14 de enero de 2016.

Atentamente

Acepto el cargo de GERENTE GENERAL de la compaiiia L-PLANT IMPOR-EXPOR
AHMED&MARCIACQ CIA.LTDA., para el cual he sido elegido.

Quito, 5 de julio de 2019

Debidamente representadt por su Apoderada especial
la Sra. Dayana Alexandra Cirdenas Barzola
C.C. 1205919192

UNIVERSIDAD
ESTATAL
DEBOLIVAR
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REGISTRO MERCANTIL DEL CANTON QUITO

IPCOION
RAZON DE INSCRIPCION DEL:NOMBRAMIENTO.
NUMERO DE REPERTORIO: 164412
FECHA DE INSCRIPCION: 16/07/2019
NUMERO DE INSCRIPCION: 11807
REGISTRO: LIBRO DE NOMBRAMIENTOS
1. DATOS DEL NOMBRAMIENTO:
NOMBRE DE LA COMPARNIA: L-PLANT IMPOR-EXPOR AHMED&MARCIACQ CIA. LTDA
NOMBRES DEL ADMINISTRADOR | MARCIACQ ZARATE JUAN CARLOS
IDENTIFICACION 0963219068
CARGO: GERENTE GENERAL
PERIODO{ARos): 2

2. DATOS ADICIONALES:
[ CONST. RM#. 149 DEL 14/01/2016 NOT. 76 DEL 22/08/2015.- H |

CUALQUIER ENMENDADURA, ALTERACION O MODIFICACION AL TEXTO DE LA PRESENTE RAZON,
LA INVALIDA. LOS CAMPOS QUE SE ENCUENTRAN EN BLANCO NO SON NECESARIOS PARA LA
VALIDEZ DEL PROCESO DE msqwttm SEG(N.LA NORMATIVA VIGENTE.

FECHA DE EMISION: QUITO, gdfs DiA(s Lrﬁ:goz 19
L
AB. MARCO LEON SANT| - PORRESOLUCION N¢ 019-RMQ-2015)
o REGISTRADOR ME L DEL ,
il ae

DIRECCION DEL REGISTRO: AV. MARISCAL ANTONIO JOSE DE SUCRE N54-103

Péginalde1l
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REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES
SOCIEDADES
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REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES
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Proceso eleccionarip del 31 de enepy de 2020, en el cyual 5¢ ector, v r
Académica ¥: Vicerrector g, Investigacign ¥ Vinculacién de pste Centro de Eduacién Superig
Y. unavez I democraticamente g trovés de (3 wluntad de (g
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