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CONVENIO MARCO DE COOPERACION

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL DE BOLIVAR Y LA EMPRESA PROGRESSIO
EDUCADORES DE GOOGLE

En la ciudad de Guaranda, a los siete dias del mes de diciembre del 2018,
comparecen, por una parte, el Dr. ULICES EDUARDO BARRAGAN VINUEZA,
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con Céduia de Ciudadania | €M Calidad de Recior y Representante Legal de la
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR, segln consta del nombramiento que se
adjunta al presente, a quien el adelante se le denominara “LA UNIVERSIDAD”; y,
nor otra narte af Sr. RALIL CORNE 10 PERAI DA con DNI N 415098020 calidad
de Representante Legal de la EMPRESA PROGRESSIO EDUCADORES DE
GOOGLE a quien en adelante y para efectos de este Convenio, se le denominara
el "EMPRESA” como se desprenden de sus nombramiento que se adjunta como
documento habilitante, por las dignidades que representan acuerdan suscribir &l
presente CONVENIO MARCO, a quienes en conjunto se les podra denominar
"LAS PARTES”, comparecen para contratar y obligarse, en las calidades que

ranracantan al tannar de lae cinientae clanenlae:
reprecentan al tenor ge lag siquientas claugiag!

EMPRESA PROGRESSIO EDUCADORES DE GOOGLE es una persona natural
de derecho publico interno, que se nge por la Constitucién Politica del PERU, es
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consultoria que promueve la investigacion cientifica y tecnologica, con el objeto de
impulsar el mayor desarrollo cultural, econoémico y proyeccién social a (la
comunidad y contribuir el desarrollo de la region.
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REGLAMENTO INTERNO EN LA EMPRESA PROGRESSIO, EDUCADORES DE
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Reglamento Interno: de los estatutos internos en Progressio, tiene la potestad de
firmar acuerdos interinstitucionales, convenios MARCO, convenios MACRO,
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los intereses mutuos celebrado entre una institucién y otras personas juridicas de
derecho publico o privado, nacionales o extranjeras y cuya finalidad es aprovechar
mutuamente sus recursos o fortalezas en beneﬁcio de la educacic’m ta cultura y el
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Base legal se cita:
DECRETO LEGISLATIVO N° 882

LEY DE PROMOCION DE LA INVERSION EN LA EDUCACION
(Publicado 09/11/96)

CONSIDERANDO:

Que el Congreso de la Republica, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 104° de la
Constitucion Politica del Peru, mediante Ley N° 26648, prorrogada por la Ley N° 26665 y la
Ley N° 26679, ha delegado en el Poder Ejecutivo la facultad de dictar normas legales para
promover la generacion de empleo y eliminar trabas a la inversién e iniquidades, entre otras
materias;

Que, de acuerdo con el Articulo 15° de la Constitucion Politica del Estado, toda persona,
natural o juridica, tiene el derecho de promover y conducir instituciones educativas y el de
transferir la propiedad de éstas, conforme a Ley;

Que es necesario que el esfuerzo realizado a través de las Escuelas Publicas en las que, de
acuerdo al Mandato Constitucional, el Estado garantiza la gratuidad de |la ensefianza, se
complementado con una mayor participacion del Sector Privado;

14

Que, en este marco, es conveniente dictar normas que fomenten la inversion privada en el
esfuerzo nacional de modemizacioén de la educacion;
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LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR es una Institucién de Educacion
':;: T Ueiec nu r-'lumt 2D, con uullllt iuu en a-: |_,;iut qu t‘:F- l1|lfll¢:ll!l_!.:!, pl_l:)\!ll—ll:la
Bolivar, creada mediante Ley No 32 publicada en el registro oficial 225, de 4 de
julio de 1989, que opera conforme a la Constitucién, Ley Organica de Educacion
Superior y su Reglamento General, Estatuto y Leyes de la Republica del Ecuador,
cuya mision es de formar profesionales humanistas, lideres, emprendedores,
competentes, con valores para servir y apoyar el desarrollo sostenible. Entre los
fines que persugue la UnlverStdad a mas de los consagrados en la Ley Organica
U!" l'lll!l-ﬂ‘ 'UH 1U“!" O l'ﬂ_\l L1

tecnologia y la cultura a través de la investigacion, la docencia, la vinculaciéon con
la colectividad y la gestion.
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LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR:

¢ En el articulo 3 numeral 1 establece “Son deberes primordiales del Estado:
garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos

nctahlaridne an la CAanctitiiniAn v on lne inctriimantac intarnaninnalae an
SSRS:CCIGES 8N i@ LLONRSUWUCICN ¥ en 88 InNStTumeniLe inlgrnacionales, en

particular la educacion, la salud, la alimentacién, la seguridad social y el
agua para sus habitantes.”
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lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal,
garantla de la igualdad e inclusion social y condicidn indispensable para, el

A\n
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e En el articulo 39 prescribe "El Estado garantizara los derechos de [las
jovenes y los jovenes, y promovera su efectivo ejercicio a través de politicas

y programas, instituciones y recursgs que aseguren y mantengan de mod

permanente su pammpamon e inclusion en todos los ambitos, en particular
en los espacios del poder publico.”
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. EI articulo 226 determina que las mstltumones publtcas tienen “(...) el deber

P el e Pt ol o e e} £ oo

\.lG LUV U Al iaa alLuiviico ’JGIQ UI \JU!IIU]II!!IUIILU UG DUD IlIlGO 'V Hauci

efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”

* En el articulo 318 establece: “El agua es patrimonio nacional estratégico de
USO PUDIICO, dominio inalienabie e impresciipiibie dei Esiado, y consiiiuye
un elemento vital para la naturaleza y para la existencia de los seres
humanos. (...).La gestibn del agua sera exclusivamente publica o
comunitaria. El servicio publico de saneamiento, el abastecimiento de agua
polabie y & 1iego S&fan piesiatos dnicamenie por personas jundicas
estatales o comunitarias. El Estado fortalecera la gestion y funcionamiento
de las iniciativas comunitarias en torno a la gestion del agua y la prestacion
de los servicios publicos ( .} El Estado, a través de la autoridad Unica del

______ |
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recursos hidricos (...)

e En el articulo 350 sefala “El sistema de educacion superior tiene como
finaiidad ia formacion académica y profesionai con vision cieniiiica vy
humanista;, la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion,
promocién, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los

. e
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e En el articulo 385 indica que: "El sistema nacional de ciencia, tecnologia,
innovacioén y saberes ancestrales, en el marco del respeto al ambiente, la
naturaieza, ia vida, las culturas y la scberania, tendra como finalidad: 1.
Generar, adaptar y difundir conocimientos cientificos y tecnolégicos. (...) 3.
Desarrollar tecnologias e innovaciones que impulsen la producgién
nacional, eleven la eficiencia y productividad, mejoren la calidad de vidg y

contribuyan a ia reaiizacion dei buen vivir.”
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e En el articulo 387 expresa: "Sera responsabilidad del Estado: 1. Facilitar e
impulsar la incorporacion a la sociedad del conocimiento para alcanzar|los
objetivos del regimen de desarrollo. 2. Promover la generacion y produccion
de conocimiento, fomentar la investigacion cientifica y tecnolégica, y los
saberes ancestrales, para asi contribuir a la realizacién del buen vivir, al
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sumak kawsay. 3. Asegurar la difusion y el acceso a los conocimientos
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en el marco de lo establecido en la Constitucién y la Ley. 4. Garantizar la
libertad de creacion e investigacion en el marco del respeto a la ética, la
naturaleza, el ambiente, y el rescate de los conocimientos ancestrales (...)"

e En el articulo 412, ibidem sefala: “La autoridad a cargo de la gestién del
agua sera responsable de su planificaciéon, regulacion y control. Esta
autoridad cooperara y se coordmara con Ia que tenga a su cargo la gestidn

oy =]
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sistémico.”

LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR:

e En el articulo 8 literal f) prescribe “Seran fines de la Educacién Superior.- Fomentar
y ejecutar programas de investigacion de caracter cientifico, tecnolégico y
pedagogico que coadyuven al mejoramienio y proieccion dei ambienie y
promuevan el desarrollo sustentable nacional.”

e En el articulo 14 establece “Son instituciones del Sistema de Educacion Superior.-
Las universidades, escuclas politccnicas publicas y particulares, debidamente

evaluadas y acreditadas, conforme la presente Ley.”

e En el articulo 48, sefiala “Del Rector o Rector.- El Rector o la Rector es la primera

rlllllll l(l_rl_il H}l—-‘! l_lli\ld tll—' lr-l lllll\!l—‘f‘wll!dl! 0 esc lll-'ld ll(ll]ll—'i Hil.d [Hl'llll!.r! H Ildllll lildi y
ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial.”

e En el articulo 87 determsna “Requ'.sﬂos previos a la obtencion de! titulo.- Como

rocmdeitn nrauin s Lo abbomemife ] $5bilm  dmm v las ackiidinntan Adabhacies PR | o
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servicios a la comunidad mediante practicas o pasantias pre profesionales,
debidamente monitoreadas, en los campos de su especialidad, de conformidad
con los lineamientos generales definidos por el Consejo de Educacion Superior.
Dichas actividades se realizardn en coordinacion con organizaciones comunitarias.
empresas e instituciones pubiicas y privadas reiacionadas con ia respeciiva
especialidad.”
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e En el articulo 140 determina “Articulacién de los programas y actividades de
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centros e instituciones del Sector Publico que realicen investigaciones en cualquier
area, articularan sus actividades de investigacion con una universidad o escuela
politécnica publica.”

e En el articulo107 ibidem, establece el “Principio de Pertinencia senalando que,
las instituciones de educacion superior articularan su oferta docente, de
investigacion y actividades de vinculacién con la sociedad, a la demanda
académica, a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la

innovacion Y diversificacion de profesiones Y g'EGOS academicos,

del mercado ocupacional local, regional y nacional’.

a iae tandanc
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CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

presente CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL,
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y admm:stratlvos de forma activa, solidaria y comprometida a través de ejecucion
de proyectos y actividades de formacion académica, tecnolégica y vinculacion en
proyectos de investigacién académica; ademas organizar eventos de caracter

rn_.:n_:_l-lnu 0 A nivel ae l_.n:ll._!a:u_ll_r!_l un‘] v e--.lyt-'q_:dllzdt iOn A 1A l,unliuuuml Lniversitana

y a la sociedad, para promover su compromiso con el desarrollo del pais; asi
como a la movilidad de los involucrados.

E!
e
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CLAUSULA TERCERA.- COMPROMISOS:

COMPROMISOS MUTUOS

1. Pondré
respetando las oblugamones y modalldades del trabajo estabiemdos en el
presente convenio.
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Las dos entidades vigilaran y tomaran las medidas del caso para que los
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idoneidad y de acuerdo con los objetivos trazados.

Sistematizar las experiencias y aportar en la elaboracién de los trabajos de
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cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente convenio.

Coordinar con "LA EMPRESA”, para el proceso de induccion y capacitacion
para ei desarroiio de sus actividades.

Coordinar la realizacidén de actividades académicas, culturales, cientificas,
tecnologicas v de extension universitaria.

Fomentar la ejecucidon de eventos académicos, culturales, cientificos,
tecnologicos y de extension universitaria conjuntos.

Faciiitar el logotipo de la Universidad para insertario en ia pagina web
publicidad, y certificaciones que se emitan en el territorio Ecuatoriano.

Faciiiiar espacios fisicos nara ai desarroiio de encueniros r*dnar"ﬁm‘lnr eg
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estudiantes y/o personal prevramente calificados para que reallcen Ias
actividades del presente convenio.
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convenio, a fin de que conozcan y se beneficien con el los proyectos de
investigacion que oferta la ‘LA EMPRESA”.
S Elaboiar & Cionogiama O& achividades.
10.Reconocer académicamente a los involucrados que intervengan en los
proyectos de mvestagamon previo a la presentauon del respectwo

cerincadn e lillHHliHl"—‘llll! oloigaco por e LA EvirRcSA” v LA
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UNIVERSIDAD”.

11.Disponer a los involucrados que en desarrolio de los proyectos de
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pedir, cobrar o recibir dinero, objetos, factores o cualquier tipo de benef cios
que distorsione su proceder, so pena de sancion.

EMPRESA PROGRESSIO EDUCADORES DE GOOGLE

1. Coordinar, monitorear y evaluar la ejecucién del objeto del presente
Convenio, a través de un equipo técnico de ia Fundacion.

2. Coordinar, monitorear y evaluar la ejecucion del objeto del presente

Convenic, a través de un equipc técnico de la Fundacidn.
3. Designar un tutor como responsable de la coordinacion del cumplimiento de
las obligaciones contraidas en el presente convenio.

4. Designar un tutor como responsable de la coordinacién del cumplimiento|de
las obligaciones contraidas en el presente convenio.

»

5. Promover la realizaciéon de actividades de proyeccion institucional en llas
dimensiones académicas, culturales, cientificas y tecnolégicas.



) ESTATAL
g—- DE BOLIVAR PR:’GRE$ O

* MOTIVACION COACH PERSONAL & EMPRESARIAL e

2 Niatriluir a lan inualiiaradaas anm Aifarant
N e I IRFA ) A LAV %) Iy Vi Lavo A1 R ] “

coordinacién con la Universidad.

7. Brindar cursos de extensidén educativa de actualizacion y capacitacion

gocente.

8. Difundir los logros de investigacion y produccién intelectual cientifica,
humanistica y tecnolégica que implemente la Universidad.

9. Organizar actividades de promocién, difusién de la cultura y estudios de
implementacién de proyectos educativos.

10.Capacitacion en implementacién de servicios de telecomunicacion.

11.Difundir la oferta académica de la universidad en las actividades de

capaciiacCion gue realice 1a empreesa rrogressio.

12.Coordinar y ejecutar el proceso de induccién y capacitaciéon a los
involucrados universitarios, previo al inicio de los proyectos de investigacion

DE LOS INVOLUCRADOS:

a) Cumplir con el horario establecido para la realizacion de las actividades.
b) Desarrollar eficazmente las actividades asignadas;
c) Seguir las orientaciones del tutor o cotutor en las actividades asignadas;

d) Entregar el informe final sobre el contenido, desarrollo y cumplimiento;
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e) Los involucrados deberan registrar diariamente su asistencia y observar la
regiameniacidn intemma para su cumplimiento. Si por mictivos de fueiza
mayor, los involucrados no pueden asistir, deberan solicitar el permiso
respectivo, anexando la correspondiente justificacion.

f} Las demas Gque sc estabieciera en funcion a sus actividades relacionadas.

CLAUSULA CUARTA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

Forman parte integrante del presente convenio los siguientes documentos:

El nombramiento de la SR. PAUL CORNEJO PERALTA

El nombramiento del Dr. ULICES EDUARDO BARRAGAN VINUEZA

CLAUSULA QUINTA.- MODIFICACIONES:

Los cambios o modificaciones del presente convenio solo podran realizarse por
mutuo acuerdo de las partes, mediante la suscripcion de la correspondiente acta
modificatoria, siempre y cuando: se haya modificado dicha convenciéon hasta con
diez dias de anticipacidn de ia fecha de terminacidn de este instrumento legal:

SiE!‘!‘!;}!‘E due nNo se veg ajeciada ia naiuraieza Jdei IIIIHII!II dicha modincadgion
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formara parte integrante de este convenio.
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CLAUSULA SEXTA.-RELACION DE DEPENDENCIA:

Por la naturaleza del presente convenio se aclara y las partes comprenden que
ninguna de ellas adquiere relacion laboral de ningln tipo, ni relacion de
dependencia con los involucrados que participen en el presente convenio u otro

tinn Na nnmnrnm:en annn

UMY LD LUV oW Tl lll! ya qu es una OOpE.’&C# n Iﬂ{&.’lﬂSI}tuClSqal
ML ALICHI A CEDTIAMAA _ ANAMTDNAVEDCIAC
N e N Nl N N e Nl d B RRVEF An T W NF I W BT N W Rl WNF T AN

Si se suscitaren divergencias o controversias en la interpretacion y ejecucion del
presente convenio, cuando las partes no llegaren a un acuerdo amigable directo,

. S L S
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Centro de Mediacién de la Funcion Judicial de la ciudad de Guaranda.

CLAUSULA OCTAVA, - RESPUNSABLES DE LA EJECUCION DEL CONVENIO
Y DOMICILIO: Los Representantes legales de las instituciones suscriptoras,

designan como Responsables directos de la ejecucién efectiva del presente
documento a Ias siguientes personas:

(4
I'I'I
r|

Porel "L A EMPRESA”

Nombre y Apellidos: Paul Cornejo Peralta

Cargo: Representante Legal

Direccion: Jr. Oropeza 132 Lima 01

Contactos: +51 930961046 ;
Mail: progressio@progresionate.com

WEB PERSONAL www.paulcornejo.com
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Por la UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR:

Nombre y Apellidos: Ab. Carola Lépez Verdezoto
Cargo: Abogada . Universidad Estatai de Boiivar

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara s/n entre la Av. Gabriel
Secaira y Calle Luis Arregui, sector denominado
ALPACHACA de la parroquia Guanuijo.

Teléfono: 32206010 — 32206014- 2206010 Ext. 1140-11400-
1142-1131
Correo Electrénico: carolylopezec@yahoo.es

CLAUSULA NOVENA.- CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES:

Son obligaciones de "LA EMPRESA” en este ambito de cooperacion
interinstitucional identificar, acordar y desarrollar todas las acciones de caracter
especifico que se requieran para coadyuvar al cumplimiento del objeto del
presente convenio.

CLUSULA DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL:

v
|

Las partes no revelaran ni divulgaran ninguna informacion de caracter
confidenciai, adquirida mieniras ei presente Convenio esté vigente, que tenga
relacion con las actividades y proyectos realizados, sin el consentimiento previo
por escrito de la otra parte. En caso de comprobarse negligencia por cualquiera de
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- PLAZO:

El plazo para la ejecucion del presente Convenio sera de cinco afios a partir de la
firma del presente convenio, pudiendo renovarse de mutuo acuerdo entre las
partes, de asi convenir a los intereses institucionales.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- TERMINACION DEL CONVENIO:
El presente Convenio puede terminar por:
1. Par finalizacidn del presente Convenio;

2. Por mutuo acuerdo de las partes;

3. Por terminacion unilateral, en los siguientes casos:
a) Incumplimiento de una de las clausulas constantes en el Convenio;

b) Suspension de la ejecucidn del Convenio sin conocimiento de la

L III f'lllf!l Il"

4. Las partes también podran declarar terminado anticipada y unilateralmen
el Convenio, ante circunstancias técnicas o econdémicas imprevistas o gde
caso fortuito o de fuerza mayor, debidamente comprobadas;

En caso de terminacion del presente Convenio, se dejara constancia de/ lo
EjeCliado en un acia a suscribiise enire ias pares. ia ierminacion del Convenio
deberd garantizar que los estudiantes que se encuentren ejecutando sus
proyectos de vinculacion, puedan concluirlos.
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CLUSULA DECIMA TERCERA- RELACION LABORAL .-

CONSIOeranao 10s ailicuios a8 V 93 numeraies 4 v 7 iiterai e'll de ia mResolucion

Nro. LOES RPC-SE-13-No. 051-2013 y el acuerdo ministerial N" MRL-2012-0191
de fecha 16 de noviembre de 2012 Art. 5., queda claramente establecido que este
instrumento legal no genera vinculos laborales de ninguna naturaleza; por lo tanto,
ninguna de las partes ni los estudiantes vinculados tiene relacién laboral ni
dependencia directa o indirecta, con la otra.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- ACEPTACION:

Para constancia, libre, voluntariamente y de comun acuerdo, previo el
cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos exigidos por las leyes de la
materia, las partes declaran expresamente su aceptacion a todo lo convenido en el
presente Convenio Especifico, a cuyas estipulaciones se someten, y en tal virtud,
lo suscrlben en cmco ejemplares de tdentnco tenor y contenido, en la ciudad de

1 l]k_l‘; iTiii l:lll-‘l ||; [ uu
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Debiéndqsejq’otorgar el reconocimiento universitario correspondiente como tal, ba]p
las disposiciones de la Constitucion de la RepGblica, Ley Orginica de Educacién
Superior, Estatuto de la Untversidad Estatal de- Bolh)ér )y demas cuerpos legales
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__Dado en a ciudad de la Purisiing Concepcidn de
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ACREDITACION Y CREDENCIAL

o Mediante el presente documento, de acredita y certifica por parte de la
empresa PROGRESSIO EIRL. Con RUC. 20492449246 domiciliada en el Ir
Oropeza 132 Lima 01 Cercado en la nacidon Peruana, al sefior Paul Cornejo
Peralta con DNI. 41596020, como Gerente y CEO, de la institucidon
Progressio, la cual tiene la potestad de firmar acuerdos interinstitucionales,
convenios MARCO, convenios MACRO, convenios MICRO, dentro y fuera
del Peru, siempre y cuando estos se ajusten a los intereses mutuos
celebrado entre una institucion y otras personas juridicas de derecho
publico o privado, nacionales o extranjeras y cuya finalidad es aprovechar
mutuamente sus recursos o fortalezas, en beneficio de la educacion la
cultura y el aprovechamiento de las tecnologias que estos intercambien.

@

ornejo peralta
EO Progressio
Googlé Certified Educator

WWW.progresionate.com

progressieCprogresionate.com Oropesa 132 Lima Cercado
Peril +51930961046 / Paraguay +595 9837712761
Ecuador +593 0998750775 / Bolivia +59175241397
Colomhbia +57 3176971841
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