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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE ACCION SOCIAL MUNICIPAL
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA Y LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

Comparecen a la suscripcion del presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional, por
una parte Accion Social Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén
Guaranda, legalmente representado por la Dra. Rosa Elina Aguilar Pazos, en su calidad de
Coordinadora Administrativa de Accién Social Municipal GAD CG, a quien en adelante y
para efectos de este Convenio, se le denominara como "ACCION SOCIAL MUNICIPAL DEL

ﬁ GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA"; y, por otra parte,
la UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR, representada legalmente por el sefior Ing. Hernan
Arturo Rojas Sanchez, en su calidad de Rector de la Universidad Estatal del Bolivar,
conforme se desprende de los documentos habilitantes que se adjuntan, a quien en
adelante y para efectos de este Convenio, se le llamara "LA UNIVERSIDAD ESTATAL DEL
BOLIVAR".

Las partes legalmente capaces en las calidades que comparecen, libre y voluntariamente
convienen en suscribir el presente CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, al
tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA. - ANTECEDENTES

1.1 El articulo 39 de la Constitucion, determina que "...El Estado garantizara los derechos
de las jovenes y los jovenes, y promovera su efectivo ejercicio a través de politicas y

N programas, instituciones y recursos que aseguren y mantengan de modo permanente su
participacion e inclusion en todos los dmbitos, en particular en los espacios del poder
publico.

El Estado reconocerd a las jovenes y los jovenes como actores estratégicos del desarrollo
del pais, y les garantizara la educacion, salud, vivienda, recreacién, deporte, tiempo libre,
libertad de expresidn y asociacion. El Estado fomentara su incorporacion al trabajo en
condiciones justas y dignas, con énfasis en la capacitacién, la garantia de acceso al primer
empleo y la promocién de sus habilidades de emprendimiento...". '
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1.2 El articulo 340 de la Constitucion contempla que "...El sistema nacional de inclusién y
equidad social es el conjunto articulado y coordinado de sistemas, instituciones, politicas,
normas, programas y servicios que aseguran el ejercicio, garantia y exigibilidad de los
derechos reconocidos en la constitucion y el cumplimiento de los objetivos del régimen de
desarrollo...".

1.3 La ley Orgdnica de Educacion Superior (LOES) en su articulo 87 refiere que como
requisito previo a la obtencidn del titulo, los y las estudiantes deberan acreditar servicios a
la comunidad mediante practicas o pasantias pre-profesionales, debidamente
monitoreadas, en los campos de su especialidad, de conformidad con los lineamientos

o generales definidos por el Consejo de Educacion Superior. Dichas actividades se realizaran
en coordinacion con organizaciones comunitarias, empresas e instituciones publicas y
privadas relacionadas con la respectiva especialidad.

1.4 La Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES) en el articulo 88 establece que para
cumplir con la obligatoriedad de los servicios a la comunidad se propendera beneficiar a
sectores rurales y marginados de la poblacion, si la naturaleza de la carrera lo permite, o a
prestar servicios en centros de atencidn gratuita.

La nutricidn es un pilar fundamental para el ser humano desde el momento mismo de la
gestacion, siendo la base para el maximo potencial del crecimiento y desarrollo de los
nifios y nifias. En esta etapa de rapido crecimiento es prioritario el cuidado de su salud y
nutricion ya que definen su condicion futura. Al momento que no se garantice este
cuidado se evidencian problemas de mal nutricion ya sea por déficit o exceso que influyen
negativamente en la salud convirtiéndose en un problema de salud publica.

En América Latina el retardo en el crecimiento afecta a 16% de los menores de cinco afios;
entre los paises con mayores prevalencias se encuentra Guatemala con casi el 50%;
Honduras, Nicaragua, Haiti, Ecuador, Bolivia y Perti con mas del 20%; México con mas del
15%; y Panama y Colombia con mas del 10%. Estas altas prevalencias de desnutricidn
estan asociadas a los determinantes de la salud.

Segun la ENSANUT (Encuesta de Salud y Nutricién) el nivel de Educacién de la poblacién
ecuatoriana esta directamente relacionado con el lugar, donde residen las personas, la

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda — Ecuador

Teléfono: (593)3220 6059

www.ueb.edu.ec



UEB UNIVERSIDAD
bl SUEERNEA
DEBOLIVAR ACCION SOCIAL MUNICIPAL GAD CG

etnia y el quintil econémico, lo cual confirma que persiste la desigualdad en el acceso a la
educacion, teniendo gran repercusion en la condicién de salud y nutricion de la poblacidn.

Art. 3 de la Constitucion se garantiza sin discriminacion alguna el derecho a la
alimentacion.

Asi mismo el Capitulo Segundo, Derechos del Buen Vivir, seccion primera, art. 13 de la
Constitucion establece que "las personas y colectividades tienen derecho al acceso seguro
y permanente a alimentos sanos, suficientes y nutritivos; preferentemente producidos a
nivel local y en correspondencia con sus diversas identidades y tradiciones culturales".

Dentro del Art. 3 de la Constitucion, en los numerales 1y 5, se establece que son deberes
primordiales del Estado:

* Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la
Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la educacion, la salud, la
alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes.

e Planificar el desarrollo nacional, erradicar la pobreza, promover el desarrollo sustentable
y la redistribucion equitativa de los recursos y la riqueza, para acceder al Buen Vivir.

En la provincia Bolivar la desnutricién cronica en nifios menores de 5 afios, segun datos
preliminares del Ministerio de Salud Publica, corte enero - diciembre del 2019, alcanza al
38,89% superando la media nacional y constituyéndose uno de los principales problemas
de Salud Publica.

La desnutricion a lo largo del ciclo de la vida es una de las principales determinantes de la
salud, del desempefio fisico y mental y de la productividad, siendo fundamental para el
desarrollo individual y nacional. La ingesta inadecuada de alimentos en cantidad y calidad
asociada a otros determinantes ocasiona la malnutricién la cual se ve influenciada no solo
por determinantes  bioldgicos sino también por determinantes econdmicos y culturales.

En la provincia Bolivar cantén Guaranda la desnutricién crénica contintda siendo un
problema de salud publica en nifios menores de 5 afios, segun datos preliminares del
Ministerio de Salud Publica, cohorte enero a diciembre 2019 alcanza at 38,89% superando
la media nacional.
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Para combatir esta problemdtica se pone en marcha el PLAN INTERSECTORIAL DE
ALIMENTACION Y NUTRICION ECUADOR 2018-2025, que una politica nacional esencial que
delimita el accionar interinstitucional en materia de nutricion y alimentacion durante todo

el ciclo de vida, en los niveles central, zonal y distrital, a través de lineamientos
estratégicos y lineas de accion.

Para alcanzar los objetivos establecidos, se ha visto necesario contar con un grupo de
estudiantes, quienes deberan acreditar servicios a la comunidad mediante practicas o
pasantias pre-profesionales, generando un soporte técnico y acompafiamiento
permanente en el desarrollo del Plan Intersectorial de Alimentacion y Nutricion.

m SEGUNDA. - OBJETO

El presente Convenio de Cooperacidn Interinstitucional tiene por objeto, coordinar la
actuacion de estudiantes de la Universidad Estatal de Bolivar en la ejecucion de
actividades inherentes a la capacitacion, monitoreo y evaluacion en materia de nutricion y
alimentacion, con un acompafiamiento técnico a los padres de los nifios menores a 5 afios
del cantén Guaranda, que padecen desnutricion y desnutricion crénica

TERCERA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES

3.1. DE ACCION SOCIAL MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL
CANTON G UARAN DA.

a) Socializar el convenio con las autoridades y personal de la institucion en coordinacion
con la Universidad.

b) Coordinar y ejecutar el proceso de induccion y capacitacion a los jovenes universitarios,
previo a su vinculacion.

c) Designar un funcionario para conformar el Comité Coordinador, instancia que
garantizara la administracion y supervision del convenio especifico.

3.2. DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR.
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a) Coordinar la socializacion a los estudiantes de las carreras de Pre-grado de la

Universidad, de acuerdo a los niveles y a los perfiles determinados en el modelo de
gestion de los programas y proyectos.

b) Inscribir a las y los jovenes interesados en participar de los programas y proyectos
propuestos y entregar la base de datos consolidada a Accion Social Municipal GAD CG,
para la vinculacion correspondiente.

¢) Brindar las facilidades para que las y los estudiantes de las carreras de Pre-grado
puedan participar en los programas y proyectos conjuntos.

m d) Realizar un acompafiamiento cercano a las y los jévenes participantes a través de los
docentes responsables de Practicas Pre-profesionales de Servicio a la Comunidad de cada
carrera de Pre-grado.

c) Brindar las facilidades para que las y los estudiantes de las carreras de Pre-grado
puedan participar en los programas y proyectos conjuntos.

d) Realizar un acompafamiento cercano a las y los jovenes participantes a través de los
docentes responsables de Practicas Pre-profesionales de Servicio a la Comunidad de cada
carrera de Pre-grado.

e) Difundir la labor de la Institucidn para que las Escuelas puedan postular proyectos.
3.3 CONJUNTAS

a) Validar los proyectos de vinculacion de los docentes y estudiantes de la UNIVERSIDAD

m en los programas y proyectos realizados por Accién Social Municipal GAD CG, en materia
de Alimentacion y nutricién, en contexto de combatir la malnutricién y promover habitos
y practicas de vida saludable, generando mecanismos de corresponsabilidad, bajo las
figuras de Practicas Pre-profesionales de Servicio a la Comunidad y de Proyectos de
Vinculacion con la Colectividad; v,

b) Acompaiar en la ejecucion de las horas de servicio a la comunidad a través de los
coordinadores o personal responsable de las organizaciones donde el joven universitario
se vincule.
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CUARTA. - EJECUCION

Para la consecuciéon del objeto de este Convenio, ACCION SOCIAL MUNICIPAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA y la UNIVERSIDAD
ESTATAL DE BOLIVAR, suscriben el presente Convenio de Cooperacion Institucional, a
través de sus representantes y, de considerarlo conveniente a sus mutuos intereses,
analizaran otros mecanismos de interaccidn en los que expresamente se determinaran los
proyectos, actividades a ejecutarse, cronogramas, y de ser el caso presupuesto requerido,
equipos y/o materiales, personal a intervenir, entre otros elementos en el marco de sus
respectiva disponibilidad financiera administrativa y cuanto aspecto se relacione con los
requerimientos institucionales de las partes.

El presente instrumento por si solo no constituye compromiso u obligacién con cargo al
presupuesto de las partes signatarias.

QUINTA. - RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL

La Universidad a través del drea de Vinculacidon con la Comunidad entregara los
respectivos certificados a los estudiantes que realicen sus précticas, pasantias e
investigaciones de pre o postgrado, en el contexto del presente acuerdo interinstitucional.

SEXTA.- DERECHOS DE AUTOR

Las publicaciones y/o materiales producidos como parte de este proyecto se asumiran
como co-ediciones de las partes suscriptoras, debiendo expresarse en los créditos
respectivos tanto en letreros, afiches y demas publicaciones, con la denominacidn

O completa de las instituciones y sus logotipos en igual medida. Se reconoceran los
derechos de coautoria al tenor de lo que establece la Ley de Propiedad Intelectual y
dentro de ella lo relativo a los Derechos de Autor.

SEPTIMA. - CON FIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL

Las partes no revelaran ni divulgaran ninguna informacion de caracter confidencial,
adquirida mientras el presente Convenio este vigente, que tenga relacién con las
actividades y proyectos realizados, sin el consentimiento previo por escrito de la otra
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parte. En caso de comprobarse negligencia por cualquiera de las partes en la divulgacion
de la informacidn, sera causal para terminar unilateralmente el presente Convenio.

OCTAVA. - PLAZO

El presente convenio tendra un plazo de duracién de DOS (2) afios calendarios contados a
partir de la fecha de su suscripcion el cual podra ser renovado por mutuo acuerdo de las
partes que debera manifestarse por escrito.

NOVENA. - DOCUMENTOS HABILITANTES:

Forman parte de este convenio los siguientes documentos:

()
Certificacion emitida por la Secretaria General de La UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
del nombramiento del Sefior Ing. Hernan Arturo Rojas Sanchez, en su calidad de Rector de
la Universidad Estatal del Bolivar y de la Dra. Rosa Elina Aguilar Pazos, Coordinadora
Administrativa de Accion Social Municipal del Cantdn Guaranda;
J Cédula de Identidad y Certificado de Votacion.
o Nombramiento.
DECIMA. - TERMINACION
Este Convenio podra concluir:
*Por finalizacion del presente Convenio;

) *Por mutuo acuerdo de las partes;

*Por terminacion unilateral, en los siguientes casos:
a) Incumplimiento de una de las clausulas constantes en el Convenio;
b) Suspension de la ejecucidn del Convenio sin conocimiento de la contraparte; y,

c) Las partes también podréan declarar terminado anticipada y unilateralmente el
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Convenio, ante circunstancias técnicas o econdmicas imprevistas o de caso fortuito o de
fuerza mayor, debidamente comprobadas;

En caso de terminacion del presente Convenio, se dejara constancia de lo ejecutado en un
acta a suscribirse entre las partes. La terminacion del Convenio debera garantizar que los
estudiantes que se encuentren ejecutando sus proyectos de vinculacidon, puedan
concluirlos.

UNDECIMA. - ADMINISTRADORES DEL CONVENIO

La administracion del convenio estard a cargo por un representante de cada institucion,
m mismo que sera delegado por la maxima autoridad.

Los Administradores del convenio, coordinaran la adecuada ejecucion de presente
convenio, y en caso de suscitarse algiun inconveniente debera notificar a la autoridad
competente en un plazo no mayor 72 horas.

DUODECIMA. - FINANCIAMIENTO

Este Convenio es una declaracion de intenciones y no implica en ningln caso obligaciones
econdmicas - financieras por parte de las instituciones firmantes.

DECIMA TERCERA. - JURISDICCION Y TRAMITE

Toda controversia relativa a la interpretacion o ejecucion de este Convenio, tratara de ser
resuelta observando procedimientos propios de buena voluntad en forma directa y
amistosa entre las partes, a través de sus respectivos representantes, en un plazo no

("3 mayor a quince (15) dias, contados a partir de la notificacion que una de las partes
recibiere de la otra, notificaciéon en la que se precisara el motivo de la controversia
surgida. Mas, si las partes no llegaren a un avenimiento amigable y directo en el plazo
indicado, se podra recurrir a mediacion en el Centro de Mediacion de la Procuraduria
General del Estado.

DECIMA CUARTA. - NATURALEZA

Queda claramente establecido que las partes por la presente, no crean vinculos laborales
de ninguna naturaleza y por lo tanto, ninguna de las partes tiene relacién laboral ni de
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dependencia, directa o indirectamente con la otra institucion, con los participantes,
funcionarios, empleados o representantes de la otra.

DECIMA QUINTA. - MODIFICACIONES

El actual Convenio no podra ser modificado en ninguna de sus clausulas, sin el previo
consentimiento por escrito de las partes intervinientes, para lo cual se suscribird el
instrumento modificatorio correspondiente.

DECIMA SEXTA. - RELACION DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

Cada una de las instituciones aportara recursos humanos y materiales al convenio para
que se pueda llegar a buen fin. Dichos aportes se efectuaran de acuerdo a programas o
proyectos previamente aprobados.

DECIMA SEPTIMA. - DOMICILIO

Para todos los efectos de este Convenio, las partes convienen en sefialar su domicilio en la
ciudad de Guaranda.

Para efectos de comunicacion y notificacion, las sefialan como su direccidn, las siguientes:
* LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
Direccion: “Alpachaca” Avenida Ernesto Che Guevara s/n y Avenida Gabriel Secaira
Teléfono: (539) 32206010
o Pagina web: http//ueb.edu.ec
Direccion electrdnica rector@ueb.edu.ec
* ACCION SOCIAL MUNICIPAL GAD CG.
Direccion: Calles Convencion de 1884 y Garcia Moreno
Teléfono: 03-2551087

E-mail: alcaldia@guaranda.gob.ec
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Cualquier cambio de direccion debera ser notificado por escrito a la otra parte para que
surta sus efectos legales; de lo contrario tendran validez los avisos efectuados a las
direcciones antes indicadas.

DECIMA OCTAVA. - ACEPTACION

Para constancia de aceptacion y conformidad con lo acordado, las partes suscriben el
presente Instrumento en (4) ejemplares de igual tenor y valor, en la ciudad de Guaranda, a
los 10 dias del mes de diciembre del 2020.

M
AAUNI IPAL_GAi_jTCG. UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
m Dra. Rosa Elina Aguilar Pazos Ing. Hernan Arturo Rojas Sanchez, PH

COORDINADORA ADMINISTRATIVA DE RECTOR DE LA UEB
ACCION SOCIAL MUNICIPAL GAD CG

) ion Social
"%A?\fﬁ?cipcl

g’;"ﬁ GUARANDA

COORDINACION
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ACCION DE PERSONAL
No.071-DTH-2020

| universipab esTaTAL DE BOLIVAR

w0 DIRECCION DE TALENTO HUMANO

FECHA: 11 de marzo de 2020

Referencia: Nombramiento del tribunal Electoral Universitario
Fecha: 11 de marzo del 2020

ROJAS SANCHEZ HERNAN ARTURO
APELLIDOS Y NOMBRES

Rige a partir de
11 de marze de 2020

Ne De Cédula

020090700-4
MOTIVACION: En aplicacién al Art. 21 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Servicio Publico, y de acuerdo a las
facultades conferidas en el Reglamento de Elecciones de Rector, Vicerrector de Investigacion y Vinculacidn; vy
Vicerrectorado Académico de la Universidad Estatal de Bolivar, el Tribunal Electoral Universitario de la Universidad
Estatal de Bolivar, mediante Resolucién de fecha 07 de febrero de 2020 proclaman como Rector Electo al Ing. Hernan
Arturo Rojas Sdnchez PhD; en consecuencia de acuerdo al nombramiento de rector suscrito por el Presidente del
Tribunal Electoral y la Abg. Maria Angélica Gaibor Becerra, en calidad de Secretaria, en uso de las atribuciones
conferidas en el Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar, se expide la presente ACCION DE PERSONAL, para el
periodo 11 de marzo 2020 al 11 de marzo 2025.

X) 1 Nombramiento ( ) 9 Traspaso de Puesto ) 17 Jubilacién
T ) 2 Nombramiento Libre ( ) 10 Traslado () 18 Amonestacién Verbal
T Remacidn
{ ) 3Encargo () 11 Comisién de Servicios con RMU ( ) 19 Amonestacién Escrita
() 4Subrogacién () 12 Comisién de Servicios sin RMU { ) 20 Multa
{ ) 5 Cesede Funciones {( } 13 Licencia con RMU ( ) 21 Suspensién Temporal
() 6Renuncia () 14 Licencia sin RMU { ) 22 vacaciones
() 7Cambio de Denominacién ( )} 15 Ascenso () 23 Reingreso
( ) 8Cambio Administrativo () 16 Destitucién ( ) 24 Permiso Para Estudios
() 25 Revalorizacidn
% o SITUACION ACTUAL T SITUACION PROPUESTA -
DEPENDENCIA: Facultad Ciencias | DEPENDENCIA: RECTORADO
Administrativas, Gestidn
Empresarial e Informética.
CARGO: Profesor Principal CARGO: Rector
DEDICACION: Tiempo Completo DEDICACION: Tiempo Completo
NIVEL: 1 NIVEL: 1
™ Grapo: 6 GRADO: 6
| RMU: 3.056,00 UDS RMU: 5.353,00 UDS
REGIMEN LABORAL: LOES REGIMEN LABORAL: LOES
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TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIC

El Tribunal Electoral Universitario, legalmente designado
proceso eleccionario del 31 de enero de 2020, en el

Académica y; Vicerrector de Investigacién y Vinculacién de este Centro de Eduacién Superior:

Y. unavez legalizado los resultados obtenidos democréticamente a través de la voluntad de los
diferentes estamentos de la UEB para el gobierno universitario.

por el Consejo Universitario para el
cual se eligi6 Rector, Vicerrector

En uso pleno de sus atribuciones
Rector; Vicerrector Académi
Estatal de Bolivar:

y competencias conforme al Reglamento de Elecciones de
cay; Vicerrector de Investigacién y Vinculacién de ta Universidad

Se extiende al sefior Doctor-

0200907004

Su nombramiento como:

RECTOR
i de la Universidad Estatal de Bolivar
Debiéndosele otorgar el reconocimiento un
disposiciones _de la Constitucién de la Republica
condicion.

Dado en (a ciudad de la Purisima Concepcion de
Guaranda a los 11 dias det mes de marzo de 2020

- fupos B
Dra. Angélica M. Gaibor Becerra
ria General
Universidad Estatal de Bolivar

Periodo: 11 de marzc de 2020 - 11 de marzo de 2025
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