CARTA DE INTENCION DE COOPERAF:ION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR Y GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALZADO MUNICIPAL DE GUAMOTE

Comparecen a la celebracion de la presente carta de intencién, por una parte, el PhD
Hernan Arturo Rojas Sanchez en su calidad de Rector y por tanto representante legal de la
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR, y, por ofra parte, el Sr. Delfin Quishpe Apuglion, ing. En
su calidad de Alcalde; representante legal del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALZADO
MUNICIPAL DE GUAMOTE, quienes convienen celebrar la presente Carta de Intencion.

ANTECEDENTES. -

1. La Universidad Estatal de Bolivar se inicia el 22 de octubre de 1977, como Extension de la
Universidad de Guayaquil, adscrita a la Facultad de Ciencias Administrativas, Escuela
de Administracion de Empresas Agroindustriales, como la primera en crearse,
cumpliendo asi con una de las mas caras aspiraciones de la sociedad bolivarense:
contar con un centro de educacion superior que atienda las demandas del desarrollo
regional. La Extension Universitaria de Guaranda fue el primer Centro de Educacion
Superior de la Provincia de Bolivar, la misma que hasta el 15 de septiembre de 1983,
funcioné normalmente, fecha en la cual el H. Consejo Universitario de la Universidad
Estatal de Guayaquil, firma el convenio con el Consejo Provincial, pero, a pesar de las
dificultades, siguid funcionando por cuenta propia e inicid los tramites para su
reconocimiento oficial como universidad auténoma en el CONUEP. El desarrollo
académico alcanzado por la Extension Universitaria de Guaranda fue reconocido por el
CONUEP quien aprobé la creacion de la Universidad Estatal de Bolivar (UEB) el 20 de
junio de 1989, por el presidente de la Republica en ese entonces el Dr. Rodrigo Borja
Cevallos, la creacion dela institucion estuvo al mando del Ing. Gabriel Galarza Lépez.
Una vez que el Aima MaterBolivarense adquiridé la personeria juridica, inicié la etapa de
organizacion interna y la estructuracion de propuestas para la formacion de
profesionales. Por ello, en 1986 se creé la carrera de Enfermeria, Educacion Fisica,
Tecnologia Avicola y finalmente Contaduria Publica. Actuaimente la UEB funciona con
cinco facultades siendo la ultima Jurisprudencia que fue creada el 12 de junio del 2002, ya
que fueron creadas en base a los requerimientos de la sociedad con la finalidad de buscar
la calidad profesional y dar respuesta a la misién institucional y al desarrollo de la provincia.
Las actividades y funciones se normaron por sus Estatutos aprobados por el H. Consejo
Universitario el 14 de julio de 1989, ente regulador de las Universidades de aquel entonces
CONUEP, hoy llamado CONESUP, en donde se confiere legitimidad a la organizacion
institucional basada en organismos, Facultades, Departamentos, Unidades Académicas y
Servicios.

. EL Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton GUAMOTE, como
institucion de derecho publico con personeriajuridicay capacidad pararealizarlos actos que
fueren necesarios para el cumplimiento de sus fines, en la forma y condiciones que determina
la Constitucion y las Leyes de la Republica, gozando de plena autonomia para su
organizacion y funcionamiento, en consecuencia, esta facultado para suscribir convenios
y contratos con entidades del sector publico y/o privados.
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DECLARACION DE INTENCION:

Ambas partes, reconociéndose reciprocamente la representacion con que comparecen,
convienen en manifestar lo siguiente:

Por medio de este instrumento juridico las partes intervinientes, manifiestan su voluntad de
establecer un trabajo conjunto interinstitucional, para la formulacion y ejecucion de proyectos
de practicas pre profesionales comunitarias integrando a la docencia, investigacion y la
vinculacién entre la UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR y GADM DE GUAMOTE en el
desarrollo de actividades destinadas a fortalecer la gestién universitaria, en el drea de
vinculacion con la sociedad que cumplan con el proposito de cambiar la calidad de vida a
la poblacién con resultados que impacten beneficiando a grupos vulnerables; del Canton
GUAMOTE.

OBJETIVO. -

El objetivo de esta carta de intencion, es fortalecer la gestion universitaria, en el area de
vinculacion con la sociedad mediante la ejecucion de proyectos interdisciplinarios y
multidisciplinarios; con la intencién de contribuir con logros de aprendizajes, competencias,
capacidades y nuevos conocimientos desarrollados en las practicas pre profesionales
comunitarias; ejecutadas por los estudiantes y docentes de la UNIVERSIDAD ESTATAL DE
BOLIVAR, afavor de grupos prioritarios del canton GUAMOTE.

DOMICILIO Y NOTIFICACIONES. -

Para efectos de comunicacion las partes fijan su domicilio en las siguientes direcciones:

Por la MUNICIPALIDAD: Tnglo. Delfin Quishpe Apuglion

Cargo: Alcalde

Direccion: 10 de Agosto y Montalvo
Correo electrénico: municipio@gadguamote.gob.ec
Teléfono: 03 3-731-460 extension. 8042
Pagina web: www.gadguamote.gob.ec

Por la UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR: PhD Heman Arturo Rojas Sanchez

Cargo: Rector

Direccion: Av. Emesto Che Guevara s/n y Av. Gabriel Secaira
Correo electrénico: rector@ueb.edu.ec

Teléfono: (593) 32206010 — 32206014 Guaranda - Ecuador
Pagina web: www.ueb.edu.ec

En caso de cambio de direccion, es obligacion de la parte que lo genere informar por escrito
a la contraparte institucional la nueva direccion que se debera tomar en cuenta para
futurasnotificaciones.




ACEPTACION. -

Asi mismo las partes manifiestan su expresa aceptacion de lo establecido en la presente
carta de intencion, por haber sido realizada en relacion directa a los respectivos y legitimos
intereses de sus representados. Declarando que se actua con total conocimiento y
consentimiento, enmarcados en las normativas institucionales.

Dado y firmado en la ciudad de Riobamba, 21 de Julio de 2022.

PhD Hernan Arturo Rojas Sanchez. Tnglo. Delfin Quishpe Apuglion.

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD ALCALDE DEL GAD MUNICIPAL
DEESTATAL DE BOLIVAR GUAMOTE
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CONVENIO ESPECIFICO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

CONVENIO ESPECIFICO PARA LA REALIZACION ACTIVIDADES DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD ENTRE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR Y GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALZADO MUNICIPAL DE GUAMOTE

Comparecen a la celebracion del presente convenio especifico de Vinculacion las
siguientes personas: por una parte, el PhD Hernan Arturo Rojas Sanchez. en su calidad de
Rector y por tanto representante legal de la UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR, a quien
en adelante y para efectos del presente convenio se denominara “UNIVERSIDAD
ESTATAL DE BOLIVAR” y por otra parte el Tnglo. Deffin Quishpe Apuglién, ing. En su
calidad de Alcalde; representante legal del GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALZADO MUNICIPAL DE GUAMOTE, a quien en adelante se le denominara
“MUNICIPALDAD" los intervinientes declaran ser ecuatorianos mayores de edad y
legalmente capaces para contratar y obligarse, al tenor de |as siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES. -

1. La Universidad Estatal de Bolivar se inicia el 22 de octubre de 1977, como Extensién de
la Universidad de Guayaquil, adscrita a la Facultad de Ciencias Administrativas,
Escuela de Administracion de Empresas Agroindustriales, como la primera en crearse,
cumpliendo asi con una de las mas caras aspiraciones de la sociedad bolivarense:
contar con un centro de educacidn superior que atienda las demandas del
desarrolloregional. La Extension Universitaria de Guaranda fue el primer Centro de
Educacion Superior de la Provincia de Bolivar, la misma que hasta el 15 de
septiembre de 1983, funcioné normalmente, fecha en la cual el H. Consejo
Universitario de la Universidad Estatal de Guayaquil, firma el convenio con el Consejo
Provincial, pero, a pesar de las dificultades, siguid funcionando por cuenta propia e
inicio los tramites para sureconocimiento oficial como universidad autonoma en el
CONUEP. El desarrollo académico alcanzado por la Extension Universitaria de
Guaranda fue reconocido porel CONUEP quien aprobé la creacion de la Universidad
Estatal de Bolivar (UEB) el 20 de junio de 1989, por el presidente de la Republica en
ese entonces el Dr. Rodrigo Borja Cevallos, la creacion de la institucion estuvo al
mando del Ing. Gabriel Galarza Lopez.Una vez que el Aima Mater Bolivarense adquirié
la personeria juridica, inicié la etapa de organizacion interna y la estructuracion de
propuestas para la formacién de profesionales. Por ello, en 1986 se cre¢ la carrera de
Enfermeria, Educacion Fisica, Tecnologia Avicola y finaimente Contaduria Publica.
Actualmente la UEB funciona concinco facultades siendo la Gltima Jurisprudencia que
fue creada el 12 de junio del 2002, ya que fueron creadas en base a los
requerimientos de la sociedad con la finalidad debuscar la calidad profesional y dar
respuesta a la misién institucional y al desarrollo de la provincia. Las actividades y
funciones se normaron por sus Estatutos aprobados por el H. Consejo Universitario el 14
de julio de 1989, ente regulador de las Universidades de aquelentonces CONUEP, hoy
llamado CONESUP, en donde se confiere legitimidad a la organizacion institucional
basada en organismos, Facultades, Departamentos, Unidades Académicas y
Servicios.

o



Trabajamos hasta ef fin...

~ : i =]
==

. EL Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal del Cantén GUAMOTE, como
institucion de derecho publico con personeriajuridicay capacidad pararealizarlos actos que
fueren necesarios para el cumplimiento de sus fines, en la forma y condiciones que determina
la Constitucion y las Leyes de la Republica, gozando de plena autonomia para su
organizacion y funcionamiento, en consecuencia, esta facultado para suscribir convenios
y contratos con entidades del sector publico y/o privados.

CLAUSULA SEGUNDA: NORMATIVA APLICABLE. -

2.1 Constitucién de la Republica del Ecuador:

“Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica pablica y
de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicién
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el
derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo”:

“Art. 27 - La educacién se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en
el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
democracia, sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y
diversa, de calidad y caldez, impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la
paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y
comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar; La
educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y
la construccién de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo
nacional.”

“Art 28.- La educacion responderé al interés publico no estara al servicio de intereses
individuales y corporativos. Se garantiza el acceso universal, permanencia, movilidad y
egreso sin discriminacion alguna;

“Art. 226.- “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que acfiuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les la Ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en
laConstitucion”;

‘Art. 260.- ‘El ejercicio de las competencias exclusivas no excluird el ejercicio
concurrente de la gestion en la prestacion de servicios publicos y actividades de
colaboracién y complementariedad entre los distintos niveles de gobierno”.

‘At 260.- dispone sobre el ejercicio de la gestién concurrente en la prestacion del
servicio publico y actividades de colaboracién y complementanedad entre los distintos
niveles de gobierno.
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2.2

El Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
“COOTAD”:

Art. 3.- Principios. - El ejercicio de la autoridad y las potestades publicas de los gobiernos
auténomos descentralizados se regiran por los siguientes principios:

¢) Coordinacion y comresponsabilidad. - Todos los niveles de gobiemo tienen
responsabilidad compartida con el ejercicio y disfrute de los derechos de la ciudadania,
el buen vivir y el desarrollo de las diferentes circunscripciones territoriales, en el marco de
las competencias exclusivas y concurrentes de cada uno de ellos.

Para el cumplimiento de este principio se incentivara a que todos los niveles de
gobiemo trabajen de manera articulada y complementana para la generacion y
aplicacion de normativas concurrentes, gestion de competencias, ejercicio de
atribuciones. En este sentido, se podran acordar mecanismos de cooperacion
voluntanapara la gestion de sus competencias y el uso eficiente de los recursos.

Art. 54.- Funciones. - Son funciones del gobierno auténomo descentralizado municipal las
siguientes:

a) Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion temitorial cantonal, para
garantizar la realizacion del buen vivir a través de la implementacion de politicas
publicas cantonales, en el marco de sus competencias constitucionales y legales;

“Art. 114, sefiala que las competencias exclusivas, son aquellas cuya titularidad corresponde a
un solo nivel de gobiemo de acuerdo con la Constitucién y la Ley, cuya gestion puede
realizarse de manera concurrente entre diferentes niveles institucionales.

2.2 Ley Organica de Educacién Superior:

Art. 88.- Servicios a la comunidad. - Para cumplir con la obligatoriedad de los
servicios a la comunidad se propendera beneficiar a sectores rurales y marginados de
la poblacién, si la naturaleza de la carrera lo permite, 0 a prestar servicios en centros de
atencion gratuita.

“Art. 93.- Principio de calidad. - El pnincipio de calidad consiste en la busqueda
constante y sistematica de la excelencia, la pertinencia, produccién éptima, transmision del
conocimiento y desarrollo del pensamiento mediante la autocritica, la critica extema y
el mejoramiento permanente.”

“Art. 107.- Principio de pertinencia. - El principio de pertinencia consiste en que la
educacioén superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la
planificacion nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrolio
cientifico, humanistico y tecnolégico mundial, y a la diversidad cultural. Para ello las
instituciones de educacion superior articularan su oferta docente, de investigacion y
actividades de vinculacion con la sociedad, a la demanda académica, a las necesidades
de desarrollo local, regional y nacional, a la innovacién y diversificacion de profesionales
y grados académicos, a las tendencias del mercado ocupacional local, regional y
nacional, a la vinculacién con la estructura productiva actual y potencial de la provincia y
la region, y a las politicas nacionales de ciencia y tecnologia”
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2.3 Reglamento de Régimen Académico del Consejo de Educacién Superior:

Articulo 82.- Vinculacion con la sociedad. - La vinculacion con la sociedad hace
referencia a los programas de educacion confinua, gestion de redes, cooperacién y
desarrollo, relaciones intemacionales, difusion y distribucion del saber que permitan la
democratizacién del conocimiento y el desarrollo de la innovacion social.

Las instituciones de educacién superior deberan contar con un modelo de vinculacion
con la sociedad, que asegure la integracion de las tres funciones sustantivas de la
educacion superior: docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad; parala gestion
del conocimiento en funcion

de sus dominios, lineas de investigacion, oferta académica vigente y necesidades de la
comunidad a nivel local, nacional y regional; respondiendo al principio de pertinencia.

Las instituciones de educacién supenor podran crear instancias institucionales
especificas para

gestionar la vinculacion con la sociedad, a fin de generar programas, proyectos
especificos o intervenciones de interés publico.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO. -

El objeto del presente convenio de Cooperacion Interinstitucional, es fortalecer la gestion
universitaria, en el area de vinculacién con la sociedad mediante la ejecucion de proyectos
interdisciplinarios y multidisciplinarios; con la intencion de contribuir con logros de
aprendizajes, competencias, capacidades y nuevos conocimientos desarrollados en las
practicas pre profesionales comunitarias; ejecutadas por los estudiantes y docentes de la
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR, a favor de grupos prioritarios del canton GUAMOTE.

CLAUSULA CUARTA: CARRERAS DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR. -

El presente convenio de Cooperacion interinstitucional se centrara con la participacion de
las cuatro Facultades como son Facultad de ciencias politicas y administrativas, Facultad
de ingenieria, Facultad de ciencias de la salud y Facultad de ciencias de la educacion y sus
treinta unas carreras, que corresponden a las lineas de conocimiento y dominios académicos
de la UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR.

CLAUSULA QUINTA: VIGENCIA DEL CONVENIO. -

El presente convenio tendra una vigencia de 4 afos, contados a partir de la fecha de su
suscripcién, pudiendo renovarse por igual periodo, lo que debera manifestarse mediante
comunicacion escrita que dé cuenta de los resultados del presente Convenio con al menos
treinta dias previos a la terminacidon de su vigencia; caso contrario bastara con el sélo
cumplimiento del plazo para su terminacion.




CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio, las partes se obligan de acuerdo al
siguiente detalle:

a. Obligaciones GAD Municipal de GUAMOTE:

1.

Garantizar que las actividades de vinculacion con la sociedad de los estudiantes y
docentes de la UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR, cumplan el propésito de cambiar
la calidad de vida a la poblacion mediante resultados de impactos que beneficien a
grupos vulnerables;

Coordinar con el docente lider y demas docentes designados en los proyectos de
vinculacién con la sociedad de la "UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR", los
procedimientos de evaluacion de acuerdo con los lineamientos de la Universidad;

Facilitar la infraestructura y logistica que permita el cumplimiento de las actividades
delproyecto de vinculacion con la sociedad; y,

Supervisar la realizacion adecuada de las actividades establecidas en los
cronogramas de ejecucion del proyecto de vinculacion con la sociedad, a través del
funcionario asignado por el GADM-G.

b.Obligaciones de la UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR:

1.

Prestar las facilidades necesarias para que se puedan ejecutar programas y proyectos de
vinculacidon que se establezcan de mutuo acuerdo entre las partes; considerando
trabajos que promuevan la integracion de la academia, la investigacion y la
vinculacion.

Le comesponde a la UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR, viabiizar el desarrollo de las
practicas pre profesionales comunitarias encaminadas al desarrollo de destrezas y
habilidades especificas que el estudiante debe adquirir para un adecuado desempeiio
en su futura profesion, en un adecuado entorno institucional empresaria lo comunitario,
publico o privado, para el fortalecimiento del aprendizaje.

Organizar encuentros continuos entre las partes y las personas comprometidas en la
ejecucion del proyecto con el fin de realizar el seguimiento, la evaluacion,
acompanamiento y correctivos que mejoren cualitativamente y cuantitativamente los
procesos y resultados de las practicas pre profesionales comunitarias.

La UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR, sus comisiones y con el apoyo de las carreras
que forman parte del proyecto de vinculacion, aprobara el desarrollo de nuevas
propuestas de proyectos que nazcan de iniciativas y de experiencias pasadas en la
ejecucion de los mismos por parte estudiantes y docentes para el impulso de proyectos
quebeneficien sectores prioritarios del GADM de GUAMOTE.
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CLAUSULA SEPTIMA: RELACION LABORAL. -

Debido que el presente convenio corresponde a la realizacion de actividades de
vinculacion con la sociedad y al ser unicamente de formacion académica, ninguno delos
intervinientes genera relacién laboral a favor de los ejecutores del mismo, por lo tanto bajo
ningun concepto se podra aducir la existencia de dicha relacion laboral: debiendo indicar
que, a efectos de riesgos laborales que puedan suscitarse en el cumplimiento delas
practicas, la institucion cuenta con una pdliza de seguro estudiantii para dichas
actividades.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA ADMINISTRACION DEL CONVENIO. -

Se encargara de la administracion del presente convenio por parte de la UNIVERSIDAD
ESTATAL DE BOLIVAR, elfla Servidor que el Sr. Rector designe y por parte del GADM del cantén
GUAMOTE

se encargara de la administraciéon el Representante Legal o su delegado hiciere sus veces,
quienes velaran por el cumplimiento de todas las clausulas contenidas en el mismo.

CLAUSULA NOVENA. - MODIFICACIONES. -

Las partes acuerdan que en cualquier tiempo durante la vigencia de este Convenio y de
comun acuerdo, podran modificar su contenido, para lo cual se procedera por escrito y se
contara con los informes técnicos y legales que sean del caso y que justifiquen plenamente
las modificaciones planteadas.

CLAUSULA DECIMA. - TERMINACION DEL CONVENIO. -
El presente convenio se dara por terminado en las siguientes circunstancias:

1. Por vencimiento del plazo establecido en el presente convenio;

2. Por mutuo acuerdo de los portes;

3. Por causas de fuerza mayor o coso fortuito no imputables o atribuibles a las partes,
debidamente justificados;

Por extincién de la persona juridica de cualquiera de los portes; y,

En forma anticipado y unilateral por decisién de la “UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR": o
de "GADM DEL CANTON GUAMOTE”. en caso de incumplimiento grave e injustificable
de las obligaciones asumidas, en cuyo coso cualquiera de las partes comunicara al otro,
al menos con treinta dias (30) de anticipacion.

Ll o

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INTERPRETACION Y DEFINICION DE TERMINOS. -

Este convenio, debera ser aplicado e interpretado de conformidad a las actividades de
vinculacion con la sociedad de la UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLVAR, los términos del
convenio deberan interpretarse en su sentido literal, en el contexto del mismo y de
conformidad con su objeto. Se respetara el marco legal que rige a las partes.




CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. -REGIMEN FINANCIERO:

El presente Convenio por si solo no genera obligaciones financieras reciprocas para las
partes; las cuales, de generarse, deberan instrumentarse independientemente, conforme Ila
correspondiente disponibilidad presupuestaria y de asignacion de recursos de cada
institucion.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. -

Las partes convienen en que cualquier desacuerdo generado de la interpretacion o
aplicacion del Convenio, se resolvera a través de la consulta directa y otra modalidad quede
mutuo convenio se convenga.

En caso de que se suscitaren divergencias o controversias en la interpretacion o ejecucion
del presente acuerdo, las partes por medio del didlogo amigable procuraran un acuerdo
directo, de no existir este acuerdo podran utilizar los métodos alternativos parala solucion de
controversias en el Centro de Mediacion de la Procuraduria General del Estado con sede
en Riobamba.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DOCUMENTOS HABILITANTES. -

Forman parte integrante del presente convenio los documentos que acreditan la calidad
de los comparecienies y su capacidad para celebrar este convenio, tales como:

1. Documentos de identificacion de la contraparte del convenio a suscribirse
(Cédula de ciudadania y certificado de votacién) de las partes intervinientes;

2. Documentos que justifiquen la calidad con la que comparecen (Nombramientos o
contratos).

3. Documentos que justfiquen la existencia juridica de las instituciones intervinientes;

4. Certificacion de disponibiidad presupuestarna (de serel caso),y,

5. Informe de pertinencia del Director de Vinculaciéon con lasociedad.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOMICILIO Y NOTIFICACIONES. -

Los comparecientes sefialan como su domicilio para notificaciones, autorizaciones,
aprobaciones su otra disposicion o instruccion necesario poro lo ejecucion del presente
convenio, las siguientes direcciones:

Por la MUNICIPALIDAD:  Tnlgo. Delfin Quishpe Apuglion

Cargo: Alcalde

Direccion: 10 de Agosto y Montaivo
Correo electronico: municipio@gadguamote.gob.ec
Teléfono: 03 3-731-460 extension. 8042

Pagina web: www.gadguamote.gob.ec
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Por la UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR: PhD Heman Arturo Rojas Sanchez

Cargo: Rector

Direccion: Av. Emesto Che Guevara y Av. Gabriel Secaira
Correo electrénico: rector@ueb.edu.ec

Teléfono: (593) 32206010 — 32206014 Guaranda - Ecuador
Pagina web: www.ueb.edu.ec

En caso de cambio de direccion, es obligacion de la parte que lo genere informar por escrito a
la contraparte institucional la nueva direccion que debera tenerse en cuenta para tales
efectos.

Las comunicaciones en la ejecucion del presente convenio Especifico de Cooperacion
Interinstitucional, seran dirgidas por escrito, 0 coreos electronicos, bastando en cada caso, que
el remitente tenga la correspondiente constancia de que su comunicacion ha sido recibida
en las direcciones de la otra parte.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ACEPTACION. -

Las partes libre y voluntariamente declaran expresamente su aceptacion a todo lo
convenido en el presente instrumento juridico, a cuyas esfipulaciones se someten y ratifican,
firmando para constancia de lo actuado en cuatro ejemplares de igual contenido y valorlegal.

En la ciudad de Riobamba, a los 21 dias del julio del 2022
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