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LA SUSCRITA’ SECRET@RIA GENERAL, ABG. MONICA LEON GONZALEZ, PREVIA
AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: QUE el Consejo Universitario en Sesién
Ordinaria (010), realizada el 15 de noviembre del 2022.

QUINTO PUNTO: Andlisis y Resolucion para la designacion del Representante de los Profesores
para el conformar el Tribunal de Impugnacién, de acuerdo al art. 19 del Reglamento General para
Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion para el Ingreso del Personal Académico Titular
a la Universidad Estatal de Bolivar.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:"

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina en el articulo 350, “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocién, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del
régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala en el articulo 17.- “Reconocimiento de la autonomia
responsable. - El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde a los principios establecidos en la Constitucién de la
Republica”; :

QUE, la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala en el articulo 70.- Régimen Laboral del Sistema de
Educacion Superior.- “El personal no académico de las instituciones de educacién superior publicas y
organismos del Sistema de Educacién Superior son servidores publicos y su régimen laboral es el previsto
en la Ley Organica del Servicio Publico, de conformidad con las reglas generales. El personal no académico
de las instituciones de educacion superior particulares, se regird por el Cédigo del Trabajo. Las y los
profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demas
denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacion superior, son servidores
publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso,
promocion, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento
institucional, jubilacion y cesacion”;

QUE, la Ley Organica de Educacién Superior, sefiala en el articulo 91.- Seleccion y Ejercicio de docencia
e investigacion sin limitaciones.- “Para la seleccion del personal académico, asi como para el ejercicio de
la docencia y la investigacion en las instituciones del Sistema de Educacion Superior, no se estableceran
limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de su religion, etnia, edad, género, posicion
econdmica, politica, orientacion sexual, discapacidad o de cualquier otra indole, ni éstas podran ser causa
de remocién, sin perjuicio de que el profesor o la profesora e investigador o investigadora respete los
valores y principios que inspiran a la institucion, y lo previsto en la Constitucién y esta Ley. Se aplicara
medidas de accién afirmativa de manera que las mujeres y otros sectores historicamente discriminados
participen en igualdad de oportunidades en los concursos de merecimientos y oposicion”;
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QUE, la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala en el articulo 152.- Concurso publico de
merecimientos y oposicion.- “En las universidades y escuelas politécnicas publicas, el concurso publico de
merecimientos y oposicion para acceder a la titularidad de la catedra debera ser convocado a través de
al menos dos medios de comunicacién escrito masivo y en la red electronica de informaciéon que
establezca el organo rector de la politica publica de educacion superior, a través del Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior del Ecuador y en los medios oficiales de la universidad o escuela
politécnica convocante”;

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior,
dispone en el articulo 40.- Del ingreso a la carrera por concurso publico de merecimientos y oposicion.
—Se podré ingresar a la carrera unicamente mediante concurso de merecimientos y oposicion para las
categorias y niveles de: Auxiliar 1, Agregado 1y principal 1. El concurso evaluara y garantizara la
idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo los principios de transparencia y no discriminacion”;

QUE, la Reforma al Reglamento para Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion para el ingreso del
Personal Académico Titular a la Universidad Estatal de Bolivar, dispone en el articulo 1.- Objeto.- El
presente reglamento establece el procedimiento obligatorio para el ingreso del personal académico titular
a la Universidad Estatal de Bolivar mediante el sistema de Concurso Publico de Merecimientos y
Oposicion, de conformidad a lo establecido en el articulo 152 de la Ley Organica de Educacion Superior y
en concordancia con el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior”.

QUE, el Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar en su articulo 22, literal r), dispone: “Autorizar
concursos publicos de méritos y oposicion, nombrar comisiones o tribunales que cumplan dichos
propositos, aprobar los resultados; y autorizar la emision de los nombramientos, en consideracion al
reglamento interno correspondiente”;

QUE, la Reforma al Reglamento para Concurso Piiblico de Merecimientos y Oposicion para el
Ingreso del Personal Académico Titular a la Universidad Estatal de Bolivar, en su articulo 19
determina: “Conformacion de la Comision de Impugnacién. - La Comision de
Impugnacion sera designada por el Consejo Universitario y estara conformada por:

a. Rector o su delegado, quien lo presidira.

b. Vicerrector(a) académica o su delegado

¢. Un profesor de la facultad de la plaza vacante en concurso.

Actuara como apoyo de la Comision de Impugnacion el Procurador o su delegado y el
Director de Talento Humano. En el caso de que alguno de los miembros de las
Comisiones de Impugnacion designadas tenga relacion de parentesco, hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad de uno o varios concursantes, el Rector
por delegacion del HCU designara su reemplazo. De igual manera se aplicara este criterio
entre los miembros de estas Comisiones y las autoridades individuales u 6rganos colegiados
que designan o proponen su designacion.

RESUELVE: “DESIGNAR REPRESENTANTES DE LOS PROFESORES PARA LA
COMISION DE IMPUGNACION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERECIMIENTOS
Y OPOSICION, EN BASE AL ART. 19 DEL REGLAMENTO GENERAL PARA
CONCURSO PUBLICO DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION PARA EL INGRESO
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DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR A LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE
BOLIVAR, DE ACUERDO AL SIGUIENTE DETALLE:

FACULTAD UN PROFESOR DE LA FACULTAD DE
LA PLLAZA VACANTE EN CONCURSO
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, GESTION | ING. FIDEL CASTRO

EMPRESARIAL E INFORMATICA
CIENCIAS AGROPECUARIAS, RECURSOS | ING. JOSE LUIS ALTUNA
NATURALES Y DEL AMBIENTE
CIENCIAS DE LA EDUCACION, SOCIALES | LIC. GEOFFRE PINOS
FILOSOFICAS Y HUMANISTICAS
JURISPRUDENCIA CIENCIAS SOCIALES Y | DR. MARCO CHAVEZ

POLITICAS

CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL SER | ARQ. CESAR PAZMINO
HUMANO

EXTENSION UNIVERSITARIA DE SAN | ECON. RENE VILLACRES
MIGUEL

Lo que certifico en honor a la verdad.

MONICA ZALEZ
SECRETARIA GENERAL
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