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DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

1. Registro Unico de Contribuyentes (RUC):

0260000920001

2. Razon Social:

Universidad Estatal de Bolivar

3. Actividad Econémica:
Ensefianza superior en general para la obtencion de un Titulo Universitario.

4. Tamaiio de la Institucion / Institucion:
Gran Institucion, riesgo bajo.

5. Centros de Trabajo:

Q@000 T

6. Direccion:

Campus Matriz.

Campus Laguacoto

Extension San Miguel

Casona Universitaria

Centros de Apoyo — Caluma, Echeandia, Las Naves y Chimbo
Granjas experimentales

Centro de Eventos Nacionales e Internacionales

CENTRO DE TRABAJO

DIRECCION

Campus Matriz

Provincia: BOLIVAR Cantén: GUARANDA Parroquia:
GUANUJO Barrio: ALPACHACA Calle: Av. Ernesto Che
Guevaras/ny Av. Gabriel Secaira

Campus Laguacoto

Provincia: BOLIVAR Cantén: GUARANDA Parroquia:
ANGEL POLIVIO CHAVEZ Barrio: LAGUACOTO Calle:
Laguacoto, Km 1 % via San Simon, Canton Guaranda.

Extension San Miguel

Provincia: BOLIVAR Cantdn: San Miguel, Calle: Av. General
José Gallardo Roman y césar Jacome Cajiao.

Casona Universitaria

Provincia; BOLIVAR Canton: GUARANDA, Calle: 10 de
Agosto y Sucre.
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Centros de Apoyo - Provincia: BOLIVAR, Canton: Caluma, Av. La Naranja —
Caluma, Echeandia, Las Granja El Triunfo
Naves, Chimbo Provincia: BOLIVAR, Cantdn Echeandia, Ciudadela 5 de

octubre y Machinagua
Provincia BOLIVAR, Cantén Chimbo, Av. Los Pinos

Granjas experimentales Provincia: BOLIVAR Canton: GUARANDA, Parroquia San

Lorenzo y Parroquia Santiago

Centro de Eventos
Nacionales e

Internacionales

Provincia; BOLIVAR Canton: GUARANDA, Calle Aurelio
Gonzélez - Ciudadela Los Trigales

1.

OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
Objeto
El presente Reglamento tiene como objeto la seguridad, salvaguardia de la vida,
la integridad fisica y el bienestar de los servidores, mediante la concientizacion
en la prevencién de accidentes laborales y enfermedades ocupacionales en la
Universidad Estatal de Bolivar.

Ambito de aplicacién

El presente Reglamento se aplica a todas y cada una de las actividades y
servicios que se realiza en la Universidad Estatal de Bolivar, para efectos del
presente reglamento se denominard como UEB; establece las funciones y
responsabilidades que con relacion a la seguridad y salud ocupacional deben
cumplir obligatoriamente toda la comunidad universitaria, también sus
visitantes y proveedores cuando se encuentren en las instalaciones de la
institucion.

POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD Y AMBIENTE

La UEB, entidad dedicada al servicio de la educacién superior a nivel nacional,
consciente de los riesgos laborales y medio ambientales que genera producto de sus
actividades, esta preocupada permanentemente por el bienestar ambiental, la
seguridad y salud de la comunidad universitaria en general (trabajadores, estudiantes,
profesores, proveedores y visitantes).

Por tal razén la UEB, se compromete a:

1.
2.

3.
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Cumplir la normativa legal vigente en materia de seguridad, salud y ambiente.
Comunicar la politica de seguridad, salud y ambiente a la comunidad
universitaria.

Gestionar la seguridad, salud ocupacional y manejo sostenible de recursos
naturales en todas sus actividades a fin de prevenir accidentes, enfermedades
de origen laboral e impactos ambientales negativos.
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Asignar los recursos economicos, técnicos y humanos necesarios para
desarrollar, e implementar el Sistema de Gestién en Seguridad, Salud y
ambiente de conformidad al presupuesto institucional.

Dotar de las mejores condiciones de seguridad y salud ocupacional al personal
y proveer facilidades para fortalecer la gestion ambiental.

Aportar continuamente en la construccién del sistema de gestion en seguridad,
salud y ambiente.

Fomentar la capacitacion y entrenamiento que permitan el desarrollo de una
cultura de prevencion y manejo sostenible de recursos naturales y antrépicos a
todo el personal.

Adecuar los puestos para personas con discapacidad.

Esta politica estd documentada, integrada e implementada dentro del resto de
procesos de la UEB, la misma sera actualizada peridédicamente.

1.

CAPITULO I
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

Obligaciones generales del empleador.

a. Elaborar la politica de seguridad, salud y ambiente de la institucion y
difundirla entre sus servidores y la comunidad universitaria, a fin de
incluir la gestion de riesgo en la planificacion y gestion.

b. Gestionar el cumplimiento de los objetivos, la consecucion de
recursos, la definicion de responsables, la elaboracion y el
cumplimiento de los programas de seguridad y salud ocupacional; a
fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

c. ldentificar los peligros o0 amenazas y evaluar los riesgos del trabajo,
con el fin de planificar las acciones preventivas, mediante la
vigilancia epidemiologica de la salud ocupacional.

d. Controlar y mitigar los riesgos en la planificacion, en la fuente, el
medio de transmision y en el servidor, se priorizara el control
colectivo sobre el individual.

e. Dotar de ropa de trabajo a sus servidores y de que ésta se use
adecuadamente.

f. Analizar e investigar los accidentes y enfermedades laborales y
mantener un procedimiento de registro y notificacion de estos.

g. Comunicar e informar a los servidores por cualquier medio sobre los
riesgos laborales a los que estan expuestos.

h. Capacitar a los servidores a fin de prevenir, eliminar los riesgos
inherentes, garantizando que solo aquellos que hayan recibido
capacitacion puedan acceder a las actividades y areas de alto riesgo.

i. Paralizar los trabajos en los que se advierta riesgo inminente de
accidente, peligro o dafio en las instalaciones de la institucion.
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Adaptar el trabajo y los puestos de trabajo a las capacidades de los
servidores, considerando su estado de salud fisica y mental, teniendo
en cuenta la ergonomia y las demas herramientas relacionadas con
cada tipo de riesgo del trabajo.

Proporcionar en las instalaciones servicios higiénicos basicos
individualizados tanto para hombres como para mujeres.
Proporcionar sistemas de respuesta a emergencias, incendios,
accidentes mayores, desastres y otros.

. Afiliar al Seguro Social a todo servidor que ingrese a prestar sus

servicios bajo relacion de dependencia en la institucion desde el
primer dia de trabajo.

Entregar y difundir el presente reglamento, entre todos los
miembros de la comunidad universitaria, sus reformas y demas
normas y disposiciones sobre salud y seguridad en el trabajo,
revisando la vigencia y efectividad de este reglamento cada dos afios.

2. Obligaciones generales y derechos de los trabajadores.

2.1.0bligaciones de los servidores de la UEB

a.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los
programas de seguridad y salud, que se apliquen en el lugar de
trabajo, asi como con las instrucciones que les impartan sus
superiores jerarquicos directos.

Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen al
empleador.

Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi
como los equipos de proteccion individual y colectiva.

No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y capacitados.
Informar a sus superiores jerarquicos acerca de cualquier situacion
de trabajo que a su juicio entrafie por motivos razonables, un peligro
para la salud integridad, seguridad, higiene y bienestar de sus
companieros.

Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes
de trabajo y las enfermedades profesionales cuando la autoridad
competente y universitaria lo requiera o cuando, a su parecer, los
datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas que los
originaron.

Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por
el de los demas servidores que dependan de ellos durante el
desarrollo de sus labores;

Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufra y que se
haya originado como consecuencia de las labores que realiza o de las
condiciones del ambiente de trabajo.
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Someterse a los exdmenes médicos a los que estén obligados por
norma expresa, asi como a los procesos de rehabilitacion integral.
Participar en los organismos paritarios, en los programas de
capacitacion y otras actividades destinadas a prevenir los riesgos
laborales que organice la UEB o la autoridad competente.

Asistir obligatoriamente a los cursos, seminarios o charlas de
informacién y capacitacién en seguridad y salud ocupacional que la
institucidn o sus representantes programen.

2.2. Derechos de los servidores de 1a UEB

a.

Participar en consultas, formacién, vigilancia y control de la salud
ocupacional, estas areas forman parte del derecho de los servidores a
una adecuada proteccion en materia de salud laboral.

Estar informados sobre los riesgos laborales vinculados a las
actividades que realizan.

Paralizar su actividad cuando por motivos razonables, considere que
existe un peligro inminente que ponga en riesgo la salud, integridad,
seguridad, higiene y bienestar personal o la de otros servidores. En
tal supuesto, no podran sufrir perjuicio alguno, a menos que hubieran
obrado de mala fe o cometido una negligencia grave.

Solicitar el cambio de puesto de trabajo o de tarea por razones de
salud, rehabilitacion, reinsercion y recapacitacion, siempre y cuando
haya un aval médico que asi lo solicite.

3. Prohibiciones del empleador y trabajadores

3.1.Prohibiciones para el empleador.

a.

Autorizar que los servidores desarrollen sus actividades en
ambientes nocivos por presencia de productos peligrosos o factores
de riesgo, salvo que previamente se adopten las medidas preventivas
para la defensa de la salud.

Hacer caso omiso de las recomendaciones contenidas en los
certificados emitidos por los servicios médicos o por la Comision de
Evaluacion de Incapacidades del |IESS; asi como a las
recomendaciones emitidas por los servidores acerca de cualquier
situacion de trabajo que a su juicio entrafie, un peligro para la salud
integridad, seguridad, higiene y bienestar de sus compafieros.
Contratar a menores de edad para la realizacion de actividades
peligrosas que puedan afectar su normal desarrollo fisico y mental.

3.2.Prohibiciones para los Trabajadores de la UEB.

a.
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Acudir a sus labores en condiciones inadecuadas de higiene personal
o0 sin portar el uniforme asignado.
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gue puedan poner en peligro su vida o la de sus comparieros, dafios a
las instalaciones, asi como no tomar en cuenta las prohibiciones
establecidas en la normativa vigente.

Fumar en areas de trabajo y cerca de sustancias inflamables.
Conducir vehiculos 0 manejar equipos sin la debida autorizacion.
Agredir de obra o palabra a sus comparieros o atentar en contra de
los recursos, procesos, procedimientos y servicios de la institucion.
Hacer caso omiso de las normas de Seguridad dentro de la
institucion.

Portar armas u otros elementos que pongan en peligro al personal, a
las instalaciones de la institucion, exceptuando al personal de
seguridad fisica.

Ingresar a las instalaciones de la universidad bajo los efectos de
sustancias psicotrépicas o alcohdlicas.

4. Responsabilidades de las autoridades y directivos de la Institucion.

4.1.Responsabilidades del Rector de la UEB

a.

Asignar los recursos econdmicos para el correcto desenvolvimiento
de los programas de seguridad laboral, de conformidad con el
presupuesto institucional.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente reglamento
interno de higiene y seguridad.

Participar activamente en los programas de seguridad y salud que se
implementen en la UEB.

Apoyar a la consecucion de los recursos indispensables para poner en
marcha la seguridad y salud ocupacional.

Evaluar periodicamente el cumplimiento de los planes y programas
establecidos.

4.2.Responsabilidades de los directivos de la Institucion

a.
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Notificar al Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional todas las
acciones y condiciones inseguras del personal, instalacion, equipos,
etc., que puedan causar accidentes para su correccion y reemplazo.
Participar activamente en los programas de prevencién de riesgos en
los que sean requeridos.

Participar en los eventos de capacitacion que en materia de
prevencion de riesgos organice la UEB.

Controlar que se pongan en préctica las medidas preventivas para
evitar que se repitan accidentes debidos a equipos defectuosos o
procedimientos, condiciones y actos inseguros.
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Verificar los equipos de proteccion personal, asi como su estado y uso
correcto estén disponibles para los servidores cuando la naturaleza
del trabajo requiera.

Brindar la atencion inmediata de primeros auxilios y coordinar si es
el caso, el traslado del accidentado al centro de salud que cuente con
convenios con el seguro privado de la UEB o, en su defecto, al centro
médico mas cercano del IESS.

Reportar todo accidente al jefe inmediato, al Técnico de Seguridad y
Salud Ocupacional y al centro meédico para realizar la investigacion y
tramite legal.

Verificar la ubicacion y el estado de los equipos contra incendios,
evitando su obstruccion.

Comunicar por escrito las sugerencias emitidas por sus servidores de
area al Técnico de Seguridad y Salud de la UEB.

5. Obligaciones y responsabilidades de los técnicos, responsables o asesores
de los servicios en materia de seguridad y salud en el trabajo.

5.1. Obligaciones y responsabilidades del Técnico de seguridad y salud
ocupacional de la UEB.

a.

Garantizar que las actividades laborales de la UEB se desarrollen de
forma segura a fin de contribuir al bienestar y salud de nuestros
servidores.

Cumplir la normativa nacional vigente en materia de seguridad y
salud en el trabajo, a fin de evitar multas y sanciones por parte de los
organismos de control.

Inculcar en los servidores conceptos y normas de seguridad por
medio de capacitaciones, entrenamientos e inducciones en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Gestionar los riesgos laborales suscitados en las actividades de
trabajo.

Asesorar en materias de control de incendios, manejo Yy
almacenamiento de materiales, protecciébn personal, y demas
aspectos que contribuyan a disminuir los accidentes laborales y
enfermedades profesionales.

Realizar de manera oportuna la investigacion, el informe y aviso de
accidente en riesgos del trabajo del IESS si amerita el caso, como
también el seguimiento y control de las acciones correctivas
determinadas.

Elaborar y mantener vigente la documentacion del sistema de gestion
para ser presentada a los entes de control cuando asi lo requieran.

5.2. Obligaciones y responsabilidades del médico ocupacional de l1a UEB.
Organizacion del Servicio Médico
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El Servicio Médico de la UEB se dedicara a actividades primordialmente
preventivas, en coordinacién permanente de la direccion de seguridad y salud
ocupacional, conforme lo establece la normativa vigente. Las funciones del
centro médico son:

1.

Trabajar con la unidad de seguridad y salud de la UEB en la
prevencion de riesgos laborales, para lo cual recibiran asesoria
técnica de la direccion de riesgos del trabajo del IESS.

Realizar el estudio y prevencion de intoxicaciones y enfermedades
ocasionadas por el ruido, vibraciones, manejo de hidrocarburos,
humos metélicos, etc.

Realizar el andlisis y clasificacion de las areas de trabajo de alto
riesgo, para seleccionar al personal idoneo en base a la valoracion
psico-fisioldgica.

Proporcionar atenciéon médico - quirurgico de emergencia y
transferencia de pacientes hacia una casa asistencial en caso de que
se requiera.

Realizar la investigacion de las enfermedades profesionales y
colaborar en la investigacion de los accidentes de trabajo.
Proporcionar educacion higiénica sanitaria a los servidores a través
de charlas, capacitacion, tripticos, folletos, manuales, etc.

Ser parte del comité y subcomité paritario de seguridad y salud,
actuando con voz, pero sin voto.

Llevar las estadisticas de morbilidad laboral y ausentismo por motivo
de enfermedades o accidentes e informar a las instancias
competentes.

Realizar la implementacién y seguimiento del programa de vigilancia
de salud ocupacional.

6. Obligaciones de contratistas, subcontratistas, fiscalizadores, otros.

a.

Informar de los trabajos a realizar y entregar la documentacién
correspondiente requerida por la Direccién de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Identificar, evaluar y controlar los riesgos laborales inherentes a la
actividad que se va a realizar.

Cumplir con la normativa vigente en materia de seguridad y salud
ocupacional a nivel nacional.

Acatar y cumplir las normas preventivas contenidas en el presente
Reglamento Interno de Higiene y Seguridad de la UEB y en el Manual
de Seguridad y Salud Ocupacional para contratistas de la UEB.

Acatar las sanciones o medidas de prevencion que por falta de
gestion preventiva y cumplimiento a las normas de seguridad,
establecidas en el presente reglamento.
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f.  Designar un encargado de funciones de seguridad para estar a cargo
de la supervision de las distintas tareas, independientemente del
numero de personas presentes en la obra o realizacidn de trabajos.

g. Debera presentar por escrito un Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional por el periodo que dure el trabajo, en el que se le
involucre el conocimiento del area de trabajo, procedimiento a seguir
en casos de emergencias, capacitaciones, equipos de proteccion
personal e inspecciones de seguridad y salud ocupacional.

h. La UEB se reserva el derecho de comprobar la calidad del equipo de
proteccion personal entregado a los trabajadores, a fin de asegurar el
cumplimiento de las normas de seguridad, que sea acorde con el
riesgo presente y se lo reemplace adecuadamente cuando se
deteriore o esté en malas condiciones.

i.  Todo el personal de las instituciones contratistas, subcontratistas y
fiscalizadores, deberan participar de una reunion de induccién
dictada por el area de Seguridad y Salud Ocupacional de la UEB.

j. Previa a la iniciacion de cada trabajo, debera instruirse
adecuadamente a cada trabajador sobre la tarea en si y los riesgos
gue deben tomarse en cuenta para evitar la ocurrencia de un
accidente, incidente o enfermedad ocupacional.

k. Informar al area de seguridad y salud ocupacional, la ocurrencia de
cualquier tipo de incidente o accidente, acto o condicién insegura, sin
importar su grado de peligrosidad para su seguimiento y control.

I.  Cumplir con medidas de seguridad y salud ocupacional para el caso
de transporte de materiales peligroso, pétreos u otros necesarios
para la ejecucion de actividades.

m. Designar areas provisionales para vestuarios, duchas, comedores o
zonas de descanso o reunion.

7. Responsabilidades y obligaciones en espacios compartidos entre

Institucion o instituciones.

La UEB exigira a la institucion que brinda servicios en sus instalaciones, asi
como a aquellas que compartan el espacio fisico, que cumplan con la normativa
vigente en materia de seguridad y salud ocupacional; asi mismo brindara el
asesoramiento necesario para minimizar los riesgos laborales inherentes a su
actividad, tomando como referencia el principio de responsabilidad
compartida.

Incentivos laborales

La UEB procurara que el personal que cumpla con la normativa vigente en
materia de seguridad y salud y que vele por el bienestar de sus comparieros de
trabajo, sean sometidos a medidas compensatorias a través de incentivos y
reconocimientos publicos a fin de afio.
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CAPITULO II

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Organismos paritarios, funciones y conformacion (comité,
subcomité y/o delegados).

1.1. Funciones

a.

b.

h.

Los Subcomités, sesionaran mensualmente y el comité central
bimensualmente.

Remitir a Riesgos de Trabajo del IESS en el mes de enero, un informe
anual sobre los principales asuntos tratados en las sesiones del afio
anterior.

Promover el cumplimiento de las disposiciones sobre prevencién de
riesgos laborales.

Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento Interno de Higiene y
Seguridad.

Aprobar por mayoria simple las resoluciones que deban tomarse por
el Comité Paritario. En caso de igualdad, se volvera a hacer la
votacion hasta dos veces y en un plazo no mayor a ocho dias, caso
contrario se recurrira al voto dirimente de la Direccion de Riesgos del
Trabajo.

Realizar inspecciones periodicas de las instalaciones de la UEB,
recomendando la adopcion de medidas preventivas necesarias.
Conocer el resultado de las investigaciones que realicen los
organismos especializados, sobre los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales en la UEB.

Cooperar y realizar camparias de prevencion de riesgos.

1.2. Conformacion
De conformidad a lo dispuesto en el Art. 14 del Reglamento de Seguridad y
Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo en
vigencia (DE 2393), la Institucion conformara el Comité Central bajo los
siguientes lineamientos:

a.

La UEB, conformara el Comité central de seguridad y salud del
trabajo en forma paritaria, el cual estara integrado por tres
representantes de los servidores y tres representantes de los
empleadores. Por cada miembro se designara ademas un suplente.

La UEB, conformara subcomités de seguridad y salud en las sedes de
la institucion.

Entre los miembros del comité central y subcomités paritarios, se
elegira un presidente y secretario que duraran en sus funciones un
afno, pudiendo ser reelegidos indefinidamente. En el caso de
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terminacion del periodo antes sefalado, la institucibn no haya
conformado un nuevo comité, se entenderan prorrogados en sus
funciones. Si el presidente representa al empleador, el secretario
debera ser representante de los servidores y viceversa.

Para ser miembro del Comité se requerira trabajar en la institucion,
ser mayor de edad, saber leer y escribir y tener conocimientos
béasicos de seguridad, salud y ambiente.

La eleccion de los representantes del empleador serd directa por
parte de este. La eleccion de los representantes de los servidores se
realizard por votacion y mayoria simple.

Los titulares del servicio médico de la institucion y de la unidad de
seguridad y salud conformaran el comité, actuando con voz y sin
voto.

El Comité sesionara ordinariamente cada mes y extraordinariamente
cuando ocurriere algun accidente grave o al criterio del Presidente o
a peticiéon de la mayoria de sus miembros. Las sesiones deberan
efectuarse en horas laborables.

2. Unidad de seguridad e higiene del trabajo y/o responsable de
seguridad y salud en el trabajo, funciones y conformacion.

2.1. Funciones de la Unidad SSO

1.
2.
3.

Realizar reconocimientos y evaluacién de riesgos laborales.

Controlar los riesgos profesionales.

Promocionar y adiestrar a los servidores en temas de seguridad y
salud.

Realizar el registro de accidentabilidad, ausentismo y evaluacion
estadistica de resultados.

Proveer asesoramiento técnico en materiales de control de incendios,
almacenamientos adecuados, proteccién de maquinaria, instalaciones
eléctricas, ventilacion, proteccion personal y demas materias
contenidas en el presente Reglamento.

Colaborar en la prevencién de riesgos que efectlien los organismos
del sector publico y comunicar los accidentes y enfermedades
profesionales que se produzcan en la UEB a la direccidn de riesgos
del trabajo del IESS, con copia al Comité de Seguridad y Salud de la
institucion.

Elaborar y mantener actualizado un archivo con documentos técnicos
de seguridad y salud que sera firmado por el Jefe de la unidad, este
sera presentado a los organismos de control cada vez que ello sea
requerido.

Ejecutar programas de medicina preventiva con la colaboracién del
médico ocupacional.
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2.2. Conformacion de la unidad

De conformidad a lo dispuesto en el Art. 15 del reglamento de seguridad y
Salud de los Trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de trabajo, la
UEB, conformard la unidad de seguridad y salud ocupacional, dirigida por un
profesional con formacion académica en seguridad e higiene, debidamente
acreditado en la SENESCYT, el cual reportara a la més alta autoridad de la
universidad. Esta unidad esta conformada por la unidad de seguridad y salud
ocupacional y el centro médico que esta dirigido por un médico ocupacional.

3. Normas de gestion de riesgos laborales propios de la Institucion:

Dando cumplimiento al Decreto Ejecutivo 2393, de 1986, Reglamento de
seguridad y salud de los trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de
trabajo, Articulo 55 y a la resolucion 957, Reglamento del instrumento andino
de seguridad y salud en el trabajo, Articulo 1; la UEB implementara
mecanismos de Prevencién de Riesgos del Trabajo, como medio de
cumplimiento obligatorio de las normas legales o reglamentarias, haciendo
énfasis en lo referente a la accion técnica.

Se aplicard la gestion de riesgos laborales, basados en el principio de
mejoramiento continuo aplicando la metodologia del ciclo de Deming, para lo
cual la UEB se apoyara sistematicamente en politicas, procedimientos,
formatos y practicas de gestion a las tareas de identificacion, medicion,
evaluacién y controlar los riesgos laborales.

a. Identificacion.
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La identificacion de los riesgos se realizara a todos los niveles de la
organizacion, identificando los factores internos o externos que pueden
ocasionar riesgos que afecten el logro de los objetivos. La UEB identificara
sus peligros en base a metodologias internacionales abalizadas por las
entidades de control. La UEB cuenta con una matriz de identificacion,
evaluacion y control de riesgos, como punto de partida de todo sistema de
gestion en materia de seguridad y salud ocupacional.

. Medicion.

Para la medicion de riesgos laborales, la UEB aplicara procedimientos y
protocolos establecidos, estrategias de muestreo estandarizadas y equipos
de medicién calibrados. Tal es asi que la UEB aplicara los siguientes
métodos de medicion:

METODOS DE MEDICION DE RIESGOS APLICABLES

FACTOR DE RIESGOS A MEDIR

METODOLOGIA APLICABLE

Riesgos mecanicos

ICONTEC (3x3)

Riesgos fisicos

Equipos de medicion, protocolos vy
procedimientos

Riesgos Quimicos

Exposicion por inhalacion

Riesgos Bildgicos

Toma de muestras y anélisis de las
mismas

Riesgos ergondémicos

RULA, NIOSH, OWAS, LEST ERGO
OFICINA ERGOMATER

Riesgos psicosociales

Fpsico ISTAS 21

c. Evaluacion.

La evaluacidn de los riesgos laborales se logrard comparando los resultados
de las mediciones con estandares establecidos en normas nacionales y en
ausencia de estas se utilizara normas internacionales en materia de
seguridad y salud ocupacional.

Para evaluar los riesgos que pueden ocurrir como consecuencia del
desarrollo de las actividades, la UEB cuenta con el procedimiento de
identificacion y evaluacion de riesgos laborales, el cual consolida los
resultados en la matriz de identificacion, evaluacion y control de riesgos,
segun los siguientes parametros: Frecuencia, probabilidad y consecuencia
lo cual nos arroja como resultado de la evaluacion riesgos triviales,
tolerables, moderados, importantes e intolerables.

d. Control (Fuente, medio, receptor).
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Luego de realizar la evaluacion de los riesgos, la UEB aplicara medidas
tanto administrativas como de ingenieria en la planificacion de las tareas
para minimizar los mismos, evidenciando posibles desviaciones frente al
resultado esperado para la adopcién de medidas preventivas. El control de
los factores de riesgos laborales se aplicara secuencialmente en:

Fuente: En lo posible se actuara en la fuente que genera el riesgo laboral
mediante controles de ingeniera o de procesos.

Medio: EI medio de transmision sera la segunda opcion valida para el
control de los factores de riesgos laborales, evitando los medios de
trasmisién de dicho factor.

Receptor: Como ultima posibilidad se actuara sobre el trabajador con la
dotacién de equipos de proteccion personal o controles administrativos
(reduccion de horarios de trabajo, cambios de puestos de trabajo y entrega
de equipos de proteccion personal).

DE LOS FACTORES FiSICOS:
De la iluminacion

a) Todo lugar de trabajo debera estar dotado de suficiente iluminacion
natural o artificial, para que el trabajador pueda efectuar sus labores
con seguridad y sin dafio para su salud, medido en luxes, acorde a los
estandares establecidos para el tipo de actividad que realicen y seran
medidos con un luxdmetro.

b) La iluminacion general artificial debe ser uniforme y distribuida de tal
manera que se eviten sombras intensas, contrastes violentos y
deslumbramientos.

Los elementos utilizados en la iluminacion deberén colocarse a una
distancia que evite la radiacion térmica excesiva para el operario.

c) Se controlard que la luz no produzca sombras en las superficies y
lugares de trabajo, se garantizara buena iluminacién en las instalaciones
y puestos de trabajo.

d) Se mantendra las luminarias limpias, cuando se detecte problemas de
iluminacion o desperfectos se repondra inmediatamente.

e) Se debe realizar limpieza periddica y la renovacion, en caso necesario,
de las superficies iluminantes (pantallas de lamparas, planchas
traslucidas) para asegurar su constante transparencia.

f) Seinstalaran lamparas anti explosion en los lugares de almacenamiento
de materiales de facil combustion o inflamables y en bodegas.

g) Mantener paredes interiores de oficinas mediante colores claros y el
maximo de iluminaciéon natural posible, mediante aberturas tipo
ventanas, y/o0 mantener una iluminacion excelente.
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h) Instalar dispositivos de iluminacién de emergencia, cuya fuente de
energia sera independiente de la fuente normal de iluminacién, a fin de
mantener un nivel de iluminacion de acuerdo al “Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional” por el tiempo suficiente para que la
totalidad del personal abandone normalmente el area de trabajo
afectada.

i) La iluminacion de emergencia: En todo lugar de la UEB, donde se
realicen tareas en horarios nocturnos y considerados peligrosos, o que
por sus caracteristicas no reciban luz del dia, en horarios diurnos, se
debera instalar un sistema de iluminacion con provision de energia
independiente de la utilizada habitualmente.

j) La iluminacion de emergencia deberd permitir la adopcion de las
medidas necesarias de seguridad y facilitar la evacuacion del personal
en los casos de accidentes graves, incendios, explosiones y situaciones
similares.

k) Se instalaran luces de este sistema de seguridad de modo de asegurar la
orientacién del personal hacia la salida. Ademas, mediante franjas
reflectantes de pintura fosforescente, se localizardn huecos, escaleras,
pasos y salidas y demarcaran las zonas de transito.

I) El sistema de emergencia se pondra en servicio en el momento de faltar
energia en la red eléctrica. El sistema de iluminacion de emergencia
iluminara comedores, sotanos, subsuelos, pasillos.

m) Se debe sefialar y especificar las areas que de conformidad con las
disposiciones del presente Reglamento de Seguridad y Salud y de otras
reglas que tengan relacion con la exposicion de riesgos, puedan
constituir peligro.

n) Se debe prohibir el empleo de fuentes de luz que produzcan oscilaciones
en la emision de flujo luminoso, con excepcion de las luces de
advertencia.

0) Se debe instalar dispositivos de iluminacion de emergencia en los demas
centros de trabajo de la UEB, en los que se realicen labores nocturnas,
cuya fuente de energia sera independiente de la fuente normal de
iluminacion y tendré una intensidad minima suficiente para identificar
las partes mas importantes y peligrosas de la instalacion y rutas de
evacuacion.

p) La institucion aplicara lo sefialado en los Art. 56 ILUMINACION,
NIVELES MINIMOS, Art. 57 ILUMINACION ARTIFICIAL y Art. 58
ILUMINACION DE SOCORRO Y EMERGENCIA del D.E. 2393 Reglamento
de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio
Ambiente de Trabajo.

Del ruido y vibraciones
La UEB, tiene la obligacion de utilizar los medios adecuados para evitar o
disminuir en el interior de las instalaciones, ruidos que puedan provocar
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estrés, fatiga, pérdida de capacidad de reaccion y comunicacion que pueden ser
causa de accidentes y contribuir a la aparicion de problemas circulatorios,
digestivos y nerviosos a los trabajadores.

El nivel sonoro maximo admisible sera de 85 decibeles en el ambiente de los
talleres, en las oficinas y lugares de trabajo donde predomina la labor
intelectual, el nivel sonoro no podra ser mayor de 70 decibeles. Para los casos
indicados, en que se exceda de estos niveles, deberan proveerse y utilizarse los
elementos de proteccién adecuados.

a) Entodo, taller, oficina o lugar de la UEB, se adoptaran las siguientes medidas:

I.  Incluir en todos los proyectos de construccion, ampliacion y
modificacion de locales y lugares de trabajo, las obras de atenuacién del
ruido primero en la fuente de emision y después en el medio de
propagacion.

Il.  Adquirir e instalar maquinas y otros equipos eléctricos que tengan
incorporados sistemas internos de atenuacion del ruido.

I1l.  Instalar los compresores y generadores de energia eléctrica en locales
cerrados con paredes de hormigén u otro material aislante del ruido,
donde exista personal expuesto.

IV.  Encerrar con medios aislantes del ruido, los generadores y compresores
portétiles para fines de operaciones de soldadura y de alumbrado

V. En las instalaciones de la UEB.- Aislamiento de las areas ruidosas,
protegiendo paredes y suelos con materiales no conductores del sonido;
instalando las maquinarias sobre plataformas aisladas y mecanismos de
disminucion de la vibracién.

VI.  En el trabajador.- Proteccion directa del oido por medio de tapones de
goma u otro material adecuado, o el uso de protectores auriculares de
orejeras, reglamentando intervalos de descanso del trabajador o
cambios periodicos de la labor cuando exista excesiva peligrosidad.

VIl.  Se debe emplear el aislamiento de la estructura o soportes anti-
vibratorios en anclaje de maquinas y aparatos que produzcan ruidos o
vibraciones, se debe realizar con las técnicas que permitan lograr su
optimo equilibrio estatico y dinamico.

VIII.  Se debe ubicar en recintos aislados las maquinas o equipos que
produzcan ruidos o vibraciones, si el proceso lo permite y seran objeto
de un programa de mantenimiento adecuado que reduzca en lo posible
la emision de tal contaminante fisico.

IX.  Se debe instalar adecuadamente maquinas o aparatos que produzcan
ruidos o vibraciones, adosados a paredes o columnas, excluyéndose los
dispositivos de alarma o sefiales acusticas.

X.  Se debe evaluar anualmente a los trabajadores sometidos a tales
condiciones, objeto de estudio y realizar control audiometrico.
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De las Vibraciones:

a)

b)

Realizar dentro de los programas de mantenimiento de maquinas
y deméas motores, la revision y ajuste de los sistemas de montaje
y funcionamiento.

Realizar mediciones del valor de aceleracion de las vibraciones
en generadores, montacargas; como una de las acciones para
evaluar el riesgo de dafio a los trabajadores expuestos a
vibraciones.

Para la prevencion y control del riesgo de lesiones causadas por
vibraciones se realizara una vez por afio eventos de informacion
e instruccidn, sobre prevencion y proteccion contra vibraciones.

Temperatura, humedad relativa y ventilacion
En los lugares de trabajo, las condiciones de humedad y temperatura,
deberdn asegurar un ambiente comodo y saludable para los
trabajadores.

a.

Cuando el calor ambiental sea excesivo, deberdn emplearse
dispositivos adecuados para el aislamiento del calor, a fin de
evitar radiaciones dafiinas para los individuos o areas de labor.
La determinacién de las condiciones de comodidad ambiental en
lo referente a la temperatura Optima, se efectuara tomando en
cuenta la combinacion de los factores de temperatura, humedad
relativa y velocidad del aire.

En los locales cerrados de trabajo se deberd mantener una
temperatura que no exceda de los 28 grados centigrados, caso
contrario deberan utilizarse sistemas de ventilacion natural o
mecanica.

Cuando por medios naturales, no sea posible obtener una
ventilacion satisfactoria del ambiente laboral en calidad y
cantidad, debera implantarse la ventilacion mecanica general, de
manera que los toxicos no sobrepasen los niveles de
concentracion méximas permisibles.

En los lugares de labor a cielo abierto donde se produzca
excesivo calor y consecuentemente intensa sudoracion en los
trabajadores, el patrono suministrara suficientes liquidos, agua
potable y fresca, a fin de evitar la deshidratacion.

Se mantendran niveles de temperaturas idéneos (frescos y
confortables) en las oficinas a fin de evitar y prevenir el estrés
por calor y humedad.

De la prevencion de riesgos en la oficina:

a)

Se realizara un adecuado diseno de las instalaciones; locales,
climatizacion, iluminacion y acondicionamiento acustico. Este
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aspecto asegura disponer de condiciones ambientales correctas,
cumpliendo con los requisitos minimos en materia de Higiene y
Seguridad laboral;

b) Se realizara una correcta seleccion de equipos informaticos
adecuados, asi como de los complementos necesarios para
prevenir alteraciones visuales o molestias.

c) Se debera instalar las conexiones telefénicas o eléctricas en
lugares por donde no se transite a fin de prevenir los riesgos de
caidas;

d) Se deberan dejar los equipos y maquinas de oficina apagadas y
desenchufadas al término de la jornada de trabajo.

e) Se deberd estar familiarizado con los procedimientos de
emergencia y conocer la ubicacion de los elementos contra
incendio y alarmas mas cercanos.

f) Se deberdn desenchufar todas las maquinas eléctricas
(fotocopiadora, maquinas de escribir, etc.) antes de limpiarlas o
destrabarlas.

g) Se informara inmediatamente a su supervisor de cualquier
condicién insegura que se descubra.

h) Mantener condiciones atmosféricas por medios naturales o
artificiales, que aseguren un ambiente comodo y saludable para
los trabajadores y en los recintos de las centrales de aire se
mantendran limpios libres de cualquier objeto ajeno al sistema
de extraccion de aire.

Del manejo de la electricidad en las oficinas

a.

b.

SQ o

Se manipularan los aparatos eléctricos con las manos secas para
evitar contactos indirectos.

Se enchufara los aparatos eléctricos con las respectivas clavijas, no
manipular el interior de los equipos eléctricos.

Se tendra especial control y cuidado en las maquinarias y equipos
energizados, ya que pueden causar golpes eléctricos a los
trabajadores.

Se implementara un programa de mantenimiento preventivo y de
inspecciones periddicas para la revision del sistema eléctrico.

Los equipos eléctricos estaran conectados individualmente a tierra.
Los sistemas eléctricos seran entubados o debidamente aislados.

Se debera rotular los paneles eléctricos.

Todo equipo eléctrico y su instalacién deberan cumplir con las
normas nacionales de Proteccion contra el Fuego.

Se realizara la inspeccion o reparacion de equipos e instalaciones
eléctricas con electricistas y personal calificado.

Se estara alerta a las condiciones de las instalaciones eléctricas en
los sitios de trabajo y/o0 equipos para evitar contactos con ellos.
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k. Se aislara y protegerd adecuadamente contra la humedad todas las
extensiones eléctricas, tomas, conectores que se utilicen en cada una
de los centros de trabajo de la UEB.

I.  Se mantendra en perfecto estado de funcionamiento los equipos y
aparatos eléctricos, deberan tener su interruptor de encendido y
apagado.

m. Conectar correctamente a tierra antes de ser usados los equipos
eléctricos fijos o portatiles y cubrir con revestimiento de goma
especial los cables de las extensiones eléctricas que cruzan los pisos
de las oficinas, si no fuera posible se pegaran con cintay al terminar
la jornada de trabajo deberan apagar todo equipo eléctrico salvo que
sea necesario mantenerlo conectado por la propia naturaleza del
equipo.

n. Los transformadores, gabinetes de control eléctrico seran aislados
con mallas y permaneceran con sus respectivas seguridades y
tendran sefalética de seguridad, el acceso sera limitado solo a
personal autorizado.

0. Programar cada afo el mantenimiento preventivo y correctivo de
maquinas y herramientas.

p. Evitar sobrecargar las instalaciones eléctricas de todas las oficinas y
evitar usar las regletas a toda su capacidad, ya que provoca
recalentamiento de las lineas y puede originar cortocircuitos.

g. Todas las instalaciones eléctricas de los edificios de la UEB deben
estar dispuestas en tuberias metélicas o canaletas.

r. Todo el talento humano debera conocer sobre los riesgos eléctricos,
normas y procedimientos, para evitar posibles incendios por
cortocircuitos.

Trabajos en instalaciones eléctricas sin tension a. En el origen de la
instalacion:
a) Abrir con corte visible todas las posibles fuentes de voltaje;
b) Enclavar o bloquear los aparatos de corte operados y sefalizarlos
con prohibicion de maniobra
c) Comprobar la efectiva ausencia de voltaje, con un equipo de
medicion apropiado.

En el lugar de trabajo:
La institucion establecera los procedimientos de control que permita
disponer con claridad la responsabilidad y participacion del personal,
en sus diferentes niveles jerarquicos, en el fiel y estricto cumplimiento
de las exigencias establecidas en el reglamento.

De las radiaciones ionizantes:
Se observaran las siguientes medidas de seguridad:
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A. Para los trabajos que se realicen en la UEB, se deberan aplicar los
procedimientos elaborados para el efecto por parte de personal
especializado para protegerse de las radiaciones.

B. Los trabajadores que realicen actividades a cielo abierto o
intemperie y que estén expuestos a los rayos solares o
radiaciones UV deben usar ropa adecuada con los respectivos
equipos de proteccion personal.

De las radiaciones no ionizantes

A

En los equipos de oficina como monitores, fotocopiadoras se tomaran
las medidas a efectos de reducir los efectos de las radiaciones no
ionizantes.

Para los casos de trabajo con maquinas de soldadura eléctrica u
oxiacetilénica, se debe usar los equipos de proteccion personal y ropa
de trabajo apropiada para la proteccion respectiva.

DE LOS FACTORES MECANICOS:

De la
1)

2)

3)

4)

5)

6)

proteccion de maquinarias y equipos:
Toda maquinaria, equipo o instalacion que debido a su movimiento
ofrezca riesgos de accidentes a los trabajadores, debera estar
debidamente resguardada.
Las defensas y resguardos de las maquinarias y equipos deberan ser
disefiados, construidos y utilizados de tal manera que proporcionen
una proteccion efectiva, sin que a su vez constituyan un nuevo riesgo;
previniendo el contacto con las zonas de mayor peligro.
Si también existiere riesgo de accidente en los puntos de operacion se
los protegera debidamente.
Toda maquinaria peligrosa debera ser operada Unicamente por
personal capacitado y entrenado para su manejo.
Las maquinas deberan tener en su alrededor un espacio libre para la
circulacion, no menor de 50 cm, medido desde la guarda mas externa.
Si existieren maquinas contiguas, el espacio funcional entre ellas, no
podra ser menor de un metro entre las partes mas sobresalientes de
estas maquinas.
En todo trabajo que se realice a una altura superior de 3 metros, sea
que se utilicen o no andamios, debera usarse obligatoriamente
cinturon de seguridad e igualmente casco protector.

De las mdquinas, herramientas, equipos y del riesgo del esfuerzo humano.

A. Se prohibe el trabajo de reparacion o lubricacion de maquinas o
equipos en movimiento, excepto cuando su construccion y disefio lo
permitan sin riesgo alguno.
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Toda maquinaria o equipo debera estar provista de dispositivos
seguros de arranque o de paradas accesibles al operador, para que
éste pueda usarlos rapidamente en caso de peligro.

La institucion esta consciente de la obligaciéon de entrenar al
personal en manejo seguro de maquinas, herramientas e
instalaciones. Todos los trabajadores deben ser entrenados en los
sistemas de proteccion individual y colectiva, incluyendo la conducta
que deben observar en caso de desastre.

Se proporcionaran a los trabajadores herramientas adecuadas y en
condiciones seguras de utilizacion, las mismas que se
inspeccionaran peridédicamente dentro de su vigente programa de
mantenimiento preventivo.

Toda herramienta y equipo electro mecéanico portatil o estacionario,
tendra sus correspondientes conexiones, tanto de neutro como de
masa a tierra, sin eliminar o retirar los dispositivos disefiados para
tal fin.

El transporte 0 manejo de materiales en lo posible debera ser
mecanizado, utilizando para el efecto elementos como carretillas,
elevadores, transportadores de banda, montacargas y similares.

Las eslingas, cables, cadenas, ganchos, estrobos, cuerdas vy
accesorios que se emplean en los aparatos para izar o levantar
pesas, se mantendran en perfectas condiciones y para su uso seran
cuidadosamente revisadas.

Las lineas de alimentacion y distribucion, circuitos y equipos
eléctricos, seran construidos, instalados y conservados de manera
tal que eviten los riesgos y accidentes que sus condiciones inseguras
pudieran ocasionar.

No se permitira el trabajo de personal sin conocimientos en la
elaboracion de proyectos de instalacion, calibracion, manejo,
reparacion y mantenimiento de equipos e instalaciones eléctricas.

El personal ocupado en reparaciones de equipos recibira
entrenamiento constante sobre métodos de primeros auxilios, entre
ellos respiracién artificial.

Todos los implementos de seguridad utilizados en actividades de
riesgo, seran construidos de acuerdo a normas técnicas de seguridad
y mantenidos en perfectas condiciones, para lo cual deberan
someterse a pruebas e inspecciones periddicas.

Garantizar que los equipos, maquinas y herramientas, en sus
condiciones de uso real no presentan riesgos para la salud de los
usuarios de los mismos o que dichos riesgos sean reducidos al
minimo.

. Disponer lo necesario para que los equipos, maquinas Yy

herramientas, en los talleres, sean utilizados de acuerdo con sus
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prescripciones técnicas de seguridad y cumpliendo lo dispuesto en
las leyes.

N. Asegurar el mantenimiento necesario de los equipos y maquinas,
mediante planes de mantenimiento preventivo y predictivo, para
que éstos conserven las condiciones de seguridad exigidas.

O. Restringir el uso de equipos que, por razones de seguridad y salud,
requieran conocimientos especiales de las personas asignadas y
preparadas para ello.

P. Evitar adoptar actitudes peligrosas o temerarias en riesgo de su
integridad fisica a la hora de manipular maquinaria, equipos y
herramientas.

De la higiene de los lugares de trabajo

A. En todo establecimiento o lugar de trabajo, debera proveerse en
forma suficiente, de agua fresca y potable para consumo de los
trabajadores.

B. Siempre que la naturaleza del trabajo lo permita, se dotara del
namero suficiente de asientos para que el personal realice sus
tareas en esa posicion.

C. Labasuray desperdicios deberan ser eliminados frecuentemente si
asi fuere necesario, o después de las horas de labores, utilizando en
todo caso procedimientos que impidan su dispersion en el ambiente
de trabajo.

D. Los pisos, areas de circulacion, pasos peatonales y gradas deberan
mantenerse libres de obstaculos, limpios y secos; en general sin
elementos que constituyan un riesgo para las personas.

E. Se mantendra limpias y ordenadas todas las areas de trabajo, asi
como también las areas de parqueaderos y zonas de circulacion
peatonal de manera que se garantice condiciones seguras de
trabajo.

F. Se deberd mantener cerradas las puertas de escritorios,
archivadores y anaqueles a menos que se esté trabajando en los
mismos.

G. No se deberd realizar conexiones telefonicas o eléctricas
superficiales en lugares por donde se transite permanentemente.

De las operaciones de las maquinarias y equipos auxiliares:
Todo trabajador que utilice una maquina debera haber sido instruido y
entrenado adecuadamente en su manejo y en los riesgos inherentes a la
misma. Asi mismo, recibira instrucciones concretas sobre las prendas y
elementos de proteccion personal que esté obligado a utilizar. Todos los
trabajadores deben cumplir lo siguiente:
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Tener una credencial que acredite su conocimiento técnico y de
seguridad e higiene, conforme a la especializacién y a la actividad
que va a realizar;

Estar formado en la aplicacion correcta de los primeros auxilios y
especialmente en la técnica de respiracion artificial directa y
reanimacion cardiovascular (RCP);

Mantener actualizado el procedimiento y los instructivos de
levantamiento y movilizacién de cargas pesadas como vehiculos
de mantenimiento;

Inspeccionar personalmente la maquinaria o el equipo antes de
ponerlas en movimiento, verificar que no existan restricciones
operativas, peligro personal o colectivo;

Avisar por cualquier medio al jefe responsable antes de poner en
movimiento una maquina o equipo como medida de prevencion
de accidente;

Apagar el motor y esperar a que las partes mdéviles se detengan y
colocar el dispositivo de seguridad al destrabar o limpiar una
maquinaria o equipo;

Solicitar ayuda o instrucciones a su jefe inmediato de cémo
actuar en caso de una emergencia, si no esta seguro, mejor
retirarse;

No debe usar toda clase de joyas en dedos, manos, cuellos, asi
como de cabellos largos en la operacién o mantenimiento de
maquinas y equipos, capaces de producir lesiones por enganches
con parte mdviles;

Recibir entrenamiento en los manejos de las maquinas y los
equipos, incluyendo en la conducta que deben observar en caso
de emergencia, de acuerdo con el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud, con las especificaciones técnicas del equipo y
con los procedimientos de la UEB, no debe permitir que lo
distraigan y no se acerque a las partes salientes y/o moviles de la
maquina o equipo.

Observar las siguientes reglas en la instalacion de mdquinas fijas:
a) Que estén situadas en areas de amplitud suficiente que permita

su correcto montaje y una ejecucion segura de las operaciones.

b) Que se las ubique sobre suelos o pisos de resistencia suficiente

para soportar las cargas estaticas y dindmicas previsibles.

c) Que se asegure la estabilidad de la maquina y que las vibraciones

por su anclaje no afecten a la estructura del edificio, ni aporten
riesgos para los trabajadores.

Del trdfico vehicular y transporte de personal en vehiculos: Los
conductores de vehiculos deben cumplir lo siguiente:
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©)
d)

9)
h)

)
K)
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Pasar por un registro de seguridad completa, a cargo del
personal de guardias, el vehiculo que ingresa o egresa de las
instalaciones.

Respetar los turnos e indicaciones que sefale el personal
encargado.

Respetar la sefializacion en el piso, los espacios de parqueo y
estacionamiento para vehiculos.

Todos los vehiculos deben portar llanta de emergencia, gata
hidraulica o mecanica, llave de ruedas, botiquin de primeros
auxilios, triangulos de seguridad y un extintor contra incendio de
polvo quimico seco (PQS) minimo de 5 libras.

Parquear los vehiculos obligatoriamente en posicion de salida, es
decir, de reversa.

No deben exceder las velocidades limites maximas para el rodaje
de vehiculos motorizados dentro de la Institucion.

No deben bloquear las vias de salida en ningun area de las
instalaciones de la Institucion.

Para la conduccion del parque automotor en el transporte de
personal de oficina u operativos se contard con personal de
choferes profesionales con su respectiva credencial y deberan
cumplir con los procedimientos establecidos para realizar este
tipo de trabajo.

Se capacitara el personal que conduce vehiculos en seguridad
vial.

El area respectiva mantendra un programa anual del
mantenimiento de todos los vehiculos de la institucion.

No se llevara personas en los cajones de las camionetas ni en las
plataformas de los vehiculos pesados.

Los conductores asignados a los vehiculos de la institucion,
deberan cumplir con el Reglamento interno, instructivos y demas
normas de administracion de vehiculos de la empresa y lo
dispuesto en la Ley de transito.

Del uso de carretillas o carros manuales:
El personal de servicios de la UEB que manipula carretillas o
transportadores manuales debe cumplir lo siguiente:

a)
b)
c)
d)
€)

Usar las carretillas o carros manuales a velocidad apropiada.
Transportar lo necesario, no sobrecargar.

Empujar, no halar los gatos hidraulicos

Comprobar que las empufaduras estén dotadas de guardamanos.
Verificar que la carga no sobrepase la altura que dificulte la
visibilidad.

De los trabajadores en la bodega:
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El personal que labora en bodegas debe cumplir lo siguiente:

a)

b)
c)
d)
e)

9)

h)

)
K)

Ubicar los materiales, repuestos varios y productos en forma
correcta, almacenandolos sobre perchas o pallets, debidamente
clasificados evitando ubicarlos en pasadizos y siguiendo el
instructivo de almacenamiento respectivo.

Utilizar el equipo de proteccion personal adecuado cuando se
manipulen productos

Almacenar lo més cercano al piso los materiales pesados.
Permanecer alejado de las maniobras a toda persona ajena a los
trabajos especificos de carga o descarga de mercaderia.

Mantener siempre ordenado y limpio el piso.

Conservar un espacio prudencial todo producto almacenado con
respecto a la pared y techo.

Proveer de material absorbente para el combate de eventuales
derrames de los productos las areas de almacenamiento de
sustancias quimicas.

Impedir que algan material rebase o se sobresalga de las perchas,
tuberias, varillas, invadiendo espacios de circulacion para
personas.

No debe retirar un material que se halle en la base o en un vértice
de apilamiento.

No debe permitir el ingreso de personas no autorizadas o ajenas
a estas dependencias.

No se debe exigir ni permitir a un trabajador, el transporte
manual de carga cuyo peso puede comprometer su salud o
seguridad.

De los trabajos de reparaciéon o mantenimiento de equipos:
Todo trabajador que utilice una maquina, debera haber sido instruido y
entrenado adecuadamente en su manejo y en los riesgos inherentes a la
misma. Asi mismo, recibira instrucciones concretas sobre las prendas y
elementos de proteccidn personal que esté obligado a utilizar.

El personal de talleres de la UEB que realiza trabajos de reparacion o
mantenimiento debe cumplir lo siguiente:

a)
b)

©)

Realizar trabajos con orden escrita, aprobada por los superiores
respectivos de cada area.

Prohibir el acceso a las areas de trabajo a personas que no tengan
la autorizacion correspondiente.

Acordonar el area inferior u otra medida equivalente al realizar
trabajos en altura, durante el mantenimiento y colocar en lugares
visibles sefiales de advertencia sobre el tipo de trabajo en
ejecucion.
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e)

b))

h)

)

K)
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Instalar, regular, revisar o reparar equipo o circuitos eléctricos, si
ha recibido entrenamiento técnico especializado.

Seguir las instrucciones de operacion y mantenimiento
respectivos, al trabajar en equipos de cualquier naturaleza, dado
por el fabricante.

Retirar cualquier tipo de cerca, malla, guarda o reja de seguridad
cuando por razones de reparacion o mantenimiento sea
necesario, colocando protecciones y la suficiente sefalizacion
para evitar cualquier accidente.

Considerar finalizado el trabajo de reparacion o mantenimiento
de equipo cuando se haya realizado el ordenamiento y la
limpieza del lugar de trabajo.

Instalar los respectivos cobertores y visores de seguridad segun
el caso, a las maquinas-herramientas movidas por energia
eléctrica.

Utilizar un biombo portatil cuando se realicen trabajos de
soldadura, para evitar y/o limitar la luminosidad excesiva del
arco eléctrico al resto del personal a distancia.

Retirar de las inmediaciones a trabajos en caliente (suelda,
flameo, esmerilar y oxicorte), los materiales combustibles e
inflamables.

Mantener siempre una unidad de extintor contra incendio en las
inmediaciones mientras se realizan trabajos de soldadura.
Coordinar con el responsable del area, cuando se realicen
trabajos de soldadura dentro de las instalaciones.

Del uso de las herramientas manuales:
El personal de talleres de la institucion que realiza trabajos de
reparacion o mantenimiento debe cumplir lo siguiente:

a)

b)

c)

d)

e)

Seleccionar y usar las herramientas manuales disefiadas y
adecuadas para facilitar el trabajo de una manera segura como
instruyen los manuales técnicos.

Evitar el uso de herramientas en mal estado, éstas deben ser
reparadas o dadas de baja, informar inmediatamente al jefe
inmediato.

Utilizar las herramientas manuales de corte, golpes o torsion
para el trabajo solo se deben utilizar para el trabajo qué fueron
disefiadas.

Evitar lanzar las herramientas manuales al pasarlas a otro
usuario.

Verificar que las herramientas puntiagudas, cortantes o que
estén calientes se mantengan o guarden en sitios donde no
representen peligro.
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Comprobar que las herramientas queden limpias después de

f)

9)

DE BOLIVAR

haberlas usado y colocarlas, en el lugar que les corresponden, al
finalizar su tarea.

Verificar que los materiales o herramientas se encuentren en
lugares que no interrumpan el libre transito.

Del trabajo en altura:
El personal autorizado para trabajos en altura debe cumplir lo siguiente:

a)
b)

c)
d)

9)
h)

)

K)

Estar apto fisicamente, expresado en respectivo informe médico
y poseer el adecuado entrenamiento.

Sefalizar y demarcar claramente, mediante barreras o cinta
plastica la zona donde se hardn los trabajos, con el fin de
proteger a las personas que circulen por el lugar.

Retirar o proteger convenientemente equipos o materiales que
puedan sufrir dafio por la caida de objetos.

Limpiar las superficies de trabajo, libres de grasa, humedad y
cualquier agente que pueda aumentar la posibilidad de
deslizamiento y caida.

Suspender en caso de lluvia fuerte, viento o tormentas eléctricas
todo trabajo a la intemperie. Volver a retomar las labores cuando
las condiciones sean favorables.

Para los trabajos que se realicen con escaleras de ascenso, se
debera realizar la inmovilizacion de la misma en dos puntos
hacia el poste, uno en la parte superior con una cuerda o cinta 'y
otro en la parte inferior a 1.80 metros, con la misma cuerda de la
escalera.

Todo trabajo en altura se realizara con la intervencién minima de
dos personas; con la respectiva supervision.

Asegurar con clavos o por otros medios apropiados las
plataformas de los andamios, si se utilizan tablones en su
construccion, estos deben ser de madera fuerte y en buen estado,
de 5 cm. de espesor y 20 cm. de ancho.

Colocar aviso de advertencia durante el trabajo con el auxilio de
andamios, montaje y desmontaje de los mismos, situados en vias
de transito. Se instalaran protecciones para evitar el riesgo de
caidas de materiales sobre los trabajadores o personas que
utilicen dichas vias.

No deben realizar el trabajo sin los elementos de proteccion
personal necesarios: casco, botas antideslizantes, bolsas porta
herramientas, arnés anti caida y linea de vida.

No deben modificar las condiciones de seguridad establecidas
para el trabajo especifico que se ejecuta.

Del trabajo en espacios confinados:
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Personal autorizado para trabajos en espacios confinados debe cumplir
lo siguiente:

a) Mantener actualizado el procedimiento e instructivos de
seguridad para trabajar en espacios confinados y otros de
ingreso controlado, tuneles, patios de elevacion, patios de
maniobras, areas de almacenamiento de combustibles, sala de
motores, sala de generadores y otros.

b) Estar aptos fisicamente, expresado en el respectivo informe
médico y poseer el adecuado entrenamiento.

De los recipientes a presion:

a) Cada area donde exista recipientes a presion debera elaborar y
mantener actualizado el procedimiento y los instructivos de
instalacion, operacién y mantenimiento de recipientes a presion,
compresores de aire, cilindros y botellas de gases, calderos,
extintores y otros.

b) Las medidas basicas seran las siguientes:

1. Mantener bien cerrados los cilindros a presion.

2. Almacenar los recipientes en dareas separadas,
debidamente acondicionadas y alejadas de las
instalaciones principales.

3. Realizar pruebas con el exposimetro y ventilar el area si se
sospecha de fuga de gases.

4. Leer cuidadosamente las fichas técnicas y aplicar las
recomendaciones del fabricante para su uso Yy
manipulacién.

¢) LaUnidad de Seguridad y Salud Ocupacional y las jefaturas de las
areas capacitara y entrenara al personal en la practica del
procedimiento e instructivos de operacion y mantenimiento de
recipientes a presion.

d) Las areas mantendran y ejecutaran un programa permanente de
mantenimiento preventivo de los equipos y recipientes a presion.

e) Contar con un plan de emergencias para estos casos.

DE LOS FACTORES QUIMICOS
Se tomara en cuenta lo relacionado con polvo ambiental, gases de
soldadura, propano, aceites y combustibles, vapores quimicos y manejo
de quimicos en general, se tomaran las siguientes medidas:

a) En las operaciones donde se produzcan emanaciones de humos,
vapores y gases, siempre se realizard acciones técnicas
preventivas para reducir la concentracion de estos
contaminantes, como son los gases de chimenea, gases de
soldadura.

b) En todos los lugares donde se realicen operaciones de soldadura,
pintura, y otras donde se generen gases, vapores y humos, se
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realizara en espacios libres y se disefiara sistemas de captacion y
trasporte a lugares alejados de estos contaminantes de los
lugares de trabajo.

c) Se debera usar guantes de nitrilo en la manipulacion y uso de
productos quimicos para limpieza y desinfeccién de areas de
trabajo, bafos, vestidores, baterias sanitarias, etc.

d) Se debera guardar en lugares especificos y lejos de los alimentos
y sitios de descanso los productos e insumos utilizados para la
limpieza.

e) Se capacitara a los trabajadores sobre los riesgos en el uso de los
productos e insumos de limpieza.

f) Se debera sefializar claramente y en sitios visibles con etiquetas
en los envases de los productos e insumos de limpieza.

g) Se debera mantener a disposicién de todos los trabajadores y en
sitios visibles las hojas de seguridad de los productos e insumos
quimicos utilizados para la limpieza de oficinas.

h) Se deberad identificar claramente el riesgo asociado en la
utilizacion del producto o insumo ya sea de salud, inflamabilidad,
corrosion, etc.

i) Se debera colocar sefiales de prohibicion de comer, beber y
fumar en los lugares donde se manipule los productos e insumos
quimicos de limpieza.

j) Elalmacenamiento de todo producto toxico, en los lugares donde
vayan a ser utilizados, deberd hacerse en un lugar seguro y
aislado, identificando con rotulos facilmente legibles el peligro
gue entrafian dichos productos.

k) Identificar los productos quimicos y mantener actualizado los
instructivos en los lugares de trabajo, para la manipulacién y
almacenamiento seguro de productos quimicos, garantizar en
forma segura la manipulacién y almacenamiento de los mismos.

[) Utilizar el equipo de proteccion personal apropiado en la
manipulacion de productos quimicos, siendo obligatorio el uso
de respiradores, guantes segun el producto, proteccion de ojos,
proteccion del cuerpo.

m) Limpiar inmediatamente todo derrame de productos quimicos
con material absorbente.

n) Lavar inmediatamente con abundante agua el area afectada si el
producto quimico se riega sobre el cuerpo, manos, o salpica en la
cara u o0jos, utilizando la ducha o lava o0jos y acudir a la atencion
médica.

0) Lavar o bafarse y evitar su contacto con la piel después de la
manipulacién de los productos quimicos.
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p) ldentificar claramente todos los recipientes que contengan
productos quimicos y desechar segun procedimientos
establecidos.

q) Utilizar el equipo de proteccion personal adecuado cuando se
manipulen productos quimicos toxicos, pues su accion nociva
puede presentarse por inhalacion, absorcion o ingestion del
producto.

r) Estar provistas de material absorbente las areas de
almacenamiento de quimicos para el combate de eventuales
derrames.

s) Cumplir y hacer cumplir lo previsto en la Norma Técnica
Ecuatoriana INEN 2266- 2000 “Transporte, Almacenamiento y
Manejo de Productos Quimicos Peligrosos”.

t) Seinstruird a los trabajadores en cuyas actividades se exponga a
la accion de sustancias como irritantes, corrosivos o toxicos que
impliquen riesgos especiales para la salud, los métodos y técnicas
de operacion que ofrezcan mejores condiciones de seguridad,
precauciones necesarias de adoptar, prescripciones médicas y
técnicas determinadas para un trabajo seguro.

u) La UEB dispondra de todas las hojas de seguridad (MSDS) de los
quimicos a ser utilizados en las diferentes actividades.

DE LOS FACTORES BIOLOGICOS
DE LOS RIESGOS BIOLOGICOS EN GENERAL

De los elementos en descomposicion, animales peligrosos (domésticos),
animales venenosos 0 ponzofiosos, presencia de vectores (roedores, moscas,
cucarachas), insalubridad - agentes biolégicos (microorganismos, hongos,
parasitos), Consumo de alimentos no garantizados

a) Todo trabajador, expuesto a virus, hongos, bacterias, insectos, ofidios,
micro- organismos, etc., nocivos para la salud, debera ser protegido en
la forma indicada por la ciencia médicay la técnica en general.

b) Los locales de trabajo en donde existan o0 se manipulen sustancias
organicas animales o0 vegetales, susceptibles de producir
microorganismos nocivos, deberan ser mantenidos en condiciones de
higiene.

c) En todo caso se evitara la acumulacién de materias organicas en
estado de putrefaccion.

d) Deberdn mantenerse libres de insectos y roedores las instalaciones de
la UEB, talleres, bodegas, locales de reunion y sus alrededores.
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e) Mantener estrictas condiciones de limpieza y aseo en oficinas, asi
como riguroso aseo y limpieza de baterias sanitarias, comedores, pisos
y demas instalaciones.

f) Mantener un sistema adecuado de recoleccion, almacenamiento,
proteccidon y eliminacion de desechos que incluye el uso de recipientes
con tapa y con la debida identificacion para los desechos de sustancias
toxicas;

g) Instaurar un control de hermeticidad, limpieza y asepsia a la cisterna,
dispensadores, filtros, bebederos y/o bidones, que garanticen las
condiciones del agua potable consumida por los trabajadores.

h) Dar mantenimiento y limpieza periodica a los sistemas de aire
acondicionado (ductos, rejillas y filtros) de oficinas con la finalidad de
eliminar agentes biologicos que proliferan con la humedad.

i) Aplicar un sistema de limpieza periddica de sumideros, canales,
rejillas, trampas, etc.

J) Verificar que en las areas susceptibles, en donde se produzca agentes
patogenos, la limpieza se debe efectuar preferentemente por medios
hamedos o mediante aspiracion en seco, cuando aquella no fuera
posible o resultare peligrosa para la salud.

k) Comprobar que la evacuacion de los residuos en las oficinas y bodegas,
se realice mediante recipientes adecuados e identificados, y cerrados
con tapa si los residuos resultan molestos o facilmente combustibles.

I) Efectuar con regularidad la limpieza de ventanas y tragaluces en las
oficinas, talleres, y bodegas.

m) Proveer de un sistema de depuracién de aguas para el consumo
humano, monitoreado con controles de laboratorio.

n) Constatar que para las operaciones de limpieza en las oficinas
administrativas, bodega, se debe entregar al personal escobas,
trapeadores, baldes y ropa de trabajo adecuado y, en su caso, equipo
de proteccion personal (mascarillas, guantes y gafas).

0) Asegurar el cumplimiento de un programa de mantenimiento
preventivo anual para los sistemas de ductos de aire acondicionado a
fin de proveer calidad de aire respirable a nuestros trabajadores;
ademas, se debera cumplir con un programa de monitoreo de calidad
de aire.

p) Efectuar fumigaciones periddicas programadas para el control de
roedores y vectores, se aplicara los correspondientes registros de
seguimiento.

g) Se utilizardn técnicas de sanitizacion para la desinfeccion de las
baterias sanitarias

r) El personal operativo, antes de iniciar su actividad especialmente en
zonas tropicales, debe efectuar un reconocimiento del area, a fin de
evitar mordeduras o ataques de serpientes, insectos (avispas,
escorpiones) u otro tipo de animales.
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s) En lugares donde se observe la presencia de animales caninos, el
personal debera adoptar cualquier medida que proteja su integridad
fisica, contra posibles ataques de estos animales.

t) Para las normas de Bioseguridad se aplicaran los siguientes puntos en
especial en el departamento de Bienestar Universitario:

Se utilizard permanentemente guantes para cuando se va a
estar en contacto con sangre o fluidos corporales,
venofuncionales, los mismos que seran reemplazados después
del contacto con cada paciente.

Se debera realizar el lavado de manos y otras superficies
cutaneas expuestas, en forma adecuada luego de retirarse los
guantes.

Se mantendra recipientes especiales y sitios especificos para
almacenar agujas, bisturis y otros desechos de uso médico.

Se utilizar& mecanismos adecuados para la desinfeccién y
esterilizacion.

Se debera seguir estrictamente los procedimientos de trabajo
seguro.

DE LOS FACTORES ERGONOMICOS

Posiciéon forzada:

a)

b)

9)
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Aplicar técnicas de medicion y valoracion ergonémicas asi como
controles administrativos, que reduzcan significativamente la
exposicion a factores de riesgos ergondémicos;, mediante
modificaciones a la forma en que se desarrollan la tareas; Ej. :
Rotacion de puestos, ampliacion del ambito de la tarea, ajuste al
ritmo de trabajo.

Todas las areas de trabajo, mantendran condiciones favorables
de iluminacidn, acusticas, de tonalidad de colores, temperatura y
humedad, muebles y otros elementos posicionales que
favorezcan el confort y comodidad.

Se debera mantener suficiente espacio en la estacion de trabajo y
de oficina para moverse con facilidad y seguridad.

Se dotaréa a los trabajadores de equipos y muebles confortables
acorde con las funciones y actividades que realizan.

Se debera mejorar las técnicas de trabajo en las actividades
donde se determine incomodidad para la realizacion del trabajo.
Se debe prevenir lesiones o cualquier efecto dafiino de la salud
del trabajador por las tareas o las condiciones de trabajo a las
gue esté expuesto.

Se garantizard que las tareas asignadas no sobrepasen las
capacidades del trabajador.
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h) Se garantizara que los ambientes de trabajo, sean confortables y
comodos para el desempenio de sus actividades diarias.

i) Fomentar la adecuacion del trabajo y de los puestos a las
capacidades de los trabajadores, teniendo en cuenta la
ergonomia y las demas disciplinas relacionadas con los
diferentes tipos de riesgos en el trabajo;

J) Permitir un apoyo firme de los pies en el suelo y de la espalda en
el respaldo de las sillas y asientos regulables y con elementos
adicionales para los trabajadores mas bajos.

k) Evitar el mantenimiento de la misma postura durante toda la
jornada, cambiando la postura periodicamente y establecer
pausas de descanso;

I) Preferir estar sentado a estar de pie.

m) Se realizara una correcta seleccidn de los equipos y mobiliario de
trabajo, sillas, mesas de trabajo, equipos informaticos,
programas, etc. En el caso del mobiliario, el cumplimiento de
unos requisitos minimos de calidad ergonomica permitira
prevenir una buena parte de las molestias de tipo postural tan
frecuentes en las oficinas.

LEVANTAMIENTO DE CARGAS, SOBRESFUERZO FISICO.
Se debera observar las siguientes medidas correctivas para evitar
lesiones originadas por, posicion sedente, repetitiva y rutinaria, malas
posturas, levantamiento inapropiado de cargas u objetos, etc.

a) Se debera flexionar las rodillas al levantar o empujar una carga,
mantener la espalda vertical y con los brazos rectos.

b) Se debera comprobar el peso de la carga antes de realizar su
levantamiento.

c) Se utilizaré carretillas, vagonetas en la medida que fuera posible
para el transporte y manejo de materiales.

d) Se debera instruir a los trabajadores sobre la forma correcta de
manipulacién y carga de materiales u objetos.

e) Cuando no fuere factible la mecanizacion se instruird al personal
sobre los métodos seguros de levantamiento de pasos, dentro de
los limites fijados en la normativa legal ecuatoriana.

f) No se permitird a ningun trabajador el transporte de carga u
objetos cuyo peso exceda los limites permisibles y que pueda
comprometer su salud o seguridad.

e. Planificacion.
Una vez llevada a cabo la evaluacion de riesgos y en funcion de los
resultados obtenidos, la UEB procedera a planificar la accion preventiva
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para implantar las medidas pertinentes, incluyendo para cada actividad el
plazo para llevarla a cabo, la designacion de responsables y los recursos
humanos y materiales necesarios para su ejecucion, esta informacion se la
consolidara en la matriz de identificacion, evaluacion y control de riesgos.

La planificacion de la prevencion debera estar integrada en todas las
actividades de la UEB y debera implicar a todos los niveles jerarquicos.
Dicha planificacion se programara para un periodo de tiempo determinado
medido y evaluado peridédicamente y se le dara prioridad en su desarrollo
en funcion de la magnitud de los riesgos detectados y del nimero de
trabajadores que se vean afectados. La UEB contara ademas con un plan de
trabajo anual para la gestion integral de los riesgos laborales que sera
aprobado por la maxima autoridad de la Universidad.

Ejecucion.

Siguiendo la metodologia del ciclo de Deming, la UEB ejecutara las medidas
de prevencion planificadas de acuerdo al cronograma de actividades,
tomando en cuenta los riesgos considerados criticos, con evaluaciones
mensuales, trimestrales, semestrales y anuales, asi mismo se realizara
auditorias al sistema de gestidén cada 6 meses.

El responsable de la ejecucion de las actividades planificadas es el técnico
de la unidad de seguridad y salud ocupacional con el apoyo del médico
ocupacional.

Seguimiento y mejora continua.

De la ejecucion planificada, las evaluaciones, de las no conformidades
encontradas en las auditorias, se haran un seguimiento de levantamiento de
las mismas para minimizar los riesgos encontrados y las desviaciones a los
estdndares en las actividades. Este seguimiento se consolidara en una
matriz de control y seguimiento. De la ejecucién correcta de esta
metodologia, la UEB se planteara nuevos objetivos al sistema de gestion
como parte de un proceso de mejoramiento continuo.

4. Vigilancia de la Salud Ocupacional.

a.

Examenes médicos y de aptitud.

La UEB serd responsable de que los trabajadores se sometan a los
examenes médicos de pre-ocupacionales, iniciales, periddicos, post-
ocupacionales y de reingreso, acorde con los riesgos a que estan expuestos
en sus actividades laborales. Tales examenes seran practicados,
preferentemente, por médicos especialistas en salud ocupacional y no
implicaran ningun costo para los trabajadores y, en la medida de lo posible,
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se realizaran durante la jornada de trabajo. Los examenes son los
siguientes:

Examenes pre-ocupacionales: Son previos al establecimiento de la
relacién laboral con la UEB y son parte del proceso de seleccion de los
servidores, su objetivo es determinar la aptitud del postulante de acuerdo a
sus condiciones psicofisicas para el desempefio de las actividades que
debera realizar.

Examenes periodicos: La UEB realizan en forma periodica estos
examenes clinicos y/o de laboratorio tienen como objetivo:

e Detectar en forma precoz de las repercusiones de las condiciones
de trabajo sobre la salud de cada servidor.

e Identificar a los servidores especialmente sensibles a ciertos
riesgos.

e Diagnosticar en forma temprana las enfermedades comunes de
mayor prevalencia en determinados grupos de edad, género, o en
determinados grupos de riesgo.

e Establecer prioridades de gestion en materia de prevencion de
riesgos.

Examenes post-ocupacionales: Se realizan cuando un servidor se
desvincula de la UEB por cualquier motivo y su objetivo es valorar y certificar
el estado de salud del funcionario en ese momento.

Examenes de Reingreso (post-incapacidad): Su fin seré el de establecer las
condiciones de salud al reingreso, permitiendo asi colaborar con la
continuidad del tratamiento y prevenir incompatibilidades entre su nuevo
estado y el desempenio de sus labores.

Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los examenes
médicos, de laboratorio o estudios especiales practicados con ocasion de la
relacion laboral. Asi mismo, tienen derecho a la confidencialidad de dichos
resultados, limitdndose el conocimiento de los mismos al personal médico, sin
gue puedan ser usados con fines discriminatorios ni en su perjuicio. Solo
podra facilitarse al empleador informacion relativa a su estado de salud,
cuando el trabajador preste su consentimiento expreso.

Instrumental, equipos, mobiliario e insumos médicos.
El Servicio Médico de la UEB, se instalara en los locales contiguos a las
oficinas administrativas o de servicios sociales y contara con:
a) Sala de espera que puede ser comun para servicios afines y con
los locales adecuadamente dotados de los servicios basicos de
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higiene, agua potable, ventilacion, luz natural y/o artificial
suficiente, temperatura confortable y libre de exposicion al ruido
y vibraciones;

b) Sala de examen médico dotada del instrumental y mas
implementos que se determinan el articulo 10 del acuerdo 1404.

c. Promociéony educacion.
Es funcion del meédico ocupacional de la Institucion:

a) Divulgar los conocimientos indispensables para la prevencién de
enfermedades profesionales y accidentes de trabajo;

b) Organizar programas de educacion para la salud en base a
conferencias, charlas, concursos, recreaciones, y actividades
deportivas destinadas a mantener la formacién preventiva de la
salud y seguridad mediante cualquier recurso educativo y
publicitario;

c) Colaborar con las autoridades de salud en las campafas de
educacion preventiva y solicitar asesoramiento de estas
Instituciones si fuere necesario.

d) Solicitar a la direccion correspondiente el mantenimiento de los
servicios sanitarios generales, tales como: comedores, servicios
higiénicos, suministros de agua potable y otros en los sitios de
trabajo, se dispondrd de una hoja de mantenimiento y
supervision para su cuidado y su 6ptimo funcionamiento.

d. Registros internos del servicio médico.
En la Institucidn se llevara un control de los pacientes — trabajadores que se
hagan atender internamente ante el servicio médico, con ello tendremos
estadisticas de morbilidad de los empleados y los indices de gestion
requeridos por las entidades de control.

Se guardaran los archivos por 25 afios los mismos seran de acceso al
médico de UEB o entidades de salud publica los documentos constaran de
fichas médicas, resultados de examenes meédicos, certificados medicos y
mas que el dispensario médico de la UEB creyere conveniente.

e. Prestacion de primeros auxilios.

La UEB garantizara que todo trabajador tenga acceso y el derecho a la
atencion de primeros auxilios en casos de emergencia derivados de
accidentes de trabajo o de enfermedad comun repentina.

Para complementar el apoyo al servicio médico, la UEB contara con la
brigada de primeros auxilios, cuyos miembros seran organizados e
instruidos para efectos del plan de emergencia; este personal prestard,
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dentro de sus limitaciones, atencion inmediata al trabajador que se
accidentare en el trabajo o afeccién a la salud, previo a su transferencia al
dispensario médico o instancias especializadas.

f. Re-adecuacion, re-ubicacion y reinsercion de trabajadores

El articulo 155 de la Ley de Seguridad Social sefiala como lineamiento de
politica del Seguro General de Riesgos proteger al afiliado y al empleador
mediante programas de prevencion de los riesgos derivados del trabajo, y
acciones de reparacion de los dafios derivados de accidentes de trabajo y de
enfermedades profesionales, incluida la rehabilitacion fisica y mental y la
reinsercion laboral. Motivo por el cual se adecuara el area de trabajo del
empleado, y como consecuencia del accidente no podra realizar su labor de
una forma normal, serd prioridad para la UEB.

De no ser el caso y no poder realizar el mismo trabajo para el cual fue
contratado, la UEB reubicara al trabajador en otra area sin el desmedro de
su integridad fisca y mental, siempre en beneficio del trabajador y en
disposicion de lo sefialado en la Resolucion del IESS No. C.D.513 Articulo 60.

5. Prevencion de riesgos naturales y antrépicos

Actualmente no es posible eliminar el riesgo de fendbmenos naturales como
terremotos, erupciones volcanicas, inundaciones, deslaves etc., no obstante, se
puede realizar medidas de prevencién que se dirigen a convivir con estos
fendmenos entre los cuales tenemos:

a. Plan Emergencia

El instinto de conservacion de las personas ante una emergencia genera una
conducta que generalmente produce mayores accidentes que la emergencia
misma debido a la desesperacion; por lo que es importante contar con un
Plan para situaciones de emergencias en base al cual el personal se entrene
periodicamente en simulacros de tal manera que aprendan a enfrentar
adecuadamente una emergencia.

Por lo expuso, la UEB contara con un plan de emergencia aprobado por las
entidades de control, el cual nos proporcione un marco de referencia para el
manejo coordinado de las actividades destinadas a enfrentar eficazmente las
emergencias y desastres provocados por los diferentes riesgos existentes
tanto naturales como antropicos que amenacen la integridad fisica de la
Institucion como del recurso humano que labora en ella. Este documento
sera difundido a todo el personal.
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b. Brigadas y Simulacros

La UEB contaréa con personal calificado para actuar ante una emergencia,
esto en base al plan de emergencia que dispone, este personal se divide en
grupos de apoyo los cuales se consolidan en el siguiente organigrama:

RESPONSABLE DE
GESTION DE
RIESGOS

JEFE DE
BRIGADAS

Para hacer frente a las emergencias y como reentrenamiento de las brigadas, la
UEB ha adoptado la politica de realizar simulacros anuales, en los cuales se
evalla principalmente el tiempo de reaccion de nuestro personal y el tiempo de
evacuacion de cada uno de los edificios.

c. Planes de contingencia
El Plan de Contingencia de la UEB es un componente del plan de emergencia
gue contiene los procedimientos especificos para la pronta respuesta en
caso de presentarse un evento adverso,su finalidad es permitir el
funcionamiento de esta, aun cuando alguna de sus funciones deje de hacerlo
por culpa de algin incidente tanto interno como ajeno a la organizacion.

La UEB cuenta con un plan de contingencia anexo al plan de emergencia,
este documento esta complementado con protocolos de actuacién en caso de
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emergencias puntuales como: erupciones volcanicas, sismos, incendios
estructurales y forestales, inundaciones y deslaves.

El plan de emergencia y contingencia reposa en la oficina de Gestion de
Riesgo debidamente documentada y aprobada por los organismos de control
autorizados.

6. Planos del centro de trabajo
En cumplimiento a lo anunciado en el Decreto Ejecutivo 2393 en su articulo
15.- “DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO” en su numeral
2 incisos del 1 al 4, el cual sefala que:
1. Escala de planosy sefalizacion en los puestos de trabajo.
2. Delos planos en las areas de puestos trabajo.
3. Detalles de servicios de prevencion y concerniente a campafas contra
incendios.
4. Planos de clara visualizacion de los espacios funcionales con la
sefializacion que oriente la facil evacuacion del recinto laboral en caso
de emergencia.

La UEB contara con planos y mapas anexos al plan de emergencia y
contingencia.

a. Recinto laboral Institucional
La UEB cuenta con sedes a nivel provincial a diferencia del campus matriz
gue cuenta con varios edificios donde se desarrollan actividades académicas
y administrativas, el resto de sedes cuenta con edificios para desarrollar
dichas actividades.

b. Areas de puestos de trabajo
Las areas de cada uno de los puestos de trabajo se encuentran claramente
identificadas en los planos que reposan en la direccion de seguridad y salud
ocupacional de la UEB, La informacién de las areas de trabajo se encuentran
detallados en el plan de emergencia y contingencia de la institucion,
aprobada por la autoridad competente.

c. Detalles de los servicios
La UEB contara con planos completos con los detalles de los servicios de
prevencion y de lo concerniente a campafias de prevencion de riesgos y
desastres, ademas de todo sistema de seguridad con que se cuenta para tal
fin. La informacién de los servicios se encuentra detallada en el plan de
emergenciay contingencia de la institucion, la misma que sera aprobada por
la autoridad competente.
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Rutas de evacuacion de emergencia

Las Vias de evacuacion y salidas de emergencia estan descritas en los planos
de evacuacion, teniendo en cuenta los medios de escape, escaleras de
evacuacion, sefalizacion, zonas de seguridad o puntos de encuentro, y
demés elementos necesarios para la evacuacion exitosa. Los procedimientos
y mapas de evacuacion reposan en el plan de emergencia y contingencia
aprobada por la autoridad competente.

7. Programas de prevencion

d.

Uso y consumo de drogas en espacios laborales

El programa de prevencion de uso y consumo de drogas en espacios
laborales tienen el objetivo de promover, prevenir y reducir el consumo de
alcohol, tabaco y otras drogas en los trabajadores de la Institucion a través
de acciones estratégicas para el abordaje y atencion integral en los espacios
laborales, adoptando hébitos de vida saludables y fortaleciendo la gestion
conjunta de empleadores y trabajadores.

La Institucidon contara con un programa de prevencion de drogas en el
trabajo basado en su totalidad en los lineamientos del Acuerdo
Interinstitucional SETED-MDT-2016-001-A (Programa de prevencion
integral al uso y consumo de drogas en lugares de trabajo).

Prevencion del Riesgo Psicosocial

Se debe contar con un programa de prevencion de riesgos psicosociales, en
base a los parametros y formatos establecidos por la Autoridad Laboral,
mismo que debera contener acciones para fomentar una cultura de no
discriminacion y de igualdad de oportunidades en el &mbito laboral.

La UEB implementara el mencionado programa siguiendo los lineamientos

dados por el Ministerio de Trabajo en su programa de prevencion de

riesgos psicosociales. Que basicamente constara de:

a. Socializacion de los riesgos psicosociales presente en la UEB.

b. Aplicacion de una metodologia de evaluacion de riesgos psicosociales a
los trabajadores que la UEB creyere conveniente.

c. Socializacion de los resultados obtenidos, asi como las entidades de
prevencidn y correctivas aplicables a la UEB.

d. LaUEB realizara un seguimiento de las acciones correctivas propuestas.

Dicho programa sera reportado cada afio al Ministerio del Trabajo, por
medio del sistema que se determine para el efecto, de acuerdo a la
resolucién No. MDT-2017-0082 sobre “la erradicacion de la discriminacion
en el &mbito laboral.”
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CAPITULO III
REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE
ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES
PROFESIONALES E INCIDENTES.

a. Registroy estadistica

La UEB llevara estadisticas mensuales de accidentes, enfermedades e
incidentes los mismos que seran consolidados de forma anual, con esta
informacion se generara el indice de frecuencia de gravedad y los indices
proactivos que la UEB creyere conveniente.

En el mes de enero el Técnico de la unidad de seguridad y salud ocupacional,
junto con el médico ocupacional de la UEB, enviara los resultados de los indices
reactivos de una manera virtual en conjunto con los indices proactivos al IESS,
en la seccion de Riesgos del Trabajo, indices de Gestion.

. Investigacion

Es obligacién del Técnico de la unidad de seguridad y salud ocupacional y del
médico ocupacional de la UEB, investigar y analizar los accidentes, incidentes y
enfermedades de trabajo, con el proposito de identificar las causas que los
originaron y adoptar acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar la
ocurrencia de hechos similares, ademas de servir como fuente de insumo para
desarrollar y difundir la investigacion y la creacion de nueva tecnologia.

Para la investigacion del accidente e incidentes de trabajo, la UEB cuenta con
un procedimiento tomando como referencia el Anexo 1 de la Resolucién CD.
513 del IESS, de igual manera la UEB cuenta con un procedimiento de
investigacion para enfermedades profesionales.

. Notificacion

El Técnico de la unidad de seguridad y salud ocupacional, el afiliado o un
familiar del afiliado debera elaborar y entregar el reporte de notificacion de
todo accidente con baja, al igual que la enfermedad profesional, es decir, que
causaré la pérdida de mas de una jornada laboral. Dicho reporte, debera ser
enviado a la Direccion de Riesgos del Trabajo, en el término de diez (10) dias,
contados desde la fecha del siniestro. En caso de ser un accidente que involucre
a un tercero, bajo la modalidad de actividades complementarias, servicios
técnicos especializados o Institucion contratista, los representantes de dicha
Institucion, deberdn proceder con la notificacion de acuerdo con lo indicado
anteriormente.

La notificacion se la realizard a través del formulario de aviso de enfermedad
profesional de manera online en el area de Avisos de Accidente de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la pagina del IESS.
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CAPITULO IV

INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS

Y ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS

1. Informacion

La UEB informara a los trabajadores por escrito y por cualquier medio, sobre
los riesgos laborales a los que estan expuestos y se los capacitara a fin de
prevenirlos, minimizarlos y eliminarlos. Se garantizard ademéas que solo
aquellos trabajadores que hayan recibido capacitacién adecuada, puedan
acceder a las areas de alto riesgo; esta informacion, debera centrarse
principalmente en:

a. Que los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos
laborales vinculados a las actividades que realizan. Complementariamente,
los empleadores comunicaran las informaciones necesarias a los
trabajadores y sus representantes sobre las medidas que se ponen en
practica para salvaguardar la Seguridad y Salud de los mismos.

b. Las lecciones aprendidas generadas a partir de la ocurrencia de accidentes
y/o incidentes ocurridos en la operacion.

c. Las recomendaciones sugeridas después de la realizacion y analisis de
simulacros.

d. Todo trabajador nuevo, antes de iniciar su actividad laboral, debera realizar
el proceso de induccién especifica al puesto de trabajo.

e. Toda Institucion de actividades Complementarias, Servicios Técnicos
Especializados o Institucion Contratista, contratada por la Institucion,
debera cumplir con el proceso de induccion general basico de la Institucién
Contratante, asi como con su propio proceso de induccion al puesto de
trabajo.

El Técnico de la unidad de Seguridad y Salud y el Médico Ocupacional, son los
responsables de establecer los canales de informacion sobre los aspectos
relacionados con la salud ocupacional, seguridad industrial, ergonomia y/o
higiene industrial.

. Capacitacion

La UEB capacitara al trabajador en los factores de riesgos significativos
presentes en su lugar de trabajo y relacionados con las actividades a
desarrollarse, en especial las de alto riesgo. De la misma manera, todo
trabajador nuevo, antes de iniciar su actividad laboral, debera realizar el
proceso de induccidn - capacitacion especifica al puesto de trabajo.

Para lo cual anualmente la UEB elaborara el plan anual de capacitacion
referente involucrando a todas las areas. Frecuentemente se realizara el
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seguimiento a dicho programa de capacitacion para determinar su efectividad

y se haran evaluaciones periddicas al mismo.

. Certificacion de competencias laborales

En cumplimiento a los acuerdos ministeriales No. MDT-2017-0067 y MDT-
2017-0068, los cuales mencionan la obligatoriedad de contar con
certificaciones en riesgos laborales tanto para trabajadores que realizan
trabajos de alto riesgo en el sector de la construccion y para trabajadores que
realizan trabajos eléctricos, la UEB gestionar4d la obtencion de estas
certificaciones para todos los trabajadores que ejecuten labores concernientes
a las instalaciones eléctricas y del sector de la construccién; incluyendo cargos
de responsabilidad, de la misma manera los operadores de vehiculos a motor
(equipo caminero y agricola) tendran como requisito indispensable la licencia
profesional tipo G.

. Entrenamiento

De acuerdo al riesgo inherente de la maquina que vaya a manejar el trabajador,
se dara el entrenamiento, de preferencia colocando al trabajar nuevo con el
antiguo, con el objeto que este aprenda el uso y manejo de la maquina a ser
utilizada. Estos programas serén elaborados entre el encargado de dicha area,
Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional y el Director de Talento Humano.

Talento Humano sera el &rea encargada de organizar y realizar el seguimiento
de estas actividades ya que tiene incidencia directa sobre todo el personal.

CAPITULOV
INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

. Incumplimiento

La responsabilidad por incumplimiento de lo dispuesto en el presente
Reglamento y demas disposiciones que rijan en materia de seguridad y salud
ocupacional, abarca, en general, a todos los trabajadores e instituciones
contratistas que presten los servicios en la UEB, estas infracciones se clasifican
en:

Infraccion leve: incumplimiento de obligaciones que no pongan en riesgo la
integridad de los servidores.

Infraccion grave: incumplimiento de obligaciones que puedan generar
accidentes, enfermedades ocupacionales y/o pérdidas materiales, asi como la
reincidencia de las infracciones leves.
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Infraccion muy grave: incumplimiento de obligaciones especificas y generales
gue puedan ocurrir accidentes, enfermedades que generen incapacidad o
muerte, y la reincidencia de infracciones graves.

. Sanciones

Para el trabajador:

Las acciones correctivas se dardn con llamados de atencion, notificados
mediante memorandos, y de ser necesario acompafados de procesos de
capacitacion puntual o reentrenamiento. Toda situacién anémala se juzgara en
su propio contexto y serd sometida a la accion correctiva adecuada. Se tomaran
medidas disciplinarias contra los trabajadores que a sabiendas persisten en
llevar a cabo practicas inseguras o peligrosas para ellos, para sus servidores y
para la institucion, dichos casos seran revisados, estudiados y calificados.

Las sanciones que podré aplicar la Universidad seran de conformidad a lo que
establece la normativa vigente.

El empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto
bueno por no acatar las medidas de seguridad, prevencién e higiene exigidas
por la ley, por sus reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar
sin debida justificacion las prescripciones y dictamenes médicos.

Para el empleador:

El Cédigo del Trabajo, Art. 435, dispone que: “La Direccién Regional del Trabajo,
por medio del Departamento de Seguridad e Higiene del Trabajo, velard por el
cumplimiento de las disposiciones de éste Capitulo, atenderd a las acciones tanto
de empleadores como de obreros sobre la transgresion de éstas reglas, prevendrd
a los remisos, y en caso de reincidencia o negligencia, impondrd multas de
conformidad con lo previsto en el Articulo 628 de éste Cddigo, teniendo en cuenta
la capacidad econémica del transgresor y la naturaleza de la falta cometida’.

Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-0082, normativa para la erradicacion de la
discriminacion en el ambito laboral, Art. 10, menciona que: “las Institucion e
instituciones publicas y privadas que no cumplan con este programa de riesgos
psicosociales, tendrdn como sancién: montos pecuniarios, cierre de
establecimientos o locales; y/o la suspension de actividades de conformidad a lo
establecido en los Articulos 435, 436 y 628 del Cédigo de Trabajo, y conforme a
las normas que en esa materia haya emitido o emita el Ministerio rector del
Trabajo”.

De las sanciones por el incumplimiento del programa de prevencion integral al
uso y consumo de drogas, fe conformidad con el Art. 12 del Reglamento a la Ley
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Orgénica de Prevencion Integral del fenédmeno Socio Econémico de las Drogas y
de Regulacion y Control del Uso de Sustancias Catalogadas Sujetas a
Fiscalizacion, la omision del empleador privado de desarrollar los programas
de prevencion al uso y consumo de drogas, sera sancionada de acuerdo al
Articulo 628 del Cédigo de Trabajo.

CAPITULO VI
DE LA SENALIZACION DE SEGURIDAD DE LA UEB

a) Se colocara avisos y sefiales de prevencion y evacuacion en lugares visibles
para trabajadores, visitantes, y otros.

b) Se debera ubicar en lugares visibles los letreros de seguridad, avisos de
circulacién, limites de velocidad y con letras y simbolos legibles conforme a
las normas del NTE INEN-ISO 3864 - 1:2013 y normas internacionales de
sefializacion, los mismos que no podran ser retirados sin autorizacion del
responsable de Seguridad.

c) Se debe seializar las rutas de evacuacion y salidas de emergencia, ademas
se colocaréa sefales de prevencién en todos los lugares con riesgos para el
trabajador.

d) Todo trabajador debera tener conocimiento del significado de todos los
letreros, sean estos clasificados como “PELIGRO”, “PRECAUCION”,
“CUIDADQ”, “AVISO”, “SEGURIDAD”, etc., con sus respectivas indicaciones de
prevencion del riesgo existente.

La UEB, establecera los parametros de sefializacion de seguridad que empleara
dentro de las actividades, como parte de las medidas preventivas y colectivas
para garantizar la seguridad de sus trabajadores y visitantes.

Sefializar todas las salidas de emergencias, manteniendo en perfecto estado de
conservaciony libres de obstaculos que impidan su utilizacién. El ancho minimo
de las puertas exteriores sera de 1.20 metros, y en lo posible se abriran hacia el
exterior.

Mantener al menos dos salidas de escape del edificio y de las oficinas, las
mismas que estaran distanciadas entre si y accesibles por las puertas y
ventanas que permitan la evacuacion rapida de los ocupantes, deberan abrirse
hacia afueray se inscribira el rotulo de: Salida de Emergencia.

Llamar la atencion de los trabajadores sobre la existencia de determinados
riesgos, prohibiciones u obligaciones.

Alertar a los trabajadores cuando se produzca una determinada situacion de
emergencia que requiera medidas urgentes de proteccion o evacuacion.
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Cumplir con los colores de seguridad empleados en la sefializacidon establecida
en lanorma NTE INEN-1SO 3864 - 1:2013:

a)

b)

Seiiales de prohibicion: Forma redonda. Color rojo. Sefal de parada o
signos de prohibicion. Este color se usa también para prevenir fuego y
marcar equipo contra incendio y su localizacién. Se colocaran en el
interior de las oficinas, pasillos, corredores y cualquier lugar del centro
de trabajo donde esté prohibido fumar

BR G PUEIRAL AAT & BESERYALE &
WD O A
USE EL AMEA DE HLPTORT AR FAAR VERICUL DS D ALMENTOS BN
FUMAR M E B A BTN ABREL

Seiiales de advertencia: Forma triangular. Color amarillo. Atencion.
Cuidado peligro (Fuego, explosion, envenenamiento, etc.), advertencia
de obstéculo. Se colocaran en la entrada o en un punto cercano al lugar
donde se depositan los residuos bioldgicos infecciosos, para advertir a

tiempo el riesgo.

A A A

CUIDADO CUIDADO cCuUIDADO
HOMEALS PLEO CalDA OE
TRABAJANDD MOJADD DEJETOS

Senales relativas a los equipos de lucha contra incendios: Forma
rectangular cuadrada. Se colocar4d en un lugar visible cercano al
gabinete contraincendios, con la flecha sefialandolo, cuando éste no sea

facilmente observable.

EXTINTOR HIDRANTE

v B “
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d) Seiiales de obligacion: Forma redonda. Color azul. Informacion. Accion
obligatoria. Se colocaran en aquellas areas o talleres donde se efectien
trabajos que por su naturaleza se generen polvos, humos, neblinas gases
0 vapores toxicos que por su peligrosidad puedan dafar al trabajador.
Ej.: Uso de EPP.

e) Seiiales de salvamento o socorro: Forma rectangular o cuadrada:
Pictograma blanco sobe fondo verde. Rutas de escape, salidas de
emergencias, estacion de primeros auxilios. Se colocaran en las zonas
cercanas a las escaleras, cuando éstas no sean visibles desde el interior
de las oficinas para indicar la ubicacion de una escalera de emergencia.

il I LE O R DT

DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

La Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional de la UEB, o su responsable, definira
las especificaciones y estandares que deberan cumplir los equipos de proteccion
individual a ser utilizados por sus empleados y trabajadores, asi como por los
empleados de las empresas contratistas que laboran dentro de sus instalaciones.

A. La empresa, en la realizacion de sus actividades, priorizara la proteccién
colectiva sobre la individual.

B. El equipo de proteccién individual requerido para cada empleado y
trabajador, en funcién de su puesto de trabajo y las actividades que realiza,
sera entregado de acuerdo con los procedimientos internos.

C. Todos los empleados y trabajadores, deberian ser capacitados para el uso
apropiado de los equipos de proteccion individual que utiliza, su correcto
mantenimiento y los criterios para su reemplazo.

D. Todo equipo de proteccién individual dafiado o deteriorado, debera ser
inmediatamente reemplazado antes de iniciar cualquier actividad. Para
cumplir con este requerimiento, se deberd mantener un stock adecuado de
los equipos de proteccion individual para sus empleados y trabajadores.
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CAPITULO VII
DE LA GESTION AMBIENTAL DE LA UEB

En todas las instalaciones de la institucion, el Jefe de Seguridad y Salud
Ocupacional, coordinara en lo posible un Plan Integral de Manejo de Desechos
Sélidos, podra apoyarse con una empresa especializada en el tema.

Los desperdicios producidos en oficinas, talleres y demas instalaciones, seran
colectados en recipientes especiales con tapas y almacenados en lugares especificos
para su posterior reciclaje o recuperacion.

En todas las instalaciones de la UEB y oficinas, se mantendra en constante
vigilancia del mantenimiento de las condiciones higiénicas de los servicios tales
como: calidad del agua potable, vestidores y baterias higiénicas, asi como
supervisara la recoleccion y destino de la basura y desechos propios generados por
las actividades de la Institucion.

Instruir y capacitar al personal expuesto sobre el manejo seguro de materiales
contaminantes considerados peligrosos.

Los equipos y materiales considerados como peligrosos seran almacenados en
bodegas adecuadas segun la normativa legal bajo custodia de la Institucion hasta
cuando los organismos de control determinen la forma y procedimientos para su
eliminacion.

La disposicion final de desechos solidos se realizara de acuerdo a las leyes
medioambientales y ordenanzas municipales vigentes.

El Comité Paritario de Seguridad y Salud Ocupacional de la UEB, velaran que se
cumplan los articulos anteriores cumpliendo asi con las politicas basicas
ambientales ecuatorianas.

Monitorear periédicamente aquellas emisiones gaseosas, liquidas y solidas,
requeridas por la reglamentacion nacional, de acuerdo con los cronogramas
establecidos y aprobados por las entidades Ambientales de Control, relacionadas
con las actividades de la Institucion.

El manejo, etiguetado, almacenamiento y transportacién de productos quimicos
peligrosos y no peligrosos, se realizaran segun lo indican las normas INEN 2266 y
2288.
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DEFINICIONES

Accidente de trabajo: Es un acontecimiento fortuito es decir no deseado que
trae como consecuencia lesiones a las personas, dafios al medio ambiente de
trabajo y otro tipo de pérdidas como consecuencia del trabajo que esta
realizando.

Autoridad competente: Ministerio, secretaria 0 dependencia gubernamental
y otra autoridad publica facultada para dictar reglamentos, érdenes u otras
disposiciones con fuerza de ley dentro sus competencias.

Condiciones de trabajo: Cualquier caracteristica de este que puede tener
influencia significativa en la generacion de un riesgo para la seguridad y salud
del trabajo.

Enfermedad profesional: Es una enfermedad contraida como resultado del
deterioro lento de la salud del trabajador producida por exposicién continua a
un riesgo.

Empleador: Es la persona o entidad, de cualquier clase que fuere por cuenta u
orden de la cual se ejecuta la obra 0 a quien se presta el servicio.

Equipos de proteccion personal (EPP): Se entiende por equipo de proteccion
personal a cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el
trabajador para que lo proteja de uno 0 mas riesgos que puedan amenazar su
seguridad y/o su salud, asi como cualquier complemento destinado al mismo
fin.

Ergonomia: la ergonomia es el conjunto de conocimientos cientificos aplicados
para que el trabajo, los sistemas, productos y ambientes se adapten a las
capacidades y limitaciones fisicas y mentales de la persona.

Examenes médicos: Son aquellos que se planifican y practican a los
trabajadores de acuerdo a las caracteristicas y exigencias propias de cada
actividad, con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo y
determinar la existencia de consecuencias en la persona por dicha exposicion.
Los principales son: Pre empleo, periodicos, de reintegro al trabajo y de retiro.
Factor o agente de riesgo: Toda situacion presente en el ambiente laboral,
con la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado de
las labores que ejecuta.

Higiene del Trabajo: Es la disciplina dirigida al reconocimiento, evaluacion y
control de los agentes a que estan expuestos los trabajadores en su centro
laboral y que pueden causar una enfermedad de trabajo.

Incidente de Trabajo: Es un acontecimiento fortuito es decir no deseado que
bajo circunstancias ligeramente diferentes podria haber resultado lesiones a
las personas, dafios al medio ambiente de trabajo y otro tipo de perdidas como
consecuencia del trabajo que esta realizando.

Investigacion de accidentes de trabajo: Conjunto de acciones tendientes a
establecer las causas reales y fundamentales que originaron el suceso para
plantear las soluciones que eviten su repeticion.

APROBADO EN SESION ORDINARIA (13) 13 DE DICIEMBRE DE 2017 Péagina 52

&

CUHEERTE



G350

Sabiduria Potestad de Todos

REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE'Y SEGURIDAD DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL

DE BOLIVAR

Lugar o centro de trabajo: El lugar de trabajo no es solamente, el local
cerrado de la fabrica o negociacion, sino también cualquier otro lugar,
incluyendo la via publica, asi como cualquier medio de transporte que utilice
para ir de su domicilio al centro de trabajo y viceversa.

Mejora continua: La mejora continua, si se quiere, es una filosofia que intenta
optimizar y aumentar la calidad de un producto, proceso o servicio. Una de las
principales herramientas para la Mejora Continua en las organizaciones es el
conocido Ciclo Deming o también nombrado ciclo PHVA (Planear — Hacer —
Verificar — Actuar).

Protocolo: el protocolo es un conjunto de reglas o instrucciones a seguir,
fijadas por la ley o la tradicion. Un protocolo puede ser varias cosas
dependiendo del contexto en el que uno se encuentre, por ejemplo, un
documento que indica cOmo actuar en cierta situacion.

Riesgos antroépicos: son riesgos provocados por la accion del ser humano
sobre la naturaleza, como la contaminacion ocasionada en el agua, aire, suelo,
deforestacion, incendios, entre otros.

Riesgos Biologicos: Son aquellos ocasionados por el contacto con virus,
bacterias, hongos, parasitos, venenos y sustancias producidas por plantas y
animales. Se suman también microorganismos trasmitidos por vectores como
insectos y roedores.

Riesgos Ergondmicos: Son aquellos originados en posiciones incorrectas,
sobreesfuerzo fisico, levantamiento inseguro, uso de herramientas, maquinaria
e instalaciones que no se adaptan a quien las usa.

Riesgos Fisicos: Dentro de la exposicion laboral a agentes fisicos, vamos a
tener en cuenta los riesgos debidos a las condiciones ambientales adversas
originados por iluminacion, ruido, vibraciones, temperatura, humedad,
radiaciones, electricidad y fuego.

Riesgos Mecanicos: Este tipo de riesgos se ven reflejados a trabajos en altura,
superficies inseguras, un mal uso de las herramientas, equipos defectuosos e
incluso por falta de orden y limpieza en el lugar de trabajo.

Riesgos Psicosociales: Algunos de estos riesgos nos afectan a todos nosotros
en algin momento de nuestra vida laboral, tienen relacion con la forma de
organizacion y control del proceso de trabajo; los mas comunes son: estrés,
fatiga, monotonia, fatiga laboral.

Riesgos Quimicos: Son producidos por procesos quimicos y por el medio
ambiente y traen como consecuencia enfermedades como las alergias, la asfixia
o algun virus son producidas por la inhalacion, absorcion, o ingestion. Estos
son originados por la presencia de polvos minerales, vegetales, polvos y humos
metélicos, aerosoles, nieblas, gases, vapores y liquidos utilizados en los
procesos laborales.

Salud: Se denomina asi al completo estado de bienestar fisico, mental y social.
No Uunicamente la ausencia de enfermedad.
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e Salud Ocupacional: Salud ocupacional es el conjunto de actividades asociado a

varias disciplinas, cuyo objetivo es la promocion y mantenimiento del mas alto
grado posible de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores.

e Seguridad Industrial: Es un acontecimiento fortuito es decir no deseado que
trae como consecuencia lesiones a las personas, dafios al medio ambiente de
trabajo y otro tipo de perdidas como consecuencia del trabajo que esta
realizando.

e Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional: Consiste en el
desarrollo de un proceso ldgico y por etapas, basado en la mejora continua y
que incluye la politica, la organizacion, la planificacién, la aplicacion, la
evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y
salud en el trabajo. Su ejecucién es permanente, como un proceso de
mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo.

e Tarea: La tarea es un término empleado para referirse a la practica de una
obligacion o a la realizacion de una actividad, bien sea en el &mbito educativo,
en el hogar y también en el ambito laboral.

e UEB: Universidad Estatal de Bolivar.

e Vigilancia de la salud de los trabajadores: Es el conjunto de estrategias
preventivas encaminadas a salvaguardar la salud fisica y mental de los
trabajadores que permite poner de manifiesto lesiones en principio reversibles
derivadas de las exposiciones laborales.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA: Toda norma que no conste expresamente en este Reglamento, sera
reemplazada por la reglamentacién emitida por la direccion de riesgos del trabajo del
IESS, Ministerio del Trabajo, Ministerio de Salud, y las normas nacionales en vigencia,
asi como por las disposiciones del Consejo Superior y Rectorado de la UEB las que
tendran la misma obligatoriedad que las presentes normas.

SEGUNDA: El presente reglamento sera aplicado por cada uno de los servidores de la
UEB.

TERCERA: Todo servidor contara con un ejemplar fisico o electronico del presente
reglamento y este sera de uso diario mientras el servidor preste sus servicios a la UEB.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA: Sera obligacion de todos los miembros de la comunidad universitaria,
cumplir y hacer cumplir todos los aspectos pertinentes y aquellos que no han sido
contemplados en el presente reglamento, sujetandose a las disposiciones contenidas
en la normativa nacional vigente en materia de seguridad y salud ocupacional.
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SEGUNDA: Encarguese a la unidad de seguridad y salud ocupacional de la UEB, hacer
cumplir lo dispuesto en el presente reglamento; de no ser observado tales
disposiciones se aplicara lo dispuesto en el cédigo de trabajo.

TERCERA: El presente Reglamento Interno de Higiene y Seguridad de la Universidad
Estatal de Bolivar, entrard en vigencia a partir de la aprobacion en el Consejo
Universitario y por el Director Regional del Trabajo y Servicio Publico.

Dado en la ciudad de Guaranda, a los 13 dias del mes de diciembre del 2017.

Elaborado Por: Aprobado-Por:
H L, -
e S~y
Ing. Marco Teran Ledesma MSc. Dr. Ulices£duardo Barragan Vinueza.
TECNICO DE SSO Presidente de Consejo Universitario
CC: 0201770518 CC: 0200563708
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SECRETARIA GENERAL:
CERTIFICA:

QUE, el REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y SEGURIDAD DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL DE BOLIVAR, fue analizado, discutido y aprobado por el Consejo
Universitario en Sesion Ordinaria (06) de 11 de abril de 2017 y en Sesion Ordinaria (13)
de 13 de diciembre de 2017.
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Angélica M. Gaibor Becerra
SECRETARIA GENERAL

oF
e =
Dr. Ulices Barragan Vinueza

RECTOR

A partir de la aprobacion por el Director Regional del Trabajo y Servicio Publico,
publiquese a través de los diferentes medios de comunicacion el REGLAMENTO
INTERNO DE HIGIENE Y SEGURIDAD DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIiVAR.

Guaranda diciembre 13, 2017
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CEDULAS DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL Y

DEL RESPONSABLE DE SEGURIDAD
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