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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, ABG. MONICA LEON GONZALEZ, PREVIA
AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: QUE el Consejo Universitario en Sesién
Extraordinaria (010), realizada el 29 de abril del 2023;

PRIMER PUNTO: Analisis y Resolucion de la Reforma al Reglamento de Carrera y Escalafon del
Personal Académico de la Universidad Estatal de Bolivar.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, La Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 349 menciona: “El Estado garantizara al
personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacion continua y
mejoramiento pedagodgico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion,
desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el escalafon; establecera un sistema
nacional de evaluacion del desempeifio y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas
de promocion, movilidad y alternancia docente”;

QUE, La Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnologica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen
de desarrollo”;

QUE, La Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 352 refiere: “El sistema de educacion
superior estara integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos,
tecnologicos y pedagogicos; y conservatorios de musica y artes, debidamente acreditados y evaluados (...)";

QUE, La Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 353 seflala: “El sistema de educacion
superior se regira por: 1. Un organismo publico de planificacion, regulacion y coordinacion interna del
sistema y de la relacion entre sus distintos actores con la Funcion Ejecutiva (...)”;

QUE, La Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 355 indica: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde
con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce
a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera
solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la
busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los
principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia,
cultura y arte (...)”;

QUE, la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) en su articulo 6 literal ¢), determina: “Son derechos
de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: (...)
c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad,
promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza impartida,
en la produccion investigativa, en la creacion artistica y literaria, en el perfeccionamiento permanente, sin
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admitir discriminacion de género, etnia, ni de ningun otro tipo; ademas a tener posibilidades de acciones
afirmativas (...)”;

QUE, la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) en su articulo 6.1, dispone: “Son deberes de las y
los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: a)
Cumplir actividades de docencia, investigacion y vinculacion de acuerdo a las normas de calidad y
normativas de los organismos que rigen el sistema y las de sus propias instituciones; b) Ejercer su
derecho a la libertad de catedra respetando los derechos y garantias constitucionales y legales del sistema y
de sus propias instituciones; ¢) Promover los derechos consagrados en la Constitucion y leyes vigentes; d)
Mantener un proceso permanente de formacion y capacitacion para una constante actualizacion de la
catedra y consecucion del principio de calidad; e) Someterse periodicamente a los procesos de
evaluacion; y, f) Cumplir con la normativa vigente, asi como con las disposiciones internas de la
institucion de educacion superior a la que pertenecen”;

QUE, la Ley Orgéanica de Educacion Superior (LOES) en su articulo 70 menciona: “El personal no
académico de las instituciones de educacion superior publicas y organismos del Sistema de Educacion
Superior son servidores pablicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Organica del Servicio
Publico, de conformidad con las reglas generales. El personal no académico de las instituciones de
educacion superior particulares, se regira por el Codigo del Trabajo. Las y los profesores, técnicos docentes,
investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demas denominaciones afines que se
usan en las instituciones publicas de educacion superior, son servidores publicos sujetos a un régimen
propio que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad,
evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y
cesacion. Para el personal académico de las instituciones de educacion superior particulares, el ente
rector del trabajo, en coordinacion con el Consejo de Educacion Superior y el 6rgano rector de la politica
publica en educacion superior, establecera un régimen especial de trabajo que contemplara el ingreso,
la permanencia, la terminacion de la relacion laboral, las remuneraciones, entre otros elementos propios del
régimen especial de trabajo del personal académico. Las y los profesores e investigadores visitantes u
ocasionales podran tener un régimen especial de contratacién y remuneraciones de acuerdo a la
reglamentacion que para el efecto expida el Consejo de Educacion Superior. Se prohibe que recursos
provenientes del Estado financien fondos privados de jubilacion complementaria, de cesantia privados o
cualquier fondo privado sea cual fuere su denominacion en las instituciones del Sistema de Educacién
Superior publicas o particulares que reciben rentas o asignaciones del Estado; estos fondos podran
continuar aplicandose y generando sus prestaciones para efecto de este tipo de coberturas, siempre y
cuando consideren para su financiamiento Unica y exclusivamente los aportes individuales de sus
beneficiarios”;

QUE, la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) en su articulo 147, manifiesta: “El personal
académico de las universidades y escuelas politécnicas esta conformado por profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras. El ejercicio de la catedra y la investigacion podran combinarse entre si, lo
mismo que con actividades de direccion, si su horario lo permite, sin perjuicio de lo establecido en la
Constitucion, esta Ley, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, y el régimen especial establecido en esta Ley para las instituciones de educacion
superior particulares.

QUE, la Ley ibidem en su articulo 149 determina: “Las y los profesores e investigadores de las
universidades y escuelas politécnicas seran: titulares, invitados, ocasionales, honorarios y eméritos. La
dedicacion podra ser: a tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; y, previo acuerdo, exclusiva
ono exclusiva. La dedicaciona tiempo completo sera de cuarenta horas semanales: a medio tiempo de veinte
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horas semanales; y, a tiempo parcial de menos de veinte horas semanales. Las y los profesores e
investigadores titulares podran ser principales, agregados o auxiliares. Las y los profesores e
investigadores podran desempeiiar simultaneamente dos o mas cargos en el sistema educativo, publico o
particular, siempre y cuando la dedicacion de estos cargos no sea a tiempo completo y no afecte la calidad
de la educacion superior. El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de las
instituciones de educacion superior, normara los requisitos y los respectivos concursos, asi como la
clasificacion y las limitaciones de los profesores”;

QUE, la Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES) en su articulo 150, menciona: “Para ser profesor o
profesora titular principal de una universidad o escuela politécnica publica o particular del Sistema de
Educacion Superior se debera cumplir con los siguientes requisitos: a) Tener titulo de posgrado
correspondiente a doctorado (PhD o su equivalente) afin al campo amplio de conocimiento en el que
desempeiiara sus actividades académicas o reconocimiento de trayectoria, segun lo establecido en la
presente Ley y la normativa pertinente; b) Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos
indexados en el campo amplio de conocimiento afin al desempefio de sus actividades académicas; c) Ser
ganador del correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion; y, d) Tener cuatro afios de
experiencia docente, y reunir los requisitos adicionales, sefialados en los estatutos de cada universidad o
escuela politécnica, en ejercicio de su autonomia responsable, los que tendran plena concordancia con el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior. Los
profesores titulares agregados o auxiliares deberan contar como minimo con titulo de maestria afin al
area en que ejerceran la catedra, los demas requisitos se estableceran en el reglamento respectivo”;

QUE, la Ley ibidem en su articulo 153, determina: “Los requisitos para ser profesor o profesora invitado,
ocasional u honorario seran establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior. En el caso de las instituciones de educacion superior que
impartan formacion en artes, se tomara en cuenta de manera adicional, el reconocimiento a la trayectoria,
segun lo establecido en la presente Ley y la normativa pertinente. Los docentes de la Universidad de las
Fuerzas Armadas que no impartan cursos o materias relacionados exclusivamente con niveles académicos
de formacion militar, se regiran bajo los parametrosy requisitos de esta Ley”;

QUE, la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) en su articulo 156, menciona: “En el Reglamento
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior se garantizara para
las universidades publicas su capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las
instituciones del sistema de educacion superior constaran de manera obligatoria partidas especiales
destinadas a financiar planes de becas o ayudas econdmicas para especializacion o capacitaciony afio
sabatico”;

QUE, la Ley ibidem en su articulo 166, sefiala: “El Consejo de Educaciéon Superior es el organismo de
derecho publico con personeria juridica, patrimonio propio e independencia administrativa, financiera y
operativa, que tiene a su cargo la planificacion, regulacion y coordinacion del Sistema de Educacion
Superior, y la relacion entre sus distintos actores con la Funcion Ejecutiva y la sociedad ecuatoriana (...)";

QUE, la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) en su articulo 169 literal g), sefiala: “Son
atribuciones y deberes del Consejo de Educacion Superior, en el ambito de esta Ley: (...) g) Expedir la
normativa reglamentaria necesaria para el ejercicio de sus competencias y lograr el cumplimiento de
los objetivos”;
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QUE, mediante Resolucion 006-001-2011, de 28 de septiembre de 2011, el Pleno del Consejo de
Educacion Superior (CES) expidi6 el Reglamento Interno del CES, reformado por ultima ocasion a través
de Resolucion RPC-S0-44-No. 811-2019, de 18 de diciembre de 2019;

QUE, a través de Resolucion RPC-SO-037-No. 265-2012, de 31 de octubre de 2012, el Pleno del CES
expidi6 el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, reformado por ultima ocasion mediante Resolucion RPC-SE-09- No. 022-2021, de 26 de febrero
de 2021;

QUE, mediante Resolucion RPC-SE-19-No. 055-2021, de 09 de junio de 2021, el Pleno de ese Consejo
de Estado en la Disposicion Derogatoria resolvio: “Unica.-Deroguese la Resolucion RPC-SO-037-No.
265-2012 de 31 de octubre de 2012 y reconsiderada mediante Resolucion RPC-S0O-038-No. 266-2012
de 07 de noviembre de 2012, que contiene el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior y sus posteriores reformas. De igual forma, se derogan todas las
normas de igual o inferior jerarquia contrarias al contenido del presente Reglamento;

QUE, a través de la Resolucion RPC-SE-No. 19-2021, de 09 de junio de 2021, se determind en su
Disposicion Final: “El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su publicacion en la Gaceta
Oficial del Consejo de Educacion Superior (CES);

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior
en su Disposicion Transitoria Décima Sexta se dispone: “En el plazo de ciento dias (120) dias contados a
partir de la vigencia del presente Reglamento, las universidades y escuelas politécnicas publicas,
actualizaran su Reglamento interno de escalafon docente incluida la tabla de remuneraciones con base en
el presente Reglamento y la resolucion que expida el Consejo de Educacion Superior dispuesta en el articulo
657;

QUE, el Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar en su articulo 1, determina: “(...) Se rige por la
Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educacion Superior, la Ley Orgénica
Reformatoria a la Ley Organica de Educacion Superior, la Ley de Creacion de la Universidad Estatal de
Bolivar, este Estatuto, Reglamentos, Instructivos y/o Resoluciones expedidas por el Consejo de Educacion
Superior (CES), el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES), la
Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencias, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT), y el Consejo
Universitario™;

QUE, el Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar en su articulo 22 literal d) dentro de los deberes y
atribuciones de Consejo Universitario consta: “Aprobar reglamentos, reformas y normativa de la
Universidad Estatal de Bolivar”; y;

QUE, el Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar en su Disposicion General Segunda dispone: “La
Universidad Estatal de Bolivar aplicara los reglamentos emitidos por el Consejo de educacién Superior
(CES) y el Consejo de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES)”;

QUIE, la Dra. Silvia Pacheco Mendoza, Vicerrectora Académica, mediante Resolucion Nro. RCE-SO-
001-2023-001 de fecha 13 de abril de 2023, la Comision de Escalafon sugiere al Consejo Universitario se
apruebe la “Reforma al Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad
Estatal de Bolivar™;

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador

Teléfono: (593) 3220 6059
www.ueb.edu.ec



UEB UNIVERSIDAD CONSEJO
DEBOLIVAR UNIVERSITARIO

QUE, el Dr. Arturo Rojas Sanchez, Rector mediante Memorando Nro. UEB-RECT-2023-1 065-M, autoriza
considerar en el orden del dia de la proxima sesion de Consejo Universitario la propuesta de Reforma al
Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad Estatal de Bolivar.

RESUELVE POR UNANIMIDAD: “APROBAR LA REFORMA AL REGLAMENTO DE
CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL
DE BOLIVAR”.

Lo que certifico en honor a la verdad.

MONICA ZALEZ
SECRETARIA GENERAL\\
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