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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, ABG. MONICA LEON GONZALEZ, PREVIA
AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: QUE el Consejo Universitario en Sesion
Extraordinaria (012), realizada el 30 de mayo del 2023;

SEGUNDO PUNTO: Analisis y Resolucion del Informe Técnico de la Direccion de Talento Humano Nro.
128-DTH-2023, previo a la Homologacion de 8 Puestos de Personal Administrativo (7 Auxiliar de
Secretaria — 1 Asistente Administrativo) de la Universidad Estatal de Bolivar.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 16 numeral 17, dispone: El derecho a la
libertad de trabajo. “Nadie sera obligado a realizar un trabajo gratuito, salvo los casos que determine la

2,

Ley”;

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 229 sefiala que, “seran servidoras o
servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios
o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico, los derechos de las servidoras y servidores
publicos son irrenunciables. La Ley definira el organismo rector en materia de recursos humanos y
remuneraciones para todo el sector publico y regularé el ingreso, ascenso, promocion, incentivos régimen
disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores”;

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 326 determina.- El derecho al trabajo se
sustenta en los siguientes principios: 1. El Estado impulsara el pleno empleo y la eliminacion del subempleo
y del desempleo; 2. Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Sera nula toda estipulacion en
contrario; 3. En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales
en materia laboral, estas se aplicaran en el sentido mas favorable a las personas trabajadoras; 4. A trabajo
de igual valor correspondera igual remuneracion; 5. Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores
en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar”;

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 328 sefiala.- “La remuneracion sera justa,
con un salario digno que cubra al menos las necesidades bésicas de la persona trabajadora, asi como las de
su familia; sera inembargable, salvo para el pago de pensiones por alimentos.

El Estado fijara y revisara anualmente el salario basico establecido en la ley, de aplicacion general y
obligatoria. El pago de remuneraciones se dara en los plazos convenidos y no podra ser disminuido ni
descontado, salvo con autorizacion expresa de la persona trabajadora y de acuerdo con la ley”;

QUE, La Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 350 determina “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision desarrollo y difusion de los
saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los
objetivos del régimen de desarrollo™,

QUE, La Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 17 determina, “Reconocimiento de la
autonomia responsable. - El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion
de la Republica”[....];
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QUE, la Ley Organica del Servicio Publico en su articulo 52 menciona: “De las atribuciones y
responsabilidades de las Unidades de Administracién del Talento Humano.- Las unidades de
administracion del talento humano, ejerceran las siguientes atribuciones y responsabilidades: d) Elaborar y
aplicar los manuales de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos institucionales, con enfoque en
la gestion de competencias laborales; i) Aplicar las normas técnicas emitidas por el Ministerio del Trabajo,
sobre la seleccion de personal, capacitacion y desarrollo profesional con sustento en el Estatuto, Manual de
Procesos de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos Genérico e Institucional”;

QUE, la Ley Ibidem en su articulo 61, expresa: Del subsistema de Clasificacion de Puestos.- “El subsistema
de clasificacion de puestos del servicio publico es el conjunto de normas estandarizadas para analizar,
describir, valorar y clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones, organismos o personas
juridicas de las sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley; Se fundamentara principalmente en el tipo de trabajo,
su dificultad, ubicacion geografica, ambito de accion, complejidad, nivel académico; técnico, tecnologico
0 su equivalente y responsabilidad, asi como los requisitos de aptitud, instruccion y experiencia necesarios
para su desempefio de los puestos publicos. La clasificacion sefialaré el titulo de cada puesto, la naturaleza
del trabajo, la distribucion jerarquica de las funciones y los requerimientos para ocuparlos;

QUE, la Ley Organica del Servicio Publico en su articulo 62 sefiala - Obligatoriedad del subsistema de
clasificacion.- “El Ministerio del Trabajo, disefiara el subsistema de clasificacion de puestos del servicio
publico, sus reformas y vigilara su cumplimiento. Ser4 de uso obligatorio en todo nombramiento, contrato
ocasional, ascenso, promocion, traslado, rol de pago y demas movimientos de personal. La elaboracion de
los presupuestos de gastos de personal se sujetara al sistema de clasificacion vigente, en coordinacion con
la unidad de administracion de talento humano de la entidad. Los cambios en las denominaciones no
invalidaran las actuaciones administrativas legalmente realizadas.

QUE, la Ley ibidem en la disposicion Transitoria Segunda expresa.- “Si una vez producida la unificacién
de los ingresos de los dignatarios, autoridades, funcionarios, servidores y trabajadores de las entidades y
organismos previstos en el articulo 83 de esta Ley, sus remuneraciones unificadas fueren inferiores a las
determinadas en el grado o categoria que le corresponda en las escalas nacionales de remuneraciones
mensuales unificadas, la homologacion se efectuaré a partir de la promulgacion de esta Ley, de acuerdo al
plan técnico y economico de mediano plazo no mayor a dos afios preparado por el Ministerio de Finanzas
y el Ministerio del Trabajo, el cual debera encontrarse debidamente financiado en el Presupuesto General
del Estado. En los casos que fuere necesario y durante el proceso de determinacién de las escalas
remunerativas, se unificaran los ingresos econdémicos que perciben las servidoras y servidores publicos
conforme a esta Ley”;

QUE, el Reglamento de la Ley Organica del Servicio Publico en su articulo 126 determina: la estructura
de la carrera del servicio publico.- “La estructura en la carrera del Servicio Publico, comprende puestos
institucionales, sus niveles, roles y grupos ocupacionales, determinados de conformidad con el respectivo
Manual Genérico de Puestos y el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos
Institucional, cuyas remuneraciones se sujetaran a las escalas generales y especiales, techos y pisos,
expedidas por el Ministerio de Relaciones Laborales. Para la estructuracion de la carrera del servicio
publico se considerara: nivel académico, experiencia, perfiles y requisitos para cada puesto, el ascenso
progresivo a través de los diferentes niveles y roles dentro de la estructura posicional institucional, la
evaluacion del desempefio, la capacitacion y otros componentes que sean determinados a través de la norma
técnica que regule e implemente la carrera del servicio publico y cuya responsabilidad estaré a cargo del
Ministerio de Relaciones Laborales. La estructura institucional y posicional comprende procesos
habilitantes de asesoria y apoyo”;

QUE, el Reglamento ibidem en su articulo 166 sefiala la Clasificacion de puestos.- “Es el proceso mediante
el cual se ubican los puestos dentro de los grupos ocupacionales de acuerdo a su valoracién. Las series de
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puestos deberan estar comprendidas en los grados de las escalas de remuneraciones mensuales unificadas
emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales”;

QUE, el Reglamento de la Ley Organica del Servicio Publico en su articulo 246 menciona.- De la
determinacion de las remuneraciones.- “El Ministerio de Relaciones Laborales previo al analisis técnico
correspondiente y al dictamen del Ministerio de Finanzas, expedira las escalas de remuneraciones
mensuales unificadas para las instituciones que mantengan distintos grupos ocupacionales y niveles
remunerativos, tomando en consideracion los valores de piso y techo estipulados en las escalas nacionales
de remuneraciones mensuales unificadas; hasta tanto seguiran manteniendo su escala de remuneraciones
mensuales unificadas. El proceso para la determinacion de la remuneracion mensual unificada en estas
instituciones del Estado, se efectuaré en aplicacion de lo determinado en el subsistema de clasificacion de
puestos del servicio piblico”;

QUE, el Reglamento ibidem en su articulo 248 menciona.- Racionalizaciéon de las remuneraciones
mensuales unificadas.- En el caso de que la remuneracion mensual unificada de las y los servidores publicos
de carrera, o de periodo fijo, o con contrato de servicios ocasionales, sea superior al valor sefialado en el
correspondiente grado de la escala, expedida por el Ministerio de Relaciones Laborales, se mantendra dicha
remuneracion mientras permanezca en el puesto el actual titular del mismo, o hasta que el contrato de
servicios ocasionales termine. (...). Las remuneraciones mensuales unificadas de las y los servidores
publicos que a la expedicion de las escalas de remuneraciones previstas en los articulos precedentes de este
Reglamento General, que se encontraren bajo el nivel que les corresponda en la escala, seran homologadas
al valor correspondiente de su grado, establecida en las Escalas Nacionales de Remuneraciones, de
conformidad a lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Segunda de la LOSEP, previo el cumplimiento de
las disposiciones presupuestarias correspondientes”;

QUE, el Reglamento de la Ley Organica del Servicio Publico en su articulo 252 sefiala.- Determinacién
remunerativa.- “Las remuneraciones mensuales unificadas a que tienes derecho las y los servidores publicos
de las instituciones del Estado, seran unicamente las establecidas en las escalas nacionales de
remuneraciones mensuales unificadas expedidas por el Ministerio de Relaciones Laborales”:

QUE, la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion de Puestos del Servicio Civil en su articulo 7
expresa.- de los niveles estructurales y grupos ocupacionales.- “Cada nivel estructural y grupo ocupacional
estara conformado por un conjunto de puestos especificos con similar valoracion, independientemente de
los procesos institucionales en los que actian” (...);

QUE, la Norma ibidem en la Disposicion General Tercera determina.- Presupuesto.- “La aplicacion del
proceso de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos, genera afectaciones econdmicas que deben
ser acordes con las normas establecidas en las disposiciones generales del Presupuesto del Estado™:

QUE, el Codigo Organico Administrativo en su articulo 102 determina, la Retroactividad del acto
administrativo favorable.- “La administracion publica puede expedir, con efecto retroactivo, un acto
administrativo, solo cuando produzca efectos favorables a la persona y no se lesionen derechos o intereses
legitimos de otra. Los supuestos de hecho para la eficacia retroactiva deben existir en la fecha a la que el
acto se retrotraiga’’;

QUE, el Codigo ibidem en su articulo 110 determina.- Reglas generales de convalidaciéon.- El acto
administrativo con vicios subsanables se considera convalidado cuando, previa rectificacion de los vicios,
conste en el expediente la declaracion de la administracion publica, en este sentido o por preclusion del
derecho de impugnacion. La convalidacion se efectiia respecto del acto administrativo viciado
integramente, por lo que no cabe la convalidacion parcial. Producida la convalidacion, los vicios del acto
administrativo se entienden subsanados y no afectan la validez del procedimiento o del acto administrativo.
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La convalidacion produce efectos retroactivos desde la fecha en que se expidio el acto originalmente
viciado”;

QUE, el Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar, en su articulo 22, literal d) Aprobar reglamentos,
reformas y normativa de la Universidad Estatal de Bolivar; y, g) Determinar politicas para la Gestion
institucional;

QUE, la Direccion de Talento Humano remite el Informe Técnico Nro. 128 DTH-2023, previo a la
homologacion de 8 Puestos de personal Administrativo (7 Auxiliar de Secretaria — 1 Asistente
Administrativo) de la Universidad Estatal de Bolivar, en el mismo que recomienda poner en conocimiento
de Consejo Universitario, el presente informe en conjunto con el informe juridico y la Certificacion
Presupuestaria a fin de que se procesa con la aprobacion de la Homologacion de las remuneraciones
mensuales unificadas de las servidoras.

QUE, el Dr. Arturo Rojas Sanchez, Rector de la Universidad Estatal de Bolivar, autoriza a Secretaria
General considerar en el orden del dia de la proxima sesion de Consejo Universitario el Informe Técnico
previo a la homologacion de 8 Puestos de personal Administrativo (7 Auxiliares de Secretaria — 1 Asistente
Administrativo) de la Universidad Estatal de Bolivar, para la aprobacion del proceso sefialado.

RESUELVE POR UNANIMIDAD: “APROBAR LA HOMOLOGACION A PARTIR DEL 1 DE JUNIO
DEL 2023, DE 8 PUESTOS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO (7 AUXILIAR DE SECRETARIA —
1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO) DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR,
FUNDAMENTADO EN EL INFORME TECNICO DE LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO
NRO. 128-DTH-2023, E INFORME JURIDICO; DE ACUERDO AL SIGUIENTE DETALLE:

Nro. | DENOMINACION | GRADO | GRUPO REMUNERACION | APELLIDOS Y NOMBRES
DEL PUESTO OCUPACIONAL
AUXILIAR DE 4 SERVIDOR $. 622,00 AGUACHELA LLUMIGUANO
1 SECRETARIA PUBLICO DE ROSA MARIA
APOYO 2
) AUXILIAR DE 4 SERVIDOR $. 622,00 AGUALONGO AREVALO
SECRETARIA PUBLICO DE MYRIAN DEL ROCIO
APOYO 2
3 AUXILIAR DE 4 SERVIDOR $.622,00 CISNEROS ARGUELLO
SECRETARIA PUBLICO DE VILMA NARCISA
APOYO 2
4 | AUXILIAR DE 4 SERVIDOR $.622.00 CURI  CHILUIZA
SECRETARIA PUBLICO DE MARLENE
APOYO 2
5 AUXILIAR DE 4 SERVIDOR $.622.00 JARRIN GOMEZ ROSANA
SECRETARIA PUBLICO DE GUADALUPE
APOYO 2
6 | AUXILIAR DE 4 SERVIDOR $.622,00 ORTIZ CHICO MAGALY
SECRETARIA PUBLICO DE PATRICIA
APOYO 2
7 | AUXILIAR DE 4 SERVIDOR $. 622,00 SIMALIZA LLUMIGUANO
SECRETARIA PUBLICO DE MARIA LAURA
APOYO 2
8 ASISTENTE 4 SERVIDOR $. 622,00 SANCHEZ MARIN MARIA
ADMINISTRATIVA PUBLICO DE FERNANDA
APOYO 2
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ADEMAS, DISPONER A LAS DIRECCIONES DE:

TALENTO HUMANO DE ACUERDO A LA CERTIFICACION PRESUPUESTARIA Nro. 055,
ELABORE LAS ACCIONES DE PERSONAL CON LA NUEVA REMUNERACION
MENSUAL UNIFICADA DE $. 622,00 DE LAS SERVIDORAS: ASi COMO REALICE LA
MODIFICACION DE LAS REMUNERACIONES EN EL SISTEMA SPRYN E IESS; Y,

PROCURADURIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR,
INFORMAR A LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DEL PARTICULAR, A FIN
DE DETERMINAR RESPONSABILIDADES POR LAS OMISIONES Y FALTA DE
CONTROL DENTRO DEL PROCESO DE CONCURSOS DE MERITO Y OPOSICION™,

Lo que certifico en honor a la verdad.
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