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RECLAMENTO GENERAL PARA CONCURSO DUBLICO

DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION DARA FL

INCLRESO DE PROFESOLRES TITULARES A LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DF BOLIVAR

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE
BOLIVAR

CONSIDERANDO:

QUE, la Constituciéon de la Reptiblica del Ecuador, determina en el articulo 27.- La
educacién se centrard en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el
marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y
diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justica, la solidaridad
y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y
comunitaria y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar. (...);

QUE, la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, establece en el articulo 355.- El
estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién (...);

QUE, la Ley Organica de Educacién Superior, sefiala en el articulo 70.- “Régimen
laboral de las y los servidores publicos y de las y los trabajadores del Sistema de
Educacién Superior.- El personal de las instituciones y organismos ptblicos del
Sistema de Educacién Superior son servidores ptiblicos, cuyo régimen laboral se
regira por la Ley de Servicio Piblico de conformidad con las reglas generales; salvo el
caso de los obreros, que se regulan por el Cédigo del Trabajo.

Los profesores o profesoras, técnicos/as docentes, investigadores o investigadoras,
técnicos/as de laboratorio, ayudantes/as de docencia y demds denominaciones afines
que se usan en las instituciones publicas de educacién superior, son servidores
publicos sujetos a un régimen propio que estar4 contemplado en el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior,
que fijard las normas que rijan el ingreso, promocién, estabilidad, evaluacién,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién y
cesacion. En las instituciones de educacién superior particulares se observaran las
disposiciones del Cédigo de Trabajo...”;

QUE, la Ley Organica de Educacién Superior, manda en el articulo 91.- Seleccién y
Ejercicio de docencia e investigaci6n sin limitaciones.- Para la seleccién del personal
académico, asi como para el ejercicio de la docencia y la investigacién en las
instituciones del Sistema de Educacién Superior, no se estableceran limitaciones que
impliquen discriminaciones derivadas de su religién, etnia, edad, género, posicién
econdmica, politica, orientacién sexual, discapacidad o de cualquier otra indole, ni
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mvestlgador o investigadora respete los valores y principios que inspiran a la
institucién y lo previsto en la Constitucién y en esta Ley, Se aplicardn medidas de
accién afirmativa de manera que las mujeres y otros sectores histéricamente
discriminados participen en igualdad de oportunidades en los concursos de
merecimientos y oposicion;

QUE, la Ley Organica de Educacién Superior, en el articulo 152, establece el
procedimiento para el concurso piblico de merecimientos y oposicién para el ingreso
a la titularidad de la citedra en las universidades y escuelas politécnicas puablicas;

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, en el articulo 44, prescribe que para el ingreso a un puesto de
personal académico titular en una institucién de educacién superior publica o
particular se convocard al correspondiente concurso publico de merecimientos y
oposicidn;

QUE, el Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar, dispone en el articulo 6, inciso
segundo, que los principios orientadores que guian a la Universidad en el
cumplimiento de su misién, inspiran la actividad académica y fundamentan la
pertenencia de sus miembros a la vida universitaria, son: La libertad de pensamiento
y de expresion; el pluralismo, integridad respetando la alternancia, la paridad de
género, igualdad de oportunidades y equidad conforme a Ia Constitucién; y, la
participacién de sus miembros en la vida institucional, con resguardo de las jerarquias
inherentes al quehacer universitario. Forman parte también de estos principios
orientadores: la actitud reflexiva, dialogante y critica en el ejercicio de las tareas
intelectuales; la equidad y la valoracién del mérito que propenda a la excelencia, en el
ingreso, permanencia, movilidad y egreso; la formacién de profesionales con sentido
ético, civico, moral y de solidaridad social; el respeto a personas y bienes; el
compromiso con la institucién; la integracién y desarrollo equilibrado de sus
funciones universitarias, el fomento del didlogo y la interaccién entre las disciplinas
que cultiva;

QUE, el Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar en el literal cc) del articulo 25,
como uno de los deberes y atribuciones del Consejo Universitario es el de Convocar a
concurso publico y abierto de méritos y oposicién para profesoras o profesores por
ascenso de categorfa y niveles escalafonarios, de acuerdo a la Ley Orgénica de
Educacién Superior y el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior;

QUE, es necesario adecuar la normativa interna de la Universidad Estatal de Bolivar,
atendiendo las disposiciones de la Ley Organica de Educacidon Superior, a efecto de
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Bollvar, en ejercicio de las atrlbucmnes determinadas en el articulo 25 hteral a) del
Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar;

QUE, ninguna de las disposiciones de este Reglamento se oponen a la Constitucién de
la Repiblica del Ecuador y a la Ley Orgénica de Educacién Superior; v,

En uso de las atribuciones que le confiere la Ley Orgénica de Educacién Superior en
concordancia con lo que determina el articulo 25 en su literal h), del Estatuto de la
Universidad Estatal de Bolivar;

RESUELVE EXPEDIR:
LAS REFORMAS AL REGLAMENTO GENERAL PARA CONCURSO PUBLICO DE
MERECIMIENTOS Y OPOSICION PARA EL INGRESO DE PROFESORES TITULARES A
LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR.

CAPITULO I
GENERALIDADES

Art. 1.- El Consejo Universitario convocard a concurso de merecimientos y
oposicion de la vacante o creacidn, el Consejo Directivo de la respectiva
Facultad establecerd la necesidad del nombramiento y el organismo
financiero de la institucién certificard la existencia de la partida
presupuestaria; sin éste requisito no procedera la convocatoria.

Art. 2.- El llamamiento a concurso de merecimientos y oposicién sera a través
de al menos dos medios de comunicacién escritos de mayor circulacién;
uno a nivel nacional y otro a nivel local, en el Portal del Ministerio de
Relaciones Laborales y en los medios oficiales de la Universidad Estatal
de Bolivar, indicando los campos de conocimiento motivo del concurso,
el drea de especializacién, nimero de horas de dedicacién y la
remuneracion mensual unificada, sefialard ademas la fecha y hora hasta
la que se podra entregar la documentacién del concurso, debidamente
notariada o certificada; mismos que deberdn ser presentados en la
Secretaria del Departamento de Talento Humano. La postulacién y
participacién en el concurso puablico de merecimientos y oposicién
seran gratuitas para los aspirantes.

Ademas, en la convocatoria se debera requerir los requisitos generales
para el ingreso del personal académico, establecido en el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, y los establecidos articulo 5 de la Ley Orgéanika de
Servicio Publico, para cuyo efecto los postulantes deberdn cumplir\con
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los requisitos determinados en el articulo 3 del Reglamento General ala
Ley Orgénica de Servicio Piblico.

AR HQQL_Q EEﬁQRMéDO MEQJANIE RESOLUCION BCU = 07 - 2018 - 0068,
REALIZADAEL 19 DE [QLLQ Qg 2018,
Art. 3.- Los documentos deben ser presentados en sobre cerrado, mediante

solicitud dirigida al sefior Rector, indicando el 4rea de conocimiento a la
que se presenta, que no podra ser en mas de una.

Cumplido el término de recepcién de documentos, los mismos serdn
remitidos a la Comisién de Evaluacién del Concurso de Merecimientos y
Oposicidn, para su calificacién.

Art. 4. COMISION DE EVALUACION PARA EL CONCURSO DE MERITOS Y
OPOSICION.- Estara conformada de la siguiente manera:

a. Dos Profesores Titulares de la Universidad Estatal de Bolivar en el
area convocada;

b. Dos Profesores Externos, de las Universidades o Escuelas
Politécnicas del Sistema de Educacién Superior;

c. Un representante de los Profesores, designado por Consejo
Universitario; Y,

d. El Decano de la Facultad en donde se realiza el concurso, quien
actuara con voz pero sin voto.

Actuard como Secretario quien ejerza esas funciones en la Facultad
correspondiente, de acuerdo al cronograma para el cumplimiento del
proceso. Todo lo actuado sera legalizado por la Secretario General de la
Universidad.

Para la conformacién de la Comisién de Evaluacién, se considerara
como requisito que sus miembros se encuentren en la misma categoria o
en categorias superiores a la plaza convocada y cuenten con formacién
en el campo de conocimiento respectivo. En caso de que alguno de los
miembros de la Comisidn sea pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad de uno o varios concursantes,
éste deberd ser sustituido por otro miembro de conformidad con las
normas precedentes.

Los miembros externos a la institucién serdn designados por ac
escrito entre autoridades de la institucién con la otra que sera de ig
superior categoria conforme a la categorizacién efectuada por
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CEAACES, excepto en los casos en que se demostrase la ausencia o no
disponibilidad de personal académico con la formacién requerida en el
concurso.

La Comisién de Evaluacién de los Concursos de Merecimientos y
Oposicién actuara con total independencia y autonomia, garantizaré
todas las fases del concurso pablico de merecimientos y oposicién,
para lo cual deber4 evaluar a los postulantes, solicitar documentacién
adicional para verificar el cumplimiento de los requisitos y notificar
con los resultados del concurso al postulante y al Consejo
Universitario.

Art. 5.- Para la instalacion de la Comision de Evaluacién para los Concursos de
Méritos y Oposicién se requerird el quérum de al menos tres miembros
del mismo.

CAPITULO II )
DE LOS CONCURSOS DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION

Art. 6.- El concurso publico de merecimientos y oposicién tendra dos fases:

1. FASE DE MERITOS.- La Comisién de Evaluacién, analizarg,
verificara y calificara los documentos presentados por las y los
aspirantes, conforme a lo establecido en este reglamento y en el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacién Superior.

2. FASE DE OPOSICION.- Constar4 de pruebas tedricas y préacticas,
orales y escritas, asi como de la exposicién phblica de un
proyecto de investigacion, creacién o innovacién, que haya
dirigido o en el que hayan participado los postulantes, éste
altimo no se aplicarda de modo obligatorio para el personal
académico titular auxiliar 1 o titular agregado 1.

DEL PUNTAJE. El puntaje del concurso de merecimientos equivale al
cincuenta por ciento (50 %), del total; la Comisién de Evaluacién
para los Concursos de Méritos y Oposicién cuantificara de acuerdo a
las siguientes tablas:

PARA PROFESORES AUXILIARES:

REFORMADO EN SESION EXTRAORDINARIA (14) 19 DEJULIO DE2018
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PORCENTAJE

PUNTAJE PONDERADO AL
{50%) DEL TOTAL DE LOS
CONCURSOS

FORMACION PROFESIONAL EN EL AREA
(Se cuantificara el de mayor jerarquia)
PhD y/o Magister 25

50

25

CAPACITACION:
Cursos de actualizacion o perfeccionamiento
profesional o docente, certificados de aprobacién
minimo de 40 horas. Un punto por cada 40 horas.
Hasta 10 puntos

20

10

EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA
Un punto por afig, hasta 5 puntos

10

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL AREA
Certificaciones de trabajos anteriores (1 punto por
cada afio, hasta 5 puntos)

10

INVESTIGACION Y PRODUCCION

CIENTIFICA

Textos, obras o articulos cientificos indexados: 2
puntos.

Ponencias en eventos cientificos, congresos,
seminarios, simposios: 1 por evento hasta 3 puntos

10

TOTAL

100%

50 PUNTOS

PARA PROFESORES AGREGADOS:

REQUISITOS

PORCENTAJE

PUNTAJE PONDERADO AL
(50%) DEL TOTAL DE LOS
CONCURSOS

FORMACION PROFESIONAL EN EL AREA
(Se cuantificara el de mayor jerarquia)
PhD y/o Magister 25

50

25

CAPACITACION

Cursos de actualizaciéon o perfeccionamiento
profesional o docente, certificados de aprobacién
minimo de 40 horas. Un punto por cada 40 horas.
Hasta 5 puntos

10

EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA
Un punto por afio hasta 5 puntos

10

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL AREA
Certificaciones de trabajos anteriores (1 punto por
cada afio, hasta 5 puntos)

10

REFORMADO EN SESION EXTRAORDINARIA (14) 19 DE JULIO DE 2018
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INVESTIGACION Y PRODUCCION CIENTIFICA
Investigacion Cientifica: 3 puntos

Produccién cientifica: 2 puntos

Al menos tres Textos, obras o articulos cientificos 20 10
indexados: 2 puntos

Ponencias en eventos cientificos, congresos,
seminarios, simposios: 1 por evento hasta 3 puntos
TOTAL 100% 50 PUNTOS

RECTORADD
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PARA PROFESORES PRINCIPALES:
REQUISITOS | PORCENTAJE PUNTAJE PONDERADO AL
(50%) DEL TOTAL DE LOS
CONCURSOS

FORMACION PROFESIONAL EN EL AREA
Tener grado académico de Doctor (PhD o su
equivalente), en el campo de conocimiento |
vinculado a sus actividades de docencia e
investigacién, reconocido e inscrito por la
SENESCYT con la leyenda de “Titulo de Doctor o
PhD valido para el ejercicio de la docencia, | 30 15
investigacidn y gestién en educacién superior, |
obtenido en una de las instituciones que consten
en la lista elaborada por la SENESCYT, al tenor
del articulo 27 del Re glamento General a la Ley
Orgénica de Educacién Superior, el cual debera
estar reconocido e inscrito por la SENESCYT.
EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA
Tener al menos cuatro afios de experiencia como
personal académico en instituciones de 8 4
educacién superior o en instituciones de |
investigacion de prestigio.
EVALUACION DE DESEMPENO

Haber obtenido como minimo el setenta y cinco

por ciento del puntaje de la evaluacién de | 10 5
desempefic en sus Wltimos dos periodos
académicos

PRODUCCION CIENT{FICA
Haber creado o publicado doce obras de |
relevancia o articulos indexados en el 4rea de
conocimiento vinculada a sus actividades de 12 6
docencia o investigacion, de los cuales al menos
tres deberd haber sido creado o publicado
durante los (ltimos cinco afios;

CAPACITACION

Haber realizado ciento noventa y dos horas de
capacitacién y actualizacién profesional, de las
cuales noventa habrén sido en metodologias de | 10 5

aprendizaje e investigacidn, y el resto en el area | \

de conocimiento vinculada a sus actividades de
docencia o investigacion;
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INVESTIGACI ON
Haber participado en uno o mas proyectos de
investigacién con una duracién de al menos 12 10 5
meses cada uno, por un total minimo de seis
afnos;

DIRECCION TESIS DE DOCTORADO

Haber dirigido o codirigido al menos una tesis

de doctorado o tres tesis de maestria de 10 5
investigacidn;

IDIOMA

Suficiencia en un idioma diferente a su lengua 10 5
materna; !

TOTAL | 100% 50 PUNTOS

A mas de estos requisitos se requerira los que determina el Reglamento
de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior. Para el andlisis de la formacién profesional de
cuarto nivel (Maestria o PhD académico) se considerara el mayor nivel
del Postgrado que tenga relacion con la catedra o con el area del
conocimiento respectivo.

En caso de que exista un solo participante que cumpla con todos los
requisitos y puntajes minimos de cada etapa, éste serd declarado
ganador, siempre y cuando complete al menos el 75% de la nota
maxima del puntaje total.

REALIZADA EL 19 DE JULIO DE 2018.

Art. 7.- DE LOS RESULTADOS DE LOS MERECIMIENTOS.- La Comisién de
Evaluacién para los Concursos de Méritos y Oposicién, en el término de
5 dias posteriores a la recepcién de los documentos, procedera al
estudio y calificacidn de los merecimientos, cuyos resultados seran
publicados en las carteleras de la unidad respectiva, en el portal Web
Institucional y a los correos electrénicos seiialados por los concursantes.

El concursante pasard a la etapa de oposicién, siempre y cuando haya
obtenido minimo 35 puntos sobre 50 en la calificaciéon de
merecimientos; caso contrario el aspirante que no llegé al puntaje
indicado, quedara excluido del concurso.
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oposicién, podran ser impugnados ante el Tribunal de Apelacién,
dentro del término de 3 dias contados desde la fecha en que se
notifiquen los resultados.

El Tribunal de Apelacién resolvera sobre las impugnaciones de cada fase
en el término méximo de 5 dias.

Interpuesta la impugnacién a la primera fase del concurso y en caso de
no resolver dentro de los términos respectivos, los aspirantes podran
presentarse a la siguiente etapa.

Los resultados de cada etapa seran publicos. Las impugnaciones
también podrdn ser realizadas por terceros siempre que esté
debidamente fundamentada y sean calificadas por la Comisién.

Art. 8.- REQUISITOS DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR AUXILIAR.- Para
el ingreso como miembro del personal académico titular auxiliar de la
Universidad Estatal de Bolivar, ademds de cumplir los requisitos
generales establecidos en este reglamento, se requiere:

1. Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente,
reconocido e inscrito por la SENESCYT, en el campo del
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion;

2. Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y
oposicidn con las formalidades de ley.

3. Cumplir con los requisitos que establece el Art. 5 de la Ley Orgénica
de Servicio Ptblico, literales a), b), c), e), ), g); i).

Art.9.- REQUISITOS DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR AGREGADO.-
Para el ingreso como miembro del personal académico titular agregado
de la Universidad Estatal de Bolivar, ademas de los requisitos generales
establecidos en este Reglamento, se deber4 acreditar:

1. Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente,
debidamente reconocido e inscrito por la SENESCYT, en el drea de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia e
investigacion.

2. Tener al menos tres afios de experiencia como personal académico
en instituciones de educacién superior o en institucion% de
investigacién de prestigio. \
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3. Haber creado o publicado al menos tres obras de relevancia o
articulos indexados en el drea de conocimiento vinculada a sus
actividades de docencia e investigacidn.

4. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del
puntaje de la evaluacién de desempefio en sus dltimos dos
periodos académicos.

5. Haber realizado ciento ochenta horas de capacitacién vy
actualizacién profesional, de las cuales noventa habrin sido en
metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el 4rea
de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o
investigacién.

6. Haber participado al menos doce meses en uno o mas proyectos de

investigacién.

Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna.

Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y

oposicion, o ser promovido a esta categoria de conformidad con las

normas de este Reglamento;

9. Los demas que determine la institucién de educacién superior, que
debera observar las normas constitucionales y legales, asi como
garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley
Organica de Educacién Superior; y,

10. Cumplir con los requisitos que establece el Art. 5 de la Ley Orgénica
de Servicio Publico, literales a), b), c), e), f), g); i).

Sabiduria Potestad de Todos

&~

Art. 10. REQUISITOS DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR PRINCIPAL.-
Para el ingreso por concurso como personal académico titular principal
de la Universidad Estatal de Bolivar, ademés de los requisitos generales
establecidos en este Reglamento, se acreditara:

1. Tener grado académico de Doctor (PhD o su equivalente), en el
campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia e
investigacién, reconocido e inscrito por la SENESCYT con la leyenda
de “Titulo de Doctor o PhD vilido para el ejercicio de la docencia,
investigacién y gestién en educacién superior”. El incumplimiento de
este requisito invalidara el nombramiento otorgado como resultado
del respectivo concurso;

2. Tener al menos cuatro afios de experiencia en actividades de
docencia y/o investigacién en instituciones de educacién superior o
en instituciones de investigacion de prestigio;

3. Haber creado o publicado doce obras de relevancia o articulos
indexados en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades
de docencia o investigacién, de los cuales al menos tres deberan
haber sido creados o publicados durante los Gitimos cinco afios;

4. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento
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puntaje de la evaluacién de desempefio en sus tltimos dos periodos
académicos;

5. Haber realizado ciento noventa y dos horas de capacitacién y
actualizaciéon profesional, de las cuales noventa habran sido en
metodologias de aprendizaje e investigacion y el resto en el campo
de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacién;

6. Haber participado en uno o mas proyectos de investigacién con una
duracion de al menos 12 meses cada uno, por un total minimo de
seis afios;

7. Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de doctorado o tres
tesis de maestria de investigacion;

8. Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna;

9. Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y
oposicidn;

10. Cumplir con los requisitos que establece el Art. 5 de la Ley Orgénica
de Servicio Publico, literales a), b), ¢}, e),f), g); i); v,

11.Los demds que determine la institucién, los mismos que deberan
observar las normas constitucionales y legales, asi como garantizar
los derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley Organica de
Educacién Superior.

Art. 11, REQUISITOS DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR PRINCIPAL
INVESTIGADOR.- Para el ingreso como miembro del personal
académico titular principal investigador de la Universidad Estatal de
Bolivar, ademas de los requisitos generales establecidos en este
Reglamento, se acreditara:

1. Tener grado académico de Doctor (PhD o su equivalente), en el
campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia e
investigacién, reconocido e inscrito por la SENESCYT con la leyenda
de “Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia,
investigacién y gestién en educacién superior”. El incumplimiento de
este requisito invalidara el nombramiento otorgado como resultado
del respectivo concurso;

2. Tener al menos cuatro afios de experiencia como personal
académico en instituciones de educacién superior o en instituciones
de investigacioén de prestigio;

3. Haber creado, publicado o patentado doce obras de relevancia,
articulos indexados o resultados de investigacién en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion;

REFORMADO EN SESION EXTRAORDINARIA (14) 19 DE JULIO DE 2018
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académicos;

5. Haber realizado ciento noventa y dos horas de capacitacién y
actualizacién profesional, de las cuales noventa habran sido en
metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el campo
de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion;

6. Haber participado en uno o mas proyectos de investigacién con una
duracién de al menos 12 meses cada uno, por un total minimo de
seis afios, de los cuales debera haber dirigido o codirigido al menos
dos proyectos de investigacion;

7. Haber dirigido o codirigido al menos dos tesis de doctorado o cinco

tesis de maestria de investigacion;

Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna;

Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y

oposicién, o ser incorporado con dedicacién exclusiva a las

actividades de investigacion de conformidad con las normas de este

Reglamento;

10. Cumplir con los requisitos que establece el Art. 5 de la Ley Organica
de Servicio Publico, literales a), b), ¢), €), 1), g); i); v,

11.Los demas que determine la institucién, requisitos que deberin
observar las normas constitucionales y legales, asi como garantizar
los derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley Organica de
Educacién Superior.

Sabiduri Potested de Todos

©

La universidad podri convocar a concurso de merecimientos y
oposicién para el cargo de personal académico titular principal
investigador, o permitir al personal académico titular con tftulo o grado
de Doctor (equivalente a PhD) reconocido e inscrito por la SENESCYT
con la leyenda de “Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la
docencia, investigacion y gestién en educacién superior” que se dedique
unicamente a las actividades de investigacién.

Art.12.- EQUIVALENCIAS.- Los concursos de merecimientos y oposicién
seran evaluados sobre 100 puntos, de los cuales 50 puntos
corresponderan a la fase de méritos y 50 puntos a la fase de
oposicién. La fase de oposicién consistira en una prueba oral que
tendrd un valor de 30 de los 50 puntos, vy en una prueba escrita
que tendra un valor de 20 de los 50 puntos.

La prueba oral, consistird en una sustentacién y evaluacién de
una clase tedrica - practica ptiblica sobre la base de los contenidos
minimos que determinara la Comisién Académica de la Facultad, ina
vez publicada la convocatoria, cuyos temas seran individuales par /
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cada participante y estardn relacionados con el programa de la
catedra objeto del concurso. El orden de participacion, asi como los
temas a sustentarse, de haber varios participantes, lo estableceri la
Comision de Evaluacién del Concurso de Méritos y Oposicién a través
de un sorteo que lo realizara con 48 horas de anticipacién a la fecha
de oposicién; lo que sera notificado por la Secretario General de la
Universidad.

DE LA EVALUACION DE LA OPOSICION:

a) Parala prueba oral se sustentard en un tiempo maximo de
hasta 60 minutos y se consideraran los siguientes pardmetros:

PUNTAJE
CONSIDERACIONES PORCENTAJE PONDERADO AL
(%) 30%
PRESENTACION DEL PLAN DE CLASE 30 9
La version cientifica del 20 6
EXPOSICION: tema
La metodologia empleada 20 . 6
Uso correcto de los recursos 10 3
Interés despertado 10 3
Competencia: presencia, 10 3
control de grupo, seguridad,
iniciativa.
SUBTOTAL
100 30
b) La prueba escrita se basard en un banco de preguntas de las
cuales el 30% correspondera a didActica de la educacién superior
y 70% en el area de la especialidad convocada:
PUNTAJE
PRUEBA ESCRITA PORCENTAJE PONDERADO AL
(%) 20%
SUBTOTAL
100 20

Las preguntas se publicaran en la pagina web de la universidad, con 72
horas de anticipacién.

La sumatoria total de la prueba oral y de la escrita, serd de 50 puntos, /L
Y,
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Los participantes que en la Oposiciéon no obtuvieren el minimo de 35
puntos sobre 50, no calificarédn y quedaran excluidos del concurso de
merecimientos y oposicién.

Sahicuria Potestad de Todes

(Articulo reformado medignte resolucion RCU - 07 — 2017 — 0042, adoptada

or Consejo Universitario, en Sesidn Extraordinaria {0 eall de julio
de 2017)
Art. 13.- Cada uno de los miembros de la Comisién de Evaluacion del Concurso de

Méritos y Oposicidn asignarad y registrara la nota independiente para
cada aspecto, el puntaje final sera el promedio aritmético de las notas
obtenidas separadamente para cada uno de los items mencionados en el
articulo anterior.

Art.14.- DE LOS RESULTADOS DE LAS FASES DE MERITOS Y OPOSICION. La
Comisién de Evaluacién del Concurso de méritos y oposicién
presentaran sus informes por escrito, suscritos por todos los miembros
presentes, en donde consten las calificaciones parciales y finales de
todos los participantes, asi como las observaciones a que hubiere lugar;
y, de esta resolucién se podrd recurrir ante el seno de Consejo
Universitario como Maximo Organismo en tltima y definitiva instancia.

Art. 15.- Los aspirantes que falten a la prueba de oposicion, en la fecha y hora
sefnaladas, se los considerard voluntariamente excluidos del concurso;
salvo en los casos debidamente justificados, para lo cual la Comisién de
Evaluacién del Concurso de Méritos y Oposicidn, planificara una fecha
posterior.

Art. 16.- En caso de no haber impugnaciones, la Comisién de Evaluacién del
Concurso de méritos y oposicién dard a conocer los resultados al
Consejo Universitario.

Art.17.- DEL TRIBUNAL DE APELACION.- Se designari el Tribunal de Apelacién
para conocimiento y resolucién de impugnaciones en las dos fases del
concurso de merecimientos y oposicién. Estara integrado por el Rector
o su delegado y dos docentes titulares designados por el Consejo
Universitario. Luego de analizada la impugnacién emitird su informe
final al Maximo Organismo para el tramite respectivo.

Art. 18.- RESULTADOS FINALES DEL CONCURSO.- La Comisién de Evaluacién
del Concurso de Merecimientos y Oposicién, dentro de las 24 horas
término subsiguientes a partir de la finalizacién del concurso,
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Rector para que presente el informe final al Conse]c) Umversntarm qulen
declarara triunfador a los concursantes que hubieren obtenido
conforme este Reglamento el mayor puntaje, resultante de la sumatoria
de las dos fases; con un minimo de setenta sobre cien (70/100).

Art.19.- DEL NOMBRAMIENTO DEFINITIVO. El Rector conferirda el
nombramiento, en el plazo maximo de ocho dias, como profesor auxiliar,
agregado o principal a favor del ganador del concurso.

CAPITULO I
DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO EL CONCURSO

Art.20.- EL Consejo Universitario declarard desierto el concurso de
merecimientos y oposicion, en los siguientes casos:
a) Sino existiere postulante.
b) Si los postulantes no obtienen el puntaje minimo requerido para el

CONCUrso.
ARTIC ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU - 07 - 2018 - 0068, cIO -0 ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU - 07 - 2018 - 0068,
ADOPTADA POE g; CON._.SEZO UNIVERSITARIOQ, EN SESION ngZBA ﬂﬂlﬂdﬂm (14),

REALIZADAEL 19 DE JULIO DE 2018.

DISPOSICION DEROGATORIA
PRIMERA .- Deréguense todos los Reglamentos que se opongan al presente.

DISPOSICION GENERAL
PRIMERA.- Una vez conformada la Comisién de Evaluacién para el Concurso de
Méritos y Oposicidn, su designacién sera inexcusable, salvo las excepciones de las
establecidas en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Bolivar, guardando lealtad al proceso para el cual ha sido
designado.

SEGUNDA.- Todo aquello que no esté contemplado en el presente reglamento, se
sujetara a lo que determina el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador de la Universidad Estatal de Bolivar.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA.- Al personal académico que a la fecha de la convocatoria del concurso
(actualmente) se encuentre vinculado a la Universidad Estatal de Bolivar, segin la
Disposicion Transitoria Primera del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior, se le otorgara un puntaje adicignal,
del veinte por ciento de la fase de méritos.
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DISPOSICION REFORMADA MEDIANTE RESOLUCION RCU - 07 - 2018 - 0068,
ADOPTADA POR EL CONSEJQ UNIVERSITARIO, EN SESION EXTRAORDINARIA (14),
REALIZADA EL 19 DE JULIO DE 2018.

SEGUNDA - En el proceso del concurso, se garantizara la igualdad de oportunidades y
la equidad, conforme lo determina la Constitucién de la Repiblica del Ecuador y la Ley
Organica de Educacién Superior.

DISPOSICION REFORMADA MEDIANTE _RESOLUCION RCU - 07 - 2018 - 0068,
ADOPTADA POR ARIO, EN SESION EXTRAORDINARIA

TERCERA.- En caso de empate, los aspirantes deberan someterse a una nueva clase
préctica, que sera sobre 30 puntos y que debera practicarse en el término de tres dias

ADOPTADA POR EL CONS. IVERSITARIO, EN SESION E. 0 RIA (14
REALIZADAE DE JULIO 0

SECRETARIA GENERAL:

CERTIFICA:

QUE, las reformas al REGLAMENTO GENERAL PARA CONCURSO PUBLICO DE
MERECIMIENTOS Y OPOSICION PARA EL INGRESO DE PROFESORES TITULARES A
LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR, fue analizado, discutido y aprobado por el
Consejo Universitario en Sesién Extraordinaria (13) de 09 de julio de 2018 y en Sesién
Extraordinaria (14) de 19 de julio de 2018
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