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Datos generales de la Universidad Estatal de Bolivar

Tabla 1: Autoridades

Institucion: Universidad Estatal de Bolivar

Codigo Institucional: 162

Funcioén Institucional: Educacién Superior
Autoridades

Dr. Arturo Rojas Sanchez PhD Rector

Dra. Silvia Rosa Pacheco PhD
Dr. Carlos Ribadeneira Zapata PhD

Vicerrectora Académica
Vicerrector de Investigacién y Vinculacién

Decanos

Ing. Henry Vallejo Ballesteros
Ing. Sonia Salazar Ramos

Dr. Guido Moreno del Pozo
Dr. Angel Naranjo Estrada

Mgs. Silvana Lépez Paredes

Facultad de Ciencias Administrativas, Gestion
Empresarial e Informatica

Facultad de Ciencias Agropecuarias, Recursos
Naturales y del Ambiente

Decano Facultad de Ciencias de la Educacion, Sociales
Filosoficas y Humanisticas

Facultad de Jurisprudencia Ciencias Sociales y
Politicas

Facultad de Ciencias de la Salud y del Ser Humano

Direcciones

Ing. Alvaro Solis Naranjo

Ing. Luis Caicedo Imbaquingo
Ing. Rodrigo del Pozo Durango
Ing. Henry Alban Yanez

Ing. Washington Fierro Saltos
Ing. Jorge Goyes Noboa

Ing. Sandra Vargas Rodriguez
Abg. Ménica Le6én Gonzalez
Dr. Angel Sisalema Carrillo

Director Talento Humano

Director Servicios Institucionales

Director de Posgrado y Educaciéon Continua

Director de Tecnologias de la Informacién vy
Comunicaciéon

Director de Gestién Académica

Director Planeamiento y Aseguramiento de la Calidad
Directora Financiera

Secretaria General

Procurador General

Elaboracion: Direccién de Planeamiento y Aseguramiento de la Calidad

Tabla 2: Facultades

Unidades Académicas

Facultad de Ciencias Administrativas, Gestion Empresarial e Informatica.
Facultad de Ciencias Agropecuarias, Recursos Naturales y del Ambiente.
Facultad de Jurisprudencia, Ciencias Sociales y Politicas.

Facultad de Ciencias de la Educacion, Sociales, Filoséficas y Humanisticas.
Facultad de Ciencias de la Salud y del Ser Humano.

Extension Universitaria San Miguel de Bolivar

Direccién de Posgrado y Educaciéon Continua

Elaboracion: Direccién de Planeamiento y Aseguramiento de la Calidad
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Tabla 3: Oferta académica de tercer nivel en ejecucion y/o vigentes

Facultad de | 1 Comunicacion Hibrida
Ciencias 2 | Contabilidad y Auditoria Presencial
Administrativas, 3 | Contabilidad y Auditoria Hibrida
Gestion 4 | Administracién de Empresas Presencial
Empresarial € 5 | Administracién de Empresas Jornada Hibrida
Informatica. - ,
6 Mercadotecnia Presencial
7 Software Presencial
8 | Turismo y Hoteleria Hibrida
9 Tecnologias de la Informaciéon Hibrida
10 | Emprendimiento e Innovacion | Hibrida
Social
Facultad de | 11 | Agroindustria Presencial
Ciencias 12 | Agronomia Presencial
Agropecuarias, 13 | Medicina Veterinaria Presencial
Recursos
Naturales y del
Ambiente
Facultad de | 14 | Educacién Inicial Presencial
Ciencias de la | 15 | Pedagogia De Las Ciencias | Hibrida
Educacion, Experimentales Matemadtica y la
Sociales, Fisica
Filosoficas Y | 16 | Pedagogia De Las Ciencias | Hibrida
Humanisticas Experimentales -Informatica
17 | Educacién Basica Presencial
18 | Educacion Intercultural Bilingtie Presencial
Facultad de | 19 | Derecho Presencial
Jurisprudencia y | 20 | Sociologia Presencial
Ciencias Politicas
Facultad de | 21 | Enfermeria Presencial
Ciencias de la | 22 | Ingenieria En Riesgos de Desastres | Presencial
Salud y del Ser | 23 | Terapia Fisica Presencial
Humano.
Extension San | 24 | Gestion del Talento Humano Presencial
Miguel

Elaboracion: Direccién de Planeamiento y Aseguramiento de la Calidad
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Tabla 4: Oferta académica de cuarto nivel

1 Maestria en Administracion de Empresas

2 Maestria en Agronegocios

3 Maestria en Comunicacién Digital

4 Maestria en Contabilidad y Auditoria

5 Maestria en Derecho

6 Maestria en Desarrollo Local

7 Maestria en Educacién Inicial

8 Maestria en Entrenamiento Deportivo

9 Maestria en Prevencion y Gestién de
Riesgos

10 Maestria en Salud Publica

11 Maestria en Sanidad Vegetal

12 Maestria en Turismo

13 Maestria en Ciencias Veterinarias

Elaboracion: Direccién de Planeamiento y Aseguramiento de la Calidad

Tabla 5: Composicion de la Planta Docente

Numero total de profesores: 285 docentes
Titulares 154
No titulares 129

Elaboracion: Direccion de Planeamiento y Aseguramiento de la Calidad

Tabla 6: Poblacién Estudiantil

Numero total de estudiantes: 9.223
Facultad de Ciencias Administrativas, Gestion Empresarial e Informatica 2.227
Facultad de Ciencias Agropecuarias, Recursos Naturales y del Ambiente. 1.457
Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Politicas. 997

Facultad de Ciencias de la Educacién, Sociales, Filosé6ficas y Humanisticas 1.752
Facultad de Ciencias de la Salud y del Ser Humano 1.436
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Posgrado 132
1.222

Nivelacion
Elaboracion: Direccién de Planeamiento y Aseguramiento de la Calidad

Tabla 7: Personal Administrativo y Cédigo del Trabajo

209
114
22
73

Numero Personal Administrativo:
Nombramiento LOSEP
Contrato LOSEP

Cédigo de Trabajo
Elaboracion: Direccién de Planeamiento y Aseguramiento de la Calidad
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ANTECEDENTES

La Universidad Estatal de Bolivar (UEB) fue creada mediante Ley No. 32 publicada en el Registro Oficial
No. 225 del 4 de julio de 1989, en la presidencia del Dr. Rodrigo Borja Cevallos, con las especialidades
académicas de ingenieria en administracién de empresas agroindustriales, contaduria publica y
auditoria, enfermeria; ciencias pecuarias; y, de educacidon fisica, deportes y recreacion. El 29 de
diciembre de 1988 el Ministerio de Finanzas fue el encargado de asignar lasuma de cincuenta millones
de sucres con cargo al Presupuesto General del Estado para la naciente Universidad, fondo que sera
financiado con el incremento de las recaudaciones fiscales, producto de las reformas introducidas a las
leyes tributarias por la Ley No.006, publicada en el Registro Oficial No.97.

La UEB es unainstitucién de educacién superior publicay tiene como finalidad la formacién académica,
profesional con visidn cientifica y humanista; la investigacion cientifica, tecnolégica; la innovacidn,
promocién, desarrollo y difusién de los saberes, culturas; construccién de soluciones para los
problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo.

La Universidad Estatal de Bolivar como organismo publico se rige por los cuerpos legales que regulan el
Sistema de Educacién Superior, entre otros. Asimismo, atiende a lo determinado por los organismos que
rigen el SES: Consejo de Educacién Superior (CES), Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior (CACES), y el Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior
(SENESCYT).

El Consejo Universitario es la maxima autoridad de la institucidn, en él se encuentran representantes de
las autoridades, representantes de los profesores, estudiantes, empleados y trabajadores. En la
actualidad, la UEB ejecuta 21 carreras de tercer nivel de grado, 12 programas de posgrado, la unidad de
nivelacion.

De conformidad con las atribuciones y responsabilidades que le otorga al director de Planeamiento y
Aseguramiento de la Calidad, en el articulo 108 se encuentra en el literal ¢) Elaborar el Plan Operativo
Anual Institucional y sus reformas.

Segln el articulo 295 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que: “(...) Hasta que se
apruebe el presupuesto del afio en que se posesiona la Presidenta o Presidente de la Reptblica, regir el
presupuesto anterior. Cualquier aumento de gastos durante la ejecuciéon presupuestaria debera ser
aprobado por la Asamblea Nacional, dentro del limite establecido porlaley (...)".

El Ministerio de Economia y Finanzas mediante Oficio Circular Nro. MEF-MINFIN-2022-0003-C de 31 de
mayo de 2022, emite las directrices para la proforma presupuestaria 2023, con las directrices para la
elaboracion de la proforma y los techos presupuestarios.

Durante el afio 2022, se produjeron incrementos al presupuesto de la Universidad: 1) se incrementé USD:
409.332,14 en la fuente 001 Recursos Fiscales 2) incremento de USD: 612.210,18 en la fuente 002
Recursos Fiscales generados por las Instituciones y finalmente un 3) incremento de USD: 143.607,50 en
la fuente 202 Préstamos Externos.

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador 5
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La asignacién por Férmula de Distribucién de Recursos para la Universidad Estatal de Bolivar para el
2023 es:

Tabla 8: Presupuesto 2023

INSTITUCION RECURSOS FISCALES RECURSOS TOTAL
PROVENIENTES DE
PREASIGNACIONES
UNIVERSIDAD ESTATAL 5'364.791,58 13’839.885,97 19'204.677,55
DE BOLIVAR
Uso
| Fuente 001 003 |

Elaboracion: Direccién de Planeamiento y Aseguramiento de la Calidad

El presupuesto total asignado para el afio 2023 es de USD. 21'244.046,55, el cual esta conformado por la
FTE 001, 003 y la 002 esta ultima correspondiente a Recursos Generados por las Instituciones, monto
que asciende a 2’039.369,00. Con relacidn al afio 2022 se evidencia un aumento en el presupuesto de la
Universidad Estatal de Bolivar por un valor de USD 5'110.891,39, lo que equivale a un aumento de caso
el 32%; con el valor asignado para el afio 2023 se procedi6 a elaborar el Plan Operativo Anual 2023, en
el que se considera todas las necesidades y requerimientos de las Unidades Académicas y
Administrativas.

Entre los meses de noviembre y diciembre 2022 se convocaron reuniones a todas las unidades
académicas y administrativas para la elaboracién del POA 2023, se visitaron todas las unidades
generando actas de reunion con los acuerdos, estrategias y directrices para la elaboracién del POA.

En el periodo del 21 al 23 de diciembre, esta Direccién procedié a enviar los memorandos respectivos a
las Unidades Administrativas y Académicas para la correccién de sus planificaciones, siendo recibidas
nuevamente por esta Direccion la primera semana de enero para su consolidacién en el POA 2023
institucional.

Se solicité mediante memorando UEB-PLA-2022-1584-M ala Unidad de Compras Publicas la informacién
delos pagosdel 2022 que deberan ser incluidos en la Planificacién 2023; memorando que fue respondido
mediante UEB-DIRSERVINT-2022-2573-M del 15 de diciembre de 2022. Cabe sefialar, que estos pagos
fueron incluidos en esta planificacion.

Mediante informe 348-DTH-2022, emitido por la Direccién de Talento Humano, conforme al Acuerdo
Ministerial MDT-2017-0154, del Ministerio del Trabajo, en cumplimiento del Articulo 248 del
Reglamento General de Aplicacion de la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP, se procedera a
realizar en el afio 2023, 1a homologacién de la remuneraciéon mensual unificada de siete (7) servidoras
con la denominacién de puesto: auxiliar de secretaria, grupo ocupacional: servidor publico de apoyo 2 y
una (1) servidora con la denominacién de puesto: asistente administrativo, grupo ocupacional: servidor
publico de apoyo 2; que fueron declaradas ganadoras de concurso de méritos y oposicion con fecha 01
de mayo de 2019 en cumplimiento de la disposicion transitoria undécima de la LOSEP. homologacion de
remuneraciéon mensual unificada de USD 527,00.

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador 6
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MARCO LEGAL

Constitucién de la Repiblica

La Constitucion de la Republica del Ecuador, establece en el literal 5) del articulo 3 establece
Planificar el desarrollo nacional, erradicar la pobreza, promover el desarrollo sustentable y la
redistribucién equitativa de los recursos y la riqueza, para acceder al buen vivir.

Art. 275.- El régimen de desarrollo es el conjunto organizado, sostenible y dinamico de los sistemas
econdmicos, politicos, socio-culturales y ambientales, que garantizan la realizacién del buen vivir, del
sumak kawsay.

El Estado planificara el desarrollo del pais para garantizar el ejercicio de los derechos, la consecucién
de los objetivos del régimen de desarrollo y los principios consagrados en la Constitucién. La
planificacién propiciara la equidad social y territorial, promovera la concertacidn, y serd participativa,
descentralizada, desconcentrada y transparente.

El buen vivir requerira que las personas, comunidades, pueblos y nacionalidades gocen efectivamente
de sus derechos, y ejerzan responsabilidades en el marco de la interculturalidad, del respeto a sus
diversidades, y de la convivencia arménica con la naturaleza.

Art. 280.- El Plan Nacional de Desarrollo es el instrumento al que se sujetaran las politicas, programas
y proyectos publicos; la programacién y ejecucion del presupuesto del Estado; y la inversién y la
asignacién de los recursos publicos; y coordinar las competencias exclusivas entre el Estado central y
los gobiernos auténomos descentralizados. Su observancia sera de caracter obligatorio para el sector
publico e indicativo para los demas sectores.

Art. 286.- Las finanzas publicas, en todos los niveles de gobierno, se conduciran de forma sostenible,
responsable y transparente y procuraran la estabilidad econdémica. Los egresos permanentes se
financiaran con ingresos permanentes.

Los egresos permanentes para salud, educacién y justicia seran prioritarios y, de manera excepcional,
podran ser financiados con ingresos no permanentes.

Art. 293.- La formulaciéon y la ejecucién del Presupuesto General del Estado se sujetardn al Plan
Nacional de Desarrollo. Los presupuestos de los gobiernos auténomos descentralizados y los de otras
entidades publicas se ajustaran a los planes regionales, provinciales, cantonales y parroquiales,
respectivamente, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo, sin menoscabo de sus competencias y
su autonomia.

Los gobiernos auténomos descentralizados se someteran a reglas fiscales y de endeudamiento
interno, analogas a las del Presupuesto General del Estado, de acuerdo con la ley.

Art. 294.- La Funcién Ejecutiva elaborard cada afio la proforma presupuestaria anual y la
programacion presupuestaria cuatrianual. La Asamblea Nacional controlara que la proforma anual y
la programacidn cuatrianual se adecuen a la Constitucidn, a la ley y al Plan Nacional de Desarrollo y,
en consecuencia, las aprobara u observara.

Art. 295.- La Funcién Ejecutiva presentara a la Asamblea Nacional la proforma presupuestaria anual
y la programacién presupuestaria cuatrianual durante los primeros noventa dias de su gestiéon y, en

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
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los afios siguientes, sesenta dias antes del inicio del afio fiscal respectivo. La Asamblea Nacional
aprobara u observara, en los treinta dias siguientes y en un solo debate, la proforma anual y la
programacion cuatrianual. Si transcurrido este plazo la Asamblea Nacional no se pronuncia, entraran
en vigencia la proforma y la programacion elaboradas por la Funcién Ejecutiva. Las observaciones de
la Asamblea Nacional seran sélo por sectores de ingresos y gastos, sin alterar el monto global de la
proforma.

En caso de observacion a la proforma o programacion por parte de la Asamblea Nacional, la Funcién
Ejecutiva, en el plazo de diez dias, podra aceptar dicha observacién y enviar una nueva propuesta a la
Asamblea Nacional, o ratificarse en su propuesta original. La Asamblea Nacional, en los diez dias
siguientes, podra ratificar sus observaciones, en un solo debate, con el voto de dos tercios de sus
integrantes. De lo contrario, entraran en vigencia la programacion o proforma enviadas en segunda
instancia por la Funcidén Ejecutiva.

Hasta que se apruebe el presupuesto del afio en que se posesiona la Presidenta o Presidente de la
Republica, regird el presupuesto anterior. Cualquier aumento de gastos durante la ejecucion
presupuestaria debera ser aprobado por la Asamblea Nacional, dentro del limite establecido por la
ley.

Toda la informacidn sobre el proceso de formulacidn, aprobacién y ejecucion del presupuesto sera
publica y se difundira permanentemente a la poblacién por los medios mas adecuados.

Art.298.- Se establecen preasignaciones presupuestarias destinadas a los gobiernos auténomos
descentralizados, al sector salud, al sector educacidn, a la educacion superior; y ala investigacion, ciencia,
tecnologia e innovacidn en los términos previstos en la ley. Las transferencias correspondientes a
preasignaciones seran predecibles y automaticas. Se prohibe crear otras preasignaciones
presupuestarias.

Art. 352.- El sistema de educacién superior estara integrado por universidades y escuelas politécnicas;
institutos superiores técnicos, tecnolégicos y pedagdgicos; y conservatorios de musica y artes,
debidamente acreditados y evaluados.

Estas instituciones que integran el sistema de educacién superior sean publicas o particulares, no
tendran fines de lucro.

Art. 353.- El sistema de educacion superior se regira por:

1.- Un organismo publico de planificacién, regulaciéon y coordinacién interna del sistema y de la
relacion entre sus distintos actores con la Funcién Ejecutiva.

2.- Un organismo publico técnico de acreditacion y aseguramiento de la calidad de instituciones,
carreras y programas, que no podra conformarse por representantes de las instituciones objeto de
regulacién.

Art. 357.- El Estado garantizari el financiamiento de las instituciones publicas de educacién superior.
Las universidades y escuelas politécnicas publicas podran crear fuentes complementarias de ingresos
para mejorar su capacidad académica, invertir en la investigaciéon y en el otorgamiento de becas y
créditos, que no implicaran costo o gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel. La
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distribucion de estos recursos debera basarse fundamentalmente en la calidad y otros criterios definidos
en laley.

La ley regulard los servicios de asesoria técnica, consultoria y aquellos que involucren fuentes
alternativas de ingresos para las universidades y escuelas politécnicas, publicas y particulares.

Ley Organica de Educacién Superior (LOES)

Art. 20.- Del Patrimonio y Financiamiento de las instituciones del sistema de educacién superior. - En
ejercicio de la autonomia responsable, el patrimonio y financiamiento de las instituciones del sistema de
educacidn superior estara constituido por:

a) Los bienes muebles e inmuebles que al promulgarse esta Ley sean de su propiedad, y los
bienes que se adquieran en el futuro a cualquier titulo, asi como aquellos que fueron ofertados y
comprometidos al momento de presentar su proyecto de creacion;

b) Las rentas establecidas en la Ley del Fondo Permanente de Desarrollo Universitario y
Politécnico (FOPEDEUPO);

¢) Los recursos asignados por la Funcion Ejecutiva para los Institutos Superiores Técnicos,
Tecnolégicos y Pedagogicos, Institutos de Artes, y Conservatorios de Musica y Artes de caracter
publico;

d) Las asignaciones que han constado y las que consten en el Presupuesto General del Estado,
con los incrementos que manda la Constitucién de la Republica del Ecuador;

e) Las asignaciones que corresponden a la gratuidad para las instituciones publicas;

f) Los ingresos por matriculas, derechos y aranceles, con las excepciones establecidas en la
Constitucién y en esta Ley en las instituciones de educacion superior;

g) Los beneficios obtenidos por su participacion en actividades productivas de bienes y servicios,
siempre y cuando esa participacién sea en beneficio de la institucidn;

h) Los recursos provenientes de herencias, legados y donaciones a su favor;

i) Los fondos autogenerados por cursos, seminarios extracurriculares, programas de posgrado,
consultorias, prestacion de servicios y similares, en el marco de lo establecido en esta Ley;

j) Los ingresos provenientes de la propiedad intelectual como fruto de sus investigaciones y
otras actividades académicas;

k) Los saldos presupuestarios comprometidos de las instituciones de educacidén superior
publicas que se encuentren en ejecucion, no devengados a la finalizacién del ejercicio econdmico,
se incorporaran al presupuesto del ejercicio fiscal siguiente de manera obligatoria, automatica e
inmediata al inicio del periodo fiscal;

1) Las asignaciones presupuestarias adicionales que se generen a partir de convenios entre el
gobierno nacional y las instituciones de educacién superior paralaimplementacién de la politica
publica conforme al Plan Nacional de Desarrollo.
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m) Los recursos obtenidos por contribuciones de la cooperacién internacional; y,

n) Otros bienes y fondos econémicos que les correspondan o que adquieran de acuerdo con la
Ley.

Disposicion General Quinta. - Las universidades y escuelas politécnicas elaboraran planes
operativos y planes estratégicos de desarrollo institucional concebidos a mediano y largo plazo, segiin
sus propias orientaciones. Estos planes deberan contemplar las acciones en el campo de la
investigacidn cientifica y establecer la articulacién con el Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia,
Innovacién y Saberes Ancestrales, y con el Plan Nacional de Desarrollo.

Cada institucién debera realizar la evaluacion de estos planes y elaborar el correspondiente informe,
que debera ser presentado al Consejo de Educacidn Superior, al Consejo de Evaluacion, Acreditacion
y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior y para efecto de la inclusién en el Sistema
Nacional de Informacién parala Educacion Superior, se remitira a la Secretaria Nacional de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacidn.

Cddigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas
Art. 74, numeral 8) y 9)

“8. Formular y actualizar la programacion fiscal plurianual y anual, dirigir el proceso presupuestario y
establecer techos presupuestarios: globales; institucionales; y de gasto para el Presupuesto General del
Estado.

9. Formular la proforma del Presupuesto General del Estado, y ponerla a consideracién de la Presidenta
o Presidente de la Republica, junto con la Programacion Presupuestaria Cuatrianual y el limite de
endeudamiento, en los términos previstos en la Constitucién de la Republica y en este cddigo, previa
coordinacion con la institucionalidad establecida para el efecto;”

Reglamento del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas

Art. 80.- Programacion presupuestaria. - Se constituye en la fase del ciclo presupuestario en la que,
con base a los objetivos establecidos en la planificaciéon y las disponibilidades presupuestarias
coherentes con el escenario fiscal esperado, se definen los programas, proyectos y actividades a
incorporar en el presupuesto, con la identificacion de las metas, los recursos necesarios, los impactos
o resultados esperados de su entrega a la sociedad, los plazos para su ejecucién y los criterios de
sostenibilidad, optimizacion y calidad del gasto publico.

La programacién presupuestaria sera un reflejo de la planificacion institucional, planificacion
centrada en programas, proyectos, productos y actividades propias de la institucién en funcion de los
objetivos del Plan Nacional de Desarrollo.

Las entidades responsables de la programacion presupuestaria deberan elaborar su programacion
presupuestaria, sujetdndose a las normas técnicas y directrices que para el efecto expida el Ministerio
de Economia y Finanzas.

Art. 81.- Directrices presupuestarias y techos presupuestarios. - Sobre la base de la Programacion
Fiscal y el Plan Nacional de Desarrollo, el ente rector de las finanzas publicas definira las directrices,
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politicas y restricciones que las instituciones deberan seguir para la elaboracién de sus proformas
presupuestarias anuales y programaciones presupuestarias cuatrianuales institucionales.

Las directrices contendran politicas y lineamientos que versaran sobre el tratamiento de los ingresos,
egresos y financiamiento; activos y pasivos; techos presupuestarios globales, institucionales y de
gasto, con una desagregacion en egresos permanentes y no permanentes limite de crecimiento del
gasto primario computable, asi como criterios de sostenibilidad fiscal, optimizacién y calidad del gasto
publico.

Los techos globales, institucionales y de gasto seran de cumplimiento obligatorio para las fases de
programacion y formulacion presupuestaria del Presupuesto General del Estado y de las empresas
publicas de la Funcion Ejecutiva. Los techos correspondientes al primer ejercicio fiscal seran de
caracter obligatorio, mientras que los techos de los tres ejercicios siguientes serdn de caracter
indicativo.

Para el afio de posesion de la Presidenta o Presidente de la Reptblica, el ente rector de las finanzas
publicas emitira las directrices presupuestarias para preparar el presupuesto del ejercicio fiscal de
ese afio, hasta un mes después del inicio de su gestidn.

En el afio de posesion de la Presidenta o Presidente de la Republica, el ente rector de las finanzas
publicas mediante acuerdo ministerial emitird las fechas para la emision de las directrices
presupuestarias para preparar el presupuesto del ejercicio fiscal siguiente, teniendo en cuenta el Plan
Nacional de Desarrollo y la programacién fiscal plurianual y anual de inicio de gestién del Gobierno.

(.)"

Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar
Art. 28. Obligaciones y atribuciones de la Rectora o Rector.

a) Ejercer larepresentacié6n legal de la Universidad Estatal de Bolivar en la forma y en los casos
establecidos en la ley;

b) Convocary presidir el Consejo Universitario y los organismos sefialados en la normativa;

c) Presidir o delegar las distintas comisiones o comités establecidos en este estatuto y
ceremonias protocolarias de la Universidad;

d) Coordinar el desarrollo de la planificacién institucional con la direccién de planificacién y
aseguramiento de la calidad y con los responsables de los macroprocesos que conforman la
estructura organizativa institucional;

e) Designar autoridades académicas y administrativas, de conformidad con la Ley;

f) Cesar en las funciones a autoridades académicas y a las autoridades administrativas de libre
nombramiento y remocién;

g) Suscribir convenios nacionales e internacionales que coadyuven al desarrollo institucional;

h) Dirigir la formulacién de la proforma presupuestaria y del presupuesto anual para garantizar
el desarrollo de las actividades académicas y administrativas institucionales;

i) Proponer al Consejo Universitario politicas, lineamientos y directrices de gestién y desarrollo
institucional;

j)  Autorizar gastos y suscribir contratos de conformidad con la Ley;

k) Autorizar la contratacién de obras, bienes y servicios, consultoria, contemplados en el Plan
Anual de Contrataciébn (PAC), de acuerdo con la Ley Organica del Sistema de Contratacién
Publica;

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador 11

Teléfono: (593) 3220 6059
www.ueb.edu.ec



UEB UNIVERSIDAD CONSEJO
DEBOLIVAR UNIVERSITARIO

1) Autorizar las publicaciones de la Institucion;

m) Autorizar comisiéon de servicios con o sin remuneraciébn a los servidores publicos de la
Universidad de Bolivar hasta por treinta dias.

n) Conceder comisiones de servicios, licencias con o sin remuneraci6ébn mayor a treinta dias a
empleados y trabajadores, de la institucién de conformidad con la ley;

0) Conceder licencias sin remuneracion a los servidores de la Instituciéon hasta sesenta dias cada
afio de servicio, de acuerdo a la normativa legal;

p) Conceder licencias sin remuneracion a los servidores de la Institucion sesenta dias cada afio
de servicio, de acuerdo a la normativa legal;

q) Conceder permiso imputable a vacacion a los servidores de la Instituciéon de nueve hasta
treinta dias, conforme con la Ley;

r) Solicitar auditorias de conformidad con la Ley;

s) Autorizar gastos de aniversario institucional u otros eventos de caracter social o comunitario,
de conformidad con la Ley;

t) Autorizar y suscribir contratos y nombramientos, de acuerdo a las normas legales y
reglamentarias;

u) Aceptar renuncias o excusas a los cargos de los servidores publicos institucionales de acuerdo
con la normativa;

v) Propiciar y dirigir mesas de trabajo con autoridades del sector publico y/o privado; a fin de
fortalecer procesos académicos, de vinculacién y de investigacion;

w) Legalizar titulos y certificados otorgados por la Universidad;

x) Enviar anualmente a la Secretaria Nacional de Educacidon Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovaciéon; el presupuesto anual y la liquidacién presupuestaria de cada ejercicio
econdmico;

y) Autorizar modificaciones presupuestarias;

z) Fomentar relaciones con instituciones del sistema de educaciébn superior y otros a nivel
nacional e internacional;

aa) Delegar una o mas de sus atribuciones, conforme la ley;

bb) Delegar a autoridades y 6rganos colegiados para que conozcan e informen de los procesos
disciplinarios por faltas que incurren los estudiantes y servidores publicos de la Universidad
Estatal de Bolivar

cc) Delegar a autoridades o servidores para la participaciéon en eventos nacionales e
internacionales.

dd) Liderar procesos de acreditacion nacional e internacional de la Universidad;

ee) Requerir informes de Gestion a los macroprocesos y procesos que conforman la estructura
organizativa institucional;

ff) Convocar a referéndum para consultar asuntos trascendentales de la institucion de
conformidad con la Ley;

gg) Ejercer la jurisdiccion coactiva, conjuntamente con el Procurador de la institucién,

hh) Autorizar terceras matriculas de acuerdo a la normativa legal;

ii) Presentar el informe anual de rendicion de cuentas; y,

jj) Las demas establecidas en la normativa legal.

Art. 34.- Obligaciones y atribuciones de la Vicerrectora o Vicerrector Académico

a) Subrogar o reemplazar al Rector en ausencia temporal o definitiva, de conformidad con la
normativa legal;
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b) Integrar con voz y voto el Consejo Universitario; asi como ejercer las representaciones que el
Rector le delegue;

c) Desarrollar la planificacion operativa del Vicerrectorado Académico para presentar al Rector,
autoridades y organismos correspondientes;

d) Presidirlas comisiones: académica, de género, de escalafén; y del comité consultivo de graduados;

e) Remitir al Consejo Universitario los informes de las comisiones que preside para su aprobacidn;

f)  Emitir politicas, procedimientos y normativa interna de: gestion académica de grado y posgrado
y de seguimiento a graduados;

g) Proponer al Consejo Universitario proyectos de creacién, restructuracién o supresién de
facultades, carreras o programas;

h) Liderar la elaboracién de la planificacion estratégica y operativa de la gestién académica de grado
y posgrado;

i) Coordinar con Bienestar Universitario el cumplimiento del Reglamento para garantizar la
igualdad de todos los actores en el Sistema de Educacién Superior y mas normas afines;

j) Gestionar el mejoramiento continuo de los procesos académicos de grado y posgrado;

k) Evaluar la gestiéon académica de grado y posgrado;

1) Presentar el informe anual de gestidn para la rendicién de cuentas; y,

m) Las demads que determine la normativa legal.

Art. 40.- Obligaciones y deberes de la Vicerrectora o Vicerrector de Investigacion y Vinculacion:

a) Subrogar o reemplazar al Vicerrector Académico en ausencia temporal o definitiva, de
conformidad con la normativa legal;

b) Integrar con voz y voto el Consejo Universitario;

c) Presidir las comisiones: investigacion y vinculacion con la sociedad;

d) Gestionar planes de formacién doctoral para profesores e investigadores;

e) Desarrollar la planificaci6bn operativa del Vicerrectorado de Investigacién y Vinculacién para
presentar al Rector, autoridades y organismos correspondientes;

f) Presentar al Consejo Universitario propuestas de politicas relacionadas con la gestion de
investigacion y vinculacion;

g) Efectuar el seguimiento de politicas, normas, estdndares, planes, programas y proyectos de
investigacién y vinculacién; a fin de verificar su cumplimiento y/o establecer los correctivos
necesarios;

h) Asesorar en la gestion de investigacion y vinculaciéon al Consejo Universitario, Rector y
autoridades académicas;

i) Representar a la Universidad en reuniones convocadas por distintas instancias y delegar en su
representaci6bn a los responsables de las direcciones a su cargo;

j) Dirigir la gesti6n de investigaci6én y vinculaci6n, a fin de cumplir los objetivos institucionales;

k) Evaluar la gestidn de las direcciones a su cargo;

1) Presentar el informe anual de gesti6bn para la rendicién de cuentas; y,

m) Las demds que determine la normativa legal.

Art. 44.- Son atribuciones del Consejo Directivo:

d) Aprobar la planificacién estratégica y el plan operativo anual (POA) de la Facultad y carreras, y
remitir a las instancias correspondientes;
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Art. 47.- Son deberes y atribuciones de la Decana o Decano

c) Realizar la planificacién estratégica y operativa de la facultad, para presentar a autoridades y
organismos correspondientes;

Art. 51.- Son deberes y atribuciones del Coordinador de Carreras:
a) Elaborar la planificacién estratégica, operativa y académica de las carreras a su cargo;
Art. 55.- Son Deberes y Atribuciones del Consejo de Extension:

c) Aprobarlaplanificacién estratégica yplan operativo anual (POA);

Art. 57.- Son Deberes y Atribuciones del director de la Extension:
c) Realizar la planificacion estratégica y operativa, para presentar a las autoridades y organismos
correspondientes;

Art. 65.- Deberes y Atribuciones del Director de Departamento:
a) Elaborar la planificacién estratégica, operativa y académica del departamento;
Art. 68.- Deberes y Atribuciones del Director de Investigacion y Vinculacion

b) Desarrollar la planificaci6bn operativa de investigacién y vinculacién para presentar a autoridades
y organismos correspondientes;

Art. 97.- Deberes y Atribuciones de Procuraduria

a) Realizar la planificacién operativa anual de la procuraduria, para presentar a autoridades y
organismos correspondientes;

Art. 108.- Deberes y Atribuciones del Director de Planeamiento y Aseguramiento de la Calidad
a) Realizar la planificacion estratégica y operativa institucional;

Art. 111.- Deberes y Atribuciones del Director Financiero
a) Desarrollar la planificacién operativa anual, para presentar a autoridades y organismos
correspondientes;
Art. 114.- Deberes y Atribuciones del Director de Talento Humano

a) Desarrollar la planificacién operativa de talento humano para presentar a autoridades y organismos
correspondientes;

Art 117.- Deberes y Atribuciones del Director de Servicios Institucionales

a) Desarrollar la planificacién operativa de servicios institucionales para presentar a
autoridades y organismos correspondientes

Art. 120.- Deberes y Atribuciones del Director de Tecnologias de la Informacién y comunicacion

a) Desarrollar la planificacion operativa de la direccion de tecnologias de la informacién y
comunicacion, para presentar a las autoridades y organismos correspondientes
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Art. 123.- Deberes y atribuciones de la Secretaria General

1. Desarrollar la planificacién operativa de la Secretaria General, para prestar a autoridades y

organismos correspondientes
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JUSTIFICACION

La planificacién anual operativa de la Universidad Estatal de Bolivar es el vinculo entre todos los
instrumentos de Planificacién Institucional, siendo el de mayor envergadura e importancia el Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional, documento que establece las lineas de accién que permiten
fortalecer la ejecucidn de las funciones sustantivas.

La Universidad Estatal de Bolivar mantiene actualizadas sus lineas de desarrollo estratégico y de accion
ya que considera el contexto y sus necesidades, analiza el tipo de estudiantes que posee y la respuesta
que se da a la sociedad a través de la oferta académica. La elaboracidn la planificacién institucional es la
herramienta que permite concretar las acciones a realizarse a través de los recursos asignados a la
institucién.

La Direccién de Planeamiento y Aseguramiento de la Calidad en cumplimiento con sus atribuciones
establecidas en el Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar, con base en el PED], el sistema de mejora
continua y la participacién de la comunidad universitaria presenta el Plan Operativo Anual 2023.

La estructura que sigue el PEDI institucional (Matriz estratégica) estd orientado directamente al
cumplimiento de las funciones sustantivas mediante la ejecucién de proyectos, es asi como, el POA el cual
permite su operativizacion, sigue esta estructura.

Los proyectos por ejecutar durante el afio 2023 estaran enmarcados en cada uno de los objetivos
estratégicos que a su vez estan vinculados a las Docencia, la Investigacién y la Vinculacion con la Sociedad
y la Gestion Administrativa y Financiera, y permiten el monitoreo de indicadores que, revelan la situaciéon
actual de la Institucidn, generando lineas bases y los avances alcanzados en los afios de ejecucion.

Los recursos econémicos para la ejecucion del POA 2023 institucional deben estaran en concordancia
con el presupuesto institucional, el cual cuenta con la estructura del Presupuesto General del Estado, es
por esto que la asignaciéon de cada proyecto y/o actividad que requiera ejecucién de recursos cuenta con
la identificacion del grupo de gasto, fuente de ingreso e item de gasto de acuerdo con el Clasificador
Presupuestario de Ingresos y Gastos del Sector Publico, esto ademas, es una directriz general para la
elaboracion de la proforma institucional.

Sobre la base de lo expuesto, se justifica la elaboracion de una Planificacion Operativa agil que responda
a las principales necesidades priorizando aquellas que estan orientadas a la razén de ser de la
Universidad, “Formar Profesionales”.

Por otra parte, la participacién de la comunidad Universitaria tanto en la elaboracién del POA como en
su ejecucion ha sido de vital importancia ya que requiere el compromiso no solo de los académicos, si no
del personal administrativo para su ejecucion.

El Plan Operativo Anual 2023 incluye 6 Objetivos estratégicos, 40 Objetivos tacticos, 4 programas,
53 proyectos para ser ejecutados en el afio 2023 con el presupuesto institucional. La planificaciéon ha
permitido establecer estrategias que permiten atender los requerimientos de las facultades
y unidades administrativas en base a un analisis situacional de cada una de ellas.
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Construccion del Plan Operativo Anual

Para la elaboracion del POA fue necesario la revision del PEDI, Plan de aseguramiento de la calidad
institucional, de la extensidn universitaria y de carreras e, utilizando como punto de partida las
evaluaciones al POA del afio 2022. Los recursos econémicos han sido priorizados para el pago del
personal, el pago de los servicios, la adquisicién de insumos y equipos necesarios para las actividades
académicas y dado que existe un incremento en monto asignado para el afio 2023, se plante6 como
estrategia el fortalecimiento de la infraestructura con el desarrollo de 7 obras en los diferentes
campus de la institucién.

El POA 2023 ha sido elaborado con la participacién del personal técnico de la Direccién de
Planeamiento y Aseguramiento de la Calidad, con el acompafiamiento de todas las autoridades y
mandos medios ya que su cumplimiento exigird del trabajo conjunto de todos los actores
universitarios .

El Departamento de Planeamiento y Aseguramiento de la Calidad realizé el levantamiento de la
informacion en el desde el mes de noviembre 2022, donde se solicitd a toda la comunidad
universitaria la elaboracion de los POA’s de las unidades académicas y administrativas,
posteriormente la Direccién de Planeamiento y Aseguramiento de la Calidad se reunié con cada una
de estas para el ajuste de sus Planes Operativos en funcién del Presupuesto y de los objetivos
institucionales.

Directrices para la elaboracion de la proforma 2023

De conformidad con los lineamientos determinados por el Ministerio de Economia y Finanzas:
ANTECEDENTES:

Mediante Oficio Circular Nro. MEF-MINFIN-2022-0003-C de 31 de mayo de 2022, el Ministerio de

Economia y Finanzas emite las directrices para la proforma presupuestaria 2023, con las directrices
para la elaboracion de la proforma y los techos presupuestarios.

BASE LEGAL:

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 293 “La formulacion y la ejecucion del Presupuesto General del Estado se sujetaran al Plan
Nacional de Desarrollo...”.

Art. 295 “La Funcién Ejecutiva, presentara a la Asamblea Nacional la proforma presupuestaria anual
y la programacion presupuestaria cuatrianual durante los primeros noventa dias de su gestién y, en
los afios siguientes sesenta dias antes del inicio del afio fiscal respectivo...”.

CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS

Art. 74, inciso 8) determina como atribucién del ente rector de las Finanzas Publicas “Formular y
actualizar la programacion fiscal plurianual y anual, dirigir el proceso presupuestario y establecer
techos presupuestarios globales; institucionales; y de gasto para el Presupuesto General del Estado.
Art. 80.- “Se constituye en la fase del ciclo presupuestario en la que, con base a los objetivos
establecidos en la planificacion y las disponibilidades presupuestarias coherentes con el escenario
fiscal esperado, se definen los programas, proyectos y actividades a incorporar en el presupuesto,
con la identificacién de las metas, los recursos necesarios, impactos o resultados esperados de su
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entrega a la sociedad, los plazos para su ejecuciéon y los criterios de sostenibilidad, optimizacion y
calidad de gasto publico.

REGLAMENTO AL CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS

Art. 63 numeral 9) determina como obligacion de las entidades del Sector Publico “Cumplir con los
calendarios fiscales, la programacidén presupuestaria cuatrianual, los techos presupuestarios
institucionales y de gasto, definidos por el ente rector de las Finanzas Publicas”.

ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIiVAR

Articulo 111.- deberes y atribuciones del Director Financiero, letra f) Elaborar la proforma
presupuestaria la misma que serd aprobado por el Consejo Universitario, a fin de garantizar los

recursos econémicos para la ejecucion de planes, Programas y proyectos a ser ejecutados por la
institucién, observando lo establecido en el Cddigo Organico de Planificaciéon de las Finanzas

Publicas;

Asignacion Presupuestaria 2023

Tabla 9: Presupuesto 2023

INSTITUCION RECURSOS RECURSOS RECURSOS TOTAL
FISCALES PROVENIENTES DE | GENERADOS POR
PREASIGNACIONES | LAS
INSTITUCIONES
UNIVERSIDAD 5’364.791,58 13’839.885,97 2°039.369,00 21'244.046,55
ESTATAL DE
BOLIVAR
uso PERMANENTE Y NO | PERMANENTE Y NO | PERMANENTE Y NO
PERMANTE PERMANTE PERMANTE (no en
su totalidad)
Fuente 001 003 002

Elaboracion: Direccién de Planeamiento y Aseguramiento de la Calidad
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Ejecucién Presupuestaria en afios anteriores

Grafico 1: Ejecucion Presupuestaria Anual
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Elaboracion: Direccion de Planeamiento y Aseguramiento de la Calidad
Nota: La ejecucion presupuestaria al 2021 es la real hasta el mes de noviembre

En el grafico anterior se muestra el comportamiento de los ultimos afios del presupuesto de la
Universidad Estatal de Bolivar, donde se puede verificar los montos asignados, codificados y devengados.
Es importante mencionar en este punto que, la ejecucion presupuestaria en los dltimos afios se ha visto
afectada por diversas circunstancias tanto internas como externas.

En el afio 2022, se pudo evidenciar que la rotacion de personal en areas estratégicas de la Institucion
influyé de manera significativa en el porcentaje de ejecuciéon alcanzado. Los periodos de aprendizaje y
adecuacion a las funciones ralentizaron los procesos administrativos y operativos.

Esta gestién siempre ha estado preocupada por mejorar los indicadores relacionados a la ejecucion
presupuestaria, es por ello que para el afio 2023, se incluye la contratacion de personal para fortalecer
estas areas estratégicas y ademas la contratacién de auditorias para los estados financieros, lo que
permitira identificar los nudos criticos en la ejecucién presupuestaria.

Adicionalmente, existen los problemas de ejecucion derivados de la estructura del Estado, lo cual influye
directamente en la posibilidad de ejecutar el 100% del presupuesto.

MISION INSTITUCIONAL

La Universidad Estatal de Bolivar forma profesionales competentes a través de sus
Mision | finciones de docencia investigacion y vinculacién mediante un sistema de
aseguramiento de la calidad que contribuyen al desarrollo local y nacional.
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VISION INSTITUCIONAL

Al afio 2025 la Universidad Estatal de Bolivar sera una Institucion de Educacion
Vision Superior, con altos estandares de calidad, articulada a la sociedad, contribuyendo al
desarrollo local y nacional.

VALORESYPRINCIPIOS FUNDAMENTALESDE GESTION UNIVERSITARIA

Principios
Son principios de la Universidad Estatal de Bolivar:
e Actitud Proactiva
e Aprendizaje continuo
e (alidad
e Orientacion a los resultados
e Trabajo en equipo
e Unidad en la diversidad e interculturalidad

Valores

1. Honestidad;
Justicia;

Respeto;
Responsabilidad;
Servicio;

o Uk wd

Transparencia.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Formar profesionales competentes capaces de analizar, sintetizar, proponer, aplicar y evaluar,
alternativas de solucién a los problemas de la sociedad.

2. Fortalecer la funcién de docencia, mediante la capacitacién, titularidad; cumplimiento de deberes y
derechos; facilitacion de recursos, igualdad de oportunidades y evaluacion, con el fin de mejorar la
calidad académica.

3. Fortalecer la funcién de investigacién mediante el impulso a la generacién del conocimiento,
ejecucion de proyectos de investigacion, alianzas estratégicas nacionales e internacionales, con la
finalidad de contribuir a la solucién de los problemas de la sociedad.

4. Fortalecer la funcién de vinculaciéon mediante la articulacidon con la sociedad, socios estratégicos,
actores externos nacionales e internacionales, a través de la aplicacion del conocimiento para
contribuir al desarrollo local y nacional.

5. Institucionalizar la mejora continua a través de un Sistema de aseguramiento de la calidad que
permitan alcanzar estandares de efectividad.

6. Optimizar los procesos de gestion de bienestar universitario, talento humano, planificacion,
financiero, de infraestructura, tecnologias, administrativos, para lograr efectividad en el uso de los
recursos disponibles.
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OBJETIVOS TACTICOS

Fortalecer los servicios de Bienestar Universitario

Desarrollar una oferta académica con integracion cultural

Fortalecer la infraestructura fisica y tecnolégica

Desarrollar una nueva oferta académica pertinente

Impulsar la participacion estudiantil en espacios culturales, sociales y académicos.

Fortalecer las capacidades de talento humano en procesos pedagdégicos.

Fortalecer la oferta de posgrado

Desarrollar planes de capacitacidn acorde a los perfiles de los docentes

Impulsar convocatorias para la titularizacién de los docentes, precautelando el cumplimiento de

derechos y principio de igualdad de oportunidades

10. Desarrollar una metodologia de evaluacién del desempefio docente

11. Fortalecer el Plan de Formacién Doctoral

12. Desarrollar nuevas modalidades de educacién

13. Fortalecer la infraestructura fisica y tecnolégica

14. Ampliar el acervo bibliografico fisico y digital

15. Desarrollo del sistema de nivelacién

16. Fortalecer las capacidades de talento humano en investigacién

17. Incremento del porcentaje de docentes titulares que generan resultados de investigacion e
innovacion

18. Desarrollar planes de capacitacién acorde a los perfiles de los docentes

19. Incrementar la suscripcién de Convenios nacionales o internacionales para la conformacién o
adhesioén de redes de investigacion.

20. Fortalecer la infraestructura fisica y tecnolégica

21. Incrementar la suscripciéon de Convenios nacionales o internacionales para desarrollar educacién
continua, practicas pre profesionales, proyectos y servicios especializados, investigacion,
divulgacién y resultados de aplicacion de conocimientos cientificos, ejecucion de proyectos de
innovacién y ejecucion de proyectos de servicios comunitarios o sociales.

22. Aplicar el conocimiento generado para contribuir a la solucién de las necesidades y problematicas
del entorno desde el ambito académico e investigativo. (Articulacidn de las funciones sustantivas)

23. Implementar un banco de proyectos de vinculacién multianuales y multidisciplinario

24. Fortalecer las capacidades de talento humano en vinculacidn con la sociedad.

25. Estandarizar procesos

26. Adopcion de mejora continua como filosofia de trabajo

27. Evaluacidén de procesos y procedimientos

28. Redisefiar una Estructura organico funcional orientada a la gestion por resultados

29. Estandarizar los procesos administrativos financieros

30. Fortalecer la gestién administrativa y académica de la extensién San Miguel

31. Fortalecer las capacidades de talento humano (desarrollo de habilidades, competencias)

32. Fortalecer la infraestructura fisica y tecnolégica

33. Desarrollar una cultura organizacional

34. Fortalecer la gestién del talento humano

35. Fortalecer la comunicacion Institucional

36. Ofertar bienes y servicios generados por la Universidad

37. Implementar plan de sostenibilidad ambiental

38. Orden de prioridad de gastos para el pago Bienes y servicios institucionales

39. Suministros, tasas, viaticos, mantenimiento y movilizaciones institucionales

40. Orden de prioridad de gastos para el pago Bienes y servicios institucionales

LCONUEWN =
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PROYECTOS

O 00 N O U1 & W N -

41

. Plan de fortalecimiento de Bienestar Universitario
. Plan de inclusion y equidad

. Proyecto de intercambio estudiantil

. Oferta académica

. Plan de fortalecimiento de infraestructura

. Redisefio de Carreras

. Nueva oferta académica

. Espacios de participacién estudiantil

. Elaboracidn de planes de capacitacién

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
33.
34,
35.
36.
37.
38.

Intercambios Internacionales para Docentes

Fortalecimiento de la oferta de posgrado

Elaboraciéon de Proyectos de doctorado

Plan de capacitacién docente multianual

Procesos de categorizacién

Procesos de titularidad docente

Metodologia de evaluacién del desempefio docente

Formacién doctoral docente

Oferta de carreras en linea

Oferta de carreras semipresencial

Equipamiento tecnolégico para docentes

Espacios fisicos

Convenios de integracién de bibliotecas con institucionales nacionales o internacionales
Suscripcion a bases de datos

Adquisicién de libros

Fortalecimiento de capacidades de talento humano en investigacién
Generacion de resultados de investigacidon con docentes titulares
Proyectos de vinculacidn que transfieren conocimiento a través de la investigacién
Proyectos de investigacion con participacion de estudiantes

Trabajos de titulacidn que se originan de proyectos de investigacion
Suscripcién de convenios nacionales o internacionales

Construccion de laboratorios especializados por Facultad

Programas de educacidn continua para la matriz y los centros
Empresa publica UEB

Proyectos de vinculaciéon

Participacién de estudiantes en la solucién de necesidades del entorno
Formulacién de Banco de proyectos

Plan de capacitacion

. Evaluacién de procesos
42.
43,
44,
47.
49.
50.
51.

Plan de fortalecimiento del talento humano para el area administrativa

Plan de potenciacidén de la infraestructura fisica y tecnolégica area administrativa
Fortalecimiento de cultura organizacional

Fortalecimiento de la gestion del talento humano

Fortalecimiento Institucional

Recursos de autogestion

Un proyecto de fortalecimiento de la extensién San Miguel
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52. Implementacioén de un plan de sostenibilidad ambiental
53. Bienes y servicios institucionales

EVALUACION DE LA EJECUCION OPERATIVA Y PRESUPUESTARIA DEL POA 2023

La evaluacion del POA se realizara semestralmente. Dado que esta Direcciéon ha trabajado durante el afio
2022 enla articulacién de todas las planificaciones institucionales, la metodologia de evaluacién del POA
serd la que se utiliza para la valoracion de los Planes de Aseguramiento de la Calidad, metodologia que,
establecio el CACES.

Por cada actividad se seleccionard uno de los cuatro estados definidos: no ejecutado (rojo), en ejecucién
nivel 1 (amarillo), en ejecucién nivel 2 (naranja) y ejecutada (verde). Para seleccionar uno de los 4
estados se debera tomar en cuenta el porcentaje de avance de la actividad:

Tabla 10: Estado de ejecucidn de las actividades

Estado Porcentaje Color

No ejecutada entre 0% hasta el 20% _
En ejecucion nivel 1 mayor al 20% hasta el 50%

En ejecucion nivel 2 mayor al 50% hasta el 80%

Ejecutada Mayor al 80% hasta el 100%

Considerando el estado seleccionado se debera describir por cada actividad el medio o los medios de
verificacién que justifiquen el avance o cumplimiento de las actividades. Si por alguna razén no existe
ningln avance se debera incluir una justificacién.

Una vez que reciba el reporte de avance de las actividades, debera revisarlo y posteriormente actualizar
el Plan de ser necesario.

RESULTADOS ESPERADOS

1. Mejorar cuantitativa y cualitativamente los indicadores de evaluacién para obtener el mayor
porcentaje de ejecucion presupuestaria y operativa.

2. La ejecucion y cumplimiento de los planes, programas y proyectos planificados por cada unidad
académica y administrativa seran acompafiados, monitoreados y evaluados semestralmente
determinando el nivel de ejecucion y proponiendo medidas correctivas.

3. Uso delos recursos econémicos con énfasis en la docencia, investigacién y vinculacion.

4. Cumplimiento de metas por proyecto en rangos superiores al 90%.
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ESTRUCTURA FINANCIERA DEL PLAN OPERATIVO

e  Laproyeccion de gastos en remuneracion se calcula con base a los puestos ocupados, registrados en
el distributivo de sueldos y que fueron generados compromisos en el Ministerio de Economia y
Finanzas, considerando la proyeccion de gastos.

e  Parala estimacién de gastos de personal, se considerard la Ley Organica de Servicios Publico, Ley
Organica de Educacién Superior, C6digo de Trabajo y los reglamentos y disposiciones del Consejo
de Educacion Superior, asi como la normativa conexa y las necesidades de cada una de las areas.

e La contratacion de profesores ocasionales se realizara inicamente por 4 meses en funcién de cada
ciclo académico.

e Laplanta de profesores contratados se ajustara al minimo indispensable utilizando al maximo legal
la carga docente. En casos excepcionales, se permitira la contrataciéon de docentes ocasionales por
todo el afio.

e Las remuneraciones de los profesores que se encuentran ejerciendo cargos de Autoridades y
Directivos, aporta al financiamiento para contrataciéon de Profesores.

e  Enlaactualidad se ejecuta el concurso de merecimientos y oposicion para 23 plazas de auxiliar 1,
se prevé la realizacion del proceso durante el 2023 de titularizacién de 30 docentes auxiliares 1.

e Laplanta docente titulares tiene la siguiente composicion para el 2023.

Tabla 11. Docentes con nombramiento de la UEB

FACULTAD/DEPARTAMENTO TC MT TP TOTAL

Facultad de Ciencias Administrativas, Gestién 46 1 3 50
Empresarial e Informatica

Facultad de Ciencias Agropecuarias, Recursos 40 0 0 40
Naturales y del Medio Ambiente

Facultad de Ciencias de la Educacion, Sociales, 14 2 0 16
Filoséficas y Humanisticas

Facultad de Ciencias de la Salud y del Ser Humano 21 2 0 23
Facultad de Jurisprudencia, Ciencias Sociales y 18 1 0 19
Politicas

DEP. INFORMATICA 2 0 0 2
DEP. IDIOMAS 4 0 0 4
TOTAL 145 6 3 154

Elaboracidn: Direccién de Planeamiento y Aseguramiento de la Calidad

La planta docente ocasional se planifica con base a las Directrices emitidas por el Vicerrectorado
Académico en conjunto con la Direcciéon de Gestion Académica y los Decanatos con su respectiva
resolucién de aprobacién por parte del Consejo Universitario.
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Resultados financieros de la elaboracién del Plan Operativo Anual 2023:

Tabla 12: Distribucion del gasto permanente por fuente de financiamiento

FUENTE NOMBRE DE LA FUENTE ASIGNADO DESCRIPCION
1 RECURSOS FISCALES 5'364.791,58 La conforman la asignacién por
gratuidad y por funcionamiento
2 RECURSOS FISCALES 2'039.369,00 La conforman los recursos que
GENERADOS POR LAS autogestiona la institucion
INSTITUCIONES
3 RECURSOS PROVENIENTES  13'839.885,97 La conforma el FOPEDEUPO (iva +
DE PREASIGNACIONES renta)
TOTAL 21'244.046,55

Elaboracion: Direccién de Planeamiento y Aseguramiento de la Calidad

En la tabla anterior se muestra la asignacion total del presupuesto por las tres fuentes de financiamiento
por Recursos Fiscales fuente 001 un valor de $5’'364.791,58, por Recursos Fiscales Generados por las
Instituciones fuente 002 un valor de $2'039.369,00 y por Recursos Provenientes de Preasignaciones
fuente 003 un valor de $13°839.885,97.

Tabla 13: Distribucion del gasto permanente por programa

PROGRAMA ASIGNADO % DE ASIGNACION

01 ADMINISTRACION CENTRAL 5'898.829,92 27,77%
82 GESTION ACADEMICA 13'946.023,96 65,65%
83 GESTION DE LA INVESTIGACION 1'369.196,66 6,45%
84 GESTION DE LA VINCULACION 29.996 0,14%
TOTAL 21°244.046,55 100%

Elaboracion: Direccién de Planeamiento y Aseguramiento de la Calidad
Sobre la distribucidn del corriente por programas se tiene que, el 27,77% se destina al programa 01 de
Administracién Central, el 65,65% se destina al programa 82 de Gestiéon Académica, 6,45% se destina al

programa 83 Gestion de la Investigacion y el 0,14% al programa 84 de Gestidn de vinculacion.

Tabla 14: Distribucion del gasto no permanente por fuente de financiamiento

FUENTE NOMBRE DE LA FUENTE ASIGNADO DESCRIPCION

1 RECURSOS FISCALES 3'357.907 La conforman la asignaciéon por gratuidad y
por funcionamiento

2 RECURSOS FISCALES La conforman los recursos que autogestiona la
GENERADOS POR LAS institucién
INSTITUCIONES
3 RECURSOS PROVENIENTES La conforma el FOPEDEUPO (iva + renta)
DE PREASIGNACIONES
TOTAL 3’357.907

Elaboracion: Direccién de Planeamiento y Aseguramiento de la Calidad
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Con relacidon al gasto no permanente, el presupuesto total es de USD$ 3'357.907,00, de los cuales 100%
provienen de la fuente 001

Tabla 15: Distribucion del gasto no permanente por programa

PROGRAMA ASIGNADO % DE ASIGNACION

01 ADMINISTRACION CENTRAL 150.000 4,47%
82 GESTION ACADEMICA 3'012.907 89,73%
83 GESTION DE LA INVESTIGACION 195.000 5,81%
TOTAL 647.815,05 100%

Elaboracion: Direccién de Planeamiento y Aseguramiento de la Calidad

Sobre la distribucidn de gasto de inversion por programas este se divide de la siguiente manera, 4,47%
para Administracion Central, 89,73% para Gestiéon Académica y 5,81% para Gestidn de la Investigacion.

Tabla 16: Distribucion del gasto total por fuente de financiamiento

FUENTE NOMBRE DE LA FUENTE ASIGNADO DESCRIPCION

1 RECURSOS FISCALES 5'364.791,58 La conforman la asignacién por
gratuidad y por funcionamiento
2 RECURSOS FISCALES 2'039.369,00 La conforma el FOPEDEUPO (iva +
GENERADOS POR LAS renta)
INSTITUCIONES
3 RECURSOS 13'839.885,97 La conforma el FOPEDEUPO (iva +
PROVENIENTES DE renta)
PREASIGNACIONES
201 DEVOLUCION DEL IVA Corresponde a los ingresos por la
devolucién de IVA
TOTAL 21'244.046,55

Elaboracion: Direccién de Planeamiento y Aseguramiento de la Calidad

En relacién con el gasto total, el presupuesto es de USD$ 21'244.046,55 de los cuales, 25,25% provienen
de la fuente 001, 9,60% de Autogestién (FTE002), 65,15% de las preasignaciones del FOPEDEUPO
(FTE003).

Tabla 17: Distribucion del gasto total por programa

PROGRAMA ASIGNADO % DE ASIGNACION

01 ADMINISTRACION CENTRAL 5'898.829,92 27,77%
82 GESTION ACADEMICA 13'946.023,96 65,65%
83 GESTION DE LA INVESTIGACION 1'369.196,66 6,45%
84 GESTION DE LA VINCULACION 29.996 0,14%
TOTAL 21'244.046,55 100%

Elaboracion: Direccién de Planeamiento y Aseguramiento de la Calidad
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Sobre el total del presupuesto, el 27,77% se asigna al programa Administracién Central, el 65,65% al
programa de Gestién Académica, el 6,45% al programa de Gestion de la Investigacion, y el 0.14% a
Gestion de la Vinculacion, cumpliendo de esta forma con las disposiciones legales y con las politicas de
aseguramiento de la calidad institucional.

Por su parte, el presupuesto en gasto permanente se distribuye en todas las unidades administrativas y
académicas de acuerdo con las necesidades y planificaciones establecidas, quedando de la siguiente
manera:

Tabla 18: Distribucion de gasto permanente por unidad

UNIDAD PRESUPUESTO PORCENTAJE
Direccién de Talento Humano 13'002.265,88 72,74%
Vicerrectorado de Investigacioén y Vinculaciéon 1'173.292,66 6,56%
Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién 1'095.697,85 6,13%
Direccién de Servicios Institucionales 800.295,85 4,48%
Bienestar Universitario 345.972,00 1,94%
Direccion de Posgrado y Educacién Continua 344.532,20 1,93%
Vicerrectorado Académico 302.500,00 1,69%
Facultad de Ciencias de la Salud y del Ser Humano 234.343,60 1,31%
Facultad de Ciencias Administrativas, Gestiéon Empresarial e Informatica 131.500,00 0,74%
Facultad de Ciencias de la Educacion, Sociales, Filosé6ficas 83.600,00 0,47%
Biblioteca 72.800,00 0,41%
Facultad de Ciencias Agropecuarias, Recursos Naturales y del Ambiente 61.080,00 0,34%
Facultad de Jurisprudencia, Ciencias Sociales y Politicas 56.800,00 0,32%
Rectorado 45.000,00 0,25%
Direccién Financiera 41.820,00 0,23%
Direccion de Planeamiento y Aseguramiento de la Calidad 38.943,92 0,22%
Extension Universitaria de San Miguel 30.695,00 0,17%
Departamento de Idiomas 14.000,00 0,08%
Procuraduria 1.000,58 0,01%
Secretaria General - 0,00%
Total general | 17'876.139,55 | 100,00%

Elaboracion: Direccién de Planeamiento y Aseguramiento de la Calidad

El 73% del presupuesto esta bajo la responsabilidad de la Direccién de Talento Humano al ser la Unidad
encargada de realizar el proceso de pago de remuneraciones, asimismo se tiene que Investigacion se
encuentra a cargo del 6,56% del gasto permanente.

Tabla 19: Distribucion de gasto permanente por rubro

NOMBRE DEL RUBRO FTE001 FTE002 FTE003 TOTAL
GENERAL
Remuneracién Mensual Unificada de Docentes del 5.490.881,88 5.490.881,88
Magisterio y Docentes e Investigadores Universitarios
Remuneraciones Unificadas 2.034.686,32 2.034.686,32
Servicios Personales por Contrato de Docentes del 1.593.179,20 1.593.179,20
Magisterio y Docentes e Investigadores Universitarios
Maquinarias y Equipos 376.755,20 555.274,85 2.000,00 934.030,05
Aporte Patronal 870.462,95 870.462,95
Décimo Tercer Sueldo 777.823,83 777.823,83
Fondo de Reserva 776.611,83 776.611,83
Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 7.500,00 596.530,00 30.000,00 634.030,00
Salarios Unificados 591.438,60 591.438,60
Beneficio por Jubilacién 366.853,50 132.786,88 499.640,38
AJubilados Patronales 68.896,80 358.409,40 427.306,20
Telecomunicaciones 327.000,00 327.000,00
Servicios Personales por Contrato 314.700,00 314.700,00
Décimo Cuarto Sueldo 223.875,00 223.875,00
Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos 2.250,00 186.994,00 15.600,00 204.844,00
Seguros 45.800,00 2.984,80 150.000,00 198.784,80
Becas y Ayudas Econémicas 180.000,00 180.000,00
Licencias Computacionales 2.000,00 124.540,00 35.000,00 161.540,00
Servicio de Seguridad y Vigilancia 150.000,00 150.000,00
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Edicion, Impresion, Reproduccion, Publicaciones, 7.000,58 10.000,00 100.000,00 117.000,58
Suscripciones, Fotocopiado, Traduccién, Empastado,

Enmarcacion,

Serigrafia, Fotografia, Carnetizacion, Filmacién e

Imagenes Satelitales.

Consultoria, Asesoria e Investigacion Especializada 110.000,00 110.000,00
Alimentacién 77.088,00 77.088,00
Magquinarias y Equipos (Instalacién, Mantenimiento y 28.300,57 35.400,00 10.000,00 73.700,57
Reparacion)

Arrendamiento y Licencias de Uso de Paquetes 69.400,00 4.000,00 73.400,00
Informaticos

Capacitacion a Servidores Publicos 62.800,00 2.000,00 64.800,00
Vestuario, Lenceria, Prendas de Proteccion y Accesorios 63.932,51 63.932,51
para uniformes del personal de Proteccidn, Vigilancia y

Seguridad.

Insumos, Materiales, Suministros y Bienes para 63.080,00 63.080,00
Investigacion

Energia Eléctrica 60.000,00 60.000,00
Espectaculos Culturales y Sociales 52.640,00 52.640,00
Congresos, Seminarios y Convenciones 38.817,71 10.000,00 48.817,71
Mobiliarios 1.500,00 46.520,00 48.020,00
Estudio y Disefio de Proyectos 2.276,00 44.268,23 46.544,23
Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccién y 40.400,00 40.400,00
Publicaciones

Insumos, Materiales y Suministros para Construccion, 20.000,00 20.000,00 40.000,00

Electricidad, Plomeria, Carpinteria, Sefializacion Vial,
Navegacion, Contra Incendios y Placas

Edificios, Locales, Residencias y Cableado Estructurado - 32.000,00 32.000,00
(Instalacién, Mantenimiento y Reparacion)

Dispositivos Médicos para Laboratorio Clinico y de 30.000,00 30.000,00
Patologia

Equipos Médicos 11.396,96 18.596,64 29.993,60
Agua Potable 29.533,34 29.533,34
Pasajes al Exterior 15.000,00 10.000,00 4.000,00 29.000,00
Eventos Oficiales 28.520,00 28.520,00
Servicios de Aseo, Lavado de Vestimenta de Trabajo, 9.800,00 15.000,00 24.800,00
Fumigacion, Desinfeccion, Limpieza de Instalaciones,

manejo

de desechos contaminados, recuperacion y clasificacién
de materiales reciclables.

Servicio de Auditoria 22.000,00 22.000,00
Vehiculos (Servicio para Mantenimiento y Reparacién) 20.000,00 500,00 20.500,00
Combustibles y Lubricantes 20.400,00 20.400,00
Herramientas 20.000,00 20.000,00
Vidticos y Subsistencias en el Interior 13.000,00 5.000,00 18.000,00
Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, Permisos, 17.800,00 17.800,00
Licencias y Patentes.

Partes y Repuestos 16.800,00 16.800,00
Herramientas y Equipos menores 16.055,00 16.055,00
Materiales de Oficina 200,00 15.487,20 15.687,20
Membrecias 10.600,00 5.000,00 15.600,00
Viaticos y Subsistencias en el Exterior 10.000,00 5.000,00 15.000,00
Medicamentos 6.000,00 5.000,00 3.472,00 14.472,00
Repuestos y Accesorios 10.700,00 500,00 11.200,00
Difusién, Informacién y Publicidad 1.000,00 9.500,00 10.500,00
Al Sector Privado no Financiero 10.000,00 10.000,00
Subsidio de Antigliedad 9.711,84 9.711,84
Compensacién por Transporte 9.636,00 9.636,00
Materiales de Aseo 8.000,00 1.004,00 9.004,00
Servicio de Alimentacién 3.443,92 5.000,00 8.443,92
Instrumental Médico Quirtdrgico 6.000,00 6.000,00
Fondos de Reposicion Cajas Chicas 5.000,00 5.000,00
Libros y Colecciones 4.000,00 4.000,00
Almacenamiento, Embalaje, Desembalaje, Envase, 4.000,00 4.000,00
Desenvase y Recarga de Extintores

Infraestructura 3.000,00 3.000,00
Dispositivos Médicos para Odontologia 2.800,00 2.800,00
Por Cargas Familiares 2.754,00 2.754,00
Pasajes al Interior 1.000,00 1.000,00
Vehiculos (Arrendamiento) 1.000,00 1.000,00
Dispositivos Médicos de Uso General 950,00 950,00
Comisiones Bancarias 320,00 320,00
Materiales Didacticos 200,00 200,00
Prétesis, Endoprotesis e Implantes Corporales 200,00 200,00
Encargos - -
Subrogaciéon - -
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Compensacion por Vacaciones no Gozadas por Cesacion - -

de Funciones

Total general 2'006.884,5 2°039.369,00 13’839.885,97 17°886.139,55
8

Elaboracion: Direccién de Planeamiento y Aseguramiento de la Calidad

Tabla 20: Distribucion de Tareas por Unidades Ejecutoras

Unidad Numero de Tareas con Presupuesto
presupuesto asignado
Direccién de Posgrado y Educacién Continua 49 344.532,20
Direccién de Servicios Institucionales 42 800.295,85
Direccién de Talento Humano 34 13'002.265,88
Vicerrectorado de Investigacién y Vinculacion 26 1.173.292,66
Facultad de Ciencias Administrativas, Gestion Empresarial e 15 131.500,00
Informatica
Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciéon 15 1'095.697,85
Facultad de Ciencias de la Educacion, Sociales, Filosoficas 14 83.600,00
Facultad de Jurisprudencia, Ciencias Sociales y Politicas 13 56.800,00
Biblioteca 12 72.800,00
Vicerrectorado Académico 12 302.500,00
Bienestar Universitario 10 345.972,00
Facultad de Ciencias de la Salud y del Ser Humano 9 234.343,60
Extension Universitaria de San Miguel 9 30.695,00
Facultad de Ciencias Agropecuarias, Recursos Naturales y del 8 61.080,00
Ambiente
Direccién Financiera 5 41.820,00
Direccion de Planeamiento y Aseguramiento de la Calidad 5 38.943,92
Rectorado 4 45.000,00
Departamento de Idiomas 2 14.000,00
Procuraduria 2 1.000,58
Total general 286 17'876.139,55

Elaboracion: Direccién de Planeamiento y Aseguramiento de la Calidad

En la tabla anterior, se presenta las taras planificadas en el POA que cuentan con presupuesto asignado.
La Direccion de Posgrado y Educacion Continua es la unidad con un mayor nimero de tareas la cual
corresponde al pago de las remuneraciones de los docentes que laboran en Posgrado.

Tabla 21: Distribucién de Tareas por Unidades Ejecutoras con presupuesto cero

UNIDAD NUMERO DE TAREAS CON PRESUPUESTO CERO
Direccion de Planeamiento y Aseguramiento de la Calidad 18

Extensidn Universitaria de San Miguel

Vicerrectorado Académico

Direccion de Talento Humano

Bienestar Universitario

Direccion de Servicios Institucionales

Facultad de Jurisprudencia, Ciencias Sociales y Politicas
Direccion de Posgrado y Educacién Continua
Vicerrectorado de Investigacion y Vinculacién

Facultad de Ciencias de la Educacion, Sociales, Filoséficas
Secretaria General

Biblioteca

Departamento de Idiomas

Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién
Procuraduria

Total general 52

Elaboracion: Direccién de Planeamiento y Aseguramiento de la Calidad
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La tabla 21 presenta el nimero de tareas con presupuesto cero por unidad ejecutora, esto incluye la
elaboracion de planes y proyecto, gestién institucional entre otros.

Tabla 22: Distribucion del gasto permanente por programa y grupo

Programa / Grupo de Gasto FTE001 FTE002 FTE003 Total general
Administration Central 1.286.750,14 452.101,51 4.009.978,27 5.748.829,92

51 366.853,50 3.859.478,27 4.226.331,77

53 804.829,84 238.798,71 150.500,00 1.194.128,55

57 25.420,00 2.984,80 28.404,80

58 78.896,80 78.896,80

84 10.750,00 210.318,00 221.068,00
Gestion Académica 499.260,16 1.561.447,49 8.872.409,31 10.933.116,96

51 8.247.927,91 8.247.927,91

53 115.900,00 656.910,00 63.472,00 836.282,00

57 150.000,00 150.000,00

58 180.000,00 358.409,40 538.409,40

84 383.360,16 724.537,49 52.600,00 1.160.497,65
Gestion de la Investigacion 216.698,28 957.498,38 1.174.196,66

51 798.230,15 798.230,15

53 178.198,28 159.268,23 337.466,51

57 38.500,00 38.500,00
Gestion de Vinculacion 4.176,00 25.820,00 29.996,00

53 4.176,00 11.820,00 15.996,00

84 14.000,00 14.000,00
Total general 2.006.884,58 2.039.369,00 13.839.885,97 17.886.139,55

Elaboracion: Direccion de Planeamiento y Aseguramiento de la Calidad
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CONSIDERACIONES:

e El POA se realiza empleando todos los recursos de la universidad, incluidos los de la fuente 2 por lo
que la ejecucién de los proyectos financiados con esta fuente tiene una alta dependencia de la
eficiencia en la recaudacién.

e La ejecucion del presupuesto de investigacidon incluye las remuneraciones del personal docente y
administrativo ocasional asignado a la Direccién de Investigaciéon y Vinculacion.

e Se debe potenciar la autogestion en la UEB para el aflo 2023 como fuente real de financiamiento.

e E]POA contiene actividades de presupuesto USD 0, corresponden a actividades que se encuentran en
el PEDI y que se planificaron realizar durante el afio 2023.

e Para la ejecucion del POA 2023 se requiere modificaciones presupuestarias entre grupos de gastos
para que exista concordancia entre ambos instrumentos.

e Se debe realizar la gestién en los organismos competentes para el financiamiento de los rubros de
inversion.

e Lasfacultades y unidades administrativas deberan elaborar durante los tres primeros meses del afio
es decir enero, febrero y marzo la parte preparatoria (documentacion habilitante) de todos los
procesos de contratacién publica con esto se optimizara tiempos y recursos. Es decir, la ejecucion
presupuestaria comienza en el mes de abril cuando ya se cuenta con el presupuesto institucional.

e LaDireccion de Planeamiento y Aseguramiento de la Calidad, realizara el seguimiento de la ejecucion
de la Planificacién Operativa Anual a toda la Universidad Estatal de Bolivar; aquellas facultades y/o
unidades administrativas que no hayan ejecutado o comprometido el presupuesto asignado se
procedera a liberar dicho rubro y se distribuira en los diferentes proyectos que tiene la Universidad.

e Para la certificacion de la planificacién y presupuesto, las unidades administrativas y académicas
deberan presentar a la Direccién de Planeamiento y Aseguramiento de la Calidad hasta el mes de
Febrero sus planes en los cuales se enmarcan las actividades de sus respectivos POA’s y que ademas
se encuentran articulados con los proyectos institucionales.

e La Direccién de Planeamiento y Aseguramiento de la Calidad ejecutarad de acuerdo al Plan de
Aseguramiento de la Calidad 2023 la autoevaluacién institucional en el mes de julio para lo cual se
requiere que los proyectos remitidos se encuentren aprobados y con resultados de medicién de
avance,

e Una vez aprobado el POA institucional, la Direccién de Planeamiento y Aseguramiento de la Calidad
notificara a las diferentes unidades el detalle de sus presupuestos y actividades para este 2023, con
lo cual deberan actualizar sus planificaciones.

e Las unidades académicas deberan coordinar con las respectivas direcciones para la ejecuciéon de las
tareas y el presupuesto.

Ademas, se emiten las siguientes politicas que deberan ser de estricto cumplimiento:

e LaDireccion de Servicios Institucionales, se encargara de la elaboracién del Manual de Procesos
de Contratacién Publica y el Manual para la Administracién de Contratos y Ordenes de Compra.

e LaDireccidén de Servicios Institucionales, se encargara de la elaboracién del Reglamento para el
uso del Parque Automotor de la Universidad.

e Las impresoras institucionales deberan estar conectadas en red en cada una de las areas.
Ademas, se procedera a adquirir impresoras de una sola marca y serie para facilitar el proceso
de compra de tintas, toner entre otros.
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e La Unidad de Bienes y Bodegas, debera llevar un registro adecuado del uso de los insumos,
materiales, entre otros, entregados a las diferentes dependencias de la Universidad Estatal de
Bolivar.

e La Direccion de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion sera la encargada de realizar el
tramite administrativo correspondiente para el cierre de lineas telefénicas institucionales y
ademas realizara el levantamiento de informacién de equipos informaticos y electronicos que se
encuentran en desuso para proceder a realizar el tramite de baja de los mismos. .

e Las facultades de la Universidad Estatal de Bolivar seran las encargadas de actualizar los Planes
Estratégico de Desarrollo de sus Facultades , hasta el mes de febrero del 2023, acorde a las
directrices que emita la Secretaria Nacional de Planificacion.

e Las facultades de la Universidad Estatal de Bolivar, seran las encargadas de elaborar los planes
de mejoras (planes de accioén) en conjunto con la Direccién de Planeamiento y Aseguramiento
de la Calidad, una vez que se hayan emitido los nuevos modelos de evaluaciéon de carrera e
institucional, que deberan incluir los nuevos criterios de evaluacion.
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GLOSARIO

e Planificacion Estratégica. - Es un proceso sistematico de desarrollo e implementacién de planes
para alcanzar propdsitos u objetivos.

e Plan Operativo Anual. - Es un documento formal en el que se enumeran, por parte de los
responsables de una entidad facturadora (compafiia, departamento, sucursal u oficina) los objetivos
a conseguir durante el presente ejercicio

e  Plan. - Es la toma anticipada de decisiones destinada a reducir la incertidumbre y las sorpresas, y a
guiar a la accion hacia una situacién deseada, mediante una instrumentacién reflexiva de medios.

o Gestion. - Es la accion de gestionar, administrar actividades, destinado a establecer los objetivos y
medios para su realizacidn, a precisar la organizacion de sistemas, con el fin de elaborar la estrategia
del desarrollo ya ejecutar la gestion del personal.

e Linea Base. - Datos estadisticos histéricos de comportamiento de una variable, estindar o
indicador.

e  Objetivos Estratégicos. - se denomina a las metas y estrategias planteadas por una organizacién
para lograr determinadas metas y a largo plazo la posicién de la organizacién en un mercado
especifico, es decir, son los resultados que la empresa espera alcanzar en un tiempo mayor a un afio,
realizando acciones que le permitan cumplir con su misién, inspirados en la vision.

e  Objetivo Tactico. - es "una declaracion por escrito que describe una produccién prevista". El
objetivo tactico simplemente profundiza en cémo se lograra el objetivo estratégico.

e  Politicas. - Las politicas son guias para orientar la accidon; son lineamientos generales a observar en
latoma de decisiones, sobre algin problema que se repite una y otra vez dentro de una organizacion.
En este sentido, las politicas son criterios generales de ejecuciéon que auxilian al logro de los
objetivos y facilitan la implementacion de las estrategias.

e  Presupuesto. - Los presupuestos son programas en los que se les asignan cifras a las actividades;
implican una estimacién de capital, de los costos, de los ingresos, y de las unidades o productos
requeridos para lograr los objetivos.

e  Programa- Proyecto o planificacion ordenada de las distintas partes o actividades que componen
algo que se va a realizar. Proyecto. - es una planificacion que consiste en un conjunto de actividades
que se encuentran interrelacionadas y coordinadas. La razén de un proyecto es alcanzar las metas
especificas dentro de los limites que imponen un presupuesto, calidades establecidas previamente
y un lapso de tiempo previamente definido

e  Vision. - Constituye larazon de ser de la Unidad, representa la iltima y mas elevada aspiracion hacia
la cual todos los esfuerzos deben estar encaminados.

e  Misidn. - Describe el rol que desempefia actualmente la unidad para el logro de su visién, en si es la
razon de ser.

e  Principios. - Constituyen normas, que ayudan a desenvolverse dia a dia en la IES, fomentando la
convivencia entre las personas

e Meta. - Estas se desprenden de los objetivos, deben ser especificos, medibles, relevantes y
cuantificables a lograr en un periodo de tiempo, permiten evaluar el progreso de los proyectos, en
definitiva, constituyen instrumentos de control y que las unidades pueden incidir directamente

e Indicadores. - Son cuantitativos y estan relacionados con los objetivos estratégicos, permiten
conocer los niveles de eficacia, eficiencia y efectividad logrados por cada unidad. Estan constituidos
por un nombre y la férmula de calculo

e Valores Institucionales. - Permiten que la comunidad universitaria interactie de manera
armonica, facilitando en equipo el logro de los objetivos
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

PROGRAMA
INSTITUCIONAL
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OBJETIVO DEL ESTRATEGIAS
PLAN NACIONAL
DE

DESARROLLO

1.1. Fortalecer los
servicios de
Bienestar
Universitario
1.2. Desarrollar una
oferta académica
Objetivo 1: con integracién
1. Formar profesionales Incrementary | cultural
competentes capaces de fomentar,de | 1.3.Fortalecer la
analizar, sintetizar, manera infraestructura
1 proponer, aplicar y inclusiva, las | fisica y tecnolégica
evaluar, alternativas de oportunidades | 1.4. Desarrollar una
solucion a los problemas de empleo ylas | nueva oferta
de la sociedad. condiciones académica
laborales pertinente
1.5. Impulsar la
participaciéon
estudiantil en
espacios culturales,
sociales y
académicos.
FORMACION Y
GESTION
ACADEMICA
2.Fortalecer la funcion de Objetivo 7:
docencia, mediante la Potenciar las
capacitacion, titularidad; capacidades de
cumplimiento de deberes la ciudadania y
2 y derechos; facilitacion de promover una
recursos, igualdad de educacion
oportunidades y innovadora,
evaluacion, con el fin de inclusivay de
mejorar la calidad calidad en todos
académica. los niveles.
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2.8. Fortalecer la
infraestructura
fisica y tecnoldgica

2.9. Ampliar el
acervo bibliografico
fisico y digital

Objetivo 3:
Fomentar la
productividad y
competitividad
en los sectores
agricola,
industrial,
acuicolay
pesquero, bajo
el enfoque de la

3. Fortalecer la funcién de
investigaciéon mediante el
impulso a la generacién
del conocimiento,
ejecucion de proyectos de

3 investigacién. alianz GESTION DE LA economia
estigacion, allanzas | yNyEGTIGACION circular.

estratégicas nacionales e s .
Objetivo 7:

internacionales, con la
finalidad de contribuir a
la solucion de los
problemas de la sociedad.

Potenciar las
capacidades de
la ciudadania y
promover una
educacion
innovadora,
inclusiva y de
calidad en todos
los niveles.

4.Fortalecer la funcion de F(())lr)rllitlln‘t,:rgi;
vinculaciéon mediante la roductividad
articulacion con la I():om etitivi daci'
sociedad, socios en lgs sectores
p | Strmégosaderes | gpsmonpELa | agricola
. . , VINCULACION industrial,
internacionales, a través P
acuicolay

de la aplicacion del
conocimiento para
contribuir al desarrollo
local y nacional.

pesquero, bajo
el enfoque de la
economia
circular
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3.1. Fortalecer las
capacidades de
talento humano en
investigacion

3.2. Incremento del
porcentaje de
docentes titulares
que generan
resultados de
investigacion e
innovacion

3.3. Fortalecer la
articulacion de las
actividades
sustantivas

3.4. Incrementar la
suscripcién de
Convenios
nacionales o
internacionales
parala
conformacion o
adhesion de redes
de investigacion.

3.5. Fortalecer la
infraestructura
fisica y tecnoldgica

4.1. Incrementar la
suscripcion de
Convenios
nacionales o
internacionales
para desarrollar
educacion continua,
practicas pre
profesionales,
proyectos y
servicios
especializados,
investigacion,
divulgacién y
resultados de
aplicacién de
conocimientos
cientificos,
ejecucion de
proyectos de
innovacién y
ejecucion de
proyectos de
servicios
comunitarios o
sociales.
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5. Institucionalizar la
mejora continua a través
de un Sistema de
aseguramiento de la
calidad que permitan
alcanzar estandares de
efectividad

6. Optimizar los procesos
de gestion de bienestar
universitario, talento
humano, planificacion,

ADMINISTRACION
CENTRAL

Objetivo 4:
Garantizar la
gestion de
las finanzas
publicas de
manera
sostenible y

transparente.

Objetivo 12:
Fomentar
modelos de
desarrollos
sostenibles
aplicando
medidas de
adaptacion y
mitigacion al
Cambio
Climatico

Objetivo 4:
Garantizar la
gestion de
las finanzas

CONSEJO
UNIVERSITARIO

4.2. Aplicar el
conocimiento
generado para
contribuir a la
solucidn de las
necesidades y
problematicas del
entorno desde el
ambito académico e
investigativo.
(Articulacion de las
funciones
sustantivas)

4.3. Implementar
un banco de
proyectos de
vinculaciéon
multianuales y
multidisciplinario

4.4. Fortalecer las
capacidades de
talento humano en
vinculacion con la
sociedad.

5.3 Evaluacion de
procesos y
procedimientos

6.1. Fortalecer las
capacidades de
talento humano
(desarrollo de
habilidades,
competencias)

6.2. Fortalecer la
infraestructura
fisica y tecnolégica

6.3. Desarrollar una
cultura
organizacional

6.5. Fortalecer la
gestion del talento
humano

6.7. Fortalecer la
comunicacion
Institucional

6.8. Ofertar bienes y
servicios generados
por la Universidad

6.9. Fortalecer la
gestion
administrativa y
académica de la
extension San
Miguel

6.10. Implementar
plan de
sostenibilidad
ambiental

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira

Guaranda-Ecuador

Teléfono: (593) 3220 6059
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financiero, de publicas de 6.11. Orden de
infraestructura, manera prioridad de gastos
tecnologias, sostenible y para el pago Bienes
administrativos, para transparente. |y servicios
lograr efectividad en el Objetivo 12: institucionales
uso de los recursos Fomentar
disponibles. modelos de
desarrollos
sostenibles
aplicando
medidas de
adaptacion y
mitigacion al
Cambio
Climatico

MATRIZ PLAN OPERATIVO 2023
En el primer anexo de este documento se encuentra la matriz POA

DISPOSICION FINAL

UNICA, el presente Plan Operativo Anual (POA) 2023, entraré en vigencia a partir de la aprobacion
en Consejo Universitario.

SECRETARIA GENERAL
CERTIFICA:

QUE, el PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2023, fue analizado, discutido y aprobado por
Consejo Universitario en Sesién Extraordinaria 001-2023, de fecha 11 de enero del 2023.

RECTOR

Publiquese a través de los diferentes medios de comunicacion el PLAN OPERATIVO ANUAL
(POA) 2023.

Guaranda 11 de enero, 2023

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira

Guaranda-Ecuador 37
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SAPIENTIA OIINIUH
POTENTIOR EST

Visién

OBJETIV
0s

ESTRATE
GICOS

PROGRAMA INSTITUCIONAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

La Universidad Estatal de Bolivar forma profesionales competentes a través de sus funciones de docencia investigacion y vinculacién mediante un sistema de aseguramiento de la calidad que contribuyen al desarrollo local y nacional.

ACTIVIDADES

Al afio 2025 la Universidad Estatal de Bolivar sera una Institucion de Educacion Superior, con altos estandares de calidad, articulada a la sociedad, contribuyendo al desarrollo local y nacional.

RESPONSABLE EJECUTOR

12345 6 7 8 9101112

PRESUPUESTO

12 3 456 7 8 9 101112

GRUPO
DE

GASTO

FUENT NOMBRE DEL
RUBRO

DESCRIPCION DEL RUBRO

DIRECCION DE
PLANEAMIENTO Y
ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD

UEB

OBSERVACION

Andlisis de necesidades Bienestar Universitario $0,00 IIII
. Formulacién y Ejecucion del Plan de Fortalecimientode | R
Formulacion del Plan de Fortalecimiento Bienestar Universitario de la Universidad Estatal de Bolivar | Bienestar Universitario $0,00
Egresos para cubrir total o parcialmente becas y
Becas y ayudas para los sienestor Universitaro £180.000,00 o o0 ” o [secasyayudas ayudas economicas en todos los niveles
matriculados de Ia Universidad Estatal de Bolivar ¢ 6 de alas
disposiciones legales vigentes.
Egresos por Ia adquisicion de medicamentos que
Adauisicién de medicamentos para el drea de medicina servirén para diagndstico, tratamiento, mitigacion,
general, de la Unidad de Bienestar Universitario de la Bienestar Universitario $5.000,00 82 002 53 2 |Medicamentos profilaxis, anomalia fisica,
Universidad Estatal de Bolivar sintoma, restablecimiento, correccién,
modifieacidn del anvilibrin de lac finciones
Adquisicion de Dispositivos médicos de uso general para de » Egresos paraa adquisicion de todo tipo de
e oepostt o oeenere sienestor s2.000,00 o o0 o 5 |mstrumentalMedico | nstrumental médico auirirgico utlizado en fos
e Quirdrgico diferentes procedimientos
quirdrgicos, excepto 10s equipos biomédicos.
Adquisicion de dispositivos médicos para odontologia de la Dispositivos Médicos | 816508 Parala adauisicien de dispositivos
Unidad de Bienestar Universitario de la Universidad Estatal |Bienestar Universitario $2.800,00 82 002 53 2 ) médicos utilizados en odontologia, excepto los
CBfEs para Odontologfa equipos biomédicos
Egresos para la adquisicion de protesis,
Adauisicién de Accesorios e insumos quimicos organicos rtesis, Endoprétesis e | STAOPTOteSi, rtesis, accesorios externos,
para odontologia de la Unidad de Bienestar Universitario de |Bienestar Universitario $200,00 82 002 53 2| oiantas Corparae |zecesorios odontolsgicosy otros
Ia Universidad Estatal de Bolivar necesarios para la reparacion artificial, sustitucion
v rehahilitaridn de las nartes miiscnln-
Adquisicion de Materiales aseo para odontologia de la gresos para suminstros y materiles de aseoy
Unidad de Bienestar Universitario de la Universidad Estatal |Bienestar Universitario $500,00 82 002 53 2 |Materislesdeseo (8 E
de Bolivar
Ejecucion el Plan
I del Servicio de de equipos m‘i:;:;!:s YEQUiPOs | b resos por instalacién, mantenimiento,
médicos de la Unidad de Bienestar Universitario de la Bienestar Universitario $1.000,00 82 002 53 2 mientoy reparacion de maquinarias y equipos, excepto
Universidad Estatal de Bolivar " equipos informaticos.
Reparacion)
Contratacién del Servicio de Mantenimiento de equipos de m‘::l‘::!f VEQUIPOS | ¢ esos por instalacién, mantenimiento,
odontologia de la Unidad de Bienestar Universitario e la | Bienestar Universitario $1.000,00 82 002 53 2 o, reparacion de maquinarias y equipos, excepto
Universidad Estatal de Bolivar ) equipos informiticos.
Reparacion)
Egresos por Ia adquisicion de medicamentos que
de parala éna serviran para diagnéstico, tratamiento, mitigacion,
usuarios ambulatorios y casos de emergencias de la Bienestar Universitario $3.472,00 82 002 53 3 |Medicamentos profilaxis, anomalia fisica,
Universidad Estatal de Bolivar sintoma, restablecimiento, correccion,
madificacidn del enuilihrin de lac fiincinnes.
Campafia de Promocién y Prevencin en Salud a la
Comunidad Universitaria de la Universidad Estatal de Bienestar Universitario $0,00
Bolivar




12 3 456 7 8 9101112
OBJETIV

GRUPO
DE

FUENT NOMBRE DEL

E RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO OBSERVACION

EST(I??SATE PROGRAMA INSTITUCIONAL ACTIVIDADES RESPONSABLE EJECUTOR PRESUPUESTO

GICOS GASTO

12 3 4 5 6 7 8 9 101112

Procesos de aprobacion Vicerrectorado Académico $0,00

Remuneracion Mensual
Unificada de Docentes
Direccién de Talento Humano $4.671.681,88 82 002 51 3 |del Magisterioy
Docentes e
Invactioadnras

Egresos por remuneraciones unificadas de los
docentes del Magisterio y docentes e
investigadores universitarios de

conformidad con las normas legales pertinentes

Remuneracion Mensual Unificada de Docentes del
Magisterio y Docentes e Investigadores Universitarios

Bonificacion anual, equivalente a la doceava parte
de todas las remuneraciones percibidas durante el

Decimo Tercer Sueldo Direccién de Talento Humano $496.517,16 82 002 51 3 |Decimo Tercer Sueldo | '
afio de conformidad con
Jas disposiciones legales vigentes
Bonificacién anual, equivalente a una
SO, .
Decimo Cuarto Sueldo Direccién de Talento Humano $118.725,00 82 002 51 3| Decimo Cuarto Sueldo | /eMUneracion bisica minima unificada vigente a 2

fecha de pago de conformidad con
las disposiciones legales.

Servicios Personales por
Contrato de Docentes
Servicios Personales por Contrato Direccién de Talento Humano $1.286.524,00 82 002 51 3 del Magisterio y
Docentes e

Inuactioadnrac

Egresos para financiar la contratacion de docentes
del Magisterio y docentes e investigadores
universitarios de conformidad

con las normas legales pertinentes

Egresos a la Seguridad Social para cubrir los

Aporte Patronal Direccién de Talento Humano $545.175,84 82 002 51 3 |Aporte Patronal social

aportes patronales obligatorios,

Egreso equivalente a una remuneracion mensual
Fondo de Reserva Direccién de Talento Humano $496.517,16 82 002 51 3 [Fondo de Reserva unificada para el personal de la Administracién

Pablica de conformidad con
las disposiciones legales vigentes

Egresos por la subrogacién de puestos del nivel
Subrogacion Direccién de Talento Humano $0,00 82 001 s1 3 [Subrogacién jerarquico superior de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

Egresos por el encargo de puestos vacantes del
nivel jerdrquico superior de conformidad con las

Encargos Direccion de Talento Humano $0,00 82 001 51 3 [Encargos o
disposiciones legales
vigentes.
Compensacidn por Egresos para compensar pecuniariamente por
Compensacion por Vacaciones no Gozadas por Cesacionde | Vacaciones no Gozadas | vacaciones no gozadas a los servidores
o o B Direccién de Talento Humano $0,00 82 001 51 3 > & v
Funciones por Cesacién de trabajadores que cesan en sus
Funciones funciones
Maauinarias y EQUipOS | oo o por instalacin, mantenimiento,
Mantenimiento de equipos para la carrera de medicina | Facultad de Ciencias Agropecuarias, Instalacién, o miente,
enir GBS ! fencias Agropecuari $10.000,00 82 001 53 3 |l clon reparacion de magquinarias y equipos, excepto
Veterinaria Recursos Naturales y del Ambiente Mantenimiento y ° :
" equipos informéticos
Reparacién)
Implementacién
Egresos por servicios profesionales o técnicos
iier b e S et Honorarios por sin relacién de ia para
Pago tutoras del Internado rotativo $171.520,00 82 002 53 2 |Contratos Civiles de
Ser Humano o puestos comprendidos en
todos los grupos ocupacionales.
Egresos por servicios profesionales o técnicos
Facultad de Ciencias de la Salud y del Honorarios por sin relacion de para
Pago tutoras del Internado rotativo $1.280,00 82 002 53 2 Contratos Civiles de
Ser Humano puestos comprendidos en
Servicios
todos los grupos ocupacionales.
Egresos por servicios profesionales o técnicos
Honorarios por sin relacién de ia para
Contratacién de los docentes de Nivelacion Direccién de Gestién Académica $180.000,00 82 002 53 2 [Contratos Civiles de
° puestos comprendidos en
Servicios
todos los grupos ocupacionales.
Egresos por servicios profesionales o técnicos
Honorarios asesoria de acreditacion de programas Honorarios por sin relacion de para
Direccion de Gestién Académica $30.000,00 82 001 53 3 [Contratos Civiles de
internacionales puestos comprendidos en
Servicios
todos los grupos ocupacionales.
Egresos por la adquisicion de licencias
Acreditacién nacional y/ o internacional de carrerascon | ) . Licencias computacionales, con duracién superior a un afio,
: onal y/ Direccién de Gestion Académica $15.000,00 82 001 84 3 putacio i
estandares de calidad 1 carera de gradoy una de posgrado Computacionales de conformidad con la Norma
Técnica de Contabilidad.
Egresos por la adquisicion de licencias
Li t I d 6 fio,
Adquisicion de licencias 1O académico Direccién de Gestién Académica $15.000,00 82 001 84 3 |Heencias computAciona s, can CUracion superiora un afio,
Computacionales de conformidad con Ia Norma
Técnica de Contabilidad.
Egresos por la adquisicién de licencias
o - _— ) ) Licencias computacionales, con duracién superior a un afio,
Adquisicién de Certificaciones Direccién de Gestion Académica $5,000,00 82 001 84 3 P P
Computacionales de conformidad con la Norma

Técnica de Contabilidad.




OBJETIV

S
ESTRATE
GICOS

1. Formar profesionales competentes capaces de analizar, sintetizar, praponer, aplicar y evaluar, alternativas de solucién a los problemas de la sociedad.

PROGRAMA INSTITUCIONAL

ACTIVIDADES

RESPONSABLE EJECUTOR

PRESUPUESTO

123 456 7 8 9 101112

12 3 4 5 6 7 8 9 101112

GRUPO
DE

GASTO

FUENT
E

NOMBRE DEL
RUBRO

Honorarios por

DESCRIPCION DEL RUBRO

Egresos por servicios profesionales o técnicos
sin relacion de ia para

OBSERVACION

Asesorfa Direccion de Gestion Académica $0,00 82 001 53 3 |Contratos Civiles de
’ puestos comprendidos en
Servicios
todos los grupos ocupacionales
Egresos por una sola vez en beneficio del personal
Ia jubilacid I
Jubilaciones Docentes Direccién de Talento Humano $132.786,88 82 001 51 3 |Beneficio por Jubilacign |0US € 3c08€ 3 lajubllacidn de acuerdo con las
disposiciones legales
vigentes.
Pensiones jubilares mediante transferencia
A lubilados patronales Direccién de Talento Humano $358.409,40 82 002 s 3 |AJubilados Patronales | $0/1daria, mensual, directs, unilateral y vitalicia con
fines de asistencia social de
conformidad ala normativa vigente.
Evaluacién Vicerrectorado Académico $0,00
Diagnéstico de necesidades G ICTIRECEl 50,00
Informacién y Comunicacién
Formulacion del lan Elaborar un Plan de Infraestructura fisca y tecrolégica para | Direccién de Tecrologfas de a sa.00
el desarrollo académico Informacién y Comunicacién
I S Facultad de Jurisprudencia, Ciencias $15.600,00 o o0 o , |Eauipos, Sistemasy | gresos para s compra de equipos, sstemas y
Sociales y Politicas Paquetes Informaticos | paquetes informaticos.
) o Egresos parala compra de maquinarias y equipos,
I
Adaquisicion de 2 tv de 75 pulgadas Facy tad dej‘fr.'spmdw'a‘ Ciencias $2.000,00 82 002 84 3 |Maquinarias y Equipos | excepto equipos informaticos, médicos y
Sociales y Politicas o
odontologicos
Adquisicién de 40 eseritorias para computadoras ysillas | Fcuited de lurisprudencia, Ciencias $2.000,00 82 002 84 2 |Mobiliarios Egresos para la compra de mobiliario
Sociales y Politicas
- ) Egresos parala compra de maquinarias y equipos,
I A
Adaquisicion de televisiones (e K| EE E AR $7.000,00 82 002 84 2 |Maquinarias y Equipos | excepto equipos informaticos, médicos y
Recursos Naturales y del Ambiente o
odontologicos
Adquisicion de 2 escritorios para docentes y sillas el oI e, CIEED $400,00 82 002 84 2 |Mobiliarios Egresos para la compra de mobiliario
Sociales y Politicas
Facultad de Jurisprudencia, Ciencias Egresos por 1 adquisici6n de repuestos y
Adquisicion de 12 cables hdmi de 20 metros . Pl ' $320,00 82 002 53 2 |Repuestos y Accesorios | accesorios necesarios para el funcionamiento de
Sociales y Politicas °
los bienes
Egresos por la adauisicion de repuestos y
(R para i |raisdlit kst @EiEes $380,00 82 002 53 2 |Repuestosy Accesorios | accesorios necesarios para el funcionamiento de
VGA a HDMI Sociales y Politicas
los bienes.

_ ) o Egresos parala compra de maquinarias y equipos,
Adquisiscién de 2 Pantalla Para Proyector 85 Pulgadas  |Facultad de Jurisprudencia, Ciencias $300,00 o o0 o 2 | Maquinariasy Eauipos |escepto patios mformsticos, méicory
1524152 Cms Sociales y Politicas o

odontologicos
Egresos parala compra de maquinarias y equipos,
Adquisicion de 2 Proyectores b encalcercay $2.000,00 8 002 84 2 |Maquinarias y Equipos | excepto equipos informéticos, medicos y
Sociales y Politicas .
odontolégicos
Equipamiento del Laboratorio de Terapia Fisica de la . o ,
R e e S e e e e = e e elc e ek el e $11.396,96 8 002 84 1 |Equipos Médicos Egresos para a adquisicion de equipos médicos y
cultad : Ser Humano sus accesorios, excepto equipo odontolégico.
Universidad Estatal Bolivar
Equipamiento del Laboratorio de Terapia Fisica de la ) )
Facultad de Ciencias deIa Saludy del Ser Humano dela | -2cuitad de Ciencias de a Saludy del $18.596,64 82 002 84 2 |Equipos Médicos Egresos para la adquisicién de equipos médicos y
’ Ser Humano sus accesorios, excepto equipo odontoldgico.
Universidad Estatal Bolivar
Adqisicién de Mesas para el laboratorio de fisicadela | oo
carrera de Pedagogia de las Ciencias experimentales- b $4.900,00 82 001 84 2 |Mobiliario Egresos para a compra de mobiliario

Matematicas y Fisica

Sociales, Filosoficas




OBJETIV

S
ESTRATE PROGRAMA INSTITUCIONAL

GICOS

ACTIVIDADES

Ejecucion del Plan

RESPONSABLE EJECUTOR

Facultad de Ciencias de la Educacion,

PRESUPUESTO

123 456 7 8 9 101112

12 3 4 5 6 7 8 9 101112

GRUPO
DE

GASTO

FUENT
E

NOMBRE DEL
RUBRO

DESCRIPCION DEL RUBRO

OBSERVACION

Compra de Mobiliario para estudiantes ultad de Cie $20.000,00 82 001 84 2 |Mobiliario Egresos para a compra de mobiliario
Sociales, Filossficas
receién de b .
CarT e T T e S Y i sEs E:”:gf":;‘ e e FE R $0,00 82 001 84 2 |Maquinarias y Equipos | Egresos para la compra de mobiliario
Adauisicién de 20 computadoras de escritorio para el Facultad de Ciencias de la Educacion, $15.000,00 . o " 5 |Eauipos, Sistemasy | Egresos para  compra de equipos, sistemas y
fortalecimiento de ios de st Sociales, Filossficas 000 Paquetes Informaticos | paquetes informaticos.
Compra de infraestructura tecnolégicay Adauisicion de | Direccion de Posgrado y Educacién 222500 o oo " L |Eauipos Sisemasy | e de mobiiario
equipos tecnolgicos 5 Impresoras tinta (Laboratorio) Continua St Paquetes Informaticos | & c>0° P’ P
' ) , ) Esta solicitud incluia 3 impresoras
Adquisicion de equipos tecnolégicos 35 Computadores gg:‘;:‘?: CehoseanoEcicaen $45.394,00 82 002 84 2 E:”Lpe‘iiss‘i;::”;:“vms Ei’ej:tse:‘a;?o‘:"c‘:(‘mcz’: de equipos, sistemasy | (0 ce especifica el valor por
i paal impresoras y por equipos
Edificios, Locales, - )
Egresos por mantenimiento y reparacion de
i o EETeEs ATTRERETES Residencias y Cableado | _ icio ocales, residencias por armaday.
Contratacin de sevicios para instalar un invernadero b $25.000,00 82 002 53 2 |Estructurado jocales, res
Recursos Naturales y del Ambiente (netntion desarmada de estaciones de trabajo,
s mamparas, piso, techo y cableado estructurado.
- ) Egresos para la compra de maquinarias y equipos,
Adquisicién de microscopios et oS A RIS, $11.000,00 82 002 84 2 |Maquinarias y Equipos | excepto equipos informaticos, médicos y
Recursos Naturales y del Ambiente P
Adauisicién de equipos RADIOS WIFI para el campuz S ) i Egresos para la compra de maquinarias y equipos,
I £
MATRIZ (180 AP Internos y 25 Externos) Aprox. Incluido | DIreccion de Tecnologias de la $152.697,85 82 001 84 o [Fauipos, Sistemasy excepto equipos informaticos, médicos y
’ £ Informacién y Comunicacién Paquetes Informticos o
Ia instalacion odontolégicos
) ' Egresos para la compra de maquinarias y equipos,
Adauisicién de un SISTEMA DE VIDEO VIGILANCIA parala | Direccion de Tecnologias de la ) '
150.000,00 84
MATRIZY LAGUACOTO Informacién y Comunicacion $: 82 001 2 |Maquinarias y Equipos :zzenptgigcuo\zos informéticos, médicos y
_— ) Egresos para la compra de maquinarias y equipos,
I
Adquisicion de 2 Switch CORE para el Datacenter Direccién de Tecnologfos de la $50.000,00 82 001 84 2 |Maquinarias y Equipos | excepto equipos informaticos, médicos y
Informacién y Comunicacién oo
' ) Egresos para la compra de maquinarias y equipos,
Adquisicion de 1 DATA CENTER para la MATRIZ el ccncloelasidele $350.000,00 82 001 84 1 |Bauios, Sistemasy excepto equipos informaticos, médicos y
Informacion y Comunicacion Paquetes nformaticos [0 4
o Esta solicitud incluye suministros pero
Adquisicion de Materiales y EQUIPOS DE MANTENIMINETO | )
AT G TS Direccion de Tecnologfas de a $20.000,00 o 01 o 5 |nerramientss Egresos para la compra de herramientas al no especificar cuanto para cada
Informacion y Comunicacién consideradas capitalizables rubro solo se codifica en maquinariay
SUMINISTROS) P
EQUIPOS DE MANTENIMINETO DE PCs (DISCOS DURDS, | oo Egresos para la compra de maquinarias y equipos,
MEMORIAS EXTERNAS, KITS DE LIMPIEZA, ASPIRADORA, | /=20 & Comurﬁcacwon $5.000,00 82 001 84 2 |Maquinarias y Equipos | excepto equipos informaticos, médicos y
LUPA CON CAMARA LED) v odontolégicos
REPOTENCIACION DE EQUIPAMIENTO o
_— ) Egresos por la adauisicion de repuestos y
T ol IG5 B (0 FUER B AL Direccién de Tecnologas de la $10.000,00 82 001 53 2 |Repuestos y Accesorios | accesorios necesarios para el funcionamiento de
CONVERTIDORES DE SERAL ANALOGICA A DIGITAL Informacion y Comunicacién piome
MEMORIAS RAM Y PROCESADORES)
ciqusicion de3impresoras nyecion i pson 4260 | Facutad de urisprdencia,Concis s2a0000 o o | s |, |eauiossstemasy - [Eeesonearsacomeracemagunarisy equos,
Wifi Impresion Doble Cara Sociales y Politicas SO Paquetes Informaticos | dun‘iuld;m‘: . v
) S Egresos parala compra de maquinarias y equipos,
Adquisicién 11 televisores 75 pulgadas Facultad de Jurisprudencia, Ciencias $11.000,00 82 002 84 2 |Maquinarias y Equipos | excepto equipos informaticos, médicos y
Sociales y Politicas P
Egresos parala compra de maquinarias y equipos,
Adquisicion de 10tV interactivos g::‘::fr:::oc'm'as CelbEEyeE $9,000,00 82 002 84 2 |Maquinarias y Equipos |excepto equipos informaticos, médicos y
odontolégicos
Adquisicion de 3 impresoras multifuncion de tinta continda . ) Egresos parala compra de maquinarias y equipos,
T G T I [ T S et e EEnEEs cblh FERED, $1.500,00 8 002 84 o |Fauipos,Sistemasy o ot o equipos informéticos, médicos y

coordinaciones de carrera

Sociales, Filosoficas

Paquetes Informaticos

odontolégicos




OBJETIV

PROGRAMA INSTITUCIONAL ACTIVIDADES

S
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GICOS

RESPONSABLE EJECUTOR

Facultad de Ciencias de la Educacion,

PRESUPUESTO

123 456 7 8 9 101112

12 3 4 5 6 7 8 9 101112

GRUPO
DE

GASTO

FUENT
E

NOMBRE DEL
RUBRO

Equipos, Sistemas

DESCRIPCION DEL RUBRO

Egresos para la compra de maquinarias y equipos,

OBSERVACION

Informacién y Comunicacién

Adaquisicion de 3 escaner para las coordinaciones de carrera | A $2.400,00 82 002 84 2 N excepto equipos informaticos, médicos y
Sociales, Filossficas Paquetes nformaticos |08 4
) ) Egresos parala compra de maquinarias y equipos,
2 COCINAS INDUSTRIALES ACERO INOXIDABLE MATE~4 | Facultad de Ciencias Administrativas,
g 7.400,00 2 2 4 2 |m £ forma é
QUEMADORES (Laboratorio de Gastronomia) Gestion Empresarial e Informitica $ 8 o 8 aquinarias y Equipos Z’;Z‘i“:‘;;:“)z°5 informaticos, médicos y
2 CAMPANAS EXTRACTORAS DE GRASA (Laboratoriode | Facultad de Ciencias Administrativas, $4.600,00 o o o 3 | voquinarias v Equinos EEZS:Z p:’j ‘1:7:;:{';:5;:?1‘2:;: ¥ equipos,
Gastronomia) Gestion Empresarial e Informética it q ¥ Equip . donpmlég‘?mz g Y
2 BATIDORA KITCHEN AID—CON JUEGO DEACCESORIOS [ oo o Egresos parala compra de maquinarias y equipos,
(MOLINO DE GRANOS, MOLINO CARNE, PICADOR) - : fanas $1.600,00 82 002 84 2 |Maquinarias y Equipos | excepto equipos informaticos, médicos y
. . Gestién Empresarial e Informatica .
(Laboratorio de Gastronomia) odontolégicos
- S Egresos para la compra de maquinarias y equipos,
HORNO A CONVECCION (Laboratorio de Gastronomfa) | -ocuitad de Ciencias Administrativas, $7.825,00 82 002 84 2 |Maquinarias y Equipos | excepto equipos informéticos, médicos y
Gestion Empresarial e Informitica P
) ) Egresos parala compra de maquinarias y equipos,
Faculf A
szt s e i Esaen || e R G A EdEs, $2.000,00 82 002 84 2 |Maquinarias y Equipos | excepto equipos informéticos, médicos y
Gestion Empresarial e Informatica oo,
de 20 parael iode |Facultad de Ciencias Administrativas, $26.000,00 o o0 o 5 |Eauipos, Sistemasy | egresos para  compra de equipos, sistemas y
Emprendimiento Gestion Empresarial e Informatica 000 Paquetes Informaticos | paquetes informaticos
Adauisicién de conjunto de 20 sillas con 20 mesas para el | Facultad de Ciencias Administrativas, $2.000,00 o o0 o 5 |mobitarios caresos para s comora de mobiliario
laboratorio de emprendimiento Gestion Empresarial e Informética e Bresos p: P
Adquisicion de 20 parlantes para el laboratorio de Facultad de Ciencias Administrativas, $1.000,00 o o o 3 | vsquinarias v Equinos Zf:‘:z T’j ‘Z:?:;::;:ig:“:;g:;;‘s ¥ equipos,
emprendimiento Gestion Empresarial e Informética St q ¥ Equip : donpml ﬁ;m‘z g ¥
Egresos por la adauisicién de licencias
Adauisicién de Licencias Informaticas para el Laboratorio de| Facultad de Ciencias Administrativas, $21.000,00 o o0 o 5 |ticencias computacionales, con duracién superior a un afio,
Emprendimiento Gestion Empresarial e Informitica O Computacionales de conformidad con la Norma
Técnica de Contabilidad
- ) ) Egresos para la compra de maquinarias y equipos,
Adquisicion 1 plotter B ] $8.075,00 82 002 84 , |Eauieos, Sistemasy excepto equipos informaticos, médicos y
Gestion Empresarial e Informatica Paquetes nformaticos [0 4
Adquisicién de 20 computadoras Facultad de Ciencias Administrativas, $20000,00 o o0 o 5 |Eauipos, Sistemasy | egresos para a compra de equipos, sistemas y
t 2 Gestion Empresarial e Informética -0 Paquetes Informaticos | paquetes informaticos
Egresos parala compra de maquinarias y equipos,
Facultad de Ciencias Administrativas
g 000,00 4 ¢
q 2 camaras Gestion Empresarial e Informitica $5. 82 002 84 2 |Maquinarias y Equipos ZZZ?ZL?:QZM informéticos, médicos y
Egresos por la adauisicién de licencias
o ) X Facultad de Ciencias Administrativas, Licencias computacionales, con duracion superior a un afio
b 3.000,00 g g
Adquisicién de Licencia de uso informatico Gestion Empresarial e Informética $ 82 002 84 2 | Computacionales de conformidad con la Norma
Técnica de Contabilidad.
Egresos por la adauisicién de licencias
Direccion de Posgradoy Educacién Licencias computacionales, con duracion superior a un afio,
1.600,00
Compra de licencia CypeCAD versién Campus Continua ¢ 82 002 84 2 | computacionales de conformidad con la Norma
Técnica de Contabilidad.
Egresos por la adauisicién de licencias
S T Facultad de Ciencias Administrativas, $15.000,00 o o0 a 5 |ticencias computacionales, con duracion superior  un afo,
Gestion Empresarial e Informatica Computacionales de conformidad con la Norma
Técnica de Contabilidad.
Adquisicion de equIpos para os laboratorio especializados
para produccién de contenidos audiovisuales / multimedia Egresos parala compra de maquinarias y equipos,
para practicas de la carrera de én | Direccion de Servicios Institucionales $21.963,20 82 002 84 1 |Maquinarias y Equipos | excepto equipos informaticos, médicos y
de la Facultad de Ciencias Administrativas Gestion odontolégicos
ial e atica_de la |inivercidad Fetatal de
cvmluacion del Plan Direccién de Tecnologias de la $0,00




OBJETIV

0s
ESTRATE
GICOS

PROGRAMA INSTITUCIONAL

FORMACION Y GESTION ACADEMICA

ACTIVIDADES

12 3 456 7 8 9101112

GRUPO
RESPONSABLE EJECUTOR PRESUPUESTO DE (RUE NOMEREER DESCRIPCION DEL RUBRO OBSERVACION
GASTO E RUBRO

12 3 4 5 6 7 8 9 101112

Estudio de mercado Vicerrectorado Académico $0,00
Estudio de pertinencia Vicerrectorado Académico $0,00
Formulacién Vicerrectorado Académico $0,00
Procesos de aprobacion Vicerrectorado Académico $0,00
Implementacion Vicerrectorado Académico $0,00
Evaluacion Vicerrectorado Académico $0,00
Estudio de mercado Vicerrectorado Académico 50,00
Estudio de pertinencia Vicerrectorado Académico $0,00
Formulacién Vicerrectorado Académico 50,00
Procesos de aprobacion Vicerrectorado Académico $0,00
Implementacion Vicerrectorado Académico 50,00
Evaluacién Vicerrectorado Académico $0,00
Formular un Pan e particpacién Elborar un Plan de Ao LN €0 59300 |yierecorao cadinico s0.00
Implementacién del Plan de participacion Vicerrectorado Académico $0,00
Evaluacion del Plan de participacion Vicerrectorado Académico $0,00

$0,00

$0,00

) Egresos por contratacion de servicios
$4.000,00 82 002 3 B geN\dores Puabhcos adiestram\emopea;z\rslvamente parz servidores
publicos.




12 3 4 5 6 7 8 9101112
OBJETIV
PROGRAMA INSTITUCIONAL ACTIVIDADES

'ONSABLE EJECUTOR PRESUPUESTO

0s
ESTRATE
GICOS

12 3 4 5 6 7 8 9 101112

GRUPO
DE

GASTO

NOMBRE DEL
RUBRO

[¢ iona

DESCRIPCION DEL RUBRO

Egresos por contratacion de servicios

parala

OBSERVACION

5.000,00 ) v
i & 002 o3 Servidores Publicos | adiestramiento exclusivamente para servidores
publicos.
Egresos por contratacion de servicios
Capacitacién a falizados para la
5.000,00 a peciaiza c )
* & 002 o Servidores Publicos | adiestramiento exclusivamente para servidores
publicos.
Egresos por contratacién de servicios
Capacitacion a falizados para a capacitacion y
000,00 g ) pecializa ¢ )
s & 002 o3 Servidores Publicos | adiestramiento exclusivamente para servidores
publicos.
Egresos por contratacion de servicios
Capacitacién a falizados para a capacitacion y
10.000,00 ;
s & 002 o Servidores Publicos | adiestramiento exclusivamente para servidores
publicos.
Egresos por contratacion de servicios
Capacitacion a falizados para a capacitacion y
10.500,00 g } pecializa ¢ )
¢ & 002 o3 Servidores Publicos | adiestramiento exclusivamente para servidores
publicos.
Congresos, Seminarios y |Egresos para financiar congresos, seminarios,
10.000,00 :
$ 82 002 3 Convenciones convenciones y talleres dentro y fuera del pafs
Egresos por contratacion de servicios
Capacitacion a falizados para a capacitacion y
1.000,00 ° ) pecializa ‘ )
¢ & 002 o3 Servidores Publicos | adiestramiento exclusivamente para servidores
publicos.
Honorarios por Egresos por servicios profesionales o técnicos
$750,00 82 002 53 Contratos Civiles de sin relacion de para
contrare puestos comprendidos en
todos los grupos ocupacionales.
Honoraros por Egresos por servicios profesionales o técnicos
$2.400,00 8 002 53 e choles de sin relacion de para
o puestos comprendidos en
todos los grupos ocupacionales.
Honoraros por Egresos por servicios profesionales o técnicos
$1.600,00 8 002 53 Contratos Civiles de sin relacion de para
e puestos comprendidos en
todos los grupos ocupacionales.
Honorarios por Egresos por servicios profesionales o técnicos
$2.820,00 8 002 53 e chnles de sin relacion de para
o puestos comprendidos en
todos los grupos ocupacionales.
Honoraros por Egresos por servicios profesionales o técnicos
$1.920,00 82 002 53 Contratos Civiles de sin relacion de para
e puestos comprendidos en
todos los grupos ocupacionales.
Honorarios por Egresos por servicios profesionales o técnicos
$2.400,00 8 002 53 e chnles de sin relacion de para
o puestos comprendidos en
todos los grupos ocupacionales.
Honoraros por Egresos por servicios profesionales o técnicos
$1.920,00 82 002 s3 Contratos Civiles de sin relacion de para
P puestos comprendidos en
todos los grupos ocupacionales.
Honoraros por Egresos por servicios profesionales o técnicos
$2.400,00 82 002 53 Contratos Civiles de sin relacion de para
oo puestos comprendidos en
todos los grupos ocupacionales.




OBJETIV

0s
ESTRATE
GICOS

PROGRAMA INSTITUCIONAL

ACTIVIDADES

'ONSABLE EJECUTOR

PRESUPUESTO

$26.400,00

$7.200,00

$12.000,00

$3.600,00

$7.040,00

$400,00

$1.100,00

$16.800,00

$1.700,00

$9.300,00

$11.040,00

$13.200,00

$11.400,00

$18.240,00

$13.200,00

$800,00

$21.600,00

$10.080,00

12 3 4 5 6 7 8 9101112

12 3 4 5 6 7 8 9 101112

GRUPO
cop FUENT  NOMBRE DEL - PLURI
SCRIPC 1 s
PROG DE RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO OBSERVACION ANUAL
GASTO
Egresos por servicios profesionales o técnicos
Honorarios por sin relacion de ia para
82 002 53 2 |contratos Civiles de !
’ puestos comprendidos en
Servicios
todos los grupos ocupacionales.
) Egresos por servicios profesionales o técnicos
Honorarios por falizados, sin relacion de ia para
82 002 53 2 |contratos Civiles de .
e puestos comprendidos en
Servicios !
todos los grupos ocupacionales.
Egresos por servicios profesionales o técnicos
Honorarios por falizados, sin relacién de ia para
82 002 53 2 |contratos Civiles de ! P
e puestos comprendidos en
Servicios !
todos los grupos ocupacionales.
) Egresos por servicios profesionales o técnicos
Honorarios por falizados, sin relacion de ia para
82 002 53 2 |contratos Civiles de .
e puestos comprendidos en
Servicios !
todos los grupos ocupacionales.
Egresos por servicios profesionales o técicos
Honorarios por fali sin relacion de ia para
82 002 53 2 |contratos Civiles de ! P
e puestos comprendidos en
Servicios !
todos los grupos ocupacionales.
) Egresos por servicios profesionales o técnicos
Honorarios por falizados, sin relacion de ia para
82 002 53 2 |contratos Civiles de .
e puestos comprendidos en
Servicios !
todos los grupos ocupacionales.
) Egresos por servicios profesionales o técnicos
Honorarios por falizados, sin relacién de ia para
82 002 53 2 |contratos Civiles de ! P
e puestos comprendidos en
Servicios !
todos los grupos ocupacionales.
Egresos por servicios profesionales o técnicos
Honorarios por falizados, sin relacion de ia para
82 002 53 2 |contratos Civiles de !
e puestos comprendidos en
Servicios !
todos los grupos ocupacionales.
) Egresos por servicios profesionales o técnicos
Honorarios por falizados, sin relacién de ia para
82 002 53 2 |contratos Civiles de ! P
e puestos comprendidos en
Servicios !
todos los grupos ocupacionales.
Egresos por servicios profesionales o técnicos
Honorarios por falizados, sin relacion de ia para
82 002 53 2 |contratos Civiles de !
e puestos comprendidos en
Servicios !
todos los grupos ocupacionales.
) Egresos por servicios profesionales o técnicos
Honorarios por ializados, sin relacién de ia para
82 002 53 2 |contratos Civiles de ! P
e puestos comprendidos en
Servicios
todos los grupos ocupacionales.
Egresos por servicios profesionales o técnicos
Honorarios por sin relacion de ia para
82 002 53 2 |contratos Civiles de !
’ puestos comprendidos en
Servicios !
todos los grupos ocupacionales.
Egresos por servicios profesionales o técnicos
Honorarios por sin relacion de ara
8 002 53 2 [Contratos Civiles de P
puestos comprendidos en
Servicios
todos los grupos ocupacionales.
Egresos por servicios profesionales o técnicos
Honorarios por sin relacion de ia para
82 002 53 2 |contratos Civiles de !
’ puestos comprendidos en
Servicios !
todos los grupos ocupacionales.
Egresos por servicios profesionales o técnicos
Honorarios por sin relacion de ara
8 002 53 2 [Contratos Civiles de P
puestos comprendidos en
Servicios
todos los grupos ocupacionales.
Egresos por servicios profesionales o técnicos
Honorarios por sin relacion de ia para
82 002 53 2 |contratos Civiles de !
’ puestos comprendidos en
Servicios
todos los grupos ocupacionales.
Egresos por servicios profesionales o técnicos
Honorarios por sin relacion de ara
82 002 53 2 |contratos Civiles de v
puestos comprendidos en
Servicios
todos los grupos ocupacionales.
Egresos por servicios profesionales o técnicos
Honorarios por sin relacion de ia para
82 002 53 2 |contratos Civiles de

Servicios

puestos comprendidos en
todos los grupos ocupacionales.




12 3 4 5 6 7 8 9101112
OBJETIV

GRUPO
0s DE

PROGRAMA INSTITUCIONAL  ACTIVIDADES ONSABLE EJECUTOR PRESUPUESTO FUE|  NeMEREREL
ESTRATE - E RUBRO
Gicos GASTO

DESCRIPCION DEL RUBRO OBSERVACION

12 3 4 5 6 7 8 9 101112

Egresos por servicios profesionales o técnicos
sin relacion de ia para

puestos comprendidos en

todos los grupos ocupacionales.

Honorarios por
8 002 s3 2 |contratos Civiles de
Servicios

$3.600,00

Egresos por servicios profesionales o técnicos
falizados, sin relacién de ia para

puestos comprendidos en

todos los grupos ocupacionales.

Honorarios por
82 002 s3 2 |contratos Civiles de
Servicios

$5.400,00

Egresos por servicios profesionales o técnicos
iali sin relacion de ia para

puestos comprendidos en

todos los grupos ocupacionales.

Honorarios por
82 002 s3 2 |contratos Civiles de
Servicios

$7.200,00

Egresos por servicios profesionales o técnicos
falizados, sin relacién de ia para

puestos comprendidos en

todos los grupos ocupacionales.

Honorarios por
82 002 s3 2 |contratos Civiles de
Servicios

$7.200,00

Egresos por servicios profesionales o técnicos

Honorarios por 1e10s Pre !
P sin relacion de para

$7.200,00 82 002 53 2 [Contratos Civiles de .
. puestos comprendidos en
Servicios ]
todos los grupos ocupacionales.
Egresos por la adquisicion de licencias
$1.700,00 o o1 " 5 |uicencias computacionales, con duracién superior a un afio,
Computacionales de conformidad con la Norma

Técnica de Contabilidad.

Congresos, Seminarios y |Egresos para financiar congresos, seminarios,

$10.000,00 8 002 53 2 ° ! !
Convenciones convenciones y talleres dentro y fuera del pais
Edicion, Impresion, Egresos por impresion y empastado de libros,
Reproduccion, folletos, revistas, memorias, instructivos,

$10.000,00 82 002 53 2 |publicaciones, manuales y otros elementos oficiales;
Suscripciones, reproduccion de especies fiscales, suscripciones,

de deberes y derechos; facilitacién de recursos, igualdad de oportunidades y evaluacisn, con el fin de mejorar Ia calidad académica.

2 Fortalecer Ia funcién de docencia, mediante la




12 3 45 6 7 8 9101112
OBJETIV
FUENT

GRUPO
DE

S
EQTCF){ATE PROGRAMA INSTITUCIONAL ACTIVIDADES RESPONSABLE EJECUTOR PRESUPUESTO

GICOS GASTO

12 3 456 7 8 9 101112

$500.000,00 82 002 51 3

NOMBRE DEL
RUBRO

Remuneracion Mensual
Unificada de Docentes
del Magisterioy
Docentes e

Inuactioadnrac

DESCRIPCION DEL RUBRO

Egresos por remuneraciones unificadas de los
docentes del Magisterio y docentes e
investigadores universitarios de

conformidad con las normas legales pertinentes

OBSERVACION




OBJETIV

0s
ESTRATE
GICOS

PROGRAMA INSTITUCIONAL

ACTIVIDADES

12 3 4 5 6 7 8 9101112

GRUPO
ONSABLE EJECUTOR PRESUPUESTO oD DE ROMBREIRER DESCRIPCION DEL RUBRO OBSERVACION e
PROG e RUBRO ANUAL
1234567 89101112
$0,00
50,00
$0,00
50,00
$0,00
50,00
$19.800,00 o 002 " Equipos, Sistemas y Egresos para la compra de equipos, sistemas y
Paquetes Informticos | paquetes informaticos.
$19.200,00 o 002 s Equipos, Sistemas y Egresos para la compra de equipos, sistemas y
Paquetes Informéticos | paquetes informaticos.
Egresos para la compra de maquinarias y equipos,
$1.800,00 82 002 84 Maquinarias y Equipos | excepto equipos informaticos, médicos y
odontolégicos
$15.000,00 o 002 s Equipos, Sistemas y Egresos para la compra de equipos, sistemas y
Paquetes Informéticos | paquetes informaticos.
$0,00
$0,00
$0,00
Egresos por mantenimiento, adecuacion y
reparacion de infraestructura para garantizar su
$3.000,00 82 001 53 Infraestructura utilizacién durante su vida atil,
excluyen las mejoras, renovaciones o ampliaciones
cuie tansan cama neandsitn aimentar al
$6.720,00 82 001 84 Mobiliario Egresos para la compra de mobiliario
$0,00
$0,00

$0,00




12 3 4 5 6 7 8 9101112
OB‘:)ESTIV CEOES FUENT NOMBRE DEL
PROGRAMA INSTITUCIONAL ACTIVIDADES 'ONSABLE EJECUTOR PRESUPUESTO DE

S a
EG'I;EQEE GASTO E RUBRO

DESCRIPCION DEL RUBRO OBSERVACION

12 3 4 5 6 7 8 9 101112

Arrendamientoy
82 002 s3 1 |Licencias de Uso de
Paquetes Informéticos

Egresos por arrendamiento de paquetes

12.000,00 . .
12 informaticos, licencias de sofcware y péginas web.

Arrendamientoy
82 002 53 1 |Licencias de Uso de
Paquetes Informiticos

Egresos por arrendamiento de paquetes

11.500,00 B o e .
§ informaticos, licencias de software y paginas web.

Arrendamientoy
$12.000,00 82 002 s3 1 |Licencias de Uso de
Paquetes Informéticos

Egresos por arrendamiento de paquetes
informaticos, licencias de software y paginas web.

Arrendamientoy
$5.000,00 82 002 53 1 |Licencias de Uso de
Paquetes Informiticos

Egresos por arrendamiento de paquetes
informaticos, licencias de software y paginas web.

Arrendamientoy
$5.000,00 82 002 53 1 |Licencias de Uso de
Paquetes Informéticos

Egresos por arrendamiento de paquetes
informaticos, licencias de software y paginas web.

Arrendamientoy
$8.000,00 82 002 53 1 |Licencias de Uso de
Paquetes Informiticos

Egresos por arrendamiento de paquetes
informéticos, licencias de software y paginas web.

Arrendamiento y
82 002 53 1 |Licencias de Uso de
Paquetes Informaticos

Egresos por arrendamiento de paquetes

3.900,00 . A
$3.9 informiticos, licencias de software y paginas web.

Arrendamientoy
82 002 53 1 |Licencias de Uso de
Paquetes Informiticos

Egresos por arrendamiento de paquetes

8.000,00 Breon o e .
$ informaticos, licencias de software y paginas web.

Arrendamiento y
82 002 53 1 |Licencias de Uso de
Paquetes Informaticos

Egresos por arrendamiento de paquetes

.000,00 . A
2 informiticos, licencias de software y paginas web.

$2.000,00 82 002 53 1 [Librosy Colecciones | 67€50% Para a adauisicion de colecciones, Ioros, |y, o\ _yjicitud con Ia Biblioteca
revistas y ediciones técnicas

Do de “ Vicerrectorado de Invesigacion y
Vinculacion
. Vicerrectorado de Investigacidn y so.00
Vinculacion
Egresos por contratacion de servicios
Matricula del Plan Doctoral VR R T e $5.000,00 83 002 53 1 2 P parala M
Vinculacion Servidores Pablicos | adiestramiento exclusivamente para servidores
publicos,
Egresos por contratacion de servicios
) ) B , !
Colegiatura del Plan Doctoral s cladoldeisezcionl $5.000,00 8 002 53 1 2 para la v
Vinculacién Servidores Publicos adiestramiento exclusivamente para servidores
publicos.
Egresos por contratacion de servicios
Ejecutar el Plan Material del Plan Doctoral Vicerrectorado de Investigaciény $5.000,00 83 002 53 1 2 P parala v
Vinculacion Servidores Pablicos | adiestramiento exclusivamente para servidores
publicos,




OBJETIV

S
ESTRATE
GICOS

con la finalidad de contribuir a la solucién de los problemas de la sociedad.

alianzas

s de i

PROGRAMA INSTITUCIONAL

ESTION DE LA INVESTIGACION

ACTIVIDADES

RESPONSABLE EJECUTOR

Vicerrectorado de Investigacion y

PRESUPUESTO

123 456 7 8 9 101112

12 3 4 5 6 7 8 9 101112

GRUPO
DE

GASTO

FUENT
E

NOMBRE DEL
RUBRO

[¢ 6na

DESCRIPCION DEL RUBRO

Egresos por contratacion de servicios

parala

OBSERVACION

Pago de Publicaciones del Plan Doctoral Lcerree 5.000,00 83 002 53 1 ) ’ v
8 Vinculacién 8 Servidores Publicos adiestramiento exclusivamente para servidores
pblicos,
Contratacion del servicio de capacitacion para I ejecucion caresos por contratacion de servicios
CEl ey e el e YRR e b e c 6na el para la
iti i 5.000,00 2 1 )
de masa critica del talento humano, organizadoporel | yinc jacign § & o o3 Servidores Publicos | adiestramiento exclusivamente para servidores
Vicerrectorado y la Direccion de Investigacion y Vinculacion o
nara el afin 2023 publicos.
Vicerrectorado de Investigacién
Evaluar el plan ! - lgaciony 50,00
Vinculacién
Remuneracién Mensual -
o e Doventon | Egresos por remuneraciones unificadas de los
Remuneracion Mensual Unificada de Docentes del Vicerrectorado de Investigacion y $319.200,00 . o001 o 3 o agtere docentes del Magisterio y docentes e
Magisterio y Docentes e i Universitarios i o g Docemges s v investigadores universitarios de
i conformidad con las normas legales pertinentes.
Bonificacion anual, equivalente a la doceava parte
becirmo Tercer sueldo Vicerrectorado de Investigaciény $52.154.60 . 01 s 3 |becimo Tercer sueldo | todss las remuneraciones percibidas durante el
Vinculacién afio de conformidad con
Ias disposiciones legales vigentes
Bonificacién anual, equivalente a una
Decimo Cuarto Sueldo Vicerrectorado de Investigacién y $10.800,00 - o001 o 3 | becimo Cuarto suelgo | muneracion basica minima unificada vigente a
Vinculacién fecha de pago de conformidad con
las disposiciones legales
Asignacion de carga horaria (distributivo) e S e
POr | Egresos para financiar la contratacion de docentes
Vicerrectorado de Investigacion Contrato de Dacentes | | ragisterio y docentes e investigadores
Servicios Personales por Contrato cerrect lgaciony $306.655,20 83 001 s1 3 |del Magisterioy 8 M . 8
Vinculacién o universitarios de conformidad
m“’l:fm:im con las normas legales pertinentes.
Aporte Patronal Vicerrectorado de Investigacidny $57.265,75 83 001 51 3 [Aporte Patronal Egresos a a Seguridad Social para cubrir los
Vinculacién aportes patronales obligatorios.
Egreso equivalente a una remuneracion mensual
Fonto de Reserva Vicerrectorado de Investigaciény $52.154.60 . 01 s 3+ |Fondo de Reserva unificada para el personal de la Administracién
Vinculacién Pblica de conformidad con
Ias disposiciones legales vigentes
Eventos y Congresos Congreso internacional de Ciencia, Tecnologfa e Innovacién | Vicerrectorado de Investigacin y $28.817.71 . o0 s | |congresos, Seminarios y |Egresos para financiar congresos, seminarios,
Ve de la UEB Vinculacion N Convenciones convenciones y talleres dentro y fuera del pafs
Estimulo a investigadores VS GO G $0,00
Vinculacién
S Vicerrectorado de Investigacién
Participacion en redes cerreee EEEy $0,00
Vinculacién
Dispositivos Médicos | EE7e505 para la adauisicion de dispositivos
Dispositivos Médicos para Laboratorio Clinico y de Vicerrectorado de Investigacién y $30.000,00 . o 5 o e | Médicos utiizados en los servicios de laboratorio
Patologia Vinculacion - pdg i clinicoy de patologia excepto los
v 8 equipos biomédicos
AT ) ) - ) Insumos, Materiales, .
P Adisicion de insumos y materiales para el laboratorio de |Facultad de Ciencias Agropecuarias, $3.080,00 . o0 5 L e e Biene, | EEresos en insumos, materiales, suministros y
fitopatologia Recursos Naturales y del Ambiente O por \nvesligvamén bienes para investigacion.
Vicerrectorado de Investigacién Insumos, Materiales, | g oo en insumos, materiales, suministros
Insumos Materiales Suministros y bienes para Investigacion || €70 ey $60.000,00 83 002 s3 1 |Suministrosy Bienes | #1707 €0 euTOS I ErIeIes, v
para Investigacion P &
Servicio de para: aires
: G Maquinarias y Equipos . . .
cabinas de seguridad, campanas extractoras, extractores de |\ (ms(:alamén VEQUIPOS | Egresos por instalacién, mantenimiento,
gases, sistemas de refrigeracion otros equipos que e BBy $6.300,57 83 002 53 1 o reparacion de maquinarias y equipos, excepto
pertenecen aos laboratorios de investigacion de Ia X " equipos informaticos.
{{Bimceisiaeleratalciniar eparacion)
Magquinarias y Equipos Egresos por instalacion, mantenimiento,
Mantenimiento Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de Facultad de Ciencias Agropecuarias, $2.000,00 o 002 & . |(nstafacien, e ento
laboratorios Recursos Naturales y del Ambiente T Mantenimientoy ooy narias y equipos, excep
Reparacion) quip g
) Maquinarias y Equipos .
Servicio de mantenimiento para el extractor defluidos [\ ”ns‘:almd” VEQUIPOS | Egresos por instalacin, mantenimiento,
supercriticos, equipo que pertenece a la Universidad Estatal Gy $20.000,00 83 002 53 1 . reparacion de maquinarias y equipos, excepto

de Bolivar.

Vinculacién

Mantenimientoy
Reparacion)

equipos informaticos.




OBJETIV

S
ESTRATE
GICOS

3. Fortalecer la funcién de investigacién mediante el impulso a la generacién del conocimiento, ejecucién de proyectt

PROGRAMA INSTITUCIONAL

ACTIVIDADES

Contratacién de a pdliza de seguros para los equipos de los

RESPONSABLE EJECUTOR

Vicerrectorado de Investigacion y

PRESUPUESTO

123 456 7 8 9 101112

12 3 4 5 6 7 8 9 101112

GRUPO
DE

GASTO

FUENT NOMBRE DEL
E RUBRO

DESCRIPCION DEL RUBRO

Egresos para contratos de seguros personales,

OBSERVACION

Seguros. de i6n de la Universidad Estatal de N - $35.000,00 83 002 57 1 Seguros
° Vinculacion propiedades y otros.
Bolivar.
Servclo de Imoters para s dress sdmimstrativas Servicios de Aseo, Egresos por servicios de avado de todo tipo de
AMPER it v ) o Lavado de Vestimenta de| ropa de trabajo y similares; fumigacion,
Iaboratorios del Vicerrectorado y a Direccién de Vicerrectorado de Investigaciény $15.000,00 . o0 . S e seea o s
Investigacion y Vinculacion, de la Universidad Estatal de  |Vinculacion g B e e e e e os
e Eoliar temetaorinet i oo v taceasitn ds
Desinfeccion Syt Ge recoeee o Tameborte v it ento e os Servicios de Aseo, Egresos por sevicios de lavado de todo tipo de
) At ) ) Lavado de Vestimenta de  ropa de trabajo y similares; fumigacién,
residuos y desechos especiales y peligrosos, generados en | Vicerrectorado de Investigacion y £3.000,00 o o 5 1 [rabam, oo e et seta e treiscion it
! i0s di i6n de la Universidad Estatal i i : " " v .
03 1a0¢ © e st Desinfeccion, Limpieza | trabajo; recoleccién y manejo de desechos
de Bolivar. da Inctalarinnec_manain | rantaminadne_raciinaracian v clacificacidn da
Edicion, Impresion, | Egresos por impresion y empastado de libros,
Pago de publicacion de articulos cientifcos y suscripciones [\ Reproduccién, folletos, revistas, memorias, instructivos,
que respaldan a gestién de investigacién de a Universidad |,/ 2" lgaciony. $100.000,00 83 002 53 3 |publicaciones, manuales y otros elementos oficiales;
Estatal de Bolivar. Suscripciones, reproduccion de especies fiscales, suscripciones,
Publicaciones Tasas Generales, Egresos por servicios publicos, Impuestos, peaje,
Pago para la obtencion dela Licencia para el Vicorrectorato de Investiaacién Impuestos, rodaje, revision vehicular, matriculas de vehiculos,
Procesamiento de Cannabis no Psicoactivo o Catamoy |\ €T fgaciony $3.500,00 83 002 57 1 |Contribuciones, permisos de
Produccién de Derivados de Cannabis no Psicoactivo. Permisos, Licenciasy | funcionamiento, licencias, patentes, registros
Darantac canitarine v tovienldsirne <uictanciat
) I vestiacis
Formulacién de proyectos de Vinculacién Vicerrectorado de Investigacidny 50,00
Vinculacién
A Vicerrectorado de Investigacié
Aprobacién de Proyectos de Vinculacion (B G2 | 50,00
Vinculacion
» Vicerrectorado de Investigacié
Ejecucion de Proyectos Vinculacién s 50,00
Vinculacion
evmluacion Vicerrectorado de Investigacicn y s0.00
Vinculacion
) Vicerrectorado de Investigacié Estudio y Disefio d € i lizadk |
Ejecucion de Proyectos Proyectos aprobados por convocatoria. (EETCHELD E RIS $44.268,23 83 002 53 3 |Ftudioy Diseflode Briesos por servicios especialzados para
Vinculacién Proyectos elaboracién de estudios y disefio de proyectos.
o Vicerrectorado de Investigacié
Aprobacién de Proyectos de Investigacion (B G2 | 50,00
Vinculacion
. Vicerrectorado de Investigacié
Ejecucion de Proyectos de investigacion cermectorado de fnvestigacion y $0,00
Vinculacion
G Vicerrectorado de Investigacion y $0.00
Vinculacion
Una macro convenio, un convenio especifico y una Vicerrectorado de Investigacién y s000
red de investigacion Vinculacion ¢
N Vicerrectorado de Investigacion y $0.00
Vinculacion
Firma de convenios Vicerrectorado de Investigacidny $0,00
Vinculacion
Certificaciones Universitarias Vicerrectorado de Investigacién y $0,00
Vinculacion
Formulacion del Plan Direccién de Servicios Institucionales $0,00




OBJETIV

0s

PROGRAMA INSTITUCIONAL ACTIVIDADES ONSABLE EJECUTOR PRESUPUESTO

ESTRATE
GICOS

12 3 4 5 6 7 8 9101112

12 3 4 5 6 7 8 9 101112

GRUPO
DE

FUENT NOMBRE DEL

GASTO E RUERD

DESCRIPCION DEL RUBRO

Ejecucion del Plan Direccion de Servicios Institucionales $0,00
Evaluacion del Plan Direccién de Servicios Institucionales $0,00
Fiscalizacion Direccion de Servicios Institucionales $0,00

$4.200,00

$3.300,00

$4.320,00

$9.000,00

$5.000,00

Honorarios por

Egresos por servicios profesionales o técnicos
iali sin relacion de ia para

84 002 53 2 |contratos Civiles de !
e puestos comprendidos en
Servicios !
todos los grupos ocupacionales.
) Egresos por servicios profesionales o técnicos
Honorarios por falizados, sin relacion de ia para
84 002 53 2 |contratos Civiles de !
e puestos comprendidos en
Servicios !
todos los grupos ocupacionales.
) Egresos por servicios profesionales o técnicos
Honorarios por jali sin relacion de ia para
84 002 53 2 |contratos Civiles de !
e puestos comprendidos en
Servicios !
todos los grupos ocupacionales.
s o0 5 , |Eauipos,Sistemasy | egresos para a adaisicion de equipos sistemas y
Paquetes Informaticos | paquetes informaticos
Egresos para la compra de maquinarias y equipos,
84 002 84 2 |Maquinarias y Equipos | excepto equipos informéticos, médicos y

odontolgicos.




12 3 4 5 6 7 8 9 101112

ONSABLE EJECUTOR PRESUPUESTO

OBJETIV
C

GRAMA INSTITUCIONAL ACTIVIDADES
12 3 45 6 7 8 9101112

$200,00

84

002

53

FUENT NOMBRE DEL
= RUBRO

1 Materiales de Oficina

RIPCION DEL RUBRO

Egresos para suministros, materiales y accesorios
de oficina

PLURI
ANUAL

$200,00

Egresos por la adquisicion de suministros,

$1.500,00

$2.276,00

84 002 53 1 [Materiales Didacticos |materiales, libros y folletos destinados a
actividades educativas y su distribucion.
Edicion, Impresion, Egresos por impresion y empastado de libros,
Reproduccion, folletos, revistas, memorias, instructivos,
84 002 s3 1 [publicaciones, manuales y otros elementos oficiales;
Suscripciones, reproduccion de especies fiscales, suscripciones,
5 002 5 , [Estudioy Disefio de Egresos por servicios especializados para la

Proyectos

elaboracion de estudios y disefio de proyectos.




OBJETIV
0s
ESTRATE
GICOS

PROGRAMA INSTITUCIONAL

ACTIVIDADES

Elaboracién del primer borrador de indicadores para

'ONSABLE EJECUTOR

Direccién de Planeamiento y

12 3 4 5 6 7 8 9101112

GRUPO
DE

FUENT NOMBRE DEL

PRESUPUESTO RUBRO

GASTO
12 3 4 5 6 7 8 9 101112

DESCRIPCION DEL RUBRO

OBSERVACION

0,00
evaluar la mejora continual Aseguramiento de la Calidad s
Revision Conceptual del Sistema de Gestion de la Calidad | Direcci6n de Planeamiento y S0.00
Institucional Aseguramiento de la Calidad v
Autoevaluacion Institucional Direcclén de Planeamiento y $0,00
Aseguramiento de la Calidad
) Direcci6n de Planeamiento y
0,00
Autoevaluacion de Posgrado remrteebElEE E
Diagnostico
Autoevaluacén de la Extension Direccln de Planeamiento y $0,00
Aseguramiento de la Calidad
Carga de Informacién a los entes Rectores de la Educacién | Direccién de Planeamiento y $0.00
Superior Aseguramiento de la Calidad v
Socializacion de los resuiltados de autoevaluacion Direccln de Planeamiento y $0,00
Aseguramiento de la Calidad
Emisién del Informe final de autoevaluacién de carreras / | Direccién de Planeamiento y $0.00
Posgrado / Institucional Aseguramiento de la Calidad v
. ” ” . Direcci6n de Planeamiento y
Circulo de Deming (Planificacion) Elaboracion de los planes de mejora de las carreras ‘ $0,00
Aseguramiento de la Calidad
Elaborar un Plan de Gestion Administrativa Direccién de Planeamientoy $0,00
Aseguramiento de la Calidad
Egresos por la adquisicion de licencias
Circulo de Deming (Hacer) Culminar el manual de procesos (Software para el Direcci6n de Planeamiento y $30.000,00 | 01 s 5 [tcencias computacionales, con duracién superior a un afio,
monitoreo de indicadores institucional) Aseguramiento de la Calidad o Computacionales de conformidad con la Norma
Técnica de Contabilidad




OBJETIV

S
ESTRATE
GICOS

PROGRAMA INSTITUCIONAL

ACTIVIDADES

RESPONSABLE EJECUTOR

123 456 7 8 9 101112

PRESUPUESTO

12 3 4 5 6 7 8 9 101112

GRUPO
DE

GASTO

FUENT NOMBRE DEL
E RUBRO

DESCRIPCION DEL RUBRO

OBSERVACION

Direccién de Planeamientoy
0,00
(e i Gz Aseguramiento de la Calidad $
Direccién de Planeamientoy
| PAC 2021 - 0,00
Ssellpenionl Bacn2132028 feETETTE e FERE B
Evaluacion del POA 2023 B COHEEIEY $0,00
Aseguramiento de la Calidad
Circulo de Deming (Seguimientoy
Direccién de Planeamientoy
| PEDI 0,00
SSERIR ST lRED e E e P ERE B
Direccién de Planeamientoy
0,00
CpmiEniDE AAEATE Aseguramiento de la Calidad §
Circulo de Deming (Actuar) Reformas al PEDIy POA S enespienioy) $0,00
J v Aseguramiento de la Calidad 4
Evaluar la mejora continua Elaboracion de la Rendicion de Cuentas e etol 50,00
Aseguramiento de la Calidad
Formulacion del Plan de fortalecimientoy Direccién de Planeamientoy $0,00
capacitacion Aseguramiento de la Calidad ¢
Capacitacion a autoridades sobre nuevo modelo de Direccion de Planeamientoy s0.00
evaluacion Aseguramiento de la Calidad ¢
Egresos por contratacion de servicios
Capacitacién al personal Administrativo de la Direccion de | Direccién de Posgradoy Educacién $1.000,00 A o0 . , e i6na para la capacitacién y
Posgrado Continua o Servidores Publicos adiestramiento exclusivamente para servidores
publicos
Ejecucion del Plan de for
Egresos por contratacion de servicios
) ’ c a parala ony
Capacitacion para servidores de la UEB Direccion de Talento Humano $300,00 1 002 53 1 ; ’
Servidores Publicos | adiestramiento exclusivamente para servidores
publicos.
Egresos por contratacion de servicios
Contratacién de Capacitacion en el manejo del Sistema de | c 6na parala capacitacion y
1.000,00 53 ) P
Bibliotecas Koha. Bz $ B 002 1 |Servidores Piblicos | adiestramiento exclusivamente para servidores
publicos
Evaluacion del Plan de Fortalecimiento Direccion de Talento Humano $0,00
Diagnéstico de necesidades ireccln de Tecnologlas de |a $0,00
Informacion y Comunicacién
Formulacion del Plan de fortalecimiento Disefio del desarrollo del Sistema de Gestion Documental  |Secretaria General $0,00
Y SR O, Sistemas y Paguetes Informiticos (Actualizacion de a siblotecs £3.000,00 A o0 o ,  |Eauipos Sistemasy | gresos para a adquisicién de equipos, sistemas y
Version del Koha) Paquetes Informaticos | paquetes informaticos
Evaluacion del Plan e Fortalecimiento Diréccién deTecnologles dela 50,00
Informacién y Comunicacion
Medicién de clima organizacional Direccién de Talento Humano $0,00




123 456 7 8 9 101112
OBJETIV

GRUPO

S . PROGRAMA INSTITUCIONAL  ACTIVIDADES RESPONSABLE EJECUTOR PRESUPUESTO DER (EEENT] NOMEREIDEL
ESTRATE E RUBRO
GIcos GASTO

DESCRIPCION DEL RUBRO

OBSERVACION

5. Institucionalizar la mejora continua a través de un Sistema de aseguramiento de la calidad que permitan alcanzar estédndares de efectividad

Formulacion del Plan de fortalecimiento

Direccién de Talento Humano

$0,00

12 3 4 5 6 7 8 9 101112

Ejecucion del Plan de fortalecimiento

Direccién de Talento Humano

50,00

Evaluacion del Plan de Fortalecimiento

Direccién de Talento Humano

$0,00

Diagnéstico de necesidades

Direccién de Talento Humano

50,00

Formulacién del plan

Direccién de Talento Humano

$0,00

Ejecucion del Plan

Remuneraciones Unificadas

Direccién de Talento Humano

$1.834.686,32

Salarios Unificados

Direccién de Talento Humano

$591.438,60

Decimo Tercer Sueldo

Direccién de Talento Humano

$229.152,08

Decimo Cuarto Sueldo

Direccién de Talento Humano

$94.350,00

Compensacion por Transporte

Direccién de Talento Humano

$9.636,00

Alimentacion

Direccién de Talento Humano

$77.088,00

Por Cargas Familiares

Direccién de Talento Humano

$2.754,00

Subsidio de Antiguedad

Direccién de Talento Humano

$9.711,84

Servicios Personales por Contrato

Direccién de Talento Humano

$314.700,00

Direccién de Talento Humano

$0,00

51

Remuneraciones
Unificadas

Egresos por remuneraciones de servidores y
trabajadores. Se exceptdan el décimo tercer
sueldo, décimo cuarto sueldo,

dietas, horas extraordinarias, suplementarias e

inorecnc aiie nor atrns rihras e sveliven en la

51

Salarios Unificados

Egresos por salarios e trabajadores sujetos al
Cddigo de Trabajo de conformidad con los
contratos individuales o colectivos.

Se exceptuan el décimo tercer sueldo, décimo
cuarta sueldn_haras linari:

51

Decimo Tercer Sueldo

Bonificacion anual, equivalente a2 doceava parte
de todas las remuneraciones percibidas durante el
afio de conformidad con

las disposiciones legales vigentes.

51

Decimo Cuarto Sueldo

Bonificacion anual, equivalente a una
remuneracion bésica minima unificada vigente a la
fecha de pago de conformidad con

las disposiciones legales

51

Compensacién por
Transporte

Egresos por transporte a favor del personal sujeto
al Cédigo de Trabajo

51

Alimentacion

Egresos a favor de los trabajadores sujetos al
Cddigo de Trabajo, servidores publicos sujetos ala
LOSEP, previa aprobacién

del Ministerio del Trabajo, incluye el rancho para
el narcnnal activn de las Fiierzac Armadas_Palicia

51

Por Cargas Familiares

Egresos a favor de trabajadores por sus
dependientes familiares de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

51

Contribucién para los trabajadores amparados en

Subsidio de Antigi

la Ce 6n Colectiva de conformidad a las
normativa legal vigente

51

Servicios Personales por
Contrato

Egresos para financiar la contratacin de personal
con la modalidad de servicios personales por
contrato, incluye la

contratacién de personal para reemplazos.

51

Subrogacién

Egresos por la subrogacion de puestos del nivel
jerérquico superior de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

Encargos

Direccién de Talento Humano

$0,00

Aporte Patronal

Direccién de Talento Humano

$268.021,36

Fondo de Reserva

Direccién de Talento Humano

$227.940,08

51

Encargos

Egresos por el encargo de puestos vacantes del
nivel jerérquico superior de conformidad con las
disposiciones legales

vigentes,

51

Aporte Patronal

Egresos a la Seguridad Social para cubrir los
aportes patronales obligatorios.

51

Fondo de Reserva

Egreso equivalente a una remuneracion mensual
unificada para el personal de la Administracion
Pablica de conformidad con

las disposiciones legales vigentes.




OBJETIV

S
ESTRATE
GICOS

PROGRAMA INSTITUCIONAL

ACTIVIDADES

Compensacion por Vacaciones no Gozadas por Cesacion de

RESPONSABLE EJECUTOR

PRESUPUESTO

123 456 7 8 9 101112

12 3 4 5 6 7 8 9 101112

GRUPO
DE

GASTO

FUENT
E

NOMBRE DEL
RUBRO

Compensacién por
Vacaciones no Gozadas

DESCRIPCION DEL RUBRO

Egresos para compensar pecuniariamente por
vacaciones no gozadas a los servidores y

OBSERVACION

Direccién de Talento Humano $0,00 001 51 3 . !
Funciones por Cesacion de trabajadores que cesan en sus
Funciones funciones
Egresos por servicios profesionales o técnicos
Honorarios por sin relacion de para
Contratacién de abogados para Coactiva Direccién Financiera $7.500,00 001 53 1 [Contratos Civiles de
Servicios puestos comprendidos en
todos los grupos ocupacionales.
Egresos por remuneraciones de servidores y
Remuneraciones trabajadores. Se exceptuan el décimo tercer
Estatuto Direccion de Talento Humano $200.000,00 001 51 3 [ sueldo, décimo cuarto sueldo,
dietas, horas extraordinarias, suplementarias e
inaracac i nor ntrne rihrot <o svcliven an lx
Egresos por una sola vez en beneficio del personal
Ia jubilacid I
Jubilaciones Administrativos Direccién de Talento Humano $366.853,50 001 s1 1 |Beneficio por Jubilacien |0 *¢ 2c0ge a2 ubllacién de acuerdo con las
disposiciones legales
vigentes
Pensiones jubilares mediante transferencia
A lubilados patronales Direccién de Talento Humano $68.896,80 001 s 1 |Alubilados Patronales | sCidaria: mensual, directa, unilateral y vitalicia con
fines de asistencia social de
conformidad a la normativa vigente.
Evaluacion del Plan Direccién de Talento Humano $0,00
Diagnéstico de necesidades el scncloelasidel 50,00
Informacion y Comunicacién
ireccio fas del
Formulacion del Plan de Fortalecimiento Direccln de Tecnologlas de |a $0,00
Informacién y Comunicacién
’ Egresos para la compra de maquinarias y equipos,
Pt e | FilEsl P Seay iz s R nslpeocal $5.000,00 001 84 2 |Maquinarias y Equipos | excepto equipos informaticos, médicos y
Informacion y Comunicacién
odontolégicos
Ejecucion del Plan de for
S ) Egresos parala compra de maquinarias y equipos,
I
) ErEES B e e s e el el $5.000,00 001 84 2 |Maquinarias y Equipos | excepto equipos informéticos, médicos y
Informacién y Comunicacién o
odontologicos
Evaluacién del Plan de Fortalecimiento Direccién de Tecnologlas de la $0,00
Informacion y Comunicacién
Informacion bienes y servicios disponibles Direccién de Servicios Institucionales $0,00
Formulacion del Plan Direccion de Servicios Institucionales 50,00
Ejecucion del Plan Direccién de Servicios Institucionales $0,00
Evaluacion del Plan Direccion de Servicios Institucionales 50,00
Diagnostico de necesidades Extension Universitaria de San Miguel $0,00
Formulacién del Plan Extensién Universitaria de San Miguel $0,00
Adauisicién de 20 pc de escritorio para el laboratorio 1 |Extensién Universitaria de San Miguel $12.600,00 002 84 5 |Eauieos, Sistemasy Egresos para [a compra de equipos, sistemas y

Paquetes Informaticos

paquetes informaticos




OBJETIV

S
ESTRATE PROGRAMA INSTITUCIONAL

GICOS

ACTIVIDADES

RESPONSABLE EJECUTOR

PRESUPUESTO

123 456 7 8 9 101112

12 3 4 5 6 7 8 9 101112

GRUPO
DE

GASTO

FUENT
E

NOMBRE DEL
RUBRO

DESCRIPCION DEL RUBRO

Egresos para la compra de maquinarias y equipos,

OBSERVACION

Adquisicion de un tv de 65 pulgadas Extension Universitaria de San Miguel $890,00 002 84 2 |Maquinarias y Equipos | excepto equipos informéticos, médicos y
odontoldgicos
Arrendamiento y Egresos por arrendamiento de paquetes
Adquisicion de Bases de Datos Extension Universitaria de San Miguel $4.000,00 002 53 2 |Licencias de Uso de 8resos por arr paquete:
de informaticos, licencias de software y paginas web.
Paquetes Informaticos
o ) R , ) Egresos para la compra de libros, colecciones
Adquisicion de libros fisicos Extension Universitaria de San Miguel $2.000,00 002 84 1 |Libros y Colecciones 8resos paraa compra de fones y
ediciones técnicas considerados bienes de capital.
Egresos para la compra de maguinarias y equipos,
Adquisicion de 10 Tv de 65 Pulgadas. Extensién Universitaria de San Miguel $8.900,00 002 84 2 |Maquinarias y Equipos | excepto equipos informaticos, médicos y
odontoldgicos
Adquisicion de estacion de trabajo ergondmicos Extension Universitaria de San Miguel $0,00 001 84 1 |Mobiliarios Egresos para a compra de mobiliario.
Edificios, Locales, Egresos por mantenimiento y reparacion de
” Residencias y Cableado |2 >~ ", vree Debe hacer la solicitud a la Direccién
Mantenimiento de la Infraestructura de la Extensién o (it edificios, locales, residencias por armada y
P Extension Universitaria de San Miguel $0,00 001 53 1 |Estructurado de Servicios Institucionales para la
Universitaria de San Miguel : desarmada de estaciones de trabajo, !
(Instalacién, gestion de estos recursos
oy B mamparas, piso, techo y cableado estructurado
Edifcios, Locales, Egresos por mantenimiento y reparacion de
Residencias y Cableado eimmsp‘oca‘es e dem! Ofam . Debe hacer la solicitud a la Direccion
Instalacién de Piso Flotante Extension Universitaria de San Miguel $0,00 001 53 1 |Estructurado . ' P v de Servicios Institucionales para la
2 desarmada de estaciones de trabajo, !
(Instalacion, . gestion de estos recursos
- O mamparas, piso, techo y cableado estructurado
= Edificios, Locales, Egresos por mantenimiento y reparacion de
Residencias y Cableado eimdus"‘oca‘es e dwia! or”arma - Debe hacer la solicitud a la Direccion
Instalacion de Persiana Extension Universitaria de San Miguel $0,00 001 53 1 |Estructurado g . res porar M de Servicios Institucionales para la
i desarmada de estaciones de trabajo, !
(Instalacién, gestion de estos recursos
B mamparas, piso, techo y cableado estructurado
Egresos por la adquisicion de repuestos y
Adquisicion de 10 soportes para tv de 65 pulgadas Extension Universitaria de San Miguel $500,00 002 53 3 [Repuestos y Accesorios |accesorios necesarios para el funcionamiento de
Ios bienes.
Egresos para la compra de maguinarias y equipos,
Adquisicién de 1 scaneres Extension Universitaria de San Miguel $750,00 001 84 2 |Maguinarias y Equipos | excepto equipos informéticos, médicos y
odontoldgicos
Egresos por la adquisicion de repuestos y
Adquisicion de consumibles Extension Universitaria de San Miguel $0,00 001 53 Repuestos y Accesorios | accesorios necesarios para el funcionamiento de
Ios bienes.
o ) IR ) Egresos para suministros, materiales y accesorios
Adauisicién de Materiales Oficina Extension Universitaria de San Miguel 50,00 001 53 Materiales de Oficina ui mm‘; v
H tas € Z Ia adquisicion de h t
Adquisicion de Kit de Mantemiento de Redes Extension Universitaria de San Miguel $560,00 002 53 o [MerramientasyEquipos |Fgresos para la adquisicion de herramientas y
menores equipos menores.
AR, : - IR Herramientas y Equipos | Egresos para la adquisicion de herramientas
Adauisicién de Kit de Mantemiento Informético Extension Universitaria de San Miguel $495,00 002 53 2 v Equipos | Egresos p d v
menores equipos menores
Z I3 adquisicion d
Adquisicién de un Equipo de Audio Extensién Universitaria de San Miguel $0,00 002 53 Maquinarias y Equipos | o o0> Para 1a acauisicion de maquinarias y
equipos, excepto de equipos informaticos
Evaluacién del Plan Extension Universitaria de San Miguel $0,00
Diagnéstico de necesidades Direccién de Servicios Institucionales $0,00

Formulacion del Plan

Formulacion del Plan de Sostenibilidad Ambientar de la UEB

Direccion de Servicios Institucionales

$0,00




OBJETIV

PROGRAMA INSTITUCIONAL ACTIVIDADES

S
ESTRATE
GICOS

RESPONSABLE EJECUTOR

PRESUPUESTO

123 456 7 8 9 101112

12 3 4 5 6 7 8 9 101112

GRUPO
DE

GASTO

FUENT NOMBRE DEL
E RUBRO

DESCRIPCION DEL RUBRO

OBSERVACION

'ADMINISTRACION CENTRAL

o Elaboracion de la Politica Institcional de Usoy Comsumode [ ) )
Ejecucion del Plan e v ! Direccién de Servicios Institucionales $0,00
Bienes y Suministros de la Universidad Estatal de Bolivar
Evaluacién del Plan Direccién de Servicios Institucionales $0,00
o ’ Direccién de Planeamientoy -
Adquisicion de 10 sillas ergonomicas ¢ $1.500,00 1 001 84 1 [Mobiliario Egresos para a compra de mobiliario
Aseguramiento de Ia Calidad
. Facultad de Ciencias de la Educacién, . o
Compra de Archivadores y Estanteria N N $4.000,00 1 001 84 2 |Mobiliario Egresos para la compra de mobiliario
Sociales, Filossficas
o Facultad de Ciencias de la Educacion, .
Mobiliario Compra de Cortinas ultad de i $0,00 1 001 84 2 [Mobiliario Egresos para a compra de mobiliario
Sociales, Filossficas
i L Facultad de Ciencias de la Educacién, ) o
Adquisicion de Mobiliario para el CDI 3 - $4.000,00 1 001 84 2 |Mobiliario Egresos para la compra de mobiliario
Sociales, Filossficas
- ’ Facultad de Ciencias Agropecuarias, ) .
Adaquisicién de Mesas y Sillas (SR AEHIEIE] $2.500,00 1 001 84 2 |Mobiliario Egresos para la compra de mobiliario
Recursos Naturales y del Ambiente
Tasas Generales, Egresos por servicios pubIicos, impuestos, peae,
N Impuestos, rodaje, revision vehicular, matriculas e vehiculos,
poCRlims: ; Direccion de Servicios Institucionales $8.000,00 1 001 57 1 |contribuciones, permisos de
Universidad Estatal de Bolivar ! A
Permisos, Licenciasy | funcionamiento, licencias, patentes, registros
Tasas Generales, Impuestos, C Parentac canitarine u tovienldsicas uctanciac
Permisos, Licencias y Patentes Tasas Generales, Egresos por servicios pUblicos, IMpuEstos, peaje,
Impuestos, rodaje, revision vehicular, matriculas de vehiculos,
Tasas para procesos judiciales Procuraduria $500,00 1 001 57 1 [Contribuciones, permisos de
Permisos, Licenciasy | funcionamiento, licencias, patentes, registros
Patentes canitarine v tavicaldgicns_siistancias
Pago de Servicios Basicos (Agua Potable) de la Universidad | ) ; Egresos por el consumo e agua potable y sus
& c e ) Direccion de Servicios Institucionales $20.533,34 1 001 53 1 |aguapotable £resos p gua potable y
Estatal de Bolivar relacionados
Pago de Servicios Basicos (Energia Eléctrica) de Ia . ) ) — Egresos por servicio de energfa eléctrica, energia
i (Energ ) Direccién de Servicios Institucionales $60.000,00 1 001 53 1 |Energia Eléctrica 8res0s P clo de energt ! 8l
Universidad Estatal de Bolivar alternativa y sus relacionados
Servicios bisicos
Egresos por servicios de telefonia fijay movil,
’ Direccién de Tecnologias de la telegrafia, fax, radiotelegrafico, satelital, internet,
Pago de CEDI 2023 - 2024 (internet) ¢ glas € $210.000,00 1 001 53 1 |Telecomunicaciones © 8
Informacién y Comunicacién arrendamiento de canales de
frecuencia y otros relacionados.
Egresos por servicios de telefonia fijay movil, | Una vez cerradas las lineas se
Pago de Servicios Basicos (Telefonia Fijae Intemet)defa |1 (o c i $117.000,00 . 001 5 1 |retecomunicaciones | teleerafi, fax, radiotelegratico, sateital, nternet, |proceders a destinar el restante de
Universidad Estatal de Bolivar arrendamiento de canales de este rubro a la adquisicion de
frecuencia y otros relacionados equipamiento para a telefonia IP
Servicios de Aseo, Egresos por servicios de lavado de fodo tipo de
SO Lavado de Veestimenta de | ropa de trabajo y similares; fumigacion,
Fumigacion iy HmIEEEEIY © Direccién de Servicios Institucionales $6.800,00 1 001 53 1 |Trabajo, aseo de de
para las Instalaciones de la Universidad Estatal de Bolivar ! ;
Desinfeccién, Limpieza | trabajo; recoleccién y manejo de desechos
e Inctalarinna_manein i v clacificarian da
Contratacién del Servicio de Seguridad y Vigilancia paralas Servicio de Seguridad y | EEe50S Por servicios de seguridad y vigilancia de
Seguridad y Vigilancia 8 ¥ Vigilancia p Direccién de Servicios Institucionales $150.000,00 1 001 53 3 8! Y| personas, bienes muebles, inmuebles, valores y
instalaciones de Ia Universidad Estatal de Bolivar Vigilancia pree
Fondos que tienen como finalidad pagar
Fondos de Reposicign | obligaciones no previsibles, urgentes y de valor
Caja Chica parala Direccién de Servicios Institucionales | Direccién de Servicios Institucionales $1.000,00 1 001 53 O i minimo, su destino, limite,
) prohibicién, operacion y obligatoriedad se
anlicarin de cnfnrmidad 2 |a nnrmativa vieante
Fondos que tienen como finalidad pagar
. |obligaciones no previsibles, urgentes y de valor
. Caja Chica parala Direccion de Servicios Institucionales - Fondos de R
Fondos de reposicién D IELONNEEEIIC S bED [ISEEC Direccién de Servicios Institucionales $2,000,00 1 001 53 1 |foncos deREPOSION | inimo, su destino, limite,
Unidad de Mantenimiento e Infraestructura Cajas Chicas : !
prohibicién, operacién y obligatoriedad s
anlicarin de confarmidad a la narmativa vienta
Fondos que tienen como finalidad pagar
- _— ) ; . |obligaciones no previsibles, urgentes y de valor
Caja Chica parala Direccién de Servicios Institucionales - | ) ) Fondos de Reposicion |, °
¥ & Direccién de Servicios Institucionales $2.000,00 1 001 53 1 " P minimo, su destino, limite,
Unidad de Transportes Cajas Chicas ° !
prohibicion, operacién y obligatoriedad se
anlicarin de cnnfnrmidad 2 |a nnrmativa vieante
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S
ESTRATE PROGRAMA INSTITUCIONAL

GICOS

ACTIVIDADES

Contratacion de los Servicios de Consultorfa para contar
con los Estudios y Disefios de preinversion para la

RESPONSABLE EJECUTOR

PRESUPUESTO

123 456 7 8 9 101112

12 3 4 5 6 7 8 9 101112

GRUPO
DE

GASTO

FUENT
E

NOMBRE DEL
RUBRO

Consultoria, Asesoria e

DESCRIPCION DEL RUBRO

Egresos por servicios especializados de

OBSERVACION

ireccio i i 70.000,00 53 ¢ i i i6
Construccion del Edificio Inteligente de Ia Universidad Direccién de Servicios Institucionales $ 001 1 \nvest}lgac\on c(y)ns}u\toma, asesorfa e investigacion profesional y
h Especializada técnica
Estatal de Bolivar
Consultoria
c i6n de una faparala i6n del Consultoria, Asesorfa e |Egresos por servicios especializados de
Sistema Integral de Seguridad y Salud Ocupacional yla | Direccién de Talento Humano $40.000,00 001 53 1 |investigacion consultoria, asesoria e investigacion profesional y
restructuracién organica de la UEB Especializada técnica
Adquisicicn de Herraminetas y accesorios para fa Unidad de Herramientas y Equipos | Egresos para la adquisicion de herramientas
Adquisicion de Herramientas Mantenimiento e Infraestructura de la Universidad Estatal |Direccion de Servicios Institucionales $15.000,00 001 53 2 ¥ Equipos | Egresos p q v
! menores equipos menores,
de Bolivar
M: E .
e s Ascensores de I Universdad Estatal (netsioaion, 1P| Egresos por instalacién, mantenimiento,
" Direccién de Servicios Institucionales $6.400,00 001 53 2 . reparacién de maquinarias y equipos, excepto
de Bolivar Mantenimiento y .
" equipos informéticos
Reparacion)
Maquinarias y Equipos R -
Mantenimiento de Plantas y Equipos Agroindustriales de la (Instalacién, Egresos por instalacién, mantenimiento,
nen Direccién de Servicios Institucionales $15.000,00 001 53 2 fon, reparacion de maquinarias y equipos, excepto
Universidad Estatal de Bolivar Mantenimiento y on de ma
" equipos informéticos
Reparacion)
Solicitar ala Direccion de Senvcios Istitucionales pintarel oo sa.00
Edificio de Inglés
- Vehiculos (Servicio para , '
A . RO S Facultad de Ciencias Agropecuarias, $500,00 o1 5 2 | Mantenmiontay Egresos por el senicio de mantenimientoy
Recursos Naturales y del Ambiente reparacion de vehiculos.
Reparacion)
Edificis, Locales, ’ -
Residencias y Cableado Egresos por mantenimiento y reparacion de
Mantenimiento de Baterlas Sanitarias Facultad de Facultad de Ciencias de la Educacion, v edificios, locales, residencias por armada y
a N e $6.000,00 001 53 2 |Estructurado . .
Educacion Sociales, Filossficas i desarmada de estaciones de trabajo,
(Instalacion,
B mamparas, piso, techo y cableado estructurado.
Maquinarias y Equipos X
Mantenimiento de los Generadores de Energla de la (instalacién, Egresos por instalacion, mantenimiento,
nen) Direccion de Servicios Institucionales $12.000,00 001 53 2 : reparacion de maquinarias y equipos, excepto
Universidad Estatal de Bolivar Mantenimiento y ° :
equipos informéticos
Reparacion)
Contratacién del Servicio de Mantenimiento preventivo y Vehiculos (Serviciopara | L (o e mantenimiento
correctivo para el parque automotor de la Universidad Direccion de Servicios Institucionales $20.000,00 001 53 1 |Mantenimientoy Bresos p! Y Y
h " reparacion de vehiculos.
Estatal de Bolivar (Mano de Obra) Reparacion)
- ) Egresos para la compra de maquinarias y equipos,
Adauisicién de un Ploter multf I formato AL, : ) )
quisicion de un Ploter multifuncional formato AL €on | o iy de Servicios Institucionales $3.000,00 001 84 1 |Maquinarias y Equipos | excepto equipos informdticos, médicos y
capacidad de copiado y escaner.
odontolégicos
o , - ) ) Equipos, Sist E Ia adquisicion d , sist
Adquisicion de 2 Computadoras Portatiles Direccién de Servicios Institucionales $2.250,00 001 84 1 |Eauieos, Sistemas y Bresos para a adauisicion de equipos, sistemas y
Paquetes Informaticos | paquetes informaticos
Egresos parala compra de maquinarias y equipos,
Adauisicién de un Medidor de Distancia Laser alcance 50m. | Direccion de Servicios Institucionales $210,00 001 84 2 |Maquinarias y Equipos | excepto equipos informaticos, médicos y
odontolégicos
_ - - ) ) € Ia adquisicion d
Adquisicién de un Odometro Analdgico de 0-999 m Direccién de Servicios Institucionales $70,00 001 53 2 |Maquinarias y Equipos | 8'€39% Para 1a adauisicion de maquinariasy
equipos, excepto de equipos informaticos
) Egresos parala compra de maquinarias y equipos,
Compra de cémaras 8 e instalacion de un punto de Direccion de Posgradoy Educacién s1a28.00 o1 " 2 | Misquinariasy Eaipos |esepto catios miarmiticon medieary
seguridad Continua .
odontolégicos
- ” Egresos parala compra de maquinarias y equipos,
o Facultad de Ciencias de la Edh ., : A
Adquisicién de equipos para el CDI CEICE Sue S C BRI TREC D $4.000,00 001 84 2 |Maquinarias y Equipos | excepto equipos informaticos, médicos y
Sociales, Filossficas .
odontologicos
) Egresos parala compra de maquinarias y equipos,
, Ad de2 dealt dad
Adquisicién de equipos hbr“:':;)“;’l‘";) escaner de alta capacidad para escanear gy oy $1,400,00 002 84 2 |Maquinarias y Equipos | excepto equipos informaticos, médicos y
odontolégicos
Egresos parala compra de maquinarias y equipos,
Adgquisicién de GPS portatil Direccién de Servicios Institucionales $600,00 001 84 2 Magquinarias y Equipos | excepto equipos informaticos, médicos y

odontolégicos




OBJETIV

S
ESTRATE
GICOS

en el uso de los recursos disponibles.

para lograr Vi

dei

6. Optimizar los procesos de gestién de bienestar universitario, talento humano,

PROGRAMA INSTITUCIONAL

ACTIVIDADES

Adquisicion de Camaras de Seguridad para la Unidad de

RESPONSABLE EJECUTOR

PRESUPUESTO

123 456 7 8 9 101112

12 3 4 5 6 7 8 9 101112

GRUPO
DE

GASTO

FUENT
E

NOMBRE DEL
RUBRO

DESCRIPCION DEL RUBRO

Egresos para la compra de maquinarias y equipos,

OBSERVACION

ireccis i i 6.800,00 84 4 ¢
Blonas y Exstencins de s Univorsidd betatal do Balivar | PreCcion de Senvicios nsttucionales $ 001 2 |Maquinarias y Equipos | excepto equipos informaticos, médicos y
odontoldgicos
o : : Egresos para la compra de maguinarias y equipos,
Adquisicion de Impresoras para la Unidad de Bienes y - ; 5 6
I I 000,00 1 84 2 |m E f
s s W s Sy e Direccién de Servicios Institucionales s2. 00 aquinarias y Equipos | excepto equipos informéticos, médicos y
odontoldgicos
A : Egresos para la compra de maguinarias y equipos,
Ad de una PLANTA GENERADORA ELECTRICA Direccién de Tecnologfas de I h omere e :
quisicion de una para | Direccion de Tecnologias de fa $18.000,00 001 84 2 |Maquinarias y Equipos | excepto equipos informaticos, médicos y
los servidores de la MATRIZ Informacién y Comunicacién o
odontoldgicos
- " Egresos para la compra de maguinarias y equipos,
Di de Tecnologfas de | : .
5 Pantallas interactivas 86 pulgas ireccion de Tecnologlas de fa $50.000,00 001 84 2 |Maquinarias y Equipos | excepto equipos informaticos, médicos y
Informacién y Comunicacién 5
odontoldgicos
Adquisicién de equipos de desinfeccion parala Universidad | . oo $1.792,00 01 5 1 | Maguinariasy Equipos |F87e505 Para 2 adauisicén de maguinarias y
Estatal de Bolivar equipos, excepto de equipos informaticos
Tasas Generales, Egresos por servicios pubIicos, IMpUEstos, peaje,
R ARGV P Impuestos, rodaje, revision vehicular, matriculas de vehiculos,
v bl Direccién de Servicios Institucionales $5.800,00 001 57 1 |contribuciones, permisos de
de la Universidad Estatal de Bolivar ; ) ) )
Permisos, Licenciasy | funcionamiento, licencias, patentes, registros
Gestion del parque automotor batentac canitarine u tnviealAgiens suetaneiae
Contrataci6n de una poliza de seguros paralos vehiculos [ e $10.800,00 01 5 1 |seguros Egresos para contratos de seguros personales,
propiedad de la Universidad Estatal de Bolivar propiedades y otros.
(e DU TS O E R D Combustibles Egresos para combustibles, gas, lubricantes
preventivo del parque automotor de la Universidad Estatal | Direccién de Servicios Institucionales $6.800,00 001 53 1 ! Y £resos p: - 8as, Y
i Lubricantes aditivos en general.
de Bolivar
Egresos por la adquisicion de medicamentos que
isi servirdn para diagndstico, tratamiento, mitigacién,
Adquisicién de Med t Ia Unidad de Seguridad | o
quisicion de Medicamentos para la Unidad de Seguridad. | i, o i1 de Talento Humano $6.000,00 001 53 1 |Medicamentos profilaxis, anomalia fisica,
y Salud Ocupacional ! .
sintoma, restablecimiento, correccién,
mo acidn del eauilibrin de las funcinnes
Egresos para la adquisicién de todo tipo de
v : e o il )
Adquisicion de Insumos Médicos Direccion de Talento Humano $2.000,00 001 53 5 |Instrumental Médico instrumental médico quirirgico utilizado en los
Quirdrgico diferentes procedimientos
quirdrgicos, excepto los equipos biomédicos
Insumos, Materiales y -
Egresos por insumos, materiales y suministros
Direccién de Tecnologias de la Suministros para ara construccion, electricidad, plomeriz
Adquisicién de Insumos Adquisicién de FIBRA OPTICA MONOMODO 10G o $10.000,00 001 53 2 |construccion, P ; e P g
Informacién y Comunicacién ! _ |carpinteria, sefalizacion vial,
Electricidad, Plomerfa, | :
Carminterta <o . |trénsito, contra incendios y placas.
Insumos, Materiales y -
Suministros para Egresos por insumos, materiales y suministros
Adguisicién de FIBRA OPTICA MULTIMODO 10G CINCO [ Direccién de Tecnologias de la P para construccion, electricidad, plomeria,
¢ A $10.000,00 001 53 2 |construccion, o e
KILOMETROS Informacién y Comunicacién _ |carpinteria, sefializacion vial,
Electricidad, Plomerfa, | ¢ " :
Carmintarta Safaliacisn |7ANSItO, Navegacion, contra incendios y placas.
Egresos para la adquisicién de todo tipo de
Instrumental Méd trumental médi i tilizado en |
Adquisicién de Equipos y dispotivios Médicos Direccién de Talento Humano $2.000,00 001 53 | PetrumentalMedico  |instrumental mecico quirdrgico utiizaco en fos
Quirdrgico diferentes procedimientos
quirdrgicos, excepto los equipos biomédicos.
Almacenamiento, Egresos por almacenamiento, embalaje,
R — D S $4.000,00 01 5 5 |Embelaie, Desembalaje, |desembalaje, envase, desenvase de toda clase de
Envase, Desenvasey | objetos, bienes y recarga de
Recarga de Extintores | extintores
Servicio de Combustible Contratacidn del Servicio de Dotacién de Combustible para | i 51 ge servicios Institucionales $13.600,00 001 53 g |Combustiblesy Egresos para combustibles, gas, lubricantes y
el parque automotor de la Universidad Estatal de Bolivar Lubricantes aditivos en general.
Contratacién del Servicio de Mantenimiento preventivo y
correctivo para el parque automotor de la Universidad Direccién de Servicios Institucionales $10.000,00 001 53 1 |Partesy Repuestos Egresos para adquisicion de partes y repuestos.
Estatal de Bolivar (Repuestos)
Adquisicién Repuestos
Adquisicién de llantas para el parque automotor de la ) .
6.800,00 .
U e e Direccién de Servicios Institucionales K 001 53 1  |Partesy Repuestos Egresos para adquisicién de partes y repuestos.
Insumos, Materiales y
Egresos por insumos, materiales y suministros
Adquisicién de Materiales para el mantenimiento de la Suministros para para construccion, electricidad, plomeria,
Direccidn de Servicios Institucionales $20.000,00 001 53 1 |Construccién, ’ 4 4

Infraestructura de la Universidad Estatal de Bolivar

Electricidad, Plomeria,

Carninteria Sefializacian

carpinteria, sefializacion vial,
trénsito, navegacion, contra incendios y placas.




OBJETIV

S
ESTRATE PROGRAMA INSTITUCIONAL

GICOS

ACTIVIDADES

Adquisicién de Materiales de Oficina para las distintas

RESPONSABLE EJECUTOR

PRESUPUESTO

123 456 7 8 9 101112

12 3 4 5 6 7 8 9 101112

GRUPO
DE

GASTO

FUENT
E

NOMBRE DEL
RUBRO

DESCRIPCION DEL RUBRO

Egresos para suministros, materiales y accesorios

OBSERVACION

y ' o | pireccién de Servicios Institucionales 15.000,00 001 53 2 |Materiales de Oficina ’
Direcciones y Unidades de Ia Universidad Estatal de Bolivar § de oficina
’ Direccién de Posgradoy Educacién Egresos para suministros, materiales y accesorios
Compra de suministros de oficina (papel) . $487,20 001 53 2 Materiales de Oficina
Continua de oficina
Adauisicién de Materiales Egresos por 1a adquisicion de dispositivos médicos
AR - S para uso general, utiizados en los diferentes
Adauisicién de insumos medicos (gel conductor, gasa, | Facultad de Ciencias de la Salud y del Dispositivos Médicos de !
Ll { (& 8 te v $950,00 002 53 o [Dispositi i procedimientos médicos,
alchol) Ser Humano Uso General
incluyen desinfectantes paralos dispositivos
médics_eveentn Inc aninne hinmédicne_da
Direccién de Posgradoy Educacién Egresos para suministros y materiales de aseo
Compra de materiales de limpieza ; GEERY $504,00 001 53 2 |Materiales de Aseo 8resos p v Y
Continua limpieza
Adauisicién de Materiales de Aseo para las distintas ' ) ) ) Egresos para suministros y materiales de aseo
(ol ' =B ' Direccién de Servicios Institucionales $8.000,00 001 53 1 |Materisles de Aseo gresos para suministros y matert v
Direcciones y Unidades de Ia Universidad Estatal de Bolivar limpieza
o ) - Materiales de Impresién, | Egresos por suministros y materiales para
Adaquisicion de Suministros de Impresion para las distintas | . . y e " ]
e " o * 2 | pireccion de Servicios Institucionales $40.000,00 001 53 2 |Fotografia, Reproduccién | imprenta, fotografia, reproduccion, revistas,
Direcciones y Unidades de la Universidad Estatal de Bolivar 5
v Publicaciones periddicos y otras publicaciones,
Adauisicién de Consumibles
- o Materiales de Impresin, | Egresos por suministros y materiales para
Adauisiicén de Respuestos de Impresora HP de la direccion | ’ ¢ : ;
deia'le':\w Humn: P Direccion de Talento Humano $400,00 001 53 2 |Fotografia, Reproduccién | imprenta, fotografia, reproduccion, revistas,
y Publicaciones periddicos y otras publicaciones.
Contratacién de la Péliza de vida, incapacidad total y
ermanente, para el personal amparado en el tercer - ) ) Egresos para contratos de seguros personales,
Seguros o CERGE CEREOCENC Direcci6n de Servicios Institucionales $2.984,80 001 57 2 [seguros 8r¢s0s p Buros b
contrato colectivo celebrado entre la Universidad Estatal de propiedades y otros
Bolivar y el Comité Unico de Trabajadores
Vestuario, Lenceria, Egresos por adquisicion de indumentaria, prendas
Adquisicion de ropa de trabajo para el personal operativo Prendas de Proteccion y di mt:mén :ccesoms B Ze‘
periodo 2022 (Personal que pertenece al cédigo del Direccion de Servicios Institucionales $12.332,51 001 53 2 |Accesorios para " v accesorios b
‘ personal de proteccién,
trabajo) uniformes del personal
o vigilancia y seguridad.
de Pratecridn Vigilancia
Vestuario, Lenceria, P, .
Egresos por adquisicion de indumentaria, prendas
Aty e R i, e FeEeE Al Prendas de Protecciony | o tecci6n, accesorios para uniformes del
) ) o[H Direccién de Servicios Institucionales $12.600,00 001 53 2 |Accesorios para  acceso
personal sujeto al cdigo de trabajo personal de proteccién,
uniformes del personal ' °
L N N N da Prataccidn \ligilancia wg\\ancla ¥ seguridad
Adauisicién de Vestuario y equipos de proteccion :
Vestuario, Lenceria, "
| Egresos por adauisicion de indumentaria, prendas
Adquisicion de equipos de proteccion personal conforme Prendas de Protecciny | o o ieccign, accesorios para uniformes del
! Direccion de Talento Humano $20.000,00 001 53 2 |Accesorios para  acceso
matiz de riesgos de la UEB personal de proteccién,
uniformes del personal |7 .
de Pratecridn Vigilancia Vvigilancia y seguridad.
Vestuario, Lenceria, P
_ |Egresos por adauisicién de indumentaria, prendas
Adauisicion de 95 Uniformes para los servidores de la Prendas de Protecciony | 0 tacci6n, accesorios para uniformes del
” Direccién de Talento Humano $19.000,00 001 53 2 |Accesorios para N N
Institucion personal de proteccion,
uniformes del personal |1+ i
ds Pratarcidn \ligilancia Vigilancia y seguridad.
epecticulos Culturales | E87E505 pOT 12 realizacion de eventos culturales y
Carnaval Direccién de Servicios Institucionales $52.640,00 001 53 1 SD‘;BIES Yl sociales, incluye los egresos de logistica de estos
eventos.
Egresos para Ja realizacion de actos y ceremonias
oficiales, incluye los que requieran las oficinas
Aniversario de la UEB Direccién de Servicios Institucionales $12.320,00 001 53 1 |Eventos Oficiales instaladas en el exterior para
Ia recepcion y atencién del cuerpo diplomitico,
N micinnc dinlnmiticac v hiidenada oficialac
Egresos para la realizacion de actos y ceremonias
oficiales, incluye los que requieran las oficinas
Rendicion de Cuentas 2022 Direccion de Servicios Institucionales $5.000,00 001 53 1 |Eventos Oficiales instaladas en el exterior para
Ia recepcion y atencién del cuerpo diplomitico,
misinnec dinlamaticac v hiécnedec oficiales
Egresos para la realizacion de actos y ceremonias
oficiales, incluye los que requieran las oficinas
Reunidn Asesec y otros eventos Direccién de Servicios Institucionales $11.200,00 001 53 1 |Eventos Oficiales instaladas en el exterior para
Ia recepcion y atencién del cuerpo diplomitico,
micinnc dinlnmiticac v hidenadac oficialac
Edicion, Impresion,
Reproduccion, ,
Facultad de Jurisprudencia, Ciencias g Debe solicitar a la D d
Adquisicién de sefialetica informativa y de prevencién eI L D O $0,00 001 53 Publicaciones, ebe solicitar ala Direccién de
Sociales y Politicas Talento Humana
Suscripciones,
- Entaroniadn
Sefialetica Edician, Impresian, Tgresos por Impresion y empastado de Tbros,
Reproduccion, folletos, revistas, memorias, instructivos,
Adquisicion de Sefialética Institucional Direccién de Talento Humano $5.000,00 001 53 1 |publicaciones, manuales y otros elementos oficiales;

de especies fiscales, suscripciones,




OBJETIV
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ESTRATE
GICOS

PROGRAMA INSTITUCIONAL

ACTIVIDADES

RESPONSABLE EJECUTOR

PRESUPUESTO

123 456 7 8 9 101112

12 3 4 5 6 7 8 9 101112

GRUPO
DE

GASTO

FUENT
E

NOMBRE DEL
RUBRO

DESCRIPCION DEL RUBRO

Egresos por servicios bancarios, financieros y

OBSERVACION

Comisiones Pago de Comisiones Bancarias Direccin Financiera $320,00 001 57 1 |comisiones Bancarias |operaciones realizadas con intermediacion de
organismos financieros.
Egresos por la adauisicién de licencias
i ! 6 f
Adauirir licencia para el modulo de facturacién Direccién Financiera $2.000,00 001 84 1 |dcencias computaconales, con duracin superior a un afo,
Computacionales de conformidad con la Norma
Técnica de Contabilidad
Contratacién de Ia Plataforma tecnoldgica para la toma de Arrendamiento y cares0s por arrendemiento de pquetes
pruebas psicométricas en el concurso de Merecimientoy | Direccién de Talento Humano $2.000,00 001 53 1 |Licencias de Uso de £aresos p i paguete:
’ 9 |informaticos, licencias de software y paginas web.
oposicién del personal Adminsitrativo de la UEB Paquetes Informaticos
Licencias
Egresos por la adauisicién de licencias
P S ERSR REIES R Direccion de Tecnologfas de a $50.000,00 01 o 5 |ueencias computacionales, con duracién superior a un afio,
Informacién y Comunicacién Computacionales de conformidad con la Norma
Técnica de Contabilidad
Egresos por la adauisicién de licencias
Renovacion fee anual de licencias (CISCO NETWORKING | Direccién de Posgrado y Educacion Licencias computacionales, con duracion superior a un afio,
5 $2.240,00 001 84 2 .
ACADEMY) Continua Computacionales de conformidad con la Norma
Técnica de Contabilidad.
Al Pri Transf i |
Devoluciones Devolucién al Sector Privado No Financiero Direccién Financiera $10.000,00 001 58 1 |ASector Privadono ransferencias o donaciones a entidades del sector
Financiero privado no financiero
Auditorias Contratacién de Auditorias de Estados Financieros Direccin Financiera $22.000,00 001 53 1 |Serviciode Auditoria  |Egresos por servicios especializados de auditoria.
Egresos por movilizacion y transporte de
servidores y trabajadores pblicos fuera del pais
Compra de Pasajes al Exterior Rectorado $15.000,00 002 53 1 |Pasajes al Exterior transporte de delegados, misiones,
comisiones y representaciones extranjeras y
narinnalac aiie hrindan acictancia thenica v
Egresos por movilizacion y transporte de
) o ) servidores y trabajadores pblicos fuera del pais
Internacionalizacion de Programas de Posgradoy Pago de | Direccién de Posgradoy Educacién $10.000,00 o 5 2 |passjes ol xterior e e o,
membresia (AUIP) Continua ! '
comisiones y representaciones extranjeras y
narinnales nuie hrindan asistencia térnica v
Direccién de v Vehiculos Egresos por alquiler de vehiculos necesarios para
I 1.000,00 2 53 1
el elitlo peETETE e G e $ 00 (Arrendamiento) el desarrollo de actividades institucionales
o . ) Egresos por hospedaje y alimentacion de los
Pasajes y subsistencias ia al Interior para la e etol $3.000,00 002 53 1 |Viaticosy Subsistencias | (oo trabajadores pablicos en comision de
Aseguramiento de la Calidad en el Interior b
servicios dentro del pais
Servmo_de Alimentacion para la Autoevaluacién Direccién .de Planeamiento y $3.443,92 002 53 1 Servicio de Alimentacion Egrescs para la prestacién del servicio de
Institucional Aseguramiento de la Calidad alimentacion.
) Egresos por hospedaje y alimentacion de los
Subsistencia al Interior Rectorado $10.000,00 002 53 1 Z:‘E‘E'f“:‘i::;’rbs‘“e"c““ servidores y trabajadores pablicos en comisién de
servicios dentro del pais
Egresos para cubrir valores diarios de hospedaje y
subsistencia al Exterior Rectorado £10.000,00 o0 o | |Vidticosy Subsistencias [alimentacion de los seridores  trabajadores
en el Exterior publicos enviados en
comisin de servicios al exterior.
Pago de la Membresfa de la REDHU Rectorado $10.000,00 002 53 1 |Membrecias Egresos por cuotas y membrecias gestionadas por
Jas entidades del sector pblico
MEkets Pago de membresia (AUIP) Duec_cwon de Posgrado y Educacién $5.000,00 002 53 2 Membrecias Egresos por cuotas y mem/brgc\as gestionadas por
Continua Jas entidades del sector pblico
NN —— Facultad de Ciencias de la Salud y del $600,00 o . 1 |vembrecias Eeresos por cuotas y membrecias gestionadas por
Ser Humano Ias entidades del sector pblico
Pago por publicidad Redes Sociales y Elaboracion de Direccidn de Posgradoy Educacion Difusion, Informacion y | E67€508 para cubir todos los servicios de difusion
80 por pt Y gradoy $2,500,00 001 53 2 . Y | de informacién oficial y publica por cualquier

Material P.O:P

Continua

Publicidad

medio de comunicacion.




OBJETIV

PROGRAMA INSTITUCIONAL

ACTIVIDADES

RESPONSABLE EJECUTOR

Facultad de Ciencias Administrativas,

12 3 456 7 8 9 101112

12 3 45 6 7 8 9101112

GRUPO
DE

GASTO

FUENT
E

NOMBRE DEL
RUBRO

Difusién, Informacion y

DESCRIPCION DEL RUBRO

Egresos para cubrir todos los servicios de difusion

OBSERVACION

Publicidad B Gestién Empresarial e Informitica §7.000,00

Contratacion de Espacio en medios de comunicacion Direccion de Servicios Institucionales $1.000,00

[ decuaci6n con divisiones ena Coordinacicn de Educacin | Faculad de Ciencias de Ia Educacion, $1.000,00
Bilingiie Sociales, Filosdficas

Copiado Copias para los procesos judiciales Procuraduria $500,58

TOTAL EN EGRESOS

$17.886.138,97

001 s3 2 o de informacion oficial y piblica por cualquier
Publicidad . e v privica por cuaia
medio de comunicacion.
. . | Egresos para cubrir todos los servicios de difusion
Difusion, Informacieny |5 A
001 53 1 - de informacion oficial y piblica por cualquier
Publicidad . e
medio de comunicacion.
Edificios, Locales, . -
1e1os, Egresos por mantenimiento y reparacion de
Residencias y Cableado - Bl
edificios, locales, residencias por armada y
001 53 2 [Estructurado . ;
(mstalacion desarmada de estaciones de trabajo,
imiento mamparas, piso, techo y cableado estructurado.
Edicion, Impresin, Egresos por impresion y empastado de libros,
Reproduccion, folletos, revistas, memorias, instructivos,
001 53 1 [publicaciones, manuales y otros elementos oficiales;

Suscripciones,
Fotaconiadn.

reproduccion de especies fiscales, suscripciones,
fotaconiada_tradicciones_enmarcaciones

TOTAL PRESUPUESTO EN EGRESOS NO PERMANENTES

$3.357.907,00

TOTAL PRESUPUESTO

$21.244.045,97




Misién

Visién

La Universidad Estatal de Bolivar forma profesionales competentes a través de sus

de

y i un sistema de aseguramiento de la calidad que contribuyen al desarrollo local y nacional.

Al afio 2025 [a Universidad Estatal de Bolfvar serd una Institucién de Educacién Superior, con altos estandares de calidad, articulada a la sociedad, contribuyendo al desarrollo local y nacional.

Construcciones y Edificaciones

OBIJETIVOS PROGRAM PRODUCTO/ COD " GRUPO FUEN RUBR DESCRIPCI PLUR
ESTRATEGICOS A ESTRATEGIAS PROYECTOS  PROYECTO SIPEIP ACTIVIDADES RESPONSABLE PRESUPUESTO EVIDENCIA  PROG COD ITEM DE TE a NOMBRE RUBRO GNDEL  IANU
Direccién de
Servicios Egresos
Construccion Institucionales pgara la
bloque de Aulas |Construccion blogue de |/ Facultad de . .
RDE
Facultad de Aulas Facultad de Ciencias arragzoo| ¢V 82 | 002 | 750107 75 |1 Construcciones y 2023 construccl
I o . . - . PAGOS Edificaciones 6n de
Ciencias Ciencias Administrativas | Administrativas, e
L . o edificacion
Administrativas Gestion es
Empresarial e
Informatica
Egresos
— la
1. Formar - .. .| Direccién de ) parata
profesionales S/p Cons.trucclon del Edificio Servicios 1.930.000,00 CURDE 2 | 002 750107 75 1 Construcc{lones y 2023 cor}struccw
Inteligente L PAGOS Edificaciones 6nde
competentes capaces | FORMACI 5 plan de Institucionales dificaci
de analizar, sintetizar, ONY 1.3. Fortalecer la fortélecimiento edificacion
1 | proponer, aplicary | GESTION | infraestructura fisica —Y s
. A de Impermeabilizacién de Egresos
evaluar, alternativas |ACADEMIC y tecnolégica . X
L infraestructura losas de varias . L, parala
thelmEnals A dependencias Direccion de CUR DE Construcciones construcci
problemas de la S/P p v Servicios 59.024,00 82 | 002 750107 75 1 o ¥ 2022 X
. Facultades de la L PAGOS Edificaciones onde
sociedad. - Institucionales P
Universidad Estatal de edificacion
Bolivar es.
Direccién de
Construccion del Servicios
. Ny . Egresos
cerramiento perimetral |Institucionales / ara la
YIIDCREEEED  |[ReiEtds CUR DE Construcciones coisrrucc‘\
S/P de la Facultad de Ciencias 106.500,00 82 | 002 750107 75 1 e ¥ 2023 .
N . . PAGOS Edificaciones onde
Ciencias Agropecuarias, |Agropecuarias,
edificacion
Recursos Naturales y del |Recursos s
Ambiente. Naturales y del
Ambiente
Egresos
para la
CURDE Construcciones y construcci
506.000,00 PAGOS 82 | 002 750107 75 1 Edificaciones 2023 énde
edificacion
es
: L Direccién de
funcién de - . Egresos
N R 31. Construccion del . < Servicios
investigacion GESTION . < Construccion del Area L para la
mediante el impuls DE LA 35 Fortalecerla ) Construccion de Area Administrativa ISHEeEls CUR DE Construcciones construcci
3 Lt _,p 0a infraestructura fisica laboratorios Administrativa y N Y Vicerrectorado 195.000,00 83 002 750107 75 1 e v 2023 .
la generaci6n del  |INVESTIGA . Am . Laboratorios de L PAGOS Edificaciones onde
. y tecnoldgica especializados | Laboratorios de L de Investigacion .
conocimiento, CION L, Investigacion . S, edificacion
5 . por Facultad Investigacion y Vinculacién
ejecucion de - es
con la Sociedad
6. Optimizar los
procesos de gestion
: de ‘bler.lestar 43, Plan de o Egresos
universitario, talento P Mantenimiento o para las
potenciacion de . Mantenimiento .
humano, I Preventivo y preventivey Correctivo reparacion
planificacién, ADMINIST |  6.2. Fortalecer la infraestructura Correctivo de las de las Edif?caciones Direccion de CUR DE Obras de esy
6 financiero, de RACION | infraestructura fisica o Edificaciones y . Y |servicios 150.000,00 1 001 750501 75 1 2023 adecuacio
n . fisica y N Laboratorios de la L PAGOS Infraestructura
infraestructura, CENTRAL y tecnoldgica B Laboratorios de la N . Institucionales nes de
o tecnoldgica . Universidad Estatal de
tecnologias, . UEB Periodo 2021 " obras de
.. . area Bolivar .
administrativos, para - . -2025 infraestruc
g administrativa
lograr efectividad en tura.
el uso de los recursos
disponibles.
TOTAL INVERSION 3.357.907,00
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Guaranda enero 11, 2023
RCU - 001 — 2023 - 003

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, ABG. MONICA LEON GONZALEZ,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: QUE el Consejo
Universitario en Sesién Extraordinaria (001), realizada el 11 de enero del 2023.

SEGUNDO PUNTO: Analisis y Aprobacion del Plan Operativo Anual (POA) 2023.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, La Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 3, literal 5) establece:” Planificar
el desarrollo nacional, erradicar la pobreza, promover el desarrollo sustentable y la redistribucién equitativa
de los recursos y la riqueza, para acceder al buen vivir”.

QUE, La Constitucion de la Republica del Ecuador, determina en su articulo 275.- El régimen de
desarrollo es el conjunto organizado, sostenible y dindmico de los sistemas econémicos, politicos,
socio-culturales y ambientales, que garantizan la realizacion del buen vivir, del sumak kawsay.
El Estado planificara el desarrollo del pais para garantizar el ejercicio de los derechos, la
consecucion de los objetivos del régimen de desarrollo y los principios consagrados en la
Constitucion. La planificacion propiciard la equidad social y territorial, promovera la
concertacion, y sera participativa, descentralizada, desconcentrada y transparente. EI buen vivir
requerira que las personas, comunidades, pueblos y nacionalidades gocen efectivamente de sus
derechos, y ejerzan responsabilidades en el marco de la interculturalidad, del respeto a sus
diversidades, y de la convivencia armoénica con la naturaleza.

QUE, La Constituciéon de la Republica del Ecuador, determina en su articulo 280.- El Plan
Nacional de Desarrollo es el instrumento al que se sujetaran las politicas, programas y proyectos
publicos; la programacién y ejecucion del presupuesto del Estado; y la inversién y la asignacion
de los recursos publicos; y coordinar las competencias exclusivas entre el Estado central y los
gobiernos autonomos descentralizados. Su observancia seré de caracter obligatorio para el sector
publico e indicativo para los demas sectores.

QUE, La Constitucion de la Republica del Ecuador, determina en su articulo 286.- Las finanzas
publicas, en todos los niveles de gobierno, se conduciran de forma sostenible, responsable y
transparente y procuraran la estabilidad econdmica. Los egresos permanentes se financiaran con
ingresos permanentes. Los egresos permanentes para salud, educacion y justicia seran prioritarios
y, de manera excepcional, podran ser financiados con ingresos no permanentes.

QUE, La Constitucién de la Republica del Ecuador, determina en su articulo 293.- La formulacion
y la ejecucidon del Presupuesto General del Estado se sujetaran al Plan Nacional de Desarrollo.
Los presupuestos de los gobiernos autdnomos descentralizados y los de otras entidades publicas
se ajustaran a los planes regionales, provinciales, cantonales y parroquiales, respectivamente, en
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el marco del Plan Nacional de Desarrollo, sin menoscabo de sus competencias y su autonomia.
Los gobiernos autdbnomos descentralizados se someteran a reglas fiscales y de endeudamiento
interno, analogas a las del Presupuesto General del Estado, de acuerdo con la ley.

QUE, La Constitucion de la Republica del Ecuador, determina en su articulo 295.- La Funcién
Ejecutiva presentara a la Asamblea Nacional la proforma presupuestaria anual y la programacion
presupuestaria cuatrianual durante los primeros noventa dias de su gestion y, en los afios
siguientes, sesenta dias antes del inicio del afio fiscal respectivo. La Asamblea Nacional aprobara
u observarg, en los treinta dias siguientes y en un solo debate, la proforma anual y la programacion
cuatrianual. Si transcurrido este plazo la Asamblea Nacional no se pronuncia, entraran en vigencia
la proforma y la programacion elaboradas por la Funcion Ejecutiva. Las observaciones de la
Asamblea Nacional seran s6lo por sectores de ingresos y gastos, sin alterar el monto global de la
proforma. En caso de observacion a la proforma o programacion por parte de la Asamblea
Nacional, la Funcion Ejecutiva, en el plazo de diez dias, podra aceptar dicha observacion y enviar
una nueva propuesta a la Asamblea Nacional, o ratificarse en su propuesta original. La Asamblea
Nacional, en los diez dias siguientes, podra ratificar sus observaciones, en un solo debate, con el
voto de dos tercios de sus integrantes. De lo contrario, entraran en vigencia la programacion o
proforma enviadas en segunda instancia por la Funcion Ejecutiva. Hasta que se apruebe el
presupuesto del afio en que se posesiona la Presidenta o Presidente de la Republica, regira el
presupuesto anterior. Cualquier aumento de gastos durante la ejecucion presupuestaria debera ser
aprobado por la Asamblea Nacional, dentro del limite establecido por la ley. Toda la informacion
sobre el proceso de formulacién, aprobacion y ejecucion del presupuesto serd publica y se
difundira permanentemente a la poblacion por los medios méas adecuados.

QUE, La Constitucion de la Republica del Ecuador, determina en su articulo 298.- Se establecen
preasignaciones presupuestarias destinadas a los gobiernos autbnomos descentralizados, al sector
salud, al sector educacién, a la educacidn superior; y a la investigacion, ciencia, tecnologia e
innovacion en los términos previstos en la ley. Las transferencias correspondientes a
preasignaciones seran predecibles y automaticas. Se prohibe crear otras preasignaciones
presupuestarias.

QUE, La Constitucion de la Republica del Ecuador, determina en su articulo 350.- “El sistema
de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los
problemas del pais, en relacidon con los objetivos del régimen de desarrollo™.

QUE, La Ley Orgénica de Educacién Superior determina en su articulo 17, “Reconocimiento de
la autonomia responsable. - El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica.

QUE, La Ley Organica de Educacién Superior determina en la Disposicion General Quinta. -
Las universidades y escuelas politécnicas elaboraran planes operativos y planes estratégicos de
desarrollo institucional concebidos a mediano y largo plazo, segun sus propias orientaciones.
Estos planes deberan contemplar las acciones en el campo de la investigacion cientifica y
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establecer la articulacion con el Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia, Innovacion y Saberes
Ancestrales, y con el Plan Nacional de Desarrollo.

QUE, el Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar determina en su articulo 22.- Deberes y
atribuciones. - Son deberes y atribuciones del Consejo Universitario: g) Determinar politicas
para la Gestion institucional; h) Aprobar la proforma presupuestaria, presupuesto anual,
reasignaciones, planes, programas Yy proyectos; tasas y aranceles; i) Conocery resolver sobre
la ejecucion presupuestaria institucional.

QUE, el Ing. Jorge Goyes Noboa, Director de Planeamiento y Aseguramiento de la Calidad con
Memorando Nro. UEB-PLA-2023-0011-M de fecha 9 de enero del 2023, remite el Plan Operativo
Anual 2023, para que sea considerado en el orden del dia de la proxima sesion de Consejo
Universitario, para su analisis y aprobacion.

RESUELVE: “APROBAR EL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2023; Y, LAS
REFORMAS DE LA PLANIFICACION?.
Lo que certifico en honor a la verdad.

SECRETARIA GENERAL
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