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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, ABG. MONICA LEON GONZALEZ,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: QUE el Consejo
Universitario en Sesién Extraordinaria (017), realizada el 15 de agosto del 2023;

SEGUNDO PUNTO: Andlisis y Resolucion del Informe Técnico de la Direccion de Talento
Humano Nro. 272-DTH-2023, para la incorporacion de puestos en la Planificacion de Talento
Humano 2023 de la Universidad Estatal de Bolivar.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, La Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 350 determina “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUIEE, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 326 establece que “el derecho
al trabajo se sustenta en los siguientes principios: numeral 2, Los derechos laborales son
irrenunciables e intangibles. Sera nula toda estipulacion en contrario [....]";

QUE, La Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 17 determina, “Reconocimiento de
la autonomia responsable. - El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica™ [....];

QUIE, la Ley Organica del Servicio Publico en su articulo 2 sefiala: “el servicio publico y la
carrera administrativa tienen por objetivo propender al desarrollo profesional, técnico y personal
de las y los servidores publicos, para lograr el permanente mejoramiento, eficiencia, eficacia,
calidad, productividad del Estado y de sus instituciones, mediante la conformacion, el
funcionamiento y desarrollo de un sistema de gestion del talento humano sustentado en la
igualdad de derechos, oportunidades y la no discriminacion.

QUE, la Ley ibidem en su articulo 56 menciona que: “Las Unidades de Administracion del
Talento Humano estructuraran, elaboraran y presentaran la planificacion del talento humano, en
funcién de los planes, programas, proyectos y procesos a ser ejecutados. Las Unidades de
Administracién del Talento Humano de las Entidades del Sector Puablico, enviaran al Ministerio
del Trabajo, la planificacion institucional de talento humano para el afio siguiente para su
aprobacion, la cual se presentara treinta dias posteriores a la expedicion de las Directrices
Presupuestarias para la Proforma Presupuestaria para el afio correspondiente. Esta norma no se
aplicara a los miembros activos de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional, Universidades y
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Escuelas Politécnicas Publicas y a las entidades sujetas al ambito de la Ley Organica de Empresas
Publicas™;

QUE, el Reglamento de la Ley Organica de Servicio Pablico en su articulo 139 determina el.-
Subsistema de planificacion del talento humano.- El subsistema de planificacion de talento
humano permite determinar el namero de puestos de cada grupo ocupacional que requieren los
procesos de las instituciones del sector publico, en funcion de la situacion historica, actual y
futura; del crecimiento de la masa salarial compatible con el crecimiento econdmico y la
sostenibilidad fiscal; de normas y estandares técnicos que expida el Ministerio de Relaciones
Laborales; y, de la planificacion y estructura institucional y posicional;

QUIE, el Reglamento ibidem en su articulo 140 sefiala.- De la Poblacion Econdmicamente
Activa - PEA del Sector Puablico.- La Poblacion Econdmicamente Activa - PEA del sector
publico sera considerada dentro de la norma que emita el Ministerio de Relaciones Laborales
para el manejo del subsistema de planificacion del talento humano;

QUE, el Reglamento de la Ley Organica de Servicio Piblico en su articulo 141 menciona.- De la
planificacion institucional del talento humano.- Sobre la base de las politicas, normas e
instrumentos del Ministerio de Relaciones Laborales, las UATH, de conformidad con el plan
estratégico institucional, portafolio de productos, servicios, procesos, y procedimientos disefiaran
los lineamientos en que se fundamentaran las diferentes unidades o procesos administrativos, para
la elaboracion de la planificacion del talento humano necesario en cada una de ellas.
Posteriormente las UATH deberan remitir la informacion en el término sefialado en el segundo
inciso del articulo 56 de la LOSEP, para la aprobacion del Ministerio de Relaciones Laborales.
La planificacion del talento humano se constituira en un referente para los procesos de creacién
de puestos, la contratacion de servicios ocasionales, contratos civiles de servicios profesionales,
los convenios o contratos de pasantias o practicas laborales, la supresion de puestos y demas
movimientos de personal, y se registraran en el sistema de informacion que el Ministerio de
Relaciones Laborales determine. En cumplimiento de lo determinado en el tercer y cuarto inciso
del articulo 56 de la LOSEP esta disposicion no sera aplicable para los miembros activos de las
Fuerzas Armadas y Policia Nacional, Universidades y Escuelas Politécnicas Publicas, aquellas
sujetas al ambito de la Ley Orgéanica de Empresas Publicas y Gobiernos Auténomos
Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales; sin embargo, las UATH de estas
instituciones registraran la creacion de puestos, la contratacion de servicios ocasionales, contratos
civiles de servicios profesionales, los convenios o contratos de pasantias o practicas laborales, la
supresion de puestos y demés movimientos de personal en el sistema de informacion que el
Ministerio de Relaciones Laborales determine y en el Sistema Presupuestario de Remuneraciones
y Nomina eSIPREN en los casos que corresponda;

QUE, el Reglamento de la Ley ibidem en su articulo 142, sefiala.- Efectos de la planificacion
del talento humano.- Las UATH, sobre la base de la planificacion a que se refiere el articulo
141 de este Reglamento General pondran en consideracion de la autoridad nominadora
anualmente, las recomendaciones sobre traslados, traspasos, cambios administrativos,
intercambio voluntario de puestos, creacion y/o supresion de puestos, contratos de servicios
ocasionales, contratos civiles de servicios profesionales, convenios o contratos de pasantias
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o practicas, que la institucion deba ejecutar para optimizar recursos y orientarse a la consecucién
de sus metas, objetivos y planificacion estratégica”;

QUE, el Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar en su articulo 22 sefiala.- Deberes y
Atribuciones. — “Son deberes y atribuciones del Consejo Universitario en el literal d ) Aprobar
reglamentos, reformas y normativa de la Universidad Estatal de Bolivar y literal w) Conocer y
resolver sobre informes de viajes Internacionales, en los que se hayan comprometido recursos
institucionales™;

QUIE, el Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar en su articulo 28, determina.- Deberes y
Atribuciones del Rector en su literal d) Coordinar el desarrollo de la planificacion institucional
con la Direccién de Planificacion y Aseguramiento de la Calidad y con los responsables de los
macroprocesos que conforman la estructura organizativa institucional; y literal s) Autorizar y
suscribir contratos y nombramientos, de acuerdo a las normas legales y reglamentarias;

QUIE, el Ing. Alvaro Solis, Director de Talento Humano, mediante Informe Técnico Nro. 272-
DTH-2023 de fecha 4 de agosto de 2023, dentro de las conclusiones menciona las necesidades
institucionales presentadas por la Direccion Financiera, la Direccion de Servicios Institucionales
y la Direccién de Talento Humano de la Universidad Estatal de Bolivar, se evidencia y Determina
que es necesario incorporar tres puestos en la Planificacion de Talento Humano 2023; asi como
tomando en consideracion la normativa legal vigente disposiciones del Ente Rector del Trabajo y
que la Planificacion de Talento Humano 2023 se encuentra aprobada por Consejo Universitario,
la Direccion del Talento Humano de la Universidad Estatal de Bolivar, emite informe técnico de
dictamen favorable para incorporacion de tres puestos en la Planificacion de Talento Humano
2023 de acuerdo a siguiente detalle: un Asistente General Servidor Piblico de Servicios 1 para la
Direccion Financiera, un Médico de Apoyo Servidor Publico 5 para la Direccion de Servicios
Institucionales y un Analista de Talento Humano 1 Servidor Publico 5 para la Direccion de
Talento Humano, pertenecientes a la Universidad Estatal de Bolivar, con el objetivo de mantener
los productos y servicios institucionales requeridos actualmente y en estricto apego a las
disposiciones del Ministerio del Trabajo y a las disposiciones de la Maxima Autoridad
Universitaria; « Es importante considerar que la incorporacion de los puestos antes mencionados
en la Planificacion de Talento Humano 2023, se vincularan bajo la modalidad de contratos de
servicios ocasionales; y, una vez que hayan superado el afio de servicios, de persistir la necesidad
institucional de sus servicios, es necesario iniciar el proceso de Creacion de Puestos en la Plantilla
de la Universidad Estatal de Bolivar, con el objeto de fortalecer la institucion y garantizar la
continuidad de los productos, servicios, procesos y cumplir con los objetivos, mision y visién
institucionales;
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RESUELVE POR UNANIMIDAD:

UNIVERSIDAD
ESTATAL
DEBOLIVAR

CONSEJO

UNIVERSITARIO

“AUTORIZAR LA REFORMA DE LA

PLANIFICACION DE TALENTO HUMANO 2023, EN EL QUE SE INCORPORA TRES
PUESTOS ADMINISTRATIVOS CONFORME EL INFORME TECNICO DE LA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO NRO. 272-DTH-2023, DE ACUERDO AL
SIGUIENTE DETALLE:

PUESTO UNIDAD GRUPO RMU MODALIDAD REGIMEN
OCUPACIONAL
ASISTENTE DIRECCION SERVIDOR 527,00 | CONTRATO DE | LOSEP
GENERAL FINANCIERA PUBLICO DE SERVICIOS
SERVICIOS 1 OCASIONALES
MEDICO DE | DIRECCION DE | SERVIDOR 1212,00 | CONTRATO DE | LOSEP
APOYO SERVICIOS PUBLICO 5 SERVICIOS
INSTITUCIONALES OCASIONALES
ANALISTA DE | DIRECCION  DE | SERVIDOR 1212,00 | CONTRATO DE | LOSEP
TALENTO TALENTO PUBLICO 5 SERVICIOS
HUMANO 1 HUMANO OCASIONALES
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