UEB UNIVERSIDAD CONSEJO
DEBOLIVAR UNIVERSITARIO

Guaranda septiembre 6, 2023
RCU-009-2023-126

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, ABG. MONICA LEON GONZALEZ, PREVIA
AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: QUE el Consejo Universitario en Sesion
Ordinaria (009), realizada el 6 de septiembre del 2023;

QUINTO PUNTO: Analisis y Resolucién del informe previo a la autorizacion del receso administrativo
del 11 al 24 de septiembre del 2023.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, La Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 226 sefiala. - Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actlen en virtud de
la potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que se sean atribuidas en la
Constitucién y la Ley. Tendréan el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

QUE, La Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 229 expresa. - “Seran servidoras o
servidores publicos todas las personas que en cualquier o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o
ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico”;

QUE, La Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 350 determina “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision desarrollo y difusion de los
saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los
objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, La Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 17 determina, ‘“Reconocimiento de la
autonomia responsable. - El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion
de la Republica” [....];

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico, en su Art. 29 establece: “Toda servidora o servidor publico
tendra derecho a disfrutar de 30 dias de vacaciones anuales pagadas después de 11 meses de servicio
continuo. Este derecho no podra ser compensado en dinero, salvo en el caso de cesacion de funciones en
que se liquidaran las vacaciones no gozadas, de acuerdo al valor percibido o que debié percibir por su
ultima vacacion. Las vacaciones podran ser acumuladas hasta por sesenta dias”.

QUE, el Reglamento de la Ley Organica de Servicio Publico, establece: De la programacion. — “Para la
concesidn de las vacaciones se considerard basicamente la fecha de ingreso, y el cronograma del plan de
vacaciones establecido por la UATH [...]”;

QUE, el Reglamento de la Ley ibidem, en su Art. 28 determina: Concesién de vacaciones. - “Las
vacaciones se concederan en la fecha prevista en el calendario y Unicamente el jefe inmediato, la maxima
autoridad, o su delegado, por razones de servicio debidamente fundamentales y de comin con la o el
servidor, podra suspenderlas o diferirlas dentro del periodo correspondiente a los doce meses siguientes en
la que la o el servidor tiene derecho a vacaciones [...]”;
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QUE, el Cédigo de Trabajo en su Art. 69 determina: Vacaciones anuales. - “Todo trabajador tendra derecho
a gozar anualmente de un periodo ininterrumpido de 15 dias de descanso incluidos los dias no laborables

[-17

QUE, el Ingeniero Alvaro Solis, Director de Talento Humano mediante memorando Nro. UEB-DTH-2023-
2237-M, presenta el informe previo a la autorizacién del receso administrativo del 11 al 24 de septiembre
del 2023.

RESUELVE POR UNANIMIDAD: “APROBAR Y ACOGER EL INFORME NRO. UEB-DTH-
2023-2237-M:

PRIMERA: Autorizar el receso administrativo desde el 11 al 24 de septiembre del 2023, paralizando todas
las actividades administrativas en la institucion.

SEGUNDA: Los 14 dias del receso administrativo, sera con cargo a vacaciones conforme el Art. 34 de la
LOSEP, para los servidores; y, para el personal operativo sera conforme lo determina el Art. 69 del Cédigo
de Trabajo.

DISPOSICIONES GENERALES. -

PRIMERA. - Disponer a la Direccién de Servicio Institucionales planifique la custodia de los bienes y
espacios de propiedad de la Universidad Estatal de Bolivar.

SEGUNDA: Disponer a la Secretaria General poner en conocimiento el receso académico y administrativo
a todas las instituciones publicas y privadas, para lo cual notificara con la presente resolucion.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA. - En el caso de servidores que no dispongan de dias para cargar a vacaciones, considerando
que ingresaron en los ltimos meses a la Institucion, se le faculta al sefior Rector autorizar la modalidad de
teletrabajo, en donde cada jefe inmediato, dispondré la elaboracion de productos especificos que deberan
ser entregados y validados una vez culminado el receso administrativo.

Para la aplicacién de Teletrabajo, cada responsable de area remitird a Rectorado el listado de los servidores
que realizaran teletrabajo, a fin de que pueda autorizar dicha modalidad laboral, indicando los productos a
ser entregados en el tiempo que dure el receso administrativo, esto con copia a la Direccidn de Talento
Humano.

SEGUNDA. — Considerando la Comisidn de Servicios aprobada por este Organismo para el sefior Rector
mediante Resolucion 009-2023-123 de fecha 6 de septiembre de 2023, del 17 al 23 de septiembre del 2023,
dicho periodo no seré considerado como parte del receso administrativo para el sefior rector, por tratarse de
asunto oficiales de la institucion.

TERCERA: Se le autoriza al Sefior Rector disponer la asistencia de servidores y trabajadores que tengan
procesos pendientes dentro de las unidades administrativas de la institucion durante el receso
administrativo, que luego seran compensadas de mutuo acuerdo con el servidor o trabajador.

Lo que certifico en honor a la verdad.

EEHER ,
MONICA LEON GONZALEZ
SECRETARIA GENERAL
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