UEB UNIVERSIDAD CONSEJO
DEBOLIVAR UNIVERSITARIO

Guaranda octubre 16, 2023
RCU-010-2023-131

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, ABG. MONICA LEON GONZALEZ, PREVIA
AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: QUE el Consejo Universitario en Sesion
Ordinaria (010), realizada el 16 de octubre del 2023;

SEGUNDO PUNTO: Analisis y Resolucion del Reglamento de Formacion Doctoral del Personal
Académico de la Universidad Estatal de Bolivar.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, La Constitucion de la Repuablica del Ecuador en su articulo 349, menciona.- “El Estado
garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion,
formacion continua y mejoramiento pedagogico y académico”;

QUE, La Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 350 determina “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo™;

QUE, La Ley Organica de Educaciéon Superior en su articulo 6 sefiala.- Derechos de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. “Son derechos de las y los profesores
e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes:.. (..) h) Recibir
una capacitacion periodica acorde a su formacion profesional y la catedra que imparta, que
fomente e incentive la superacion personal académica y pedagogica”;

QUE, La Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 17 determina, “Reconocimiento de
la autonomia responsable. - El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica” [....];

QUE, La Ley ibidem en su articulo 36 determina .- “Asignacion de recursos para publicaciones,
becas para profesores o profesoras e investigacion. Las universidades y escuelas politécnicas de
caracter publico y particular asignaran de manera obligatoria en sus presupuestos partidas para
ejecutar proyectos de investigacion, adquirir infraestructura tecnoldgica, publicar textos
pertinentes a las necesidades ecuatorianas en revistas indexadas, otorgar becas doctorales a sus
profesores titulares y pago de patentes. En las universidades y escuelas politécnicas esta
asignacion sera de al menos el 6% de sus respectivos presupuestos”;

QUE, La Ley Orgéanica de Educacion Superior en su articulo 156 menciona.- “Capacitacion y
perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.
En el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior se garantizara para las universidades publicas su capacitacion y perfeccionamiento
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permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de educacion superior constaran
de manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas
econdmicas para especializacion o capacitacion y afio sabatico”;

QUE, La Ley Organica de Educacién Superior en su articulo 157 determina.- “Facilidades para
perfeccionamiento de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. Si los
profesores titulares agregados de las universidades publicas cursaren posgrados de doctorado,
tendran derecho a la respectiva licencia, segun el caso, por el tiempo estricto de duracién formal
de los estudios. En el caso de no graduarse en dichos programas el profesor de las universidades
publicas perdera su titularidad. Las instituciones de educacion superior deberan destinar de su
presupuesto un porcentaje para esta formacion”;

QUE, La Ley ibidem en su articulo 158 expresa.- “Periodo Sabatico. Luego de seis afios de
labores ininterrumpidas, los profesores o profesoras titulares principales con dedicacién a tiempo
completo podran solicitar hasta doce meses de permiso para realizar estudios o trabajos de
investigacion. La maxima instancia colegiada académica de la institucién analizara y aprobara el
proyecto o plan académico que presente el profesor o la profesora e investigador o investigadora.
En este caso, la institucion pagara las remuneraciones y los demas emolumentos que le
corresponden percibir mientras haga uso de este derecho. Una vez cumplido el periodo, en caso
de no reintegrarse a sus funciones sin que medie debida justificacion, deber4 restituir los valores
recibidos por este concepto, con los respectivos intereses legales. Culminado el periodo de estudio
0 investigacion el profesor o investigador debera presentar ante la misma instancia colegiada el
informe de sus actividades y los productos obtenidos. Los mismos deberan ser socializados en la
comunidad académica”;

QUEE, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del CES en su articulo 27.-
Becas y ayudas econémicas para el personal académico ocasional. Las universidades y escuelas
politécnicas podréan otorgar becas y ayudas econdémicas al personal académico ocasional para la
realizacion de estudios de posgrado y deberan en ejercicio de su autonomia responsable establecer
las condiciones para su otorgamiento y devengamiento en el marco de las normas vigentes. Para
el otorgamiento de becas o ayudas econémicas se contara con la debida planificacién y analisis
etario institucional, precautelando en todos los casos el correcto devengamiento, garantizando
que este pueda ser realizado en la misma institucién antes de su Jubilacion.

QUE, el Reglamento ibidem en su articulo 100 determina.- “Garantia del perfeccionamiento
académico. Las universidades y escuelas politécnicas elaboraran el plan de perfeccionamiento
para cada periodo académico, para lo cual consideraran los requerimientos del personal
académico, asi como los objetivos, fines institucionales y los resultados de la evaluacion integral
de desempeiio. Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran: 1.
Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacién realizados tanto en el pais como en
el extranjero; 2. Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion; 3. Los programas
doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar; 4. El periodo sabdtico,
conforme al articulo 158 de la LOES; y, 5. Los programas posdoctorales. Los programas de
perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas economicas, licencias, permisos,
comisiones de servicio, entre otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econdmicas seran
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definidos por el 6rgano colegiado académico superior de la institucion de educacion superior, los
mismos que deberén ser planificados Yy constaran en su presupuesto institucional.”:

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del CES en su articulo 101
menciona.- “De la capacitacion y actualizacién docente. Las Universidades y Escuelas
politécnicas, disefiaran y ejecutaran programas y actividades de capacitacion y actualizacion de
su personal académico titular y no titular, sea individualmente o en asociacion o convenio con
otra u otras universidades o escuelas politécnicas.”;

QUIE, el Reglamento ibidem en su articulo 102 expresa.- “Facilidades para el perfeccionamiento
académico. El personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas, podra
solicitar una licencia para la realizacion de estudios doctorales (PhD). Estas licencias podran ser
remuneradas total o parcialmente, durante el periodo oficial de duracién de los estudios, hasta por
Cuatro afios, si es un programa a tiempo completo o hasta por cinco afios, si es a tiempo parcial,
de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria de la universidad o escuela politécnica. En caso de
las licencias sin remuneracion, éstas seran por el periodo oficial de duracion de los estudios. El
personal académico titular tendra derecho ademas, a una licencia sin o con remuneracién total o
parcial, para actividades de post doctorado o estancias de investigacion”;

QUIE, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del CES en su articulo 104
determina.- “Licencias para el personal académico titular. Se conceder licencia, con o sin
remuneracion, al personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas, que lo
requiera, en los siguientes casos: a) Realizar estudios de doctorado (PhD o su equivalente) o
posdoctorados; b) Participar en procesos de capacitacion profesional; ¢) Realizar actividades de
docencia o investigacion en instituciones de educacién superior o de investigacion cientifica,
nacionales o extranjeras, hasta por el plazo maximo de dos afos; d) Participar en procesos de
evaluacion de la calidad de la educacion superior, por un periodo méaximo de seis meses; €)
Participar como miembro académico del Consejo de Educacion Superior o del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior; y, f) En los casos analogos establecidos
en la Ley Organica de Servicio Pablico™:

QUIE, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del CES en su articulo
expresa 109.- “Condiciones de los procesos de movilidad. Las condiciones especificas y los
tiempos maximos que se apliquen en los procesos de licencias, comisiones de servicios y
traspasos de puestos, seran definidos en la normativa interna de cada universidad o escuela
politécnica en ejercicio de su autonomia responsable, observando las disposiciones establecidas
en la Ley Organica de Educacion Superior”;

QUE, el Reglamento ibidem en su articulo 131 determina.- “Perfeccionamiento y fortalecimiento
institucional. A fin de garantizar el perfeccionamiento del personal de apoyo académico, las
universidades y escuelas politécnicas elaboraran un plan de perfeccionamiento que incluya becas,
ayudas economicas y capacitaciones en funciéon de la disponibilidad presupuestaria de la
institucion”;

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del CES en su articulo 313
menciona.- “Facilidades para el perfeccionamiento académico. El personal académico titular de
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la IES podra solicitar una licencia para la realizacion de estudios doctorales (PhD), de
conformidad con las necesidades de la IES y de acuerdo con su disponibilidad presupuestaria,
estas licencias podran ser remuneradas o no, total o parcialmente durante el periodo oficial de
duracion de los estudios. Para la concesion de estas licencias, se tomara en cuenta lo establecido
en el Régimen Especial de Trabajo para el personal académico de las IES particulares”:

Que, el Sistema Integrado de Investigacién, Desarrollo Tecnologico e Innovacion de la
Universidad Estatal de Bolivar en el Capitulo XIV establece.- Formacién Doctoral, “la
Universidad Estatal de Bolivar tiene un plan a largo plazo para incrementar la cuota de profesores
con titulo de cuarto nivel para los proximos cinco afios, con lo cual se incrementara de forma
sostenida el nimero de docentes e investigadores con titulo de PhD, incentivando a su planta
docente para que una vez terminado los estudios retornen a la UEB y fortalezcan las actividades
I+D+i con sus nuevas habilidades y conocimientos adquiridos., en el capitulo VII de los Ejes
Transversales, literal 1 establece la ética como un valor presente en todas las actividades de la
labor universitaria”;

QUE, la Comisiéon Administrativa mediante Resolucion Nro. RCA-002-2023 de fecha 30 de
agosto de 2023, analiz6 la Propuesta del Reglamento de Formacion Doctoral de la UEB, por lo
que la Comision resuelve remitir el documento al Consejo Universitario para su revision y
aprobacion.

RESUELVE POR UNAN[M[D:AD: “APROBAR EN PRIMERA INSTANCIA EL
REGLAMENTO DE FORMACION DOCTORAL DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE
BOLIVAR; Y,

PRIMERA: REMITIR A LA ASOCIACION DE PROFESORES PARA QUE EN EL
TERMINO DE 5 DIiAS A PARTIR DE LA ENTREGA DE LA RESOLUCION SE DE A
CONOCER CAMBIOS U OBSERVACIONES CORRESPONDIENTES.”.

Lo que certifico en honor a la verdad.

MONICA L ALEZ
SECRETARIA GENERAL
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