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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, ABG. MONICA LEON GONZALEZ,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: QUE el Consejo
Universitario en Sesién Ordinaria (007), realizada el 13 de junio del 2024;

OCTAVO PUNTO: Analisis y Resolucion del Plan de Capacitacion para Servidores y
Trabajadores de la Universidad Estatal de Bolivar para el afio 2024.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 234 establece: “El Estado
garantizara la formacion y capacitacion continua de las servidoras y servidores publicos a través
de las Escuelas, Institutos, Academias y Programas de Formacion o capacitacion del Sector
Pablico y la coordinacion con instituciones nacionales e internacionales que operen bajo acuerdos
con el Estado”;

QUE, La Constitucion de la Repuiblica del Ecuador en su articulo 350 determina “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con visién
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 17 sefiala que el “Estado reconoce
a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica”;

QUIE, la Ley Organica del Servicio Piblico — LOSEP en su articulo 23 sefiala: “Derechos de las
servidoras y los servidores publicos. - Son derechos irrenunciables de las servidoras y servidores
publicos: en el literal q.) Recibir formacion y capacitacion continua por parte del Estado, para lo
cual las instituciones prestaran las facilidades”;

QUE, la Ley Organica del Servicio Publico — LOSEP, en su articulo 52 establece.- De las
atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracion del Talento Humano. - Las
Unidades de Administracion del Talento Humano, ejerceran las siguientes atribuciones y
responsabilidades: literal p) Coordinar anualmente la capacitacion de las y los servidores con la
Red de Formacion y Capacitacion Continuas del Servicio Publico”;

QUE, la Ley Organica ibidem en su articulo 71 menciona.- “Programas de Formacion y
Capacitacion. - Para cumplir con su obligacion de prestar servicios piblicos de Optima calidad, el
Estado garantizara y financiara la formacion y capacitacion continua de las Servidoras y
Servidores Publicos mediante la implementacion y desarrollo de programas de capacitacion. Se
fundamentaran en el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion de los Servidores Publicos y en
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obligacion de hacer el seguimiento sistematico de sus resultados a través de la Red de Formacion
y Capacitacion Continuas del Servicio Publico para el efecto se tomara en cuenta el criterio del
Instituto de Altos Estudios Nacionales IAEN.”

QUE, la Norma de Control Interno No. 407-06 determina: “Capacitacién y entrenamiento
continuo, la misma que indica: “Los directivos de la entidad promoveran en forma constante y
progresiva la capacitacion, entrenamiento y desarrollo profesional de las servidoras y servidores
en todos los niveles de la entidad, a fin de actualizar sus conocimientos, obtener un mayor
rendimiento y elevar la calidad de su trabajo. Los directivos de la entidad en coordinacién con la
Unidad de Administracion de Talento Humano y el area encargada de la capacitacion (en caso de
existir éstas), determinaran de manera técnica y objetiva las necesidades de capacitacion del
personal, las que estaran relacionadas directamente con el puesto, a fin de contribuir al
mejoramiento de los conocimientos y habilidades de las servidoras y servidores, asi como al
desarrollo de la entidad. El plan de capacitacion sera formulado por las unidades de talento
humano y aprobado por la maxima autoridad de la entidad. La capacitacion respondera a las
necesidades de las servidoras y servidores y estara directamente relacionada con el puesto que
desempeiian. Las servidoras y servidores designados para participar en los programas de estudio
va sea en el pais o en el exterior, mediante becas otorgadas por las instituciones patrocinadoras
y/o financiadas parcial o totalmente por el Estado, suscribiran un contrato-compromiso, mediante
el cual se obliga a laborar en la entidad por el tiempo establecido en las normas legales pertinentes.
Los conocimientos adquiridos tendran un efecto multiplicador en el resto del personal y seran
utilizados adecuadamente en beneficio de la gestion institucional”.

QUIE, el Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar en su articulo 22 determina.- Deberes y
Atribuciones. - Son deberes y atribuciones del Consejo Universitario: literal d) Aprobar
reglamentos, reformas y normativa de la Universidad Estatal de Bolivar™;

QUE, la Comision Administrativa mediante Resolucion Nro. RCA-001-2024 de fecha 2 de mayo
de 2024, analizado el Plan de Capacitacion para los Servidores y Trabajadores de la Universidad
Estatal de Bolivar, 2024, resuelve remitir al Consejo Universitario para su revision y aprobacion
en la proxima sesion.

RESUELVE: “APROBAR EL PLAN DE CAPACITACION PARA SERVIDORES~Y
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR PARA EL ANO
2024”.

Lo que certifico en honor a la verdad.
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