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ACTA DE ENTREGA RECEPCION DE BENEFICIOS E INFORMACION PARA EL
PROCESO DE CARNETIZACION DIGITAL ENTRE EL MINISTERIO DE
EDUCACION Y LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR.

CLAUSULA PRIMERA: COMPARECIENTES.- Comparecen a la suscripcion de la
presente Acta de Entrega Recepcion de beneficios e informacion, por una parte, el
MINISTERIO DE EDUCACION, representado en legal y debida forma por la funcionaria
Maria Belén Palacios Guadalupe, quién ocupa el cargo de Subsecretaria de Desarrollo
Profesional Educativo, en su calidad de delegada de la Ministra de Educacién, conforme
lo acredita el Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2024-00041-A de 17 de
julio de 2024, a quien, en lo posterior y para los efectos del presente instrumento legal
se le denominara “MINEDUC”; y, por la otra parte, la UNIVERSIDAD ESTATAL DE
BOLIVAR, con numero de cédula o RUC 0260000920001 representado en legal y
debida forma por el Ing. Hernan Arturo Rojas Sanchez, Rector de la Universidad Estatal
de Bolivar, conforme lo acredita el acta del Tribunal Electoral Universitario con fecha 31
de enero de 2020, a quien en lo sucesivo se denominara “UEB” como ALIADO.

El “MINEDUC” y la “UEB” quienes en conjunto se les podra denominar “LAS
PARTES”, acuerdan implementar el proceso de carnetizacion al tenor de las siguientes
clausulas:

CLAUSULA SEGUNDA.- BASE NORMATIVA
2.1. CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

El numeral 19 del articulo 66, dice: “Se reconoce y garantizara a las personas: [...] 19.
El derecho a la proteccién de datos caracter personal, que incluye el acceso y la decision
sobre informacién y datos de este caréacter, asi como su correspondiente proteccion. La
recoleccion, archivo, procesamiento, distribucién o difusién de estos datos personales
requeriran la autorizacion del titular o el mandato de ley. [...]"

El articulo 226, determina: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias,
las servidoras o servidores publicos y las personas que acttien en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de
sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en Ia
Constitucion.”;

2.2. LEY ORGANICA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

El literal g) del articulo 2, prevé: “[...] Ambito de aplicacién material.- La presente ley se
aplicara al tratamiento de datos personales contenidos en cualquier tipo de soporte,
automatizados o no, asi como a toda modalidad de uso posterior. . [...]

Son accesibles al publico y susceptibles de tratamiento los datos personales referentes
al contacto de profesionales y los datos de comerciantes, representantes y socios y
accionistas de personas juridicas y servidores publicos, siempre y cuando se refieran al
gjercicio de su profesion, oficio, giro de negocio, competencias, facultades, atribuciones
o cargo y se trate de nombres y apellidos, funciones o puestos desemperiados, direccién
postal o electronica, y, nimero de teléfono profesional. En el caso de los servidores
publicos, ademas serén de acceso publico y susceptibles de tratamiento de datos, el
histérico y vigente de la declaracion patrimonial y de su remuneracion. [...]".
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El articulo 4, establece: Términos y definiciones. - Para los efectos de la aplicacién de
la presente Ley se establecen las siguientes definiciones: [...]

Base de datos o fichero: Conjunto estructurado de datos cualquiera que fuera la forma,
modalidad de creacion, almacenamiento, organizacion, tipo de soporte, tratamiento,
procesamiento, localizaciébn o acceso, centralizado, descentralizado o repartido de
forma funcional o geogréfica. [...]

Datos sensibles: Datos relativos a: etnia, identidad de género, identidad cultural,
religién, ideologia, filiacién politica, pasado judicial, condicién migratoria, orientacién
sexual, salud, datos biométricos, datos genéticos y aquellos cuyo tratamiento indebido
pueda dar origen a la discriminacion, atenten o puedan atendar contra los derechos y
libertades fundamentales. [...]

Delegado de proteccion de datos: Persona natural encargada de informar al
responsable o al encargado del tratamiento sobre sus obligaciones legales en materia
de proteccion de datos, asi como de velar o supervisar el cumplimiento normativo al
respecto, y de cooperar con la Autoridad de Proteccion de Datos Personales, sirviendo
como punto de contacto entre esta y la entidad responsable del tratamiento de datos.

Encargado del tratamiento de datos personales: Persona natural o juridica, publica
o privada, autoridad publica, u otro organismo que solo o conjuntamente con otros trate
datos personales a nombre y por cuenta de un responsable de tratamiento de datos
personales. [...]

Tratamiento: Cualquier operacidon o conjunto de operaciones realizadas sobre datos
personales, ya sea por procedimientos técnicos de caracter automatizado, parcialmente
automatizado o no automatizado, tales como: la recogida, recopilacion, obtencion,
registro, organizacion, estructuracion, conservacion, custodia, adaptacion, modificacion,
eliminacién, indexacién, extraccién, consulta, elaboracién, utilizacién, posesion,
aprovechamiento, distribucion, cesién, comunicacion o transferencia, o cualquier otra
forma de habilitacién de acceso, cotejo, interconexion, limitacion, supresion, destruccion
y, en general, cualquier uso de datos personales.

Vulneracion de la seguridad de los datos personales: Incidente de seguridad que
afecta la confidencialidad, disponibilidad o integridad de los datos personales”.

Responsable de tratamiento de datos personales: persona natural o juridica, publica
o privada, autoridad publica, u otro organismo, que solo o conjuntamente con otros
decide sobre la finalidad y el tratamiento de datos personales. [...]".

El articulo 10, dice “Principios.- Sin perjuicio de otros principios establecidos en la
Constitucion de la Republica, los instrumentos internacionales ratificados por el Estado
u otras normas juridicas, la presente Ley se regira por los principios de: [...]

g) Confidencialidad.- El tratamiento de datos personales debe concebirse sobre la
base del debido sigilo y secreto, es decir, no debe tratarse o comunicarse para un fin
distinto para el cual fueron recogidos, a menos que concurra una de las causales que
habiliten un nuevo tratamiento conforme los supuestos de tratamiento legitimo
sefialados en esta ley. Para tal efecto, el responsable del tratamiento debera adecuar
las medidas técnicas organizativas para cumplir con este principio. [...]
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J) Seguridad de datos personales. - los responsables y encargados de tratamiento de
los datos personales deberan implementar todas las medidas de seguridad adecuada y
necesarias, entendiéndose por tales las aceptadas por el estado de la técnica, sean
estas organizativas, técnica o de cualquier otra indole, para proteger los datos
personales, frente a cualquier riesgo, amenaza, Vulnerabilidad, atendiendo a Ia
naturaleza de los datos de caracter personal, al Zmbito y el contexto. [...]". (Enfasis
anadido)

El articulo 37, manda: “Seguridad de datos personales.- “E| responsable o encargado
del tratamiento de datos personales segun sea el caso, debera Sujetarse a principio de
seguridad de datos personales, para lo cual deberé tomar en cuenta las categorias y
volumen de datos personales, el estado de la técnica, mejores practicas de seguridad
integral y los costos de aplicacién de acuerdo a la naturaleza, alcance, contexto, y los
fines del tratamiento, asi como identificar la probabilidad de riesgos. [...]"

Los numerales 2 y 4 del articulo 70, establecen: “Infracciones graves del Encargado
de proteccion de datos.- Se consideran infracciones graves las siguientes: [...]

2) No tratar datos personales de conformidad con lo previsto en el contrato que
mantenga con el responsable del tratamiento de datos personales inclusive en lo que
respecta a la transferencia o comunicacion internacional [...]

4) No implementar mecanismos destinados a mantener Ia confidencialidad, integridad,
disponibilidad y resiliencia de los datos personales. [...]%

2.3. LEY ORGANICA DEL SISTEMA NACIONAL DE REGISTRO DE DATOS
PUBLICOS

El articulo 1, prevé: “Finalidad y Objeto. - La presente Ley crea y regula el sistema de
Registros Publicos y su acceso, en entidades publicas o privadas que administren
dichas bases o registros.

El objeto de la ley es: garantizar la sequridad Jjuridica, organizar, regular, sistematizar e
interconectar la informacién, asi como: la eficacia y eficiencia de su manejo, su
publicidad, transparencia, acceso e implementacion de nuevas tecnologias”;

El articulo 2, determina: “Ambito de aplicacién.- La presente Ley rige para las
instituciones del sector publico y privado que actualmente o en el futuro administren
bases o registros de datos publicos, sobre las personas naturales o juridicas, sus bienes
o patrimonio y para las usuarias o usuarios de los registros publicos.”:

El articulo 6, indica: “Son confidenciales los datos de cardcter personal. El acceso a
estos datos, solo serd posible cuando quien los requiera se encuentre debidamente
legitimado, conforme a los parémetros previstos en la Ley Orgénica de Proteccién de
Datos Personales, su respectivo reglamento y demas normativa emitida por la Autoridad
de Proteccién de Datos Personales. [...]";

2.4. DECRETO EJECUTIVO NRO. 57 DE 02 DE JUNIO DEL 2021
A través del Decreto Ejecutivo Nro. 57 de 02 de junio del 2021, el Presidente de la

Republica declaro de interés nacional el disefio y ejecucion de politicas publicas en el
ambito de las competencias del Sistema Nacional de Educacion, con énfasis en las
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siguientes directrices: [...] g) Promover la dignificacion de la carrera de los profesionales
de consejeria estudiantil, docentes y directivos, a través de la formacién profesional
continua, la actualizacién del escalafén docente y la implementacion de incentivos
laborales complementarios al salario de acuerdo con la ley. [...]", estableciendo en el
articulo 2 del deferido Decreto Ejecutivo, que:

“[...] Dentro del &mbito de sus competencias y para cumplir con lo determinado en el
articulo anterior, el Ministerio de Educacién podré efectuar, entre otras, las siguientes
acciones: [...]

J) Implementar una estrategia de carnetizaciéon de docentes a nivel nacional que les
permita acceder a incentivos no monetarios y no remunerativos complementarios. [...]":;

2.5. REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL

‘Art. 192.- Profesionales de la educacién. - Son profesionales de la educacién los
siguientes:

a. Profesionales de los Departamentos de Consejeria Estudiantil;

b. Personal Bibliotecario;

c. Profesionales de las Unidades Distritales de Apoyo a la Inclusién;

d. Personal docente y directivo, que ejercera las funciones contempladas en la Ley
Organica de Educacion Intercultural;

e. Profesionales del Departamento de Inclusién Educativa; y,

f. Docentes de Apoyo a la Inclusién.”;

2.6. ACUERDO MINISTERIAL NRO. MINEDUC-MINEDUC-2023-00041-A DE 17 DE
JULIO DE 2024

Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2023-00041-A de 17 de julio
de 2024, la maxima autoridad del Ministerio de Educacion expidié el “PROCEDIMIENTO
PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE CARNETIZACION DIGITAL DE
LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL”,
cuyo objeto es:

“Articulo 1.- Objeto.- El presente Acuerdo Ministerial tiene por objeto regular el proceso
de carnetizacion digital para profesionales de la educacién y el personal
administrativo y personal administrativo del Ministerio de Educacién; asi como la
ruta que debe observarse para la implementacién de los beneficios no remunerativos
complementarios al salario a los que accederan, a manera de reconocimiento y
dignificacion, los profesionales de la educacién y el personal administrativo y personal
administrativo del Ministerio de Educacion, que se entreque como bienes y/o servicios
por parte de personas naturales o juridicas.”; (Enfasis fuera del texto original)

CLAUSULA TERCERA. - OBJETO

Por la presente Acta de Entrega Recepcion, las partes acuerdan establecer los
beneficios a los que accederan los profesionales de educacién y personal
administrativo del Ministerio de Educacién, a manera de reconocimiento y
dignificacion de su carrera, por parte de la “UEB”, asi como, la entrega recepcion de la
informacién por parte del “MINEDUC” a la “UEB”para los fines correspondientes en el
marco del proceso de carnetizacion digital de los profesionales de educacion y personal

administrativo del Ministerio de Educacidn.
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CLAUSULA CUARTA: TRATAMIENTO DE DATOS:

La “UEB” se compromete a utilizar la informacion proporcionada por el “MINEDUC”
exclusivamente para fines estadisticos, analiticos y de socializacién de los beneficios a
los profesionales de la educacion y personal administrativo del Ministerio de Educacion,
garantizando la reserva de la informacién; bajo el amparo de lo establecido en la Ley
Organica de Proteccion de Datos Personales y demas normativa aplicable.

CLAUSULA QUINTA: CUSTODIA Y SEGURIDAD:

La “UEB” se compromete a recibir la informacién proporcionada por el “MINEDUC”,
implementar las medidas de seguridad necesarias para garantizar la confidencialidad,
integridad y reserva de la informacién proporcionada, custodiarla bajo estrictos
estandares de seguridad que garanticen su inviolabilidad y acceso por parte de terceras
personas no vinculadas con el proceso de carnetizacion: siendo responsables
exclusivos por su uso, en el marco de lo dispuesto por la normativa vigente.

CLAUSULA SEXTA: DE LA ENTREGA RECEPCION DE BENEFICIOS E
INFORMACION:

6.1. La “UEB”

La “UEB” de manera libre y voluntaria garantiza la entrega de los siguientes beneficios
en favor de los profesionales de la educacion y el personal administrativo del Ministerio
de Educacion, siempre y cuando este Reglamentado, en normativa de Postgrado de la
UEB, como es:

- Descuento del 10% en todas las maestrias que se dicten desde la Universidad Estatal
de Bolivar;

- Descuento del 10% para los cursos de capacitaciéon docente que dicte la Universidad
Estatal de Bolivar.

- Descuento del 10% para la participacion como asistentes y/o ponentes en los
Congresos que la Universidad Estatal de Bolivar organice.

6.1.2. La “UEB” garantiza que los beneficios entregados a los profesionales de la
educacion y el personal administrativo del “MINEDUC” son beneficios exclusivos para
este segmento de la poblacién; sin perjuicio de que, de manera adicional a los beneficios
establecidos en esta Clausula, puedan acceder a otros beneficios o descuentos
disponibles para la sociedad civil en general.

6.1.3. La “UEB” informara a la Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo del
“MINEDUC” de manera formal y oportuna cualquier evento o circunstancia que pudiese
alterar el normal desarrollo y aplicacién de los beneficios acordados.

6.1.4. La “UEB” garantiza que la informacion recibida por el “MINEDUC” (nombre,
apellidos, nimero de cédula) sera empleada exclusivamente para la aplicacion de
beneficios detallados en el presente instrumento legal.

6.1.5. La “UEB” remitira a la Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo del
“MINEDUC” de manera mensual, un reporte detallado de los consumos realizados por
los profesionales de la educacion y el personal administrativo, que hayan accedido a los
beneficios ofrecidos como parte del proceso de carnetizacion digital.
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Este reporte debera contener la informacion relativa a los bienes o servicios consumidos
por cada beneficiario; sin que este reporte implique reconocimiento de ningtin pago por
los descuentos ofertados.

6.2. “MINEDUC”:

El Ministerio de Educacién en cumplimiento con la Ley Organica de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, asi como, la Ley de Proteccién de Datos Personales
al ser informacién personal, entregard nombres, apellidos, niumeros de cédula de los
profesionales de la educacién y el personal administrativo que cuenten con su carnet
digital expedido por esta Cartera de Estado.

El Ministerio de Educacion, a través de la Direccién Nacional de Formacién Continua de
la Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo, gestionara el instrumento con el
aliado para que se ejecute el otorgamiento de becas para programas de maestrias y
cursos de formacion permanente en beneficio de las y los profesionales de la educacion
y el personal administrativo, cuando como parte de la propuesta en la carta de expresion
de interés en el proceso carnetizacion digital consten estos beneficios no monetarios.

El Ministerio de Educacién a través de la Subsecretaria de Desarrollo Profesional
Educativo remitira a la Universidad Estatal de Bolivar toda la documentacion normativa
del proceso de carnetizacién para garantizar su adecuada ejecucion.

6.3. “LAS PARTES”:

La “UEB” y el “MINEDUC” acuerdan delegar a un funcionario de cada entidad como
contacto directo entre las partes, de manera que se puedan coordinar y articular
acciones que faciliten la implementacion del proceso de carnetizacion.

6.3.1. Por parte de “MINEDUC”’:

Nombre y cargo del funcionario: Maria Belén Palacios

Correo electrénico institucional: soymineduc@educacion.gob.ec

Cargo que ocupa: Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo

6.3.2. Por parte de la “UEB”

Nombre y cargo del funcionario: Hernan Arturo Rojas Sanchez o su delegado
Correo electrénico institucional: rector@ueb.edu.ec
Numero de contacto (de existir): 0997004125

CLAUSULA SEPTIMA.- DE LA CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION:

La “UEB" se convierte en la receptora de la base de datos de la informacién
correspondiente a los profesionales de la educacién y el personal administrativo y
entregada por el Ministerio de Educacion, razén por la cual, deberda mantener estricta
confidencialidad e integridad respecto a dicha informacién, teniendo presente que el uso
y manejo de esta debera estar vinculada exclusivamente con la entrega de los beneficios
antes descritos.
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En caso de divulgacién y uso inadecuado de la informacién por parte de la “UEB” estara
sujeta a las acciones legales establecidas en el marco juridico ecuatoriano, por lo que,
el “MINEDUC” se reserva el derecho de iniciar las acciones legales pertinentes.

La “UEB" acepta que la informacidn es inalterable, desde el momento en que le es
comunicada o transferida, ya sea de manera electrénica o fisica, o por cualquier otro
medio de comunicacién que use el “MINEDUC”.

A través del presente instrumento legal, se establece de manera clara y precisa que el
tratamiento de datos personales sera gestionados conforme la normativa legal vigente
y no seran utilizados para finalidades diferentes a las sefaladas en el presente
instrumento, ni seran transferidos o comunicados siquiera para su conservacion a otras
entidades o personas.

Una vez que se haya cumplido el objeto del presente instrumento, los datos personales
deberan ser destruidos o devueltos al “MINEDUC”, segln corresponda. La “UEB" sera
responsable de las infracciones derivadas del incumplimiento de las condiciones de
tratamiento de datos personales establecidas en la Ley Organica de Proteccion de Datos
Personales y demas normativa aplicable.

CLAUSULA OCTAVA. - OBLIGACIONES DE “(Nombre del aliado)” EN CALIDAD
DE ENTIDAD RECEPTORA DE LA INFORMACION

La “UEB’ se compromete a remitir al “MINEDUC”, de manera mensual, un reporte
detallado de los consumos realizados por los profesionales de la educacién y el personal
administrativo del Ministerio de Educacion, que hayan accedido a los beneficios
ofrecidos como parte del proceso de carnetizacion digital. Este reporte debera contener
la informacion relativa a los bienes o servicios consumidos por cada beneficiario: sin que
este reporte implique reconocimiento de ninglin pago por los descuentos ofertados.

8.1. Contenido del reporte. - El reporte mensual de consumo debera incluir, al menos,
la siguiente informacién:

* Identificacion del beneficiario (nombre y nimero de cédula).
* Detalle del numero de consumos realizados de manera mensual por beneficiario.

Para el efecto se debera observar lo dispuesto en la Ley Organica de Proteccion de
Datos Personales y demas normativa que regula la materia.

8.2. Plazo de presentacion. - La “UEB" debera remitir el reporte mensual de consumo
al Ministerio de Educacién dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del mes
siguiente al periodo de consumo correspondiente.

8.3. Confidencialidad del reporte. - Toda la informacion proporcionada por la “UEB"
en los reportes mensuales de consumo se tratara con la debida confidencialidad y se
utilizara exclusivamente con fines de evaluacion y seguimiento de los beneficios

8.4. De la vigencia de los beneficios. - La “UEB" garantiza que la entrega de los

beneficios aqui establecidos se mantendra vigente por UN (01) ANO CALENDARIO
contados a partir de la suscripcion del presente instrumento.

v eeiii i



Ministerio de Educacion

Pudiendo ser renovados de manera automatica si no existiera situacién contraria, que
debera ser manifestada por escrito con al menos 30 dias previos al cumplimiento de la
vigencia del presente instrumento.

CLAUSULA NOVENA. - EXCLUSIVIDAD DE USO:

Una vez que tenga acceso a la informacidn confidencial, la “UEB" procedera a utilizarla
exclusivamente para los fines y en la forma determinados en el presente instrumento, y
no podra archivarla en medios de almacenamiento personal, sean estos, fisicos o
digitales.

CLAUSULA DECIMA. — RESPONSABILIDADES:

En caso de que la la “UEB" incumpliere con una o varias de las obligaciones y/o
transgrediere una o varias de las prohibiciones estipuladas en el presente instrumento,
sera sujeto de las sanciones a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones
administrativas, civiles y/o penales que procedan en cada caso, conforme lo establecido
en la normativa vigente.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - MODIFICACIONES. -

Los términos de este instrumento podran ser modificados, ampliados o reformados de
mutuo acuerdo durante su vigencia, siempre que dichos cambios no alteren ni
desnaturalicen su objeto y contenido, para lo cual “LAS PARTES” suscribiran los
instrumentos que sean necesarios, previo informe de viabilidad técnica por parte de la
Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo del “MINEDUC”.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - COMUNICACIONES, DATOS E INFORMACION
DE LAS PARTES: Para efecto de notificaciones a continuacion se detallas las casillas
electronicas y demas informacion que sera considera como medios de comunicacion
formal para la ejecucion del presente instrumento:

13.1. “UEB”

Nombre: Hernan Arturo Rojas Sanchez
C.: 0200907004

Cargo: Rector

Correo electronico: rector@ueb.edu.ec

13.2. “MINEDUC”

Nombre: Maria Belén Palacios

Cargo: Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo
Correo electronico: soymineduc@educacion.gob.ec

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - ACEPTACION:

“LAS PARTES” manifiestan expresamente su voluntad de suscribir el presente
instrumento e indican que comprenden y aceptan el contenido de todas y cada una de
las clausulas de este.

Ademas, sefnalan que no existe vicio alguno de consentimiento y que la suscripcién de
este instrumento se basa en lo que dispone la normativa vigente, actuando ambas
partes de buena fe, y, en consecuencia, se comprometen a cumplir sus obligaciones en
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toda su extension, en fe de lo cual y para los fines legales correspondientes firman este
documento

La presente Acta de Entrega recepcion de beneficios e informacion se suscribe en la

ciudad de Quito, el dia 17 del mes septiembre del ano 2024, en tres ejemplares
idénticos:

ERNAN ARTURO ROJAS
'HEZ

Maria Belén Palacios Ing. Hernan Arturo Rojas Sanchez, PhD.
Subsecretaria de Desarrollo Profesional Rector
Educativo UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
MINISTERIO DE EDUCAGYON"""u,
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